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PARA.: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes a la Secretaria De

~ Educacién de Casanare en vacantes provisionales de las areas, niveles o
cargos y desvinculados a raiz del Proceso de Seleccién No. “2150 a 2237 de
12021, 2316 y 2406 de 2022” - Concurso Docentes y Directivos Docentes.

DE: . Secretaria de Educacién devCasanare.

ASUNTO: Tercera convocatoria — actualizacion de los érdenes de proteccion de los
docentes provisionales desvinculados y que gozan de reten social.

A raiz de la apertura de las convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022, mediante
las cuales la Comision Nacional del Servicio Civil convocéd a concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes en zonas rurales y
zonas no rurales, el Ministerio de Educacién Nacional dispuso de diferentes espacios de
didlogo con los distintos actores, dentro de los cuales se resaltan las organizaciones de
docentes provisionales quienes en su momento manifestarcn su preocupaciéon ante la
posible desvinculacién del servicio por el nombramiento eii periodo de prueba de quienes
ocupen una posicién meritoria en las listas de elegibles que se generen como resultado del
praceso del concurso referido.

Adicionalmente, el Acuerdo Colectivo suscrito el 05 de julio de 2023 entre el Gobierno
Nacional y la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE, el punto

14 Capitulo Il - Dignificacién de la Carrera Docente, refiere a este mismo requerimiento, en
el cual se establecié que:

“1. EI MEN emitira una orientacion a las ETC sobre el retén social para que, en el
marco de la normatividad vigente, se establezca un orden de prioridades de los
educadores provisionales, en lo relacionado con la etapa pre pension, fuero de
maternidad, cabeza de hogar, enfermedades catastroficas y de alto riesgo y quienes
estén en el ejercicio de la actividad sindical.

Luego de analizar las disposiciones contenidas por la Circular 024 emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional, la entidad territoriai Casanare profiri6 la Resolucion 2113 del 25
de septiembre de 2023, acto que dispuso de la creaciéon del Comité Técnice de la
Secretaria de Educacién de Casanare para evaluar las solicitudes de Reten Social de los
docentes provisionales que consideran estar dentro de los érdenes de protecciéon de que

Carrera 20 No. 8 - 02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1227 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co —educacion@sedcasanare.gov.co 1de9




Gobernacion de

Casanare ;1 4 2

NIT:892099216-6

700. 40. 10
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, esto con el propésito de reconocer la
calidad de docente con Reten Social (a quien lo acredite o haya acreditado), para proceder
con una de las acciones afirmativas contempladas en la Circular 024 de 2023, siempre que
exista la disponibilidad de plazas vacantes (sin lista de elegible vigente o por negativa en la
aceptacion de las vacantes ofertadas bajo audiencia).

En este mismo sentido, se expidieron las Circulares 0274, 0305, 0336 y 0341 del 2023 que
detallan el proceso de la primera y segunda convocatoria de inclusiones al listado de Reten
Sccial. Adelantado comité el 24 de octubre del 2023 y una vez analizadas las respectivas
reclamaciones en sesion del mismo comité el dia 05 de diciembre de 2023 y de conformidad
con lo estipulado en la Circular 0341 de 2023, expedida por esta secretaria, se procedi6 a
oficializar ios resultados de los docentes en provisionalidad desvinculados a raiz del
concurso de docentes y directivos docentes, que cumplian con los requisitos de Reten
Social de acuerdo a la documentacion allegada en las fechas estipuladas, mediante la
circular 0377 del 13 de diciembre de 2023, la cual se presentdé en forma y orden de
proteccion, atendiendo a la Circular 024 del 2023, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Circular 0274 del 25 de septiembre del 2023, emitida por esta Secretaria.

Se precisa que el Ministerio de Educacién Nacional ha brindado directrices y orientaciones,
expresando que el listado de Reten Social goza de cierta flexibilidad, y por ende se puede
y se debe actualizar el mismo, precisando que corresponde a cada entidad territorial
certificada determinar el procedimiento o regulacién que estime pertinente para propender
por el desarrollo de ello.

L, Ordenes de proteccién a considerar

En concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) en la Circular No. 024 de 2023, para efectos de establecer el orden de garantia de
la estabilidad laboral intermedia, se estima procedente adoptar el orden fijado por el sistema
general de carrera administrativa establecido en el Decreto 1083 de 2015, en este mismo
sentido, la clasificacion de los érdenes de proteccion sera la siguiente:
Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
3. Ostentar la condicién de pre-pensionado en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4, Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.
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Il Definicién de 6rdenes de proteccion

Se hace necesario establecer, con fundamento en las normas existentes, la definicién y
alcance de cada uno de los 6rdenes antes mencionados:

1. Enfermedad catastrofica: Son aquellas enfermedades catalogadas como ruinosas o
catastroficas, por representar una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja
ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.

La Resolucién No. 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual de Actividades,
Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud’ en su articulo 17 indica los tratamientos en el manejo de
enfermedades ruinosas y catastréficas, asi:

“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como aquellos
tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o catastroficas que se
caracterizan por un bajo costo-efectividad en la modificacién del prondstico y representan
un alto costo. Se incluyen los siguientes:

a. Tratamiento con radioterapia quimioterapia para el cancer

b. Dialisis para insuficiencia renal crénica, trasplante renal, de corazén, de medula
6sea y de cornea.

C! ~ Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.

d. Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazén y del sistema nervioso
central.

e. Traiamiento quirargico para enfermedades de origen genético o congénito.

f. Tratamiento médico quirtrgico para el trauma mayor.

g. Terapia en unidad de cuidados intensivos.

h. Reemplqzos articulares.” |

Discapacidad: Se encuentra definido en el numeral 2° del articulo 2.2.12.1.1.1. del Decreto
1083 de 2015, de la siguiente manera:
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“Persona con limitacién fisica, mentai, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida
de manera irreversible la funcién de un érgano tiene igualmente afectada su actividad y se
encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social y cultural. De
conformidad con la valoracién médica de que se trata mas adelante, se considera:

a) Limitacién auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada/severa, esto
es, cuando la persona sélo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo
cual genera dificultades en situaciones que requieren comunicacién verbal especialmente
en grupos grandes; puede o no haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje
hablado que reduce la inteligibilidad de su habla si no hay intervencién y amplificacion;

b) Limitacién visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60
hasta la no peicepcién visual junto con un compromiso de la via Optica que produce
alteraciones del campo visual desde el décimo (10) grado del punto de fijacion. Los estados
dpticos -del ojo, como la miopia, la hipermetropia o el astigmatismo, por ser condiciones
orgénicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de contacto o cirugia, no se
predican como limitaciones; '

c) Limitacion fisica o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral
en un rango entre el veinticinco (25%) por ciento y el cincuenta (60%) por ciento, teniendo
en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.”

2, Médre o padre cabeza de familia: Se encuentra definido en el numeral 1° del
articuln 2.2.12.1.1.1. del Decreto 1083 de 2015, el cual sefala:

“Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica: Entiéndase por madre o padre
cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,

sensorial, siquica o moral del conyuge o compafriera(o) permanente o deficiencia sustancial
de los demas miembros del nucleo familiar.”

3. Pre-pensionado(a): Se encuentra definido en el numeral 3° del articulo
2.2.12.1.1.1. de| Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala:

“Servidor préximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios 0 menos, para reunir
los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute
de la pension de jubilacién o de vejez, al momento de la supresion del empleo”.

4. Fuero sindical: El articulo 406 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 12 de la Ley 584 de 2000, establece los trabajadores amparados por fuero sindical:
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“(...) Estan amparados por el fuero sindicai:

Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2) meses
después de la inscripcién en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

Los trabajadores que, con anterioridad & la inscripcién en el registro sindicai, ingresen al
sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

Los miembros 'de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este
amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas;

Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la junta
directiva y por seis (6) meses mds, sin que pueda existir en una empresa mas de una (1)
comision estatutaria de reclamos. Esta comision seré designada por la crganizacion sindical
que agrupe el mayor numero de trabajadores.

PARA_GRAFO 1. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad
civil, politica o cargos de direccién o administracion.

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripciéon de la junta directiva y/o comité
ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador”.

1l Acreditacion de los diferentes érdenes de proteccion

Importante: Previo a la acreditacién de los drdenes de proteccién de que trata la presente
circular, el docente debera indicar en su solicitud o acreditar mediante acto administrativo,
que su desvinculaciéon obedece a raiz del proceso de seleccion No. “2150 a 2237 de 2021,
2316y 2406 de 2022” - Concursc Docentes y Directivos Docentes.

Las solicitudes deberan integrar soportes efectivos que fundamenten la peticiéon. Por lo

tanto, para la acreditacion de la caiidad de los diferentes érdenes de protecciéon se deben
tener en cuenta las siguientes directrices:

il Enfermedad catastréfica: Unicamente se debe presentar copia de la historia clinica
y/o certificados de tratamiento expedidos por la entidad prestadora de servicio a la cual este
afiliado/a, en donde conste que el licenciado padece de enfermedad catastréfica o ruinosa,
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atendiendo a lo contemplado en la presente circular. Para eIIo se tendran por validas las
certificaciones expedidas en debida forma por médicos con tarjeta profeS|onaI vigente que
certifiquen el padecimiento de enfermedad catastréfica o ruinosa.

1.1. Discapacidad: Los/as educadores/as con limitacion visual o auditiva o limitacion
fisica o mental, deben adjuntar el certificado de discapacidad expedido por la Fiduprevisora.

2, Madre o padre cabeza de familia: Para acreditar en debida forma este orden de
proteccion, se debe expedir declaracion ante Notario Publico de la condicion de madre o
padre cabeza de familia y la cesacion de esta, registro civil de los/as hijos/as menores que
pretendan hacer valer dentro de la solicitud y condiciéon de invalidez de los/as hijos/as,
siempre que dependan econdmica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiario/a
de la proteccion especial de que trata la presente circular, que debera ser emitida por el
prestador de servicios de salud correspondiente. Cuando se trate de hijos mayores de edad,
pero menores de veinticinco (25) afios que aun se encuentran estudiando, se debera
adjuntar el certificado emitido por la correspondiente institucion educativa universitaria, en
donde conste que el/la estudiante se encuentra en estado activo.

3. Pre-pensionado(a): El docente que considere encontrarse en este grupo debera
adjuntar los documentos que acreditan fa condicién que invoca, frente a lo anterior, es
pertinente aclarar que los Unicos soportes que se tendran en cuenta seran los certificados
de semanas cotizadas en otros fondos diferentes al de FOMAG (Fondos privados y
COLPENSIONES). Para los casos en que tengan semanas cotizadas en FOMAG, pero con
otra Secretaria de Educacion Certificada, se debera expedir el respectivo CETIL o
Certificacion expedida por la entidad en donde conste el tiempo laborado y los aportes
efectuados. Para la acreditacion de tiempos laborados con esta entidad, se debera soportar
mediante certificacién expedida por el area de Talento Humano adscrita a la Direccion
Administrativa de la SED Casanare, lo anterior, para acreditar en donde se evidencie que

cumplen con el requisito y teniendo en cuenta lo sefialado en la Sentencia T-055/20 de la
Corte Constitucional, asi:

Contexto de la persona Condiciéon de Prepensionado
a) Esta a tres aflos o menos de cumplir edad y - Si
semanas cotizadas.
b) Esia a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No

ya cuenta con las semanas minimas requeridas.

c) Estd a tres afios 0 menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No

a mas de tres afios de cumplir las semanas.
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“(...) Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos a y ¢ podra asumirse que la persona cuenta con la condicién de prepensionado,
pues alli el empleador estaria frustrandole, abiertamente, su derecho a acceder a la pension

de vejez al impedir, con el despido, que continle efectuando las cotizaciones minimas
requeridas para tal fin (...)"

Adicionalmente a los documentos aportados respecto de las semanas cotizadas, el docente
debera allegar el Registro Civil de Nacimiento, para constatar la edad.

Nota: Para soportar este orden de protecciéon, no se validara los reportes o pantallazos
arrojados por el Sistema Humano, Unicamente seran validas las certificaciones expedidas
por las Secretarias de Educacion Certificadas junto con las respectivas firmas de los
funcionarios competentes de la entidad.

Los tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la
pensidn de jubilacion o de vejez, seran tenidos en cuenta a partir de la fecha de expedicion
de la presente Circular.

4, Fuero sindical: Copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
ejecuiivo o copia de la comunicacién al empleador/a.

V. Disposiciones varias

Para todos los efectos, las certificaciones que acrediten alguna de las condiciones referidas,
deberan contar con una fecha de expedicidn de la presente vigencia, es decir, del afio 2024.
Asi mismo, los documentos aportados deben estar relacionados en debida forma, es decir,
en formato legible, sin tachones o enmendaduras, sin alterar membretes, sellos, textos o
numeraciones originales y sin recortes. De evidenciar lo anterior, el documento se tendra
por no valido para la acreditacién de algtin orden de proteccion.

Los licenciados podran acreditar los 6rdenes de proteccién que correspondan; no obstante,

conforme al orden previsto anteriormente se tendra en cuenta primero aquel que le ubique
en mejor posicion.

Para efectos de establecer un orden ascendente de! listado y por ende una debida
clasificacién en cada uno de los érdenes de proteccion se tendra en cuenta el mismo criterio
adoptado por la circular 0274 de 2023, esto es, el mayor tiempo de permanencia en sede
educativa desde la ultima vinculacion como provisional en vacante definitiva. De persistir
empates, se adoptaran los criterios adicionales contemplados en dicha regulacién.
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En los casos en que por orden judicial, se ordene a esta Secretaria vincular al listado oficial
de Reten Social a algin docente, dicho tramite se realizara atendiendo al orden de
proteccion perseguido bajo la accién judicial y su clasificacion se realizara atendiendo a los
criterios contemplados por la presente circular, una vez goce de firmeza lo adoptado por el
juez de conocimiento.

Revisado lo anterior, esta Secretaria expedira nueva circular incorporando oficialmente a
los docentes que acrediten en debida forma algin orden de proteccién de los aqui
mencionados, en el listado de Reten Social ya conformado.

V.~ Autorizacién para el tratamiento de datos personales — politica de habeas
data.

Con el animo de cumplir con las directrices adoptadas por la Gobernacién de Casanare,
para el tratamiento de datos perscnales y en atencién a que los documentos de que trata
la presente circular estan revestidos-de un caracter confidencial; El/la licenciado/a debera
diligenciar el formato de autorizacion para el tratamiento de datos personales anexo a la
presente circular, dependiendo del orden de proteccion que pretenda demostrar para su
inclusion al listado de Reten Social, en caso de intentar acreditar dos 0 méas érdenes de

proteccion, el interesado debera diligenciar los formatos de autorizacién de cada orden de
proteccion por validar.

VI. Actualizacion de los 6rdenes de proteccion del listado de Reten Social
oficializado mediante circular 0377 de 2023.

Realizado el comité técnico de que trata el titulo séptimo (VII) de la presente circular, esta
Secretaria procedera a revisar el listado de solicitudes aprobadas para determinar mediante
el Sistema Humano el ultimo tiempo de servicio en sede educativa que registren los
docentes, lo anterior, con el animo de actualizar los érdenes de proteccion contemplados
por la circular 0377 de 2023 y vincular a dicho listado a los docentes que logren acreditar
en debida forma el cumplimiento de los requisitos contemplados en la presente.

Vil.  Cronograma y disposiciones finales.

Los licenciados que crean cumplir con los requisitos estipulados en la presente circular
podran -efectuar el cargue de los documentos requeridos conforme a lo aqui previsto,
UNICAMENTE a través del correo electrénico: retensocial@sedcasanare.gov.co, (no se

efectuara la recepcion de solicitudes por ninglin otro medio), atendiendo al siguiente
cronograma de fechas:

Carrera 20 No. 8 - 02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1227 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co —educacion@sedcasanare.gov.co 8de9




Casanare =0 143

NiT:892099216-6

700. 4C. 10 ,
' Actividad "~ Fecha inicio Fecha limite
Di"’mgadgir:,c%?alﬁ il Viernes 26 de abril de 2024 Viernes 3 de mayo de 2024

. Recepcién de documentos
mediante el correo electrénico
~ Revisién y validacion de
sclicitudes y soportes por
parte de la Secretaria de
Educacion del Casanare
Reunién del comité técnico
para evaluar la Miércoles 05 de junio de 2024
documentacién allegada.
Pubiicacion de los resultados
del analisis efectuado por el
comité técnico.

Lunes 06 de mayo de 2024** Lunes 20 de mayo de 2024

Martes 21 de mayo de 2024 Martes 4 de junio de 2024

Miércoles 05 de junio de
2024***

Jueves 06 de junio de 2024,
en adelante.

Notas: *La presente circular sera de amplia divulgacion, esto es, en un banner informativo
mediante la pagina web de la Gobernacién de Casanare y mediante publicacién en las
redes sociales de la entidad. Asi mismo, se remitird a los voceros de los docentes

provisionales para su d|fu3|on en los grupos de WhatsApp internos que se manejen por su
parte.

**Las solicitudes que se radicaron con anterioridad a las fechas contempladas en la
presente circular se entenderan extemporaneas, por lo tanto, se hace necesario que el
interesado presente nuevamente la solicitud atendiendo a lo aqui dispuesto.

*RRTT

En caso de verse necesario la realizazién de una segund,a/ 0 mas sesiones del comité
técnico, la fecha de publicacion de_los resultados del anallggs’ efectuado se prolongara.

Atentamente. " (

—DIEGOFE

ANDO ARDILA PLAZA
Secretario Ed’ucamon defCasanare

s CONTVZ ;qp%
Vo.Bo.:  Erika Lizeth, Contreras Vanegas, Direccion Administrativa.

Revis6: Robert Morales Salamanca, Profesional E
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