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La Rendicion de cuentas estd enmarcada en la Constitucion Politica de
Colombia con el fin de controlar el ejercicio del poder ejecutivo por
parte de los ciudadanos, es asi que mediante la Ley 489 de 1998 se
establecid que todas las entidades y organismos de la administracion
publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los
principios de la democracia participativa y democratizacion de la
gestion publica, para lo cual dichas organizaciones deben realizar la
rendicion de cuentas a la ciudadania. Asi mismo, el Manual Unico de
Rendicion de Cuentas del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblicq, reitera el compromiso de realizar esta actividad que promueve
los principios de Transparencia y Participacion Ciudadana.

El informe detallado de resultados sobre la rendicion de cuentas de los
establecimientos educativos, de acuerdo con la matriz de consolidacion
correspondiente al Il semestre de 2023, bajo la resolucion 1452 del 11 de
julio de 2023 de la Gobernacién de Casanare, recalca la importancia en
proponer acciones de mejora en los componentes inmersos a la
misma, logrando de esta manera generar lineamientos acordes y
reales a la Oficina de Planeacion Educativa de la Secretaria de
Educacion.

En el presente documento se consolidan los informes de rendicion de
cuentas recibidos de las instituciones educativas con las que cuenta la
ETC Casanare, con corte al 03 de diciembre de 2023.

El informe contiene en el primer numeral las generalidades de los
informes de rendicidn de cuentas y en el segundo el andlisis de los
items que estructuran los cuatro componentes de Gestion: Directiva,
Académica, Administrativa y Financiera y Comunitaria, con sus
respectivas recomendaciones a las direcciones de la Secretaria de
Educacion Departamental.




Glosarlo de
téerminos

IE: Instituciones Educativas

EE: Establecimientos Educativos

Rendicion de cuentas:

La rendicidn de cuentas es un espacio de interlocucion entre los
servidores publicos y la ciudadania. Es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a otro(s) que tiene el derecho de
exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y la
posibilidad de imponer algun tipo de sancidn por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento
destacado. Este proceso tiene como finalidad la bUsqueda de la
transparencia de la gestion de la Administracion Publica y a partir
de alli lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno,
eficienciqg, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor
publico. Es importante porque promueve el progreso institucional
sistémico que crea condiciones que permiten el pleno disfrute de
los derechos.

IRC: Informe de rendicidn de cuentas
PTFD: Plan Territorial de Formacion Docente
PTA: Programa Todos a Aprender

GOB ESC: Gobierno Escolar
ETC: Entidad Territorial Casanare

SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

ZOE: Zona de Orientacion Escolar




% \ Marco legal

La rendicion de cuentas en Colombia tiene su origen en la
Constitucion Politica de 1991, particularmente en sus articulos 2, 103 y
270, mediante los cuales se reconoce como un fin del Estado facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; se
asigna al Estado la obligacion de contribuir a la organizacion,
capacitacion y promocidon de diversos tipos de asociaciones no
gubernamentales como mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica y se establece
que la ley deberd organizar las formas y los sistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica en
los diversos niveles administrativos, asi como sus resultados.

Posteriormente, con las leyes 136 de 1994, 115 de 1994, 489 de 1998, 617
de 2000, 715 de 2001, 1474 y 1450 de 2011, y el decreto 4791 de 2008, se
establece la obligatoriedad por parte de todas las entidades vy
organismos de la administracion publica de desarrollar su gestion
acorde con los principios de democracia participativa vy
democratizacion de la gestion pdblica y de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucion, control y evaluacion de la gestidon padblica.

Asi  mismo, para cumplir con lo anterior, se faculta a la
administracion del Estado para realizar audiencias publicas; se fija la
periodicidad con la cual el Departamento Nacional de Planeacion vy
las secretarias de planeacion departamentales deberdn publicar los
informes de gestion de las entidades territoriales y se definen las
acciones relacionadas con la administracion de los Fondos de

Servicios Educativos por parte de los rectores y directores rurales,
dentro de las cuales se incluye la rendicion de cuentas.
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Por otro lado, la resolucion orgdnica No. 5544 de 2003 de la
Contraloria General de la RepUblica prescribe los métodos y la forma
de rendir cuentas de los responsables del manejo de fondos o
bienes de la nacién, entendiendo por rendicidon de cuentas la accion,
como deber legal y ético, de comunicar a la Contraloria General de
la Republica sobre la gestidon fiscal desarrollada con los fondos,
bienes o recursos publicos y sus resultados.

La circular conjunta No.002 del 7 de abril de 2010, de la Contraloria
General de la Republica y el Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica establecié lineamientos generales para la
programacion de la realizacion de procesos de rendicion de cuentas
por parte de las entidades de la administracion publica nacional.

Es importante resaltar, que en las Ultimas dos décadas se ha dado
un desarrollo normativo importante en cuanto a la necesidad,
importancia y obligatoriedad de la rendicion de cuentas. No
obstante, actualmente no existe una directiva que brinde a las
entidades territoriales orientaciones especificas sobre como llevar a
cabo la rendicion de cuentas a la ciudadania en lo relacionado con
el sector educativo.

Si bien la mayoria de las secretarias de educacion de las 94
entidades territoriales certificadas actualmente realizan un informe
sobre su gestion, no existe un documento oficial que unifique
criterios, ejes tematicos y metodologias que les sirva como base vy
marco de referencia para desarrollar de manera sistematica la
rendicion de cuentas del sector.
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La rendicion de cuentas estd respaldada juridicamente en el articulo
48“de la ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccidon del derecho a la participacion
democratica y, define la rendicion de cuentas como:

e Es un proceso de obligatorio cumplimiento a través del cual el
Ministerio de Educacion Nacional informa, explica y da a conocer
los avances y resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control, a partir de la promociéon del didlogo.

Es una expresion de control social que comprende acciones de
peticion de informacién y explicaciones, asi como la evaluacion
de la gestion.

La rendicion de cuentas debe hacerse semestralmente, de tal forma
que coincida con los informes sobre la gestion de los recursos del
Sistema General de Participaciones - SGP- que, en concordancia con
el articulo 90 de la Ley 715, las entidades territoriales certificadas
deben elaborar y presentar a la comunidad.

Para el logro de lo anterior, el Ministerio de Educacion propone el uso
de indicadores para apoyar la rendicion de cuentas semestral y
anual. Dado que no todos los indicadores sugeridos permiten hacer
un reporte con la misma periodicidad, se sugiere que para los
informes semestrales se utilicen indicadores que puedan ser
medidos con esta frecuencia y que permitan dar cuenta del estado
de avance en las diferentes temdaticas de la Gestion de los
Establecimientos Educativos Oficiales.




% \ Marco legal

Los informes anuales por su parte, elaborados y presentados a la
comunidad al final de cada vigencio, deberdn apoyarse en
indicadores de mediciobn anual y mostrar resultados del
funcionamiento y prestacion del servicio educativo de acuerdo a la
ejecucion de los Fondos de Servicios Educativos en el Departamento
de Casanare.

La resolucion 1452 del 11 de julio de 2023 de la Gobernacion de
Casanare, enmarca lo siguiente “Por la cual se actualizan los
lineamientos y el cronograma para la Rendicion de Cuentas de los
resultados de la Gestion de los Establecimientos Educativos oficiales
de los municipios no certificados de Casanare”.

Que, para dar cumplimiento a estas orientaciones, la Secretaria de
Educacion, los Rectores y Directores Rurales de los Establecimientos
Educativos de los 18 Municipios no certificados del Departamento del
Casanare deben rendir cuentas de los resultados de su gestion a la
comunidad educativa y a la comunidad en general en el primer vy
segundo semestre de cada vigencia.

El propdsito de la Rendicion de Cuentas es cumplir los principios
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficaciag,
eficiencia, imparcialidad, informar a la comunidad sobre las
acciones y resultados producto de su gestidon, generar confianza en
las instituciones, mejorar la calidoad de las decisiones publicas,
promover la participacion ciudadana desde la comunidad en la
buena gestidon del proceso educativo y garantizar que la ciudadania
tenga acceso a la informacidn sobre el sector educativo.
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacion elabord el Formulario de
captura de informacion de los componentes de la Gestion: Directiva,
Académica, Administrativa-Financiera y Comunitaria, el cual genera
la matriz base para la formulacion del informe consolidado de
rendicion de cuentas de los establecimientos educativos oficiales.

Articulo 8 Resolucion 1452 del 11 de julio de 2023 ADOPCION
REGLAMENTO Y  LINEAMIENTOS. Adoptar y orientar a los
Establecimientos Educativos en la elaboracion y presentacion del
informe de rendicidon de cuentas, que por ley deben presentar de
manera semestral, mediante un procedimiento efectivo vy

tronsporente.




Objetivo general

Objetivos

Realizar informe de resultados sobre la rendicion de cuentas de los
establecimientos educativos del Departamento de Casanare, bajo
la resolucion 1452 del 11 de julio de 2023 de la Gobernacion de

Casanare.

Objetivos especificos

Verificar informacion remitida
por los establecimientos
educativos del Departamento
de Casanare, baj la
normatividad  vigente  que
establece la Secretaria de
Educacion.

Consolidar matriz estratégica de
los componentes  de la
rendicion de cuentas
correspondiente al Il semestre
de 2023.




L.CAPITULO I: REPORTE DE RENDICION DE
CUENTAS DEL SECTOREDUCATIVO

A continuacion, se realiza andlisis detallado de los informes de
rendicion de cuentas emitidos por las Instituciones Educativas del
Departomento de Casanare, mediante la consolidacion de la
informacion aportada por los establecimientos educativos, a partir
de la implementacion de indicadores de gestion y presentacion de
resultados.

Diligenciamiento de la matriz de consolidacion correspondiente al |l
semestre de 2023, bajo la resolucion 1452 del 11 de julio de 2023 de la
Gobernacidon de Casanare, sintetizando resultados sobre la
rendiciobn de cuentas de los establecimientos educativos del
Departamento de Casanare.

L.1INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PRESENTARON INFORME

En el segundo semestre del ano 2023, de las 68 Instituciones
Educativas de la Entidad Territorial Casanare, 67 Instituciones
Educativas presentaron los informes de gestion y rendicion de
cuentas, equivalente al 97%.

El Establecimiento Educativo faltante fue el CE SIUKARO del Municipio
de Tédmara del Departamento de Casanare.




Informes entregados por los Establecimientos Educativos
Departamento de Casanare

100% [ 98,5%

Informes solicitados EE (68) Informes entregados EE (67)

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

La recopilacion de informacion de los documentos suministrados
por las Instituciones Educativas en general cumplid con los
lineamientos dados por la Secretaria de Educacion Departamental
en la Resolucion 1452 del 11 de julio de 2023 de la Gobernacion de
Casanare y reglamento de rendicion de cuentas objetado para el
debido diligenciamiento del formato remitido a la Entidad Territorial.




2.CAPITULO II: GESTION DIRECTIVA

Instituida por la Ley General de Educacion, la autonomia escolar
prinda a cada establecimiento educativo la facultad para definir su
identidad y plasmarla en su Proyecto Educativo Institucional.
lgualmente, permite organizar su plan de estudios alrededor de las
dreas fundamentales determinadas para cada nivel, de las
asignaturas optativas en funcion del énfasis de su PEl, de los
lineamientos curriculares 'y de los estdndares bdsicos de
competencias, ademds de las caracteristicas y necesidades
derivadas de la diversidad y la vulnerabilidad de las poblaciones
segun las especificidades propias de cada region.

Asimismo, posibilita adoptar los enfoques y métodos de ensenanza
mAas apropiados para cumplir los objetivos de su proyecto
pedagdgico; introducir actividades deportivas, culturales vy
artisticas; y definir las bases para lograr una sana convivencia entre
sus miembros. Ademds, los insta a prepararse para enfrentar los
desafios crecientes que imponen la inclusion, la modernizacion vy la
globalizacion.

El uso responsable de la autonomia permite a los establecimientos
brindar una educacion de calidad a través de procesos formativos
pertinentes y diferenciados, que logren que todos sus estudiantes
aprendan, como base de la equidad vy la justicia social. Este
ejercicio de autonomia debe ser complementado con una
apropiada rendicion de cuentas acerca de los logros obtenidos.

A través del proceso de rendicion de cuentas realizada por los 67
Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento de
Casanare, en el componente misional gestidon Directiva, se centrd
en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima 'y
el gobierno escolar, ademads de las relaciones con el entorno.




esta forma el rectoro director y su equipo de gestion organizan,
desarrollan y evaluan el funcionamiento general de la institucion.
Para verificar este proceso se les solicito informacion referente a los
siguientes topicos educativos que son vitales para identificar el
componente institucional y social donde los resultados fueron los
siguientes:

2.1 Impacto del gobierno escolar en situaciones
institucionales especiales

El gobierno escolar favorece la participacion y la toma de
decisiones en la Institucidn a través de diversas instancias, dentro
de sus competencias y dmbitos de accion.

Destaca la colaboracion activa de los estamentos en el apoyo para
lo adecuada toma de decisiones en los EE del Departamento. Por
consiguiente, del mismo modo se sigue generando
acompanamiento y aportes a los procesos educativos con el fin de
continuar prestando sus servicios a la comunidad educativa.

Se promovieron los espacios pertinentes para el optimo desarrollo
de las actividades de los 6rganos asociados a Gobierno Escolar,
ademds se brindaron garantias a los jovenes lideres estudiantiles
para la ejecucion de propuestas presentadas en pro de la
Institucion Educativa, lo anterior logrando la eficiencia en los
servicios complementarios y de apoyo de la Institucion.

Es menester destacar que el funcionamiento del gobierno escolar
funciona con el objetivo de garantizar la proteccion de derechos
humanos fundamentales y el cumplimiento de normas
institucionales como base para el desarrollo de la familia, la
sociedad, promover la convivencia y la resolucion de conflictos,
siendo actores fundamentales en el desarrollo del EE.
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COMPONENTES

DEL GOBIERNO ESCOLAR

1. CONSEJO 5. COMISI(?N DE
ACADEMICO L EVALUACION Y
PROMOCION

2. CONSEJO 6. ASAMBLEA DE
DIRECTIVO PADRES DE
FAMILIA

3.CONSEJO 7. PERSONERO
ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL

4. CONSEJO

ARSI WA 8. COMITE DE
AT I= CONVIVENCIA

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Guia 34 para el mejoramiento institucional
de la autoevaluacion al plan de mejoramiento, Componentes del Gobierno Escolar.

En este item, de los 67 Establecimientos Educativos Oficiales que
realizaron el proceso de rendicidon de cuentas, en lo relacionado al
impacto del gobierno escolar; 3 de ellos no dieron respuesta en
ninguno de sus componentes. A la luz de resaltar un equilibrio de los
resultados se identifica el trabajo en equipo por parte de los
Directivos docentes, docentes, padres de familia y estudiantes que
aunaron esfuerzos para integrar los procesos académicos, sociales,
humanos, financieros y administrativos para articular el
fortalecimiento de los diferentes comités junto con los drganos de
participacion existentes en los cuerpos académicos de dan vida
institucional.




2 Funcionamiento del comité de convivencia
escolar, tipologia y casos atendidos

El comité de convivencia escolares un drgano consultor del consejo
directivo y del rectoro director, encargado de asesorar a estas
INnstancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la
convivencia y la disciplina. Estd conformado por representantes de
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Atribuciones del comité segun la guia 34:

O1. Realizar actividades y talleres para
fomentar la convivencia y los valores

Divulgar los derechos fundamentales

Instalar mesas de conciliacion para la
resolucion pacifica de conflictos

04 Hacer seguimiento al cumplimiento
de lo establecido en el manual de

convivencia

Promover la formacion de los padres para que cumplan
adecuadamente la tarea educativa que les corresponda.
Apoyar a las familias y estudiantes en el desarrollo de
acciones para mejorar su formacion integral y sus
resultados

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Guia 34 para el mejoramiento institucional
de la autoevaluacidon al plan de mejoramiento, Componentes del Gobierno Escolar.




gomité de convivencia escolar se encuentra en funcionamiento,
dentro de lo establecido en la normatividad. Con periodicidad se
reunen con el fin de abordar estrategias de promocion vy
prevencion y atencion de situaciones de convivencia en el entorno
escolar. Asi mismo, se han tratado temas como la actualizaciéon del
manual y casos de diferentes tipologias y atendido casos
concernientes a ruta de atencion teniendo como ruta de atencion
lo comprendido en el manual de convivencia de los EE.

Por consiguiente, el comité de convivencia escolar liderdé acciones
con el fin de fomentar la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

En el periodo reportado por parte de los 67 Establecimientos
Educativos Oficiales del Departamento de Casanare, fueron
atendidos diferentes tipologias de casos correspondientes a
convivencia escolar.

Tres Establecimientos Educativos no dieron respuesta a este item:

Establecimiento
educativo

|E Técnico
Sacama Agropecuario Antonio
Narino
IE Indigena Lisa
Maneni

Municipio

Hato Corozal

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




0 vigencia 2023 2 se reportaron 191 casos, tratados en el comité
de cenvivencia escolar ast:

e 107 casos de tipologias | (son esporddicas y no causan danos
fisicos).

e 64 casos tipo Il (son repetitivas o sistematicas y pueden causar
dafos fisicos leves).

e 20 casos tipo lll (constituyen delitos penales).

Es importante resaltar, frente a 31 casos reportados en la vigencia
2022 con tipologias |, Il y Il para la vigencia 2023 se denota un
incremento desbordado del 616%.

Casos reportados Comité de Convivencia Escolar

Casos reportados [J}] Establecimientos Educativos

2022 2023

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Respecto a lo anteriormente mencionado, se destaca la
repercusion de los temas y la atencion que ha dado el comité de
convivencia en la resolucion de los mismos; considerando que es
pertinente realzar las estrategias para el fomento de la prevencion,
atencion de las situaciones latentes en los EE del Departamento de
Casanare.




.3 Mecanismos de comunicacion establecidos
enla Institucion para mantener informada a la
Comunidad Educativa

La comunicacion de los avances estimula, convoca y favorece el
buen desarrollo del plan de mejoramiento, pues permite que los
padres de familio, los estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa conozcan los compromisos de cambio del
establecimiento, participen en el seguimiento y ponderen los
resultados obtenidos. Los EE mantienen comunicacidon asertiva con
la comunidad educativa a través de la implementacion de
herramientas actualizadas que permiten remitir informacion eficaz
y rapida.

En la vigencia 2023 fueron utilizados diferentes mecanismos que se
han ido fortaleciendo durante el funcionamiento de los EE,
dirigiendo una comunicacion transversal entre la comunidad

educativa. @

Carteleras,
boletines de
notas,
circulares

@Entrega de Correo

informe de electrénico,
estudiantes en MECANISMOS DE ngg?::evpe%

d iodo, 74 X
gadaperiod  COMUNICACION Facebook

grado Institucional

ENLOS

EE

Programa radial Reuniones con
institucional, docentes,
Sonido del llamado procesos en el

( conelcacho PMI, PPTy
mecanismo propio P
y tradicional planeacion

indigena) académica@




.4 Manual de convivencia, actualizaciony
socializacion a la comunidad educativa;
implementacion e impacto en el clima escolar

La Ley 1620 de 2013 sobre Convivencia Escolar aporta al clima
escolar en la medida en que la calidad de las relaciones se
fortalece, con el objetivo de responder a las nuevas necesidades y
realidades de la escuela. Propone como parte del proceso escolar
la elaboracion, ajuste o actualizacion del Manual de Convivencia,
por lo que es fundamental la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa, con el fin de establecer los acuerdos y
compromisos de cada uno y contribuir en el planteamiento de
alternativas para incentivar a la comunidad educativa.

El manual de convivencia es un instrumento que orienta los
principios, valores, estrategias y actuaciones que favorecen un
clima organizacional armoénico entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa; fomentando el respeto y la valoracion de la
diversidad.

La institucion revisa periddicamente el manual de convivencia en
relacion con su papel en la gestion del clima institucional y orienta
los ajustes y mejoramientos al mismo acorde a la normatividad
vigente.

A la luz del cumplimiento frente a la actualizacién, socializacion,
implementacion e impacto se evidencio por parte de los
Establecimientos Educativos oficiales del Departamento en el
informe de rendicion de cuentas los siguientes resultados:




Manual de
Convivencia
en los EE

58 EE con
actualizacion
54 EE con

Equivalente al socializacién
85%

Equivalente al
79%

Impacto
-Disciplinay
compromiso en los
estudiantes.
-Inclusién Educativa. 56 EE con
-Conducto regular, implementacion
(seguimiento)
-Buen ambiente
de convivencis

Equivalente al
82%

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Se hace necesario que los 67 Establecimientos Educativos realicen
el proceso de actualizacion, socializacion, implementacion vy
medicion del impacto, asi mismo que diligencien el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar -SIUCE- que es el
conjunto de procesos Yy procedimientos que apoyan la
identificacion, consultg, registro y seguimiento de los casos de
acoso, violencia escolar, consumo de Sustancia Psicoactivas,
embarazo en adolescencia.




.5 Operatividad del Consejo Directivo (nGmero
dereuniones realizadas y aspectos abordados)

El consejo directivo tiene una agenda y un cronograma de trabajo
para orientar los procesos de planeacion y el seguimiento a las
acciones institucionales. Sin embargo, no se reune con regularidad,
ademds coadyuva en la toma de decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, en temas de indole disciplinario,
presupuestal, académico, de gestion y de informaciéon general, plan
de alternancia, PAE, proyectos pedagodgicos y calendario escolar.

En cuanto a las respuestas entregadas 65 de ellas se encuentra
operando el consejo directivo y los 2 restantes no dieron respuesta
frente a este item, se realizd un promedio sobre el total de la
informacion frente a cudl es el nUmero de reuniones realizadas en
los 67 Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento de
Casanare, dando como resultado un promedio de 4 reuniones
anuales y dentro de las temadticas abordadas en el consejo
directivos se identificaron las siguientes:

Promociones anticipadas

Transferencias Municipio (recursos)

Andlisis y aprobacion PEI, SIEE, Pacto de Convivencia
Incorporaciéon Fondos de Servicios de recursos Gratuidad
Aprobacion de presupuesto, adiciones, reducciones
Necesidades en la institucion educativa

Actualizacion del Manual de Convivencia

Vigilancia y recomendaciones en obras de infraestructura
Sugerencias de la comunidad

Aspectos académicos y convivenciales (convenios)
Andlisis del rendimiento académico

Cronograma y proyectos Institucionales

Aprobacion Plan de Compras 2024




.6 Entidades que han articulado acciones para
el mejoramiento escolar

Las estrategios implementadas para establecer alionzas vy
articulacion con entidades, direcciona el mejoramiento
académicos desde diversas perspectivas, permitiendo a los
Establecimientos Educativos brindar calidad en los procesos y una
mejora continua en la prestacion del servicio educativo en el
Departamento.

De las 67 instituciones educativas, 14 no responden a este item
importante, siendo relevante destacar las entidades existentes que
articulan en algunas instituciones educativas del Departamento de
Casanare:

Entidades que
han articulado
acciones con

Min Educacién, Min
Cultura, Fundacién
Oleoducto Vivo ODL,
Garcero del Llano

&

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




3.CAPITULO IlI: GESTION ACADEMICA

Segun la guia 34 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, la
gestion académica es la columna vertebral del quehacer educativo
de cualquier institucion, ya que orienta y estructura las acciones
dirigidas a garantizar el aprendizaje efectivo y el desarrollo integral
de los estudiantes. Esta drea de la gestion abarca desde el diseno
curricular hasta la implementacion de prdcticas pedagogicas
innovadoras, pasando por la gestion eficiente de las clases y el
seguimiento detallado del rendimiento académico.

En este contexto, resulta fundamental comprender cdémo se
desenvuelve la gestion académica en los 68 Establecimientos
Educativos oficiales del Departomento de Casanare. Con este
propdsito, se han disenado una serie de preguntas que permitirdn
identificar de manera precisa y detallada el estado actual de esta
dimension crucial del proceso educativo.

Dentro de esta categoria se establecieron las siguientes preguntas
para lograr identificar con claridad como se encuentra la gestion
académica en los 68 Establecimientos Educativos oficiales del
Departamento de Casanare:

3.1 Motivos de desercion escolar; las respuestas
senalaron:

En la presente seccidn, se exploran y analizan las causas principales
que contribuyen a la desercion escolar en diversas comunidades.
Este fendbmeno multifacético, que afecta tanto a nivel individual
como colectivo, tiene repercusiones significativas en el desarrollo
educativo y social de los estudiantes.




prender las razones detrds de la desercion escolar es crucial
para,. implementar estrategias efectivas que promuevan la
retencion y el éxito académico.

A continuacion, se detallan los factores identificados durante el
proceso de investigacion:

Esto se ha presentado
: durante la vigencia

023

* Transporte Escolar, distancias
muy largas por trayecto
* Cambio de domicilio
por temas familiares,
¢ Bajo Rendimiento académico laborales
y la situacién
¢ Joévenes en extra-edad escolar econémica

* Falta de interés y motivacién por /:
parte de la familia y el estudiante o

) Factores reiterativos * Embarazos
Problemas emocionales y identificad
laentificados

mentales en adolescentes « Drogadiccién

* Inestabilidad econémica en los municipios,
lo cual origina la buisqueda de oportunidades
en otras regiones del pais

El andlisis de estos factores revela la complejidad de la
problemdtica de la desercion escolar, evidenciando la necesidad
de abordar el tema desde una perspectiva integral que contemple
tanto los aspectos socioecondmicos como los emocionales vy
familiares.

Para mitigar este fendmeno, es indispensable disenar politicas
educativas y programas de apoyo gue no solo faciliten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo, sino que también
fortalezcan la red de soporte para estudiantes y sus familias.

Al reducir las barreras que impiden |la continuidad escolar, se puede
fomentar un entorno mas inclusivo y propicio para el aprendizaje y
el desarrollo integral de los j6venes.




3.2 Estrategias de basqueda de nifios desescolarizados
que implementa el EE, las respuestas sefialaron:

En esta seccidbn se presentan las diversas estrategias
implementadas por el establecimiento educativo para identificar y
reincorporar a los ninos desescolarizados. La importancia de estas
estrategias radica en su capacidad para garantizar el derecho a la
educacion de todos los estudiantes, especialmente aquellos en
situaciéon de vulnerabilidad.

A continuacion, se detallan las respuestas obtenidas respecto a las
practicas y acciones adoptadas:

VISITAS DOMICILIARIAS (AREA RURAL

v\ BE—RRe Ay
REPORTE A COMISARIA DE FAMILIA

SEGUIMIENTO POLICIA DE INFANCIA Y

ADOLESCENCIA 10. F

11. FLEXBILIZAR EL CURRICULO, REALIZAR
COMPROMISOS Y ACUERDOS ACADEMICOS

- 7. OFRECER LOS SERVICIOS DE LA
%' CANASTA EDUCATIVA

12. IMPLEMENTACION DE EVALUACION
CUALITATIVA

El conjunto de estrategias descritas evidencia un enfoque integral y
multifacético, que no solo busca reincorporar a los estudiantes al
sistema educativo, sino también brindarles el apoyo necesario para
su permanencia y éxito académico. La coordinacion con diversas
entidades y la implicacion activa de la comunidad educativa son
fundaomentales para abordar de manera efectiva el fendmeno de
la desescolarizacion.




sintesis, la implementacion de estas estrategias refleja el
compromiso del establecimiento educativo por garantizar el
acceso y la continuidad educativa para todos los nifos vy
adolescentes.

La colaboracion interinstitucional y la adaptacion de métodos
pedagdgicos son esenciales para crear un entorno educativo
inclusivo vy resiliente, capaz de responder a las necesidades de
cada estudiante y su contexto particular.

3.3 Porcentaje de educadores participando en el plan
territorial de formacion docente

La formacidon continua de docentes y directivos docentes se
considera una estrategia fundamental para el mejoramiento de la
calidad del sistema educativo. Esta formacion tiene como objetivo
cualificar el desempeno profesional de los educadores,
incrementando la pertinencia y calidad de los aprendizajes, asi
como mejorando la gestion curricular e institucional.

Cada entidad territorial certificada, de acuerdo con sus
particularidades y en razén de las competencias otorgadas por la
Ley 715 de 2001 para la administracion del servicio educativo, debe
incorporar en su respectivo Plan Sectorial de Desarrollo Educativo,
conforme a lo estipulado por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 709 de
1996, un Plan Territorial de Formacion para Docentes y Directivos
Docentes en servicio (PTFD).

Este plan debe contener programas y acciones especificas de
formacion que se alineen con las necesidades y contextos locales,
garantizando un desarrollo profesional continuo y pertinente.




67 establecimientos educativos encuestados, 45
respondieron respecto al porcentaje de educadores que
participaron en el plan de formacion docente, mientras que 22 no
proporcionaron una respuestg, resultando en un porcentaje de
respuesta del 67%. Este dato es significativo, ya que refleja el grado
de compromiso y participacion de los establecimientos en el
proceso de formacion continua de su personal docente.

Rango de participacion EE

Tals

b D

51a90

67% de EE participaron en el plan de
formacion docente

91a100
o 5 10 15 20

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

La implementacion de un PTFD efectivo implica una serie de
acciones y estrategias clave:

Diagnéstico de Necesidades Formativas: |dentificacion de las
dreas de mejora y desarrollo profesional de los docentes vy
directivos mediante la evaluacion de sus competencias actuales y
las demandas educativas del entorno.

Disefio de Programas de Formacioéon: Desarrollo de programas
formativos que aborden las necesidades identificadas, incluyendo
cursos, talleres, seminarios y otras actividades educativas.

Acompafamiento y Asesoria: Provision de apoyo continuo a los
docentes y directivos durante su proceso de formacion, facilitando
el acceso a recursos y asesoria especializada.




dluacion y Retroalimentacion: Implementacion de mecanismos
de evaluacion del impacto de los programas de formacion en la
practica educativa y en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Fomento de la Innovacion Educativa: Promocion de prdcticas
pedagdgicas innovadoras y el uso de nuevas tecnologias en el
aula, mediante la formacion y actualizacion constante del personal
educativo.

Conviene enfatizar que, la formacion continua de docentes y
directivos es esencial para mejorar la calidad educativa vy
adaptarse a las demandas cambiantes del entorno educativo. La
respuesta del 67% de los establecimientos educativos refleja un
nivel considerable de compromiso con esta estrategia, aunque es
necesario aumentar la participacion y el seguimiento para
asegurar que todos los actores educativos se beneficien de estas
oportunidades de desarrollo profesional.

La implementacion de un PTFD bien estructurado y adaptado a las
necesidades locales es crucial para lograr estos objetivos vy
garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes.

3.4 Evaluacion pruebas de desemperio docente

Evaluar el desempeno de los docente y directivos docentes, es un
proceso por medio del cual se busca emitir juicios valorativos sobre
el cumplimiento de sus responsabilidades en la ensenanzag,
aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, previo un seguimiento
permanente que permita obtener informaciéon valida, objetiva vy
fiable para determinar los avances alcanzados en relacion con los
logros propuestos con los estudiantes y el desarrollo de sus dreas
de trabajo.




g evaluacion estd referida a la idoneidad ética y pedagdgica
guerequiere la prestacion del servicio educativo y tiene en cuenta
aquellos aspectos que son propios de las funciones de los docentes
y directivos docentes, los cuales se precisan en dos grandes
categorias. Que recogen los saberes, habilidades, actitudes y
valores y que se hacen evidentes en los diferentes contextos
sociales y econdmicos del pais.

Frente a las respuestas emitidas en este item, 5 Establecimientos
Educativos no dieron respuesta y los 62 restantes emitieron
respuesta cualitativa en donde se informa que se ha realizado la
evaluacion correspondiente a los docentes del 1278 de 2002 acorde
a lo establecido en el cronograma y atendiendo la circular No 006
de 17 de enero de 2022 y resolucion No 0096 de enero de 2022 por
parte de secretaria de educacion de Casanare.

| ’ - 92% de los EE ha

realizado la evaluacion
de desempeno docente
de acuerdo a la
normatividad

3.5 Cumplimiento de la jornada laboral por parte
de docentes

A través del Decreto 1075 del 2015 establece en el articulo 2.4.3.3.1.
establece la jornada de los docentes como el tiempo que dedican
los docentes al cumplimiento de la asignacion académica; a la
ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como
la administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea
académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y
formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o
por area.




direccidon de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la
atencion de la comunidad, en especial de los padres de familio; las
actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el
proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa e indirectamente en la educacidn; actividaodes de
investigacion y actualizacion pedagodgica relacionadas con el
proyecto educativo institucional;, y actividades de planeacion vy
evaluacion institucional.

De los 67 Establecimientos Educativos Oficiales, uno (1) no dio
respuesta frente al cumplimiento de la jornada laboral docente, fue
IE Indigena Lisa Maneni del Municipio de Hato Corozal, los demds EE
manifestaron el cumplimiento de la jornada laboral por parte del
talento humano docente, dando un reporte de informacion del 99%.

3.6 Porcentaje de familias que participan de actividades
programadas por el EE

La institucidn establece comunicaciones con las familias o
acudientes en funcidn de las demandas y necesidades
presentadas. De manera general, cada sede posee sus propios
canales de comunicacion. La institucion cuenta con una politica de
comunicacion e interaccidon con las familias o acudientes, y se han
establecido los canales, el tipo y la periodicidad de la informacion.

Esta politica es esencial para fomentar la participacion activa de
las familias en el proceso educativo y para dasegurar unad
colaboracion efectiva que beneficie el desarrollo integral de los
estudiantes.




oS establecimientos educativos oficiales del Departamento de

asanare, el 99% de los centros dio respuesta respecto a la
participacion de las familias en las actividades programadas. A
continuacion, se muestra una grafica con los resultados obtenidos:

Rango de participacion familias

0a40

1280 G o° -

69% de familias participan activamente en
los EE
81a100

O 5 10 15 20 25 30

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Esta distribucion refleja un alto nivel de involucramiento familiar en
la mayoria de los casos, con una notable participacion en el rango
del 81% al 100%. Sin embargo, también se observa que hay dareas
donde la participacion es menor, lo que indica la necesidad de
reforzar las estrategias de comunicacion y vinculacion familiar.

La implementacion de la politica de comunicacion e interaccion
incluye varias estrategias clave:

Establecimiento de Canales de Comunicacioén: Utilizacion de
diversas vias como reuniones presenciales, plataformas digitales,
correos electronicos, y boletines informativos para mantener a las
familias informadas y comprometidas.

Actividades de Vinculacion Familiar: Organizacion de eventos y
actividades que fomenten la participacion familiar, como talleres,
jornadas de puertas abiertas, y actividades culturales y deportivas.




nicion de la Periodicidad de la Informacién: Programacion
regulor de comunicaciones, como informes trimestrales de
progreso académico, reuniones de padres, y actualizaciones
semanales o mensuales sobre eventos y actividades escolares.

Tipos de Informacion Compartida: Inclusion de datos relevantes
sobre el rendimiento académico, el comportamiento, las
actividades extracurriculares, y los eventos escolares para
mantener a las familias informadas y activamente involucradas.

Feedback y Retroalimentacion: Creacion de mecanismos para
que las familias puedan dar su opinidn y sugerencias, mejorando
asi la comunicacion bidireccional y ajustando las estrategias segun
las necesidades detectadas.

El alto porcentaje de respuesta de los establecimientos educativos
en Casanare refleja el compromiso por parte de las instituciones y
las familias de trabajar en conjunto para mejorar el entorno
educativo. A pesar de esto, las dreas con menor participacion
deben ser objeto de atencidon especial para garantizar que todas
las familias estén igualmente comprometidas y que ningun
estudiante quede fuera del circuito de apoyo familiar.

En sintesis, la politica de comunicacidn e interaccidn con las
familios es una herramienta vital para el éxito educativo. La
participacion activa de las familias en las actividades programadas
no solo mejora el rendimiento académico de los estudiantes, sino
que también fortalece la comunidad educativa en su conjunto.
Continuar mejorando estos canales y estrategias de comunicacion
asegurard una colaboracion efectiva y un ambiente educativo mas
inclusivo y participativo.




Mamero de estudiantes promedio por computador
enel EE

Este indicador permite identificar la relacion de alumno versus
equipos de computo, proporcionando una medida crucial para
evaluar la infraestructura tecnoldgica disponible en las instituciones
educativas. La disponibilidad y accesibilidad a los equipos de
cOmputo son esenciales para el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas en los estudiantes y para la integracion efectiva de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) en el
proceso educativo.

A continuacion, se presenta el promedio de alumnos por
computador en las instituciones educativas. El porcentaje de
respuestas frente al indicador es del 100%. Esta alta tasa de
respuesta permite una evaluacion representativa y precisa de la
situacion actual en cuanto a recursos informaticos en el dmbito
educativo.

De cada 10 estudiantes 4

tienen acceso a computador
en los EE

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




Porcentaje de matricula con acceso a Internet

Este indicador mide la accesibilidad de los alumnos al uso de
Internet para fines educativos en las instituciones educativas de la
ETC Casanare. La disponibilidod de un servicio de Internet
adecuado es fundamental para el desarrollo de competencias
digitales en los estudiantes y para la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos
educativos.

A continuacion, se presenta la informacion reportada sobre el
servicio de Internet:

SERVICIO INTERNET EE

Cantidad % de
conectividad ZE

0alo 27 40%

1Ma20 17%

30a50 24%

60a 80 13%

90 a 100 6%

Total 100%

Fuente: Informes rendicidén de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




icio de conectividad es un indicador que permite identificar el
nivel \de disponibilidad de Internet para los estudiantes de los
Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento de
Casanare.

los™ datos muestran una variabilidad significativa en la
accesibilidad, con algunos rangos de conectividad mejorando, pero
adn existen brechas importantes. Un 40% de las instituciones tienen
una conectividad muy baja (0 a 10%), mientras que solo un 6%
reporta una conectividad alta (90 a 100%).

La distribucion de la conectividad indica que es necesario continuar
trabajando en la mejora del servicio de Internet en las instituciones
educativas. Aumentar la accesibilidad a Internet es crucial para
asegurar que todos los estudiantes puedan beneficiarse de las
herramientas y recursos digitales que potencian el aprendizaje vy
preparan a los estudiontes para un mundo cada vez MAaAs
digitalizado.

Garantizar una conectividad eficaz y uniforme en todas las
instituciones educativas es un desafio que debe ser prioritario para
los responsables de la gestion educativa en el Departamento de
Casanare.

3.9 Porcentaje de cumplimiento del PMI

El plan de mejoramiento institucional es un instrumento dindmico
que, a partir del seguimiento permanente y andlisis de los
resultados de una institucion, formula objetivos, metas y estrategias
a corto y mediano plazo.

Este plan es esencial para la identificacion y solucion de problemas,
la optimizacion de procesos educativos y la mejora continua de la
calidad educativa.




vel de cumplimiento de estos planes varia entre las diferentes
Instituciones educativas, ya que fueron formulados para varias
vigencias.

A continuacion, se detalla el nivel de cumplimiento reportado:

N/A Entrely 30
2% 8%

Entre 81y 100
30%

Entre 31y 80
60%

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

El andlisis de estos datos muestra que mds de la mitad de las
instituciones (60%) se encuentran en un nivel de cumplimiento
intermedio (entre 31% y 80%). Un 30% de las instituciones han
logrado un cumplimiento alto (entre 81% y 100%), lo que refleja un
compromiso significativo con el plan de mejoramiento. Sin
embargo, otro 8% de las instituciones estd en un nivel de
cumplimiento bajo (entre 1% y 30%), lo cual indica las dreas que
requieren atencion y apoyo adicionales. Asimismo, un 2% presentd
respuestas no cuantificadas, lo que sugiere la necesidad de
mejorar los mecanismos de reporte y seguimiento de la
informacion sobre el cumplimiento.




mplimiento efectivo del plan de mejoramiento institucional es
rucial para el desarrollo y fortalecimiento de las instituciones
educativas. Algunos de los beneficios clave incluyen:

Mejora de la Calidad Educativa: Al establecer y alcanzar metas
claras, las instituciones pueden mejorar los resultados académicos
y el ambiente de aprendizaije.

Optimizacion de Recursos: La implementacion de estrategias bien
definidas permite un uso mads eficiente de los recursos disponibles.

Fortalecimiento de la Gestion Institucional: Mejora la capacidad
de gestion y planificacion a largo plazo, creando una cultura de
mejora continua.

Mayor Transparencia y Rendicion de Cuentas: Un seguimiento
riguroso y reporte adecuado garantizan que las instituciones sean
responsables ante sus comunidades y autoridades educativas.

El plan de mejoramiento institucional es una herramienta vital para
la evolucion y éxito de las instituciones educativas. Los datos
obtenidos reflejan una variabilidad en el nivel de cumplimiento, o
que sugiere que mientras algunas instituciones avanzan
significativamente, otras enfrentan desafios que requieren
intervenciones especificas.

Es fundamental continuar apoyando y monitoreando estos planes
para asegurar que todas las instituciones puedan alcanzar sus
objetivos y mejorar la calidad educativa ofrecida a los estudiantes.




3.10 Estilos de relacion docentes con estudiantes

Los estilos de la relacion de los docentes con los estudiantes fueron
reportados por 65 Establecimientos Educativos  oficiales
equivalentes al 97%, en este item se obtuvieron las siguientes
respuestas correspondientes a las mds relevantes:

ESTILO'S DE RELACIGN

Reconocimiento del estudiante como sujeto importante, capaz, Unico y con criterio propio, asi como el
respeto por los derechos, la critica constructiva, el dialogo y comunicacion adecuada, lo que se traduce en
un estilo asertivo, que ha permitido que los docentes identifiquen necesidades en los estudiantes que
requieran algun tipo de apoyo, ya sea a nivel académico, emocional, mental o psicosocial.

Para control se realizan encuestas con los estudiantes. La relacion se basa en la democracia, el docente
motiva a los estudiantes a participar y a ser escuchados respetando la opinidon de sus semejantes. Se
respetan las normas establecidas en el manual de convivencia. Las redes sociales y el teléfono han
acercado mds a unos docentes y estudiantes, pero también se evidencia otros que han perdido
comunicacién por distintos factores.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la comunicacion estudiante/docente es reciproca, las relaciones
son horizontales mediadas por el respeto y la cordialidad.

Presenta un ambiente socioemocional positivo. Desarrollo de actividades en donde se establecen acuerdos
de trabajo. Expectativas positivas respecto a los alumnos y sus posibilidades de progreso. El estudiante es el
centro del sistema. Docente ejemplo para la formacién y el aprendizaje.

Relacion armonica de trabajo colaborativo y respeto por la dignidad humana favoreciendo la convivencia
escolar para que las prdcticas pedagodgicas de estudio en casa logren trascender mds alld de las aulas.

Motivacién desde el proyecto de vida en el drea de ética generd nuevas expectativas.

Conocer las particularidades de los educandos que facilitan el proceso ensefianza aprendizaje y tener en
cuenta las realidades individuales. Ocasionalmente existen algunas situaciones de falta de comunicacién
reciproca que notifican los padres y se media desde la parte directiva para solucionar esos pequefios
impases.

Fuente: Informes rendicidén de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




3.11 Se socializé con los padres de familia los
resultados de las pruebas SABER 11

En el marco de la verificacion de la socializacion de los resultados
de las pruebas SABER 1, se recopild informacion proporcionada por
las instituciones educativas. Se realizaron actividades especificas
para informar a los padres sobre los desempenos individuales y
colectivos de los estudiantes, asi como la calificacion y posicion del
establecimiento educativo a nivel departamental.

Los resultados fueron presentados en asambleas generales
integrales de padres de familia, docentes y estudiantes, rendicion
de cuentas y Comité de Evaluacion y Promocion (COMEP). Del
mismo modo, se exaltaron las instituciones educativas que se
consolidaron como las mejores en su categoria a nivel urbano vy
rural, y se reconocieron los logros de estudiantes destacados.

En particular, se destacd que en la primera asamblea del ano se
detallaron los resultados de las pruebas, y se establecieron
compromisos y acuerdos con los padres de familia para involucrar
a todos en el proceso de mejora continua.

Por otro lado, algunos rectores indicaron que la socializacion de los
resultados no se realizd6 debido a que los datos fueron emitidos por
el ICFES cuando el afo académico ya habia finalizado. En estos
casos, se postergd la actividad para la primera asamblea de
padres de familia del siguiente ano.

En sintesis, la mayoria de los rectores confirmaron que se realizaron
esfuerzos significativos para socializar los resultados de las pruebas
SABER 11 con los padres de familio, utilizando diversos métodos y
enfoques para asegurar una comunicacion efectiva y participativa
de la comunidad educativa.




strategias implementadas para el mejoramiento
de losresultados de las pruebas Saber 11

implementacion de planes de
respuesta a los

Para la verificacion de la
mejoramiento y estrategias educativas en

resultodos de las pruebas SABER 11, se recopild informacion
detallada de los rectores de diversas instituciones educativas.

ESTRATEGIAS PARA

MEJORAMIENTO DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 11

PLANES DE
MEJORAMIENTO

Contratacion y Talleres
Extra clase:

Los EE han contratado
empresas externas
privadas para realizar
talleres extra clase
dirigidos a estudiantes de
los grados 10° y 11°,
enfocados en mejorar
competencias evaluadas
en las pruebas SABER 11.
Estas actividades
cuentan con el apoyo
econdmico de la
Administracién
Municipal.

)
&

PLANES DE
MEJORAMIENTO

Objetivos del PEI:

El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de
muchas IE contempla como
objetivos primordiales el
acceso de los estudiantes a
universidades de calidad,
tanto publicas como
privadas, asi como
mantener la categoria de la
institucion.

Las estrategias incluyen
horas efectivas de 60
minutos, autonomia
docente alineada con
objetivos institucionales, y
control disciplinario.

Apoyo de Egresados y
Profesionales:
Egresados 'y
profesionales, como
psicélogos y
conferencistas,
colaboran con las IE
brindando charlas
motivacionales y talleres
para entusiasmar a los
estudiantes.

PRUEBAS Y
SIMULACROS

Simulacros y Preg
Tipo ICFES:

Las IE han implementado
la realizacion de
simulacros y la inclusién
de preguntas tipo ICFES
en las evaluaciones
regulares. Se llevan a
cabo Pre ICFES desde el
grado 9°, con simulacros
aplicados por entidades
externas como Milton
Ochoa.

Evaluacién Continuay
Retroalimentacion:
Se realizan simulacros
trimestrales y semanales
(por ejemplo, "Martes de
Prueba") con
retroalimentacion
detallada por parte de los
docentes. Ademads, las
pruebas Evaluar para
Avanzar se utilizan para
priorizar aprendizajes y
ajustar planes de estudio.

D)
&

APOYODE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y ENTIDADES
EXTERNAS

Capacitaciones y
Charlas:

La Administracién
Municipal y otras
entidades apoyan con
capacitaciones en lectura
critica y talleres de
formacion para docentes
y estudiantes. Este apoyo
busca fortalecer las
competencias necesarias
para mejorar el
desempeno en las
pruebas SABER 11.

APOYODELA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y ENTIDADES
EXTERNAS

Pre ICFES y Evaluaciones
Externas:
Se han implementado
planes de Pre ICFES y
evaluaciones externas
desde el grado 3° hasta el
11°. La participacién en
estos programas es
incentivada por las
instituciones para
familiarizar a los
estudiantes con el
formato y los criterios de
las pruebas oficiales.

ARTICULACION CON
PADRES DE FAMILIA

Compromisos y
Participacion Activa:
Los padres de familia son
motivados a involucrarse
activamente en el
proceso educativo de sus
hijos. Se les invita a
participar en estrategias
como "Martes de Prueba"
y aapoyar en la
implementacion de
simulacros y planes de
mejora.

PRUEBAS Y
SIMULACROS

Publicacion y Analisis de
Resultados:

Los resultados de las
pruebas son socializados
con docentes,
estudiantes y padres de
familia en reuniones
institucionales,
permitiendo un analisis
detallado y la
formulacidn de planes de
accion para mejorar.




3 Participacion del establecimiento educativo
enlos proyectos propuestos por la SED

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PNCTI) es el
instrumento fundamental que define, organiza y comunica las
politicas, estrategias e instrumentos para todos los actores vy
agentes publicos y privados que integran el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

Este plan es esencial para orientar el desarrollo cientifico,
tecnoldgico e innovador del pais, promoviendo la generacion de
conocimiento, la transferencia de tecnologia y el fortalecimiento de
la capacidad innovadora.

El PNCTI se caracteriza por ser un instrumento dindmico vy
adaptable, que evoluciona de manera progresiva y empirica. Estd
basado en intervenciones viables y factibles desde el punto de vista
politico, institucional, econdmico y técnico, a través de las Agendas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI). Este enfoque flexible
permite la incorporacion de nuevas voces y la pluralidad de ideas
en la construccion de una politica integral y efectiva en materia de
cienciag, tecnologia e innovacion.

En cuanto a la participacion de los Establecimientos Educativos
Oficiales en la implementacion de la politica de ciencia, tecnologia
e innovacion, se evidencia una diversidad de proyectos trabajados,
como se detalla a continuacion:




N/A TIC por Cobertura
Internet

/6 =
Proyectos de Investigacidon
3
S

—
g 2 Proyectos pedagdgicos
transversales
P

437

Proyecto PRAE

PROYECTOS \ o ® "
TRARAJADOS
POREE \_

241

No dié respuesta

221.

Fuente: Informes rendicién de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Estos proyectos abarcan una amplia gama de dreas y actividades,
desde proyectos de investigacion hasta iniciativas pedagdgicas
transversales y proyectos enfocados en el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el aula.

La participacion del 24% de los establecimientos educativos en la
implementacion de la politica de TIC demuestra un interés
creciente en fomentar la cultura cientifica, tecnoldégica e
innovadora en el dmbito educativo, contribuyendo asi al desarrollo
integral de los estudiantes y al avance del pais en el dmbito
cientifico y tecnoldgico.




.14 Estrategias que implementa el EE para la
recuperacion de estandares con bajos logros

El 97% de las Instituciones Educativas respondieron a este indicador,
demostrando un compromiso activo con la recuperacion de bajos
logros académicos entre sus estudiantes. A través de una variedad
de estrategias implementadas, estas instituciones han trabajado
de manera proactiva para brindar apoyo y orientacion a aquellos
alumnos que enfrentan dificultades en su rendimiento académico.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
Por los EE

Al final de cada periodo académico se hacen actividades
de refuerzo para todos los estudiantes, especialmente
con quienes traen bajos logros, para que tengan la
posibilidad de mejorar sus notas.

Jornadas de motivacién y orientacién con los estudiantes
que persisten en el bajo rendimiento académico.
Estadisticas de seguimiento.

Atencién personalizada a aquellos estudiantes con
dificultades académicas.
Busqueda activa.

Plan padrino por medio de horas sociales.
Implementacidn persistente programa PTA.
Implementacién de planes de mejoramiento académico.

Aplicacién de simulacro Saber, para el grado 11 ° en
cada area que evalta el ICFES y explicacién presencial
para los estudiantes con el docente.

10

Estrategias de apoyo con monitores de grado.
Talleres en contra jornada de comun acuerdo con los
padres de familia.

Dialogar directamente con cada caso en
acompafiamiento de sus padres para firmar acta de
compromiso e incentivarlos a que sean mas productivos,
responsables académicamente.

Andlisis y recomendaciones de las comisiones de
evaluacién y promocién.

Visitas domiciliarias por parte de docentes y orientacién
escolar.

Firma de Compromisos con los estudiantes y padres de
familia para superar dificultades de aprendizaje.

Asesoria en tareas escolares con estudiantes del PFC y
estudiantes del grado 11°.

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




ds estrategias abarcan desde la comunicacion directa con
padres de familia hasta la implementacion de programas de
apoyoy seguimiento personalizado.

Este enfoque integral refleja el compromiso de las instituciones
educativas por garantizar el éxito académico de todos sus
estudiantes, proporciondndoles las herramientas y el apoyo
necesario para superar cualquier obstdculo en su proceso de
aprendizaje.

3.15 Aplicacion de la promocion anticipada

Lo guia 34 establece que las comisiones de evaluacion vy
promociones estdn constituidas por el rector o director, tres
docentes de cada grado y un representante de los padres de
familia, cuyas responsabilidades son definir la promocion de los
estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para aquellos
que tengan dificultades.

Los diferentes grupos étnicos de todas las regiones de Colombia
también cuentan con mecanismos e instancias de participacion y
concertacion en la educacion. Esto parte del reconocimiento de
que nuestro pais es pluriétnico y multicultural y, por tanto, la
atencion educativa para estas poblaciones debe darse mediante
estrategiaos pedagdgicas acordes con su culturg, lengua vy
tradiciones, basadas en los principios de integralidad, diversidad
linguistica, autonomia, participacion.




promocion anticipada, es la utilizada cuando un estudiante
demuestra rendimiento superior en su desarrollo cognitivo, personal
y social, en el marco de las competencias que se espera desarrolle
en cada grado; siendo asi, factible que acceda a una promocion
anticipada, la cual es viable Unicamente en el primer periodo de
cada ano lectivo, por la recomendacion que hace el Consejo
Académico y con previo consentimiento de los padres de familia.

De los 67 Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento
de Casanare 26 realizaron promocion anticipada para un total de
133 estudiantes.

i 2023

EE Estudiantes

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




3.16 Implementacion jornada Gnica

La Jornada Unica (JU) representa una estrategia integral de calidad
educativa que busca fortalecer los proyectos educativos
Institucionales mediante la extension de la jornada escolar y la
iIntensificacion de las actividades académicas y formativas. Este
enfoque estd disenado para promover el desarrollo integral de los
estudiantes, enfocdndose en el desarrollo de competencias
bdsicas, socioemocionales y ciudadanas, asi como en el impulso
de proyectos de vida y el fortalecimiento de aprendizajes
fundamentales.

La gestion de los componentes del programa, que incluye
infraestructura educativa, talento humano, fortalecimiento del
proceso pedagdgico Yy curricular, y alimentacion escolar en
modalidad almuerzo, estd dirigida o garantizar condiciones
Optimas para un servicio educativo de calidad con equidad. Esto
implica asegurar tanto las condiciones fisicas y funcionales de las
instalaciones educativas como la implementacion de estrategias
pedagodgicas efectivas y el suministro de alimentacion adecuada.

De los 67 Establecimientos Educativos oficiales del Departamento
de Casanare que diligenciaron el cuestionario de rendicion de
cuentas, 37 reportaron contar con la jornada Unica implementada,
distribuida en un total de 231 sedes.

Sin embargo, aln hay 30 instituciones que no han implementado
esta modalidad. Este panorama refleja tanto los avances como los
desafios en la adopcion de la Jornada Unica en el departamento,
destacando la importancia de seguir trabajando en la expansion y
fortalecimiento de esta estrategia para garantizar una educacion
de calidad y equidad para todos los ninos, ninas, adolescentes vy
jovenes.




3.17 Seguimiento a la asistencia de los
estudiantes. SI/NO

Dentro de las estrategias de seguimiento implementadas por los
Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento de
Casanare, se destaca el registro de asistencia a la presencialidad
con un enfoque en el seguimiento diario y periddico. Esta tarea es
llevada a cabo mediante un riguroso control desde la Coordinacion
Académica, que supervisa el registro diario de la asistencia y realiza
un seguimiento continuo a través de estrategias de busqueda
activa.

Ademads, se lleva a cabo un monitoreo constante por parte de los
directivos, personal administrativo y psicOlogos, quienes se
encargan de identificar y abordar cualquier situacion relacionada
con la inasistencia estudiantil de manera oportuna y efectiva. Esta
labor integral de seguimiento busca garantizar la asistencia regular
de los estudiantes y detectar posibles dificultades que puedan
afectar su proceso educativo.

De los 67 Establecimientos Educativos Oficiales consultados, 66
informaron estar implementando estas estrategias de seguimiento,
lo que refleja un compromiso generalizado con el monitoreo vy la
atencidn de la asistencia estudiantil. Destaca especialmente el
registro anticipado de identificacion de la inasistencia estudiantil de
manera diarig, lo que evidencia una atencion proactiva hacia este
aspecto fundamental para el desarrollo académico y personal de
los estudiantes.

66 Establecimientos Educativos implementan
estrategias de seguimiento y monitoreo a la asistencia

de los estudiantes
98 %

Fuente: Informes rendicién de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




3.18 Estrategias para la atencion educativa de
estudiantes en condicion de apoyo académico especial

La institucion ha llevado a cabo diversas estrategias para atender a
estudiantes en condiciones de apoyo académico especial. Entre
ellas, se destacan:

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
EDUCATIVA ESPECIAL

4o\

01.

Entrega de
Materiales y Guias

Se entregan guias
de aprendizaje y
materiales
impresos para
estudiantes que no
pueden asistir a la
escuela debido a
enfermedades

Flexibilizacién del
Programa
Académico

Q

Para estudiantes
que se ausentan por
razones médicas, se

flexibiliza el
programa
académico,
permitiendo que

03.

Apoyo a
Estudiantes
Hospitalizados

&

Se ha proporcionado
material educativo a
estudiantes
hospitalizados en
diferentes ciudades,
asegurando la
continuidad de su

graves o
accidentes

trabajen desde casa educacion
02.

/_\ 07.
Acompanamiento
Emocional
Se brinda apoyo
emocional a través de
psicologos y se
abordan casos de
negligencia, maltrato
infantil, violencia
intrafamiliar, entre
otros

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Casos atendidos: Un total de 189 casos han sido atendidos,
incluyendo situaciones de negligencia, maltrato infantil, violencia
intrafamiliar, duelo, autolesiones, depresion, ansiedad, orientacion
vocacional y desmotivacion académica.




Namero e identificacion de experiencias
sighificativas y practicas concretas desarrolladas
en el Establecimiento Educativo

La experiencia significativa en el dmbito educativo es una
herramienta poderosa para el desarrollo integral de los ninos, ninas
y adolescentes, ya que busca consolidar aprendizajes significativos
y fomentar el desarrollo de competencias clave. En este sentido, los
67 Establecimientos Educativos han llevado a cabo una amplia
gama de actividades integrales que destacan por su impacto en la
formacion integral de los estudiantes.

Estas actividades van desde foros educativos hasta proyectos de
huertas escolares, pasando por iniciativas centradas en la
convivencia escolar, el uso de la tecnologiag, el cuidado del medio
ambiente y el fortalecimiento de habilidades académicas vy
sociales.

La diversidad y la amplitud de estas experiencias demuestran el
compromiso de las instituciones educativas en proporcionar un
entorno enriguecedor y estimulante que promueva el aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de sus estudiantes.

Dentro de la informacion suministrada por los 67 Establecimientos
Educativos se resalta las siguientes actividades integrales
desarrolladas:




Experimentacion
Foros educativos

Formaciones orientadas en
diferentes aspectos Flexibilidad

Fortalecimiento de la convivencia

Prevencion de abuso, minas escolar

antipersona, prevencion de

reclutamiento forzado, consumo Proyecto de evaluemos nuestros

aprendizajes: Dia de logros

Inspiracion

Actividades Ludicas para el Desarrolladas en
mejoramiento del Aprendizaje
lecto-escrito

Proyecto de TICS: CHICAS STEAM

Proyecto ensefianzas de las
matematicas

Dimension espiritual Originalidad

Aplicacidén y uso de la Fisica

Tiempo libre Pluma viajera
Aprovechamiento del tiempo
libr Proyecto de huertas escolares

Celebracién del dia de la Embellecimiento del entorno escolar
Secretaria
Proyecto de reciclaje y medio
Celebracion del dia de la Familia ambiente

Celebracion del dia del
estudiante

Celebracion del dia del idioma

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




4.CAPITULO IV: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Secretaria de Educacion desempena un papel crucial en la
gestion y asignacion de los recursos financieros destinados al
sector educativo. Es fundamental asegurar que esta entidad
disponga de los conocimientos especializados y las herramientas
adecuadas para facilitar una administracion  eficiente y
transparente de dichos recursos.

Esto no solo promueve la efectividad en la ejecucion de los
presupuestos asignados, sino que también fortalece la rendicion de
cuentas y la optimizacion de los recursos disponibles. Ademads,
contribuye significativamente a garantizar que los fondos se utilicen
de manera efectiva para cumplir con los objetivos educativos
establecidos a nivel institucional y nacional.

4.1 Porcentaje de incremento o disminucion de
matricula

El incremento de matricula se refiere al aumento en el nUmero de
estudiantes matriculados en las instituciones educativas
registradas en el SIMAT (Sistema Integrado de Matricula), mientras
que la disminucion de matricula indica una reduccion en el nUmero
de estudiantes inscritos en el sistema educativo de Casanare.

En el ano en curso, se observd un incremento de matricula en 21
instituciones educativas, mientras que en 7 instituciones Ia
matricula se mantuvo constante. Por otro lado, en 32 instituciones
educativas se registrd una disminucion en la matricula de
estudiantes. Ademads, 7 instituciones educativas no proporcionaron
informacidén sobre este indicador.




2 panorama subraya la importancia de monitorear de cerca las
fluctuaciones en la matricula estudiantil  para adaptar
adecuadamente las politicas educativas y garantizar una
planificacion efectiva en la distribucion de recursos vy la
iInfraestructura escolar.

No responde
10%

Se mantuvo igual

Aumento matricula
10%

32%

Disminucién matricula
48%

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

4.2 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a
poblaciones vulnerables que son beneficiarios
de algin programa de permanencia

Transporte escolar




implementacion de la estrategia de transporte escolar con
dhas Diferenciales para el Transporte y/o el Transito, se brinda con
el objetivo de garantizar la accesibilidad y seguridad en el servicio
de transporte publico y la contratacion de diferentes modalidades
de transporte escolar en la ruralidad, eliminando las barreras de
distancia entre la escuela y el hogar.

A continuacion, se muestra el reporte realizado por parte de los 67
Establecimientos Educativos Oficiales del Departomento de
Casanare, frente al servicio de transporte escolar, 60 EE se
encuentran con servicios de transporte escolar, por el contrario, 5 EE
no reportan estar con este servicio y 1 EE no did respuesta a este
indicador.

El 89% de los EE del
89 (y Departamento de Casanare
(o) tienen cobertura del servicio de
Transporte Escolar

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Alimentacion Escolar

Se ha comprobado que la alimentacion escolar es uno de los
aspectos que contribuye, no sélo a la permanencia de l0s niNos en
el sistema educativo, sino también a mejorar sus desempenos
escolares, ya que mejora la capacidad de atencion de los
estudiantes y por ende sus procesos de aprendizaje.




el objetivo de lograr, de manera gradual, la cobertura universal
el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en los Establecimientos
Educativos Oficiales, y con el dnimo de articular sistematicamente
todos los programas, planes y proyectos que contribuyen de
manera positiva a que los estudiantes culminen todos los ciclos del
sistema educativo, el Ministerio Nacional asume, de acuerdo con |o
previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, la responsabilidad de
definir los lineamientos del PAE, y las entidades territoriales, la
responsabilidad de ejecutarlo.

El Programa de Alimentacion Escolar brinda un complemento
alimentario a los ninos, ninas y adolescentes de todo el territorio
nacional, registrados en el Sistema de Matricula -SIMAT- como
estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes sistema escolar y aportar, durante
la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los
porcentajes que se definan para cada modalidad.

El servicio de Alimentacion Escolar se presta en los 67
Establecimientos Educativos del Departamento de Casanare.

{OONONOOROIONORCOIO)

En el Departamento de
Casanare 15.000 estudiantes se
benefician del PAE (Programa de

Alimentacién Escolar)

Fuente: Informes rendicidén de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




Servicio de internados

El servicio de internados se presta en 31 de los 67 Establecimientos
Educativos oficiales del Departamento de Casanare consultados.
Cabe resaltar que, Casanare cuenta con 493 sedes, ubicadas en la
zona Urbana y Rural.

Por consiguiente, Casanare cuenta con 43 sedes en la estrategia de
residencias escolares ubicadas en catorce 14 Municipios: Aguazul,
Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Nunchia, Orocué, Paz De
Ariporo, Recetor, Sabanalarga, San Luis De Palenque, Tamara,
Tauramena y Trinidad, donde se atienden en promedio 1688
estudiantes, como estrategia de permanencia escolar.

Actualmente en Casanare persiste la dificultad para los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de permanecer en el sistema educativo con
calidad y pertinencia, especialmente los ubicados en el area rural y
que no cuentan con una institucion o sede educativa cerca a su
lugar de residencia donde puedan acceder al grado a cursar,
incluyendo comunidades indigenas; algunos no asisten al aula
escolar por situaciones de tipo econdmico, la alta dispersion
geogrdfica, traduciéndose en desercion, ausentismo, 1o que incide
en el nivel de cobertura y permanencia educativa, convirtiéndose
en factores determinantes para que los jévenes en edad escolar
engrosen las filas del analfabetismo, el desempleo, la
descomposicion social y la violencia.

Es importante aumentar la cobertura y realizar mejoramiento
continuo del servicio para que los NNAJ (Ninos, Nifias, Adolescentes
y Jovenes) pueden acceder a la educacion bdasica y media, los EE
se convirtieron en el antidoto contra la desercion y en la llave
maestra para aumentar la cobertura en el Departamento.




4.3 Porcentaje de estudiantes con discapacidad y/o
talentos excepcionales escolarizados

La educacion inclusiva es un proceso continuo y dindmico que
reconoce, valora y responde de manera efectiva a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de nifos,
ninas, adolescentes, jovenes y adultos. Su objetivo principal es
fomentar el desarrollo, aprendizaje y participacion de todos los
estudiantes en un ambiente educativo comdudn, sin discriminacion ni
exclusion alguna. Esto se logra garantizando, dentro del marco de
los derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables necesarios
en su proceso educativo.

En este contexto, 64 establecimientos educativos informaron tener
estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales. Esta
diversidad enriquece el entorno educativo al permitir la
implementacion de prdcticas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes, promoviendo asi un ambiente inclusivo donde
todos los estudiantes pueden alcanzar su maximo potencial. Sin
embargo, 3 instituciones educativas no proporcionaron informacion
sobre este indicador, lo cual destaca la necesidad de continuar
promoviendo y fortaleciendo la educacion inclusiva como un
imperativo educativo y social.

El 95% de los EE del
Departamento de Casanare
tienen estudiantes con
discapacidad y/o talentos

excepcionales 7

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il sesmestre 2023.




4.4 Porcentaje de estudiantes con apoyo académico
especial escolarizados (estudiantes con cancer u
otras patologias)

Lo mayoria de los establecimientos educativos reportan un
porcentaje muy bajo o nulo de estudiantes con apoyo académico
especial debido a condiciones como el cancer u otras patologias. A
continuacion, se presenta un resumen de los datos proporcionados:

Varios establecimientos reportan un porcentaje del 0% o 0,00%,
indicando que no tienen estudiantes con apoyo académico
especial.

Un establecimiento reporta un porcentaje del 2,8%, que es el
valor mas alto registrado.

Algunos establecimientos indican valores como 0,2%, 2%, 0,4%,
0,01%, 0,19%, 1%, 0,5%, 0,05%, 0,1%, y 0,87%.

Un caso especifico menciona tener un estudiante en posparto y
lactancia, y otro en procesos quirdrgicos.

Algunos establecimientos no respondieron a la pregunta o no
tienen informacion al respecto.

En general, la mayoria de los establecimientos educativos reporta
porcentajes extremadamente bajos, reflejando que la presencia de
estudiantes con apoyo académico especial es limitada. Estos datos
mMuestran una baja incidencia de estudiantes con necesidades de
apoyo académico especial en los establecimientos educativos de
Casanare, con pocos Casos reportados y en su  mayoria
porcentajes cercanos al 0%.




4.5 Archivo académico, boletin de calificaciones

El sistemma de archivo implementado facilita a la institucion la
disposicion oportuna de la informacion de los estudiantes, asi como
la expedicion eficiente de constancias y certificados. Esto permite
obtener datos claros y precisos de cada estudiante y agiliza el
servicio de documentacion académica en beneficio de toda la
comunidad estudiantil.

Actualmente, 45 instituciones educativas disponen de archivos
académicos tanto en formato magnético como fisico, lo que
asegura un manejo integrado y seguro de la informacion
estudiantil. Sin embargo, 1 institucion no proporciond informaciéon al
respecto, y otras 21 instituciones gestionan sus archivos
exclusivamente en formato fisico.

Este panorama resalta la importancia de avanzar hacia sistemas
de archivo mas integrados y digitales, que no solo optimicen la
gestion administrativa, sino que también mejoren la accesibilidad y
disponibilidad de la informacion para todos los involucrados en el
proceso educativo.

4.6 Dotacion y mantenimiento de equipos

La dotacion se refiere a la adquisicion de equipos que se realiza de
acuerdo con las necesidades especificas de cada Establecimiento
Educativo. En el contexto actual, de los 67 Establecimientos
Educativos analizados, 26 llevaron a cabo procesos de dotacion de
equipos, mientras que 31 realizaron mantenimientos a los equipos
ya existentes.




¢ enfoque asegura que los recursos tecnologicos y materiales en
las instituciones educativas se mantengan actualizados vy
funcionales, proporcionando asi un entorno propicio para el
aprendizaje y la ensenanza. La dotacidon y el mantenimiento
adecuados son fundamentales para garantizar que los estudiantes
y el personal docente dispongan de herramientas eficaces que
respalden sus actividades académicas y administrativas de
manera efectiva.

Rango de Dotaciéon y Mantenimiento en los EE

35

Dotacién Mantenimiento Ninguna

Fuente: Informes rendicidén de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

4.7 Fondo de servicios educativos

Los Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables
establecidas en los establecimientos educativos con el propdsito
de gestionar presupuestos y ejecutar recursos de manera eficiente.




gs cuentas estan disenadas para administrar adecuadamente
los ingresos y cubrir gastos de funcionamiento e inversion,
excluyendo los relacionados con el personal.

Las instituciones educativas obtienen ingresos de diversas fuentes
como recursos de gratuidad, arriendos, donaciones, convenios,
recursos destinados a situaciones extraordinarias como el COVID-
19, y otras fuentes. Estos ingresos estan destinados especificamente
para financiar los gastos operativos y de inversidn necesarios para
el funcionamiento y desarrollo de la institucion.

A continuacion, se consolidan vy detallan los movimientos
financieros realizados por las instituciones educativas del
Departamento de Casanare durante el periodo analizado, lo cual

proporciona una vision clara y transparente de la gestion
econdmica llevada a cabo.

Fondos de servicios educativos

Fuentes de financiacién

Programado

Ejecutado

% Avance

Gratuidad

$ 4.005.221.745,00

$ 3.790.448.340,00

Arriendos

$157.683.365,00

$101.248.593,00

Donaciones

$ 24.005.089,00

$ 0,00

Convenios

$ 328.746.068,67

$ 326.699.402,00

Transferencias SED

$ 1.662.831.333,80

$1.139.235.839,00

Ingresos otras fuentes

$ 1.864.600.705,00

$1.424.097.052,22

Ingresos propios

$119.674.872,00

$ 91.097.823,00

COVID-19

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL

$ 8.162.763.178,47

$ 6.872.827.049,22

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento

de Casanare vigencia Il semestre 2023.




& proceso es fundamental para asegurar una administracion
efectiva de los recursos disponibles, optimizando asi el impacto en
la calidad educativa y en la comunidad escolar en general.

4.8 Contratos de arrendamiento, alianzas y convenios

Se mencionan los contratos existentes en algunas instituciones
educativas del Departamento de Casanare:

e Contratos de espacios para cafeteria y papeleria.

e Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC y con
la Corporacion Universitaria UNIREMINGTON.

Algunos EE tienen alionzas de cooperacion con ONG
(Organizociones No Gubernamentales); dentro de los mds
relevantes se destaca el proceso de interculturalidad como
actividades a desarrollar en las aulas de clase; otro se enmarca
en el apoyo para que los estudiantes de media técnica puedan
recibir clases y prdcticas en cultivos de palma, exaltdndose
como uno de los principales renglones de la economia en el
Municipio de Mani.

Convenio suscrito entre la fundacion Palmarito Casanare,
Fundacion Cunaguaro y la institucion educativa El Algarrobo
para la creacion y fortalecimiento del club de promotores de la
cultura y naturaleza.

Contratos de arrendamiento con la Corporacion Uniremington,
alianzas con la Universidad de Boyacd, La universidad Nacional
Abierta y a Distancia, con ONG (FUNDESARROLLO, Batuta,
Sembrando Joropo, etc.)




onvenio con el SENA en apoyo a la modalidad mediante
programas de articulacion (Operacion  turistica, Comercio
exterior, Recursos naturales), brindando oferta educativa a los
estudiantes de grado 10° y 11° de los EE.

Del mismo modo, se tienen acuerdos de apoyo con la Casa de
la cultura (teatro) y con INDERTA (Escuelas deportivas) donde
participan los estudiantes.

El EE Manuel Elkin Patarroyo del Municipio de Sabanalarga, tiene
la granja en contrato de comodato 0010 del 3 de noviembre de
2015 con la gobernacion del Casanare (no se ha renovado).

Ademds, se articula con la firma martes de pruebag, Plan de
Intervenciones Colectivas del hospital local, Articulacion con el
SENA, Concejo consultivo de Turismo, Fundacion sembrando
joropo, Academia Americana de Inglés, UNIMINUTO y Universidad
de Pamplona.

En Hato Corozal el EE Horacio Perdomo realizd convenio de
apoyo a proyecto artistico cultural con Min Cultura.

4.9 Consumo de energia (estrategias implementadas
por los EE para ahorrar energia)

En los establecimientos educativos del departamento de Casanare
han adoptado diversas estrategias para el ahorro de energia. El uso
de la iluminacidon natural y la ventilacion es aprovechado para
reducir el uso de electricidad, y se realizan actividades en espacios
abiertos cuando es posible.

Dentro de las estrategias se destacan las siguientes:




Estrategias para ahorrar energia en

Campanasy
circulares para
fomentar el uso

racional de energia,
(recomendaciones
para estudiantes

y personal)

re el ahorro
energético

Apagar aires
acondicionados,
ventiladores 'y
luces cuando no
hay personas en los
0salones y oficinas

los EE

Qambio de bombillas

tradicionales por
lamparas LED e
instalacion de sensores
de movimiento para

el encendido

y apagado
automatico

de luces

‘hhl

Implementacion
de paneles
solares para
generar energia

‘H

Algunas Instituciones
estan en proceso de
implementar proyectos
de energia fotovoltaica
para abastecer
parcialmente sus
necesidades energéticas

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Del mismo modo, se promueve |la desconexion de equipos de
oficina y cargadores de celulares cuando no estdn en uso, asi
como el apagado de aires acondicionados al finalizar la jornada

escolar.

Algunas instituciones han limitado el uso de canchas y otros
espacios comunes durante la noche para reducir el consumo de
energia. Se llevan a cabo mantenimientos preventivos y correctivos
de instalaciones eléctricas para evitar el desperdicio de energia, y
algunas instituciones gestionan recursos para la implementacion
de tecnologias mas eficientes.




I consiguiente, se direccionan reuniones y asambleas con padres
de familia y estudiantes se realizan para educar sobre el buen uso
de la energio, colocando carteles informativos en lugares
estratégicos dentro de las Instituciones educativas.

Estos medidas reflejan un esfuerzo conjunto por parte de las
instituciones educativas de Casanare, para promover el ahorro de
energia y adoptar prdacticas mds sostenibles que impacten vy
resalten el compromiso con el desarrollo sostenible, ocupdndose de
las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de
las generaciones futuras.

La supervivencia de nuestras sociedades y de nuestro planeta
comun pasa por un mundo Mmas sostenible.

4.10 Condiciones de infraestructura

Las dareas construidas vy libres, las instalaciones y el equipamiento
gue componen todo establecimiento educativo, deben conformar y
determinar en él un ambiente pedagdgico integral, en cuyo interior
se establece una intensiva trama de relaciones y de dindmicas, a
través de las cuales se lleva a cabo la tarea formativa institucional.

Esta concepcion permite entender y percibir el establecimiento
educativo desde un doble conjunto de caracteristicas: por una
parte, como espacio material y por otro como espacio simbdlico. La
institucion educativa, antes que una obra arquitectonica, es un
contexto fisico espacial al servicio de procesos de ensenanzao-
aprendizaje, conformado por un conjunto interrelacionado vy
mutuamente dependiente de ambientes pedagdgicos con
finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales,
éticas, investigativas y recreativas.




onsiguiente, ese contexto fisico espacial debe ir mas alld de los
eSpacios académicos  tradicionales  denominados  aulas
conformdndose por espacios de encuentro, de contemplacion, de
ciudadania y sus limites no estdn en los bordes de cada institucion
educativa, sino que deben ampliarse, articulondose con otros
equipamientos publicos, con las comunidades del drea de
influencia y en general con la entidad politica y social municipal o
departamental a la que pertenezca.

En sintesis, es importante asegurar que la totalidad del espacio, sus
dreas construidas vy libres, la dotacion, las instalaciones escolares y
sus relaciones con el contexto cercano y municipal o
departamental, contribuyan a hacer posible una nueva concepcion
de la educacion; donde el perfil arquitectonico del establecimiento

educativo no sea un tema meramente formal sino que se entienda
como albergue coherente de los procesos educativos, entendiendo
la educacion como un aprendizaje mdas complejo, amplio vy
profundo que va desde el espacio formal tradicional hasta las
redes que se establezcan con las diferentes capas de contextos
politicos y sociales.

Establecimientos Educativos  [[] Cantidad reportada

1476

875
560
422

Aulas buen estado Aulas para mantenimiento Bafios buen estado Bafios para mantenimiento

1000

Fuente: Informes rendicidn de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




Zuenta con espacios de accesibilidad para personas
eh condicion de discapacidad

La accesibilidad para personas en condicion de discapacidad en
las instituciones educativas varia significativamente. Un ndmero
considerable de instituciones no cuenta con las instalaciones
adecuadas para garantizar un entorno inclusivo. De las respuestas
obtenidas, muchas instituciones indicaron que no disponen de
espacios accesibles, rampas, andenes, o conexiones adecuadas
entre diferentes areas del campus.

Muchas instituciones senalaron la ausencia total de espacios
accesibles, lo que limita la inclusidon y participacion de estudiantes
con discapacidad.

Aunqgue hay algunos esfuerzos aislados por mejorar la accesibilidad
en ciertas instituciones, la mayoria carece de las instalaciones
adecuadas para asegurar un entorno inclusivo. Esto resalta la
necesidad urgente de invertir en infraestructuras que permitan una
accesibilidad completa, garantizando asi que todos los estudiantes,
independientemente de su condicion, puedan participar
plenamente en el entorno educativo.

4.11 Otros requerimientos de infraestructura

La mejora y mantenimiento de la infraestructura educativa es
fundamental para garantizar condiciones Optimas de aprendizaje y
seguridad dentro de los establecimientos. A continuacion, se
detallan las necesidades especificas de adecuacion y reparacion
identificadas en este periodo de evaluacion.

e Se requiere readlizar el arreglo de andenes para mejorar Ia
accesibilidad y la seguridad en el entorno escolar, asi como la
cubierta de la cancha deportiva para facilitar la prdctica
deportiva bajo cualquier condicion climatica.




os establecimientos educativos necesitan un centro de acopio
funcional y la mejora de algunos andenes para asegurar un
ambiente ordenado vy eficiente.

La unidad administrativa enfrenta desafios significativos con
filtraciones de agua, problemas en el diseno de puertas y aulas
que permiten el ingreso de aguag, resultando en inundaciones
recurrentes que afectan negativamente el ambiente de
aprendizaje.

La falta de espacios adecuados en los EE para personas con
discapacidad representa una barrera para la inclusion vy
accesibilidad en la institucion educativa.

Es imperativo establecer laboratorios equipados
adecuadamente para informatica, fisica y quimica, asi como
asegurar su encerramiento para mantener la seguridad de los
equipos y materiales.

Ademds, es necesario realizar adecuaciones menores como el
cambio de tejas, cielorraso, andenes, escenarios deportivos,
pintura, vigas de drenaje, solucion a problemas de humedad,
mejoras en el cerramiento, instalaciones eléctricas, pPozos
sépticos y un pozo profundo para garantizar un suministro
estable de agua potable.

La implementacion de estas intervenciones no solo mejorard las
condiciones fisicas de la institucion educativa, sino que también
contribuird a crear un entorno seguro, inclusivo y propicio para el
desarrollo académico y personal de todos los estudiantes. Es
esencial que estas mejoras se realicen de manera prioritaria para
asegurar que cada alumno tenga acceso equitativo a instalaciones
educativas adecuadas y que el personal administrativo y docente
pueda desempenar sus funciones de manera efectiva.




P Plan escolar de gestion del riesgo conformado,
mulado y actualizado (Ley 1523 de 2012 y Guia
No. 59 MEN)

La gestion del riesgo en el dmbito escolar es fundamental para
asegurar la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa
ante posibles situaciones de emergencia y post emergencia. Este
enfoque implica empoderar a todos los miembros de la comunidad
educativa a través de procesos formativos que promuevan la
prevencion, reduccion y atencion efectiva de riesgos. Ademds, se
destaca la importancia de contar con espacios sociales e
institucionales robustos que faciliten la coordinacion entre
diferentes actores para actualizar andlisis de riesgos y adoptar
medidas preventivas, de disminucion, disuasion o superacion del
riesgo.

Es crucial también desarrollar capacidades resilientes y de
recuperacion en las comunidades afectadas, promoviendo una
cultura de derechos y gestion del riesgo en la escuela. Esto no solo
contribuye a un ambiente educativo seguro y sostenible, sino que
fortalece la preparacion ante contingencias.

En el contexto actual, de los 67 Establecimientos Educativos
evaluados, 47 han formulado planes escolares de riesgos, de los
cuales 33 han sido socializados. Sin embargo, es imperativo
fortalecer el proceso de actualizacion en aquellos establecimientos
donde ya estdn formulodos estos planes, asi como iniciar la
formulacion en los que adn no cuentan con ellos, siguiendo los
lineamientos establecidos en la Circular 19 del 25 de julio de 2022
del Ministerio de Educacion Nacional.

Este marco normativo garantiza una gestion del riesgo integral y
coordinada que protege adecuadamente o la comunidad
educativa y promueve un entorno escolar seguro y preparado para
enfrentar cualquier eventualidad.




PLAN INTEGRAL DEL RIESGO

[ Establecimientos Educativos SI NO
67 67

Formulados Socializados

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

4.13 Talento humano

El bienestar laboral se convierte en un mecanismo idoneo para
consolidar un equipo productivo, motivado y comprometido que
pueda asumir cualquier tipo de metas. Este plan busca propiciar
espacios y condiciones que favorezcan y mejoren el nivel de vida
laboral 'y personal. Asi mismo, genera mayor sentido de
pertenencia, compromiso Yy participacion en las diferentes
actividades asociadas al cumplimiento de las funciones asignadas
a cada uno de los servidores.

El Ploan Estratégico de Talento Humano del Ministerio de Educacion
Nacional es un plan que contribuye al despliegue de actividades
para estructurar la dimensidon estratégica, a nivel institucional vy
sectorial, la Subdireccion de Talento Humano y la Subdireccion de
Desarrollo Organizacional, son las responsables de constituir la
formulacion, proyeccion, ejecucion y seguimiento de las diferentes
estrategias relacionadas al Programa de Bienestar.




el fin de garantizar el desarrollo y coordinacion de las
gctividades alli propuestas, teniendo en cuenta la diversidad de
acciones que surjan dentro de la vigencia, en el marco del Modelo
de Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a través del cual se
consolida el talento humano como el gje central en el desarrollo
organizacional para la prestacion del servicio pdblico impactando
en el plan estratégico a través del fortalecimiento de la cultura y de
la calidad de vida laboral.

De los 67 Establecimientos Educativos Oficiales consultados 57
reportaron informacidén sobre todas las acciones desarrolladas
frente al tema de bienestar del Talento Humano tal como se
muestra a continuacion:

Bienestar del Talento Humano

No responde
15%

@ 10EE

No realiza No dieron respuesta al item
7% de bienestar del talento
humano

® 5EE

No realizan actividades
enmarcadas en el proceso de
bienestar del talento
humano

52 EE

Realizan acciones ligadas al
bienestar del talento
humano

Si realiza acciones de Bienestar del TH
78%

Fuente: Informes rendicidén de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




Dentro de las acciones desarrolladas por los Establecimientos
Educativos oficiales del Departamento de Casanare se encuentran
los siguientes:

Celebracion de cumpleanos del personal administrativo, de
servicios generales, docente, directivo y conmemoracion de
fechas especiales.

Reconocimientos especiales el dia de la familio, la mujer, del
docente, del hombre.

Mesa técnica seguridad y salud en el trabajo.

Talleres de habilidades socioemocionales.

Capacitacion con profesionales de Calidad Educativa, de
Secretaria de Educacion sobre interpretacion de resultados de
Pruebas del ICFES, PPT.

Flexibilizacion de horario a docentes con el fin de reducir el
estrés y el exceso de carga laboral.

Actividades orientadas por la SED, ejercicios integrales
pedagdgicos.

Se promueve la concrecion del trabajo realizando la asignacion
académica de manera concertada, con el fin de potenciar la
autonomia, fortalecer las relaciones interprofesionales y las
oportunidades laborales generando retos y desafios, asi como
la retroalimentacion frecuente y oportuna.

Espacios para el aprovechamiento del tiempo libre, a través de
actividades deportivas, de convivencia, talleres, actividades
culturales, recreativas y de integracion.




5. CAPITULO V: GESTION COMUNITARIA

La gestion comunitaria en los establecimientos educativos juega un
papel crucial en el mejoramiento académico-pedagdgico, al
promover prdcticas colaborativas que involucran a diversos
actores. Estos procesos se caracterizan por la evaluacion vy
monitoreo constante de proyectos orientados a alcanzar metas
educativas especificas. Entre las iniciativas destacadas se
encuentran la asociacion de padres de familio, la escuela de
padres y la gestidon del riesgo, que prepara a la comunidad escolar
para enfrentar emergencias de manera efectiva.

De la misma forma, las campanas lideradas por los personeros
estudiantiles y los proyectos sociales y comunitarios fortalecen la
participacion  estudiantil y promueven valores civicos Yy
responsabilidad social, extendiendo asi el impacto positivo mas allg
de los limites del plantel educativo. Este enfoque integral no solo
enriguece el entorno escolar, sino que también fortalece el tejido
social y la colaboraciéon entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

5.1 Asociacion de Padres de Familia (Asambleas
realizadas, temas tratados y canales de comunicacién)

El rol asignado implica responsabilidades fundamentales que
apuntan a fortalecer la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y del plan de mejoramiento, asi como promover la
participacion activa de los padres de familia en el proceso
educativo. Ademds, se enfoca en apoyar a las familias vy
estudiantes para mejorar su formacion integral y los resultados
académicos, mientras se contribuye a resolver tanto problemas
individuales como colectivos de los alumnos.




cuanto a las prdcticas reportadas, se destaca que 20
instituciones educativas han establecido asociaciones de padres
de familio, lo cual subraya un compromiso significativo con la
colaboracion entre la escuela y la comunidad. Asimismo, 22
Instituciones realizaron asambleas donde se abordaron temas
cruciales como la eleccidon de representantes de los padres para el
consejo directivo, participacion de estudiantes en el concurso
cultural “Garcero del llano”, socializacion de pruebas diagnodsticas y
calendario académico, asi como la organizacion para la rendicion
de cuentas e informe general.

Estas actividades no solo fortalecen el vinculo entre la escuela y los
padres de familio, sino que también facilitan un entorno
participativo donde se discuten y se toman decisiones relevantes
para el desarrollo educativo integral de los estudiantes,
promoviendo asi una comunidad educativa mds cohesionada vy
comprometida con la mejora continua.

5.2 Escuela de Padres (Reuniones realizadas,
temas tratados y cambios generados)

La escuela de padres es un programa pedagogico institucional que
orienta a los integrantes de la familia respecto de la mejor manera
de ayudar a sus hijos en el desarrollo de competencias
académicas o sociales y apoyar la institucion en sus diferentes
[procesos.

De los 67 Establecimientos Educativos que dan respuesta a este
item, 65 tienen establecida la escuela de padres, y realizaron en
total 205 reuniones.




Conformacion

65 Establecimientos 97 %

Educativos realizaron
Escuelas de Padres

Reuniones

Se direccionaron 205

205 Escuelas de Reuniones
padres, permitiendo

la integralidad de
los EE

Fuente: Informes rendicidén de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Dentro de los temas abordados en estas reuniones fueron las
siguientes:

La verdadera e
comunicacion Escuela: “Tic de

entrepadrese | 08 09 Agpggtnig:wzaggly
hijos y resolucioén tiempo”
de conflictos .

Importancia del
aprestamiento para
desarrollar las Escuela: “Pautas
habilidades lecto- de crianza”
escritoras desde el
neurodesarrollo

Campafas de
sensibilizacion de Reconocimiento
convivencia, 0 del horizonte
campafas de aseo institucional
y ornato

Prevencién del
consumo de
Sustancias 0
Psicoactivas (SPA) y
la convivencia

Orientacion de

03 formacién sexual
(derechos sexuales

y reproductivos)

Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




Campaiias emprendidas por el (los) personero
(0s) estudiantil (es) con apoyo del EEy en qué areas

Campanas emprendidas con apoyo de los EE

o1 05

Prevencion ivi
consumo SPA, o o Qﬁft'x'r:?:: :
convivenciay \ ﬂ deportivas,
disciplina en aulas

04 08

Personeros (as) estudiantiles de los EE

Fuente: Informes rendicidn de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.

Para el segundo semestre se realizaron las entregas de boletines e
informes y una reunion general tratando temas como el buen trato
y la resiliencia.

Ademds, recolectaron donaciones en mercado vy las distribuyeron
en las familios de las sedes rurales; también participaron en la
implementacion de la emisora estudiantil, para amenizar los
descansos y dar avisos de interés general dentro de los EE.




.4 Servicio social obligatorio de los estudiantes

En el contexto de Establecimientos Educativos, los estudiantes de los
grados 10° y T1° realizan su servicio social obligatorio mediante una
variedad de proyectos disenados para fomentar el respeto, la
pertenencia y el mejoramiento de su entorno educativo vy
comunitario. Las actividades incluyen embellecimiento de la
institucion, apoyo en bibliotecas escolares, recuperacion de
espacios deportivos y recreativos, y logistica en comedores
escolares. Ademads, se llevan a cabo iniciativas de alfabetizacion,
promocidon de la lectura y la convivencia pacifica, y proyectos
ambientales como jornadas de limpieza y reforestacion.

Estos proyectos no solo benefician a la Institucion Educativa, sino
también a la comunidad en general. Por ejemplo, los estudiantes
colaboran en la limpieza y mejora de espacios comunitarios, como
murales y letreros en veredas, y participan en la organizacion vy
logistica de eventos escolares y comunitarios. En areas rurales, las
actividades incluyen el apoyo en bibliotecas municipales,
acompanamiento a adultos mayores, y la implementacion de
huertas caseras.

El servicio social también se extiende a proyectos mds especificos y
diversos, como el apoyo en la prevencion de enfermedades, el
cultivo de palma de aceite, y la creacion de viveros de frutas
citricas. Las actividodes de ornato y embellecimiento de las
instituciones educativas son recurrentes, con proyectos de
arborizacion y restauracion ecoldgica. Ademads, los estudiantes
participan en proyectos culturales, deportivos y artisticos,
contribuyendo al desarrollo de una comunidad educativa integral y
comprometida con su entorno.




p/Sintesis, el servicio social obligatorio en Instituciones Educativas
se caracteriza por su enfoque multifacético, abarcando desde la
mejora de infraestructuras escolares y comunitarias hasta la
promocion de valores sociales y ambientales. Los estudiantes, bajo
la supervision de docentes y en colaboracion con diversas
entidades, desempenan un papel crucial en la transformacion y
mejora de su entorno, lo que fortalece su sentido de
responsabilidad y pertenencia hacia su comunidad.

5.5 Iniciativas implementadas en el EE para orientar a los
estudiantes en la formulacion de sus proyectos de vida

En el departamento de Casanare, los establecimientos educativos
han implementado diversas iniciativas para orientar a los
estudiantes en la formulacion de sus proyectos de vida.
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Fuente: Informes rendicion de cuentas 67 Establecimientos Educativos Departamento
de Casanare vigencia Il semestre 2023.




gcompanamiento y la reflexion son aspectos clave en este
proceso. Los docentes guian a los estudiantes a través de ejercicios
de identificacion y visibn sobre sus metas y aspiraciones,
fomentando la elaboracion y socializacion de proyectos de vida vy,
se promueve la participacion activa de los padres de familia
mediante talleres y reuniones.

En algunos establecimientos, se trabaja en estrecha colaboracion
con psicologos y profesionales de la Zona de Orientacion Escolar
(zOE), quienes lideran talleres de educacion sexual, salud mental y
orientaciéon vocacional. Todo lo anterior, forma parte de un esfuerzo
integral por proporcionar a los estudiantes las herramientas y el
dpoyo necesario para construir sus proyectos de vida de manera
informada y consciente.

5.6 Participacion de los padres de familia

En el departamento de Casanare, la participacion de los padres de
familia en la formulacidon de los proyectos de vida de los
estudiantes varia significativamente entre los establecimientos
educativos. Algunas instituciones reportan la falta de respuesta o
participacion minima por parte de los padres, mientras que otras
han implementado iniciativas mds estructuradas para involucrarlos
activamente.

65 establecimientos educativos han creado programas de
escuelas de padres, donde se realizan reuniones y talleres para
orientar y sensibilizar a los padres sobre la importancia de su apoyo
en el proceso educativo y la formulacion del proyecto de vida de
sus hijos. Estas reuniones suelen incluir intervenciones de
profesionales, como psicélogos y comisarios de familia, que
proporcionan herramientas y orientacion a los padres para
acompanar a sus hijos en el proceso de formacion.




D/algunos casos, los padres de familia participan en actividades
comunitarios y sociales, apoyando tanto econdmica como
emocionalmente a sus hijos. También se les invita a asistir a
eventos como ferias universitarias y jornadas culturales, donde
pueden conocer las ofertas académicas y profesionales disponibles
para los estudiantes. En ciertos establecimientos educativos, los
padres contribuyen mediante grupos de WhatsApp, recibiendo vy
compartiendo informacion relevante sobre convocatorias 'y
oportunidades educativas.

La implicacion de los padres en actividades especificas, como la
venta de productos realizados por estudiantes de inclusidon o en
charlas motivacionales y talleres de sensibilizacion, también es
destacada. Estas actividades buscan fortalecer la

corresponsabilidad en el proceso académico, haciendo que los
padres sean coequiperos con los docentes en la orientacion y guia
de sus hijos.

Es relevante destacar, que a pesar de los esfuerzos realizados,
algunos establecimientos reportan una participacion limitada de
los padres, destacando la necesidad de seguir fortaleciendo su
involucramiento en el proceso educativo y en la formulacion de
proyectos de vida para los estudiantes.




e Entregar el
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Recomenddaciones

A las
Instituqiones
Educativas

informe  de
rendicion de cuentas en los
tiempos normativos
establecidos. 'y  enviarlo
exclusivamente por el
Sistema de Atencion dal
Ciudadano (SAC) o por el
medio digital que indique la
Secretaria de educacion.

Al efectuar la convocatoria
de rendicibn de cuentas
allegar una copia de esta a
la oficina de Inspeccion y
vigilancia para hacer el
respectivo  seguimiento vy
participacion del evento.

Utilizar lenguaje claro.

Remitir informacion

comprensible.

Al equipo de
Inspeccion,

Vigilancia y control

e Realizar verificacidbn de Ila

informacion financiera
suministrada por las [E frente
a la reportada en las
plataformas dispuestas para
tal fin, pues se presentan
diferencias en los ingresos vy
en la ejecucion de los
recursos.

Revisar al detalle cada uno
de los items de la rendicion
de cuentas para promover la
confionza 'y mejorar la
relacion del sistema
gubernamental con el
ciudadano.
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Recomenddaciones

Ala glireccién
técnicade

%

Revisar y prestar asistencia
técnica a los planes de estudio
de las instituciones educativas.

los manuales de
convivencia escolar estdn
actualizados y socializados
con la comunidad educativa.

Verificar si

Generar jornadas de reflexion
en torno a los resultados de las
pruebas externas y SABER 11.

Socializar el Plan territorial de
formaciéon docente.

Revisar el
Plan de
Institucional.

cumplimiento del
Mejoramiento

Gestionar recursos para que
se preste el servicio de
conectividad y  mejorar la
relacion de estudiante-
computador en todas las IE.

calidad educativa

ﬂ [ ] [
A Ia. gllrecqlon
administrativa
®
e Verificar el buen manejo de

los Fondos de Servicios
Educativos.

Suministrar guia
complementaria  para el
adecuado diligenciamiento
de la informacion de los
Fondos de Servicios
Educativos.
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Recomenddaciones

A la direccion de
cobertura
educativa

e Realizar el plan de
infraestructura para
determinar el estado real de
las instituciones educativas y
cuantificar los costos.

Priorizar la inversibn en el
mejoramiento de la
infraestructura escolar.

Terminaciéon de Obras
Inconclusas.

Formular los planes
escolares de gestion de
riesgo a las instituciones
educativas.

Verificar el cumplimiento de
los programas de
permanencia (PAE,
Transporte e Internados) de
acuerdo a lo certificado,
garantizado la cobertura en
el Departamento.




AneXxos

e Matriz Tobulada de rendicion de cuentas de todas las
instituciones educativas del Departamento de Casanare.

e Matriz del reporte SIFSE Trimestre IV vigencia 2023.

Proyecto:
Angie Carolina Tovar G.
Administracion de Empresas - Pasante Casanare Joven

Reviso:
Floralba Hernédndez Florez
Asesora Despacho
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