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INTRODUCCION

La Asistencia Téchica que presta la Secretaria de Educacién de Casanare a las instituciones
Educativas y a sus funcionarios, estda encaminada a fortalecer la capacidad institucional y
desarrollo de competencias tanto de lo docentes como de los directivos docentes y
administrativos, con el fin de mejorar la prestacién del servicio educativo bajo la perspectiva del
mejoramiento contintio

El Plan de asistencia técnica es un documento que nace de la demanda de necesidades
identificadas tanto en las instituciones educativas como de las areas de cobertura, calidad y
administrativa asi como del grupo de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Casanare — ETC Casanare.

Este documento estd estructurado en cinco capitulos: Marco normativo, Necesidades de la
asistencia técnica, que se espera de la asistencia técnica, identificacion de las tematicas de
asistencia técnica y recursos y seguimiento a la asistencia técnica.
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1 MARCO NORMATIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA

1.1 Generalidades Juridicas de la Asistencia Técnica

Ley 715 de 2004 en el Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Numeral 6.2.8. Prestar
asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando a ello haya lugar.

A su vez el Decreto 1075 de 2015 Unico reglamentario del sector educacion, cita en los articulos:

“2.3.3.4.3.4. Competencias de las entidades territoriales certificadas en educacion:
Corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacién como encargadas de la
administracién del servicio en su respectivo territorio, en los niveles de preescolar, basica y
media: Numeral 3 Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en la definiciéon de
los procedimientos y rutas que deben seguir frente a los casos de violencias basadas en
género que se presenten en la comunidad educativa.

2.3.3.5.1.1.4. Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas. Cada entidad
territorial certificada, a través de la secretaria de educacion, organizara la oferta para la
poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, para lo cual
debe: Numeral 5 Prestar asistencia técnica y pedagégica a los establecimientos educativos
que reportan matricula de poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para
garantizar una adecuada atencién a los estudiantes alli matriculados y ofrecerles los apoyos
requeridos

2.3.3.5.2.3.1. Gestién educativa y gestion escolar. Numeral 2 Brindar asistencia técnica a las
entidades territoriales certificadas en educacién para la atencion de personas con
discapacidad.

2.4.1.5.1.10. Responsabilidades de la secretaria de educaciéon de la entidad territorial
certificada. Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada debe: literal b) Prestar asistencia técnica a los
evaluadores en el desarrollo del proceso y orientar su aplicacion con un enfoque de
mejoramiento continuo.”
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1.2 Del Orden Departamental relacionada con la Asistencia Técnica

En el marco de la Politica Nacional “Educacién de Calidad, el Camino a la Prosperidad” y acorde
con el plan de desarrollo “ES EL TIEMPO DE CASANARE, PRODUCTIVO, EQUITATIVO Y
SOSTENIBLE 2020- 2023"; el enfoque de la politica de calidad es Fortalecer una institucion
educativa abierta, incluyente, donde todos puedan aprender, desarrollar las competencias
basicas y convivir pacificamente.

En el Plan de desarrollo Departamental, se establece las metas por subprograma:

PROGRAMA: Casanare Educada y con Vocacion para el Futuro

SUBPROGRAMA: Acceso y Permanencia Educativa con Inclusion Social

o Asistencia técnica integral a los directivos docentes, docentes y administrativos en las
instituciones educativas: para su cumplimiento se formulé el proyecto: Asistencia Técnica
Integral para el Fortalecimiento Institucional de los Establecimientos Educativos y del
Sector Educativo en Casanare, cédigo BPIN: 2021005850043 a través de esta iniciativa
la administracion Departamental garantizara la prestacion de asistencias técnicas
integrales en diferentes areas, dirigidas de manera continua a los establecimientos
educativos y al personal administrativo de la Secretaria de Educacién.

e Atencion a poblaciéon con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales que
fortalece la asistencia técnica en las instituciones educativas: Esta poblacién se ha
atendido con el proyecto: Fortalecimiento y Sostenibilidad de la Prestacion del Servicio
Educativo en los Municipios No Certificados en Educacién en el Departamento de
Casanare

SUBPROGRAMA: Calidad Educativa para Brindar Oportunidades de Progreso, se da
cumplimiento:

o Mejoramiento de la educacion inicial en el marco de la atencién integral, con el proyecto
“Implementacién de Lineamientos Técnicos y Estrategias que Fortalezca el Marco de la
Atencién Integral en los Nifios y Nifias de Educacion Inicial y Transicién en Instituciones
Educativas Oficiales del Casanare” BPIN 2021005850042.

e Fortalecimiento del plan territorial de formacién docente, ahondando en la didactica, la
pedagogia, la mediacion de la innovacion, la ciencia, la tecnologia.

Carrera 20 No. 8 - 02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext 1225, Yopal, Casanare *
www.casanare.qov.co — educacion@sedcasanare.gov.co

5de 22



PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

e Implementacién de los proyectos pedagégicos transversales (educacién ambiental,
educacién para la sexualidad y construccién de la ciudadania, catedra de la paz,
afianzamiento de la cultura llanera, cultura del emprendimiento, educaciéon para el
ejercicio de los derechos humanos, convivencia escolar, movilidad segura, educacion
econémica y financiera, promocién de estilos de vida saludable) a través del proyecto
“Implementacion de Estrategias Pedagdgicas Transversales para el Fortalecimiento de la
Calidad Educativa en los Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento de
Casanare” BPIN 2021005850077 y la convivencia escolar en las instituciones educativas.

e Acompafamiento a las Instituciones etno-educativas a través del proyecto:
“Implementacién y Acompafiamiento de Modelos Etno-Educativos en el Departamento de
Casanare” BPIN 2020005850109. Existen otras metas que contribuyen al fortalecimiento
de la calidad educativa y las competencias de las instituciones educativas

La Secretaria de Educacion, de acuerdo a los lineamientos del MEN, realiza A.T. Asistencia
Técnica, para generar y fortalecer la capacidad institucional y desarrollo de competencias en las
Instituciones Educativas del Departamento. Asi mismo, es un proceso pedagdégico integral en el
que se brinda asesoria a miembros de la comunidad educativa sobre aspectos educativos que
se deben implementar o mejorar, se desarrollan y soportan en diferentes mecanismos de atencion
para dar solucién a necesidades especificas en materia de gestién y se generan instrumentos
técnicos que permitan mejorar la prestacion del servicio educativo.

2 NECESIDADES DE ASISTENCIA TECNICA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Las actividades y/o contenidos de asistencia técnica planteados en el presente documento,
surgen de los resultados de la encuesta online de impacto y percepcion aplicada a los directivos
docentes de las Instituciones Educativas, con respecto a las asistencias técnicas brindadas por
la Secretaria de Educacion, durante la vigencia 2022, ademas de los procesos y procedimientos
liderados por los rectores de los establecimientos educativos, que se convierten en un insumo
importante para la programacion de la asistencia técnica dentro del Plan. A continuaciéon se
presenta el instrumento empleado:
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GOBERNACION DE CASANARE
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ENCUESTA DE MEDICION DE IMPACTO PROYECTO: Asistencia técnica integral para el
fortalecimiento institucional de los establecimientos educativos y del sector educativo en Casanare
Fecha:

OBJETIVO: Obtener informacion en cuanto a los niveles de satisfaccion de los beneficiarios en la
ejecucién del Proyecto: Asistencia técnica integral para el fortalecimiento institucional de los establecimientos
educativos y del sector educativo en Casanare

INSTRUCCIONES: Marque con una X en la opcién que considere pertinente.

PREGUNTAS:

1. Usted como beneficiario, ;Considera que las asistencias técnicas han cumplido con las expectativas
generadas 7:

Alta ( ) [Media( ) | Baja( )
2. ;Ud. como beneficiario det proyecto en que temas ha recibido asistencia técnica?
TEMATICAS Sl [ NO

1. ACOSO LABORAL

2. APROPIACION DE COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO (TIC)
3. CONTRATACION ESTATAL (SECOP, COLOMBIACOMPRA, ENTES DE CONTROL)

4. CONVIVENCIA ESCOLAR 1620

5. EMPRENDIMIENTO GUIA 39

6. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS {MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL Y REGLAMENTO DE TESORERIA;
INCORPORACION DE RECURSOS PROPIOS)

7. FORTALECIMIENTO A PROYECTOS PEDAGQGICOS TRANSVERSALES ( (EDUGACIC)N AMBIENTAL, EDUCAGIGN PARA LA
SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA, CATEDRA DE LA PAZ, AFIANZAMIENTO DE LA GULTURA LLANERA,
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTOQ, EDUCAGION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONVIVENCIA ESCOLAR,
MOVILIDAD SEGURA, EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA, PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE).)

8. JORNADA UNICA
8. MODELQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION -MIPG
10. MORALIDAD, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

11. PEI, PMI, PLANES DE AREA, PLANES DE ESTUDIO, DBA

12. FORTALEGIMIENTO PEDAGOGICO, CURRICULAR Y VOCACIONAL A LA EDUCAGION MEDIA EN LOS ESTABLEGIMIENTOS
EDUCATIVOS DE CASANARE

13. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJO
14. TRABAJO EN EQUIPO
15. MANEJO DE BIENES Y SERVICIOS

3. Bajo su percepcion, ¢Ha mejorado la calidad de la educacién en su institucién posterior a las
asistencias realizadas?

Si( ) | No ()

4. ;Los directivos docentes y docentes han mejorado las capacidades a través de los procesos de
| asistencia técnica recibida?

Si( ) [ No ()
5. sLa comunidad ha procesado y documentado las lecciones aprendidas?
Si( ) | No()
6. 5 Como calificaria usted el desarrollo de las asistencias técnicas recibidas en el desarrolio del proyecto?
Alta ( ) [Media( ) | Baja( )
Carrera 20 No. 8 - 02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext 1225, Yopal, Casanare %
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7. Bajo su percepcitn, el tiempo empleado para el desarrollo de fos temas de la asistencia técnica fue?

Excelente ( ) BieHol 1 ;Regular (
8. ¢ Considera Usted que el tema desarrollado en la asistencia técnica del proyecto fue?
Excelente ( ) — ;:!egular (
9. LEn qué grado los temas de asistencia técnica recibidos del proyecto fortalecen el desarroflo de su
trabajo?
Alta () [Media( ) | Baja( )

10. 4 En cudles areas. la ejecucion del proyecto generd un aporte para la institucién?

11. 5, Qué temas considera deben ser incluidos en las futuras asistencias técnicas?.

Observaciones:

Nombre:
E-mail:
Tel:

‘Manifiesto de manera libre y voluntaria, que autorizo a la Secretaria de Educacién de Casanare para el
tratamiento de mis datos personales, conforme a lo establecido en la ley 1581 de 2012’

; Acepto (O Noacepto () j
Fuente: Planeacién Educativa SED

2.1 Resultados de la Medicién de Impacto de la Asistencia Técnica

2.1.1 Percepcion de los Directivos Docentes

A continuacién, se presenta el andlisis de resultados generales correspondientes a la encuesta
de impacto y percepcién de los directivos docentes respecto a la asistencia técnica brindada por
la Secretaria de Educacion, asi como las encuestas aplicadas a los profesionales que durante la
vigencia 2022, hicieron parte del proyecto.

Ficha Técnica:

Poblacién objetivo: Directivos docentes de las 69 Instituciones Educativas municipios no certificados en ETC Casanare

Fecha de aplicacion: Octubre 2022
Temdtica: Necesidades en asistencia técnica, utilidad y aplicacién de la tematica desarrollada en las AT,

mecanismos de asistencia técnica a utilizar (capacitacion, asesoria, acompafiamiento), tipo de
asistencia: (presencial, virtual, telefénica, documental), receptibilidad de los rectores frente a la AT,
sugerencias.
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Para la vigencia 2022, la totalidad de las 69 Instituciones Educativas recibieron asistencia técnica,
en la tematica que mas se brindé asistencia fue Convivencia escolar, que correspondio al 85%
de las IE, mientras que el tema Manejo de bienes y servicios estuvo menos ofertado con solo el
23%.

Tematicas Asistencia Técnica 2022

1. ACOSO LABORAL 42 (70 %)
2. APROPIACION DE COM... 19 (31,7 %)
3, CONTRATACION ESTAT... 48 (80 %)
4. CONVIVENCIA ESCOLA... 51 (85 %)
5. EMPRENDIMIENTO GUL... 26 (43,3 %)
6. FONDO DE SERVICIOS... 49 (81,7 %)
7. JORNADA UNICA 29 (48,3 %)
8. MODELO INTEGRADO D... 37 (61,7 %)
9. MORALIDAD, INTEGRID... 15 (25 %)
10. PEI, PMI, PLANES DE A... 43 (71,7 %)
11, FORTALECIMIENTO PE... —18 (30 %)
12. SISTEMA DE GESTION... 23 (38,3 %)
13. TRABAJO EN EQUIPO 18 (30 %)
14. MANEJO DE BIENES Y... 14 (23,3 %)
15, EMPRENDIMIENTO 23 (38,3 %)
16. RECLUTAMIENTO FOR... 31 (51,7 %)
17. FORTALECIMIENTO A... 46 (76,7 %)
18. ORIENTACION VOCACL... 25 (41,7 %)
19. IMPLEMENTACION LIN... 27 (45 %)

0 20 40 60

Fuente: Informe encuesta aplicada

Asi mismo, de las 69 |IE de la ETC Casanare, el 91.7% manifesté que las tematicas ofrecidas en
las asistencias técnicas responden a las necesidades de su comunidad educativa.

NECESIDADES COMUNIDAD EDUCATIVA

® si
® No

Fuente: Informe encuesta aplicada
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Las instituciones que respondieron negativamente se justificaron en que las asistencias técnicas:

- No son pensadas y ejecutadas de acuerdo a las necesidades de la IE

- No hay aporte significativo a nuevos retos y nuevos procesos

- La asistencia debe basase en lo que NO sabe, conoce o maneja la instituciéon educativa

- El tiempo de dedicado a la asistencia técnica es muy corto, en algunos casos fue
escasamente dos horas y eso no aporta a los procesos institucionales

- Las asistencias son poco practicas, mas de forma que de fondo y requiere de indicadores
que puedan medir los resultados

- Generalmente se realiza la socializacion de las normas, falta mas practica y donde se
requiera revisar los documentos de la institucién, apoyar en los ajustes a que haya lugar
y si no existen indicar las pautas a desarrollar para su elaboracion, fijar tareas o efectuar
el seguimiento en las actividades hasta llevarlas a una terminacién.

Aunque las asistencias técnicas estan orientadas a mejorar la calidad educativa de las
instituciones educativas, en algunos casos afirman algunos rectores resultan cortas pues se
enuncian muchas necesidades es decir el qué, pero no sé acompana en el cdmo y asi no hay
transformacién y mejoramiento en la calidad.

De ofra parte, el docente no hace una apropiacién de la orientacién, menos aplicaciéon o cambio
en su modelo en aula.

PERCEPCION MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

__________

@®si
® No

Fuente: Informe encuesta aplicada

En lo que respecta a las capacidades y gestion de los docentes y directivos docentes, las
asistencias técnicas les brindé: mayor conocimiento de algunas tematicas, clarificar sus
competencias en su rol de directivo docente, mejora tanto en su formacién profesional como en

Carrera 20 No. & - 02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext 1225, Yopal, Casanare 4
www.casanare.gov.co — educac:on@sedcasanare Jgov.co

10 de 22




QM $n de
Casanare
"Ni1:802000216-6
PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

el desarrollo y aplicacién de estas en la IE, mas compromiso e innovacién para mejorar las
practicas pedagégicas, mejor gestion y desempefio.

GESTION DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CON ASISTENCIA TECNICA

@ si
@ No

Fuente: Informe encuesta aplicada

Con las asistencias técnicas, ha aumentado la satisfaccion de la comunidad educativa, ya que
han adquirido nuevos conocimientos en tematicas como: escuela de padres, convivencia escolar
y comunitaria, deberes y derechos, rutas de apoyo, planes de estudio, mallas curriculares, entre
otras. En donde los estudiantes son los directamente beneficiados con las novedades en los
temas. De otra parte, los temas de mayor impacto fueron: contratacién estatal, prevencién del
acoso, proyectos transversales, SECOP, Colombia compra.

Si bien, las tematicas de asistencia técnica cubren en su mayoria las necesidades de la
comunidad educativa, no se incluyen en las asistencias temas como la orientacién vocacional, de
importancia para los estudiantes en el fortalecimiento de su proyecto de vida, el descubrimiento
de sus gustos, capacidades y habilidades, y que encamina al estudiante a conocer la oferta
académica y a elegir en un futuro préximo su carrera técnica o profesional que mejor vaya con
sus aptitudes o capacidades.

Los docentes y directivos docentes consideran mas pertinente la asistencia técnica de manera
presencial, pues se puede dar mayor énfasis y enfoque a los temas tratados sin que se presenten
inconvenientes bien sea con la conexion o la recepcion de la informacion; se logra articular de
manera asertiva un diadlogo con la comunidad -educativa de las instituciones educativas
beneficiada, intercambiando reciprocamente conocimientos, estrategias y metodologias para
implementar de manera pertinente y permanente.
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PERCEPCION TIEMPO EMPLEADO EN LA
ASISTENCIA TECNICA

@ Suficiente
@ Insuficiente

Fuente: Informe encuesta aplicada

Como se observa en la grafica el 41,7% de los directivos docentes considera que el tiempo
empleado en brindar la asistencia técnica es insuficiente, mientras que al 58% le parecié
suficiente.

2.1.2 Necesidades de Asistencia Técnica Expuestas por los Directivos Docentes

Municipio

£ Qué temas considera deben ser incluidos en las

Delgado

Nej | lnstitqcién .E.ducjﬁva | asistencias técnicas de la siguiente vigencia?

1 | Aguazul La Turda SIE y articulaciéon con Media Técnica

2 | Aguazul Jorge Eliecer Gaitan _Con_trat_acnon estatal., pero dlng_lda aloque las
instituciones educativas manejan.

! ; Para docentes hacer énfasis en temas netamente de

3 | Aguazul Ledn de Greiff : e e
pedagogia y didacticas innovadoras

4 .| Aguam San Agustin Proyect.o Educativo Institucional. Plan de mejoramiento
Institucional

5 |Aguazul Cupiagua Corresponsabilidad de SED Casanare con sus colegios y
personal
Evaluacién de los aprendizajes, planes de area, planes

6 | Chameza José Antonio Galan de aula, descubrimiento o percepcién de talentos
excepcionales, PMI

Antonio Martinez Dar continuidad a las ya desarrolladas, y las que estan
7 | Hato Corozal

por pendientes por desarrollar.

Hato Corozal

Carlos Lleras Restrepo

Acoso laboral

Hato Corozal

Horacio Perdomo

Orientacion profesional a estudiantes de la media
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NIT:892099216-6

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

No.

Municipio

| Institucién Educativa

: z,'Qué_ 'te_m‘_a_sf considera deben ser incluidos en las
| asistencias técnicas de la siguiente vigencia?

Sistematizacién de experiencias significativas
Convivencia escolar

Trabajo en equipo

Manejo de bienes y servicios

SECOPIII

Competencias tecnolégicas y herramientas en OneDrive
PEI, PMI, Manual de convivencia, planes de area y de
aula

10

Hato Corozal

Simén Bolivar Chire

Evaluacion.

11

Hato Corozal

Simén Bolivar Chire

La evaluacién y derechos humanos

12

Hato Corozal

Institucién Educativa
Indigena Murewom
Wayuri

13

Hato Corozal

Lisa Maneni

Educacioén inclusiva, abuso sexual a menores,
capacitacion al talento humano, herramientas legales
actuales de la educacién en Colombia.

14

Hato Corozal

Luis Hernandez Vargas

Secop I

15

La Salina

Jorge Eliecer Gaitan

Fortalecer las capacitaciones existentes e involucrar
estrategias metodolégicas para disefar ambientes de
aprendizaje en el aula.

16

Mani

Camilo Torres Restrepo

Hay que fortalecer mucho las estrategias para trabajar
con nuestros estudiantes de inclusién, hay casos muy
complejos y no contamos con la claridad suficiente frente
a lo que se debe hacer con ellos, el tema de convivencia
creo que se hace necesario llevarlo a los estudiantes, a
pesar que los maestros (as) aborden tematicas ellos
como que no le dan mucha importancia debe ser por la
confianza o la continua relaciéon que se vive a diario con
ellos, cuando van otras personas como que se ve mas
impacto, escuela de padres, salud mental, resolucién de
conflictos, liderazgo, emprendimiento, medio ambiente

17

Mani

San José de la Poyata

Ley 1620, planes de estudio PMI, jornada Unica trabajo
en equipo

18

Mani

Gaviotas

Orientacion sobre la normatividad que debe llevar un
Manual de Convivencia Escolar.

Es urgente la construccién de un Manual de Convivencia
para Casanare, debido que la mayoria de los colegios
tienen la misma problematica y situados en la misma
region.

19

Monterrey

Institucion Educativa
Técnico Diversificado

Trabajo en equipo, fortalecimiento con padres de familia

20

Monterrey

Institucién Educativa
Técnico Diversificado

Convivencia escolar
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NIT:892099218-6

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

No.

| Municipio | Insti

| ¢Qué temas considera deben ser incluidos en las
| asistencias técnicas de la siguiente vigencia?

21

Monterrey

Escuela Normal Superior

de Monterrey

Archivistica, tedrica y practica que permita solucionar los
problemas de los documentos de archivo desde el inicio
en las oficinas. Y el tema de SECOP Il

22

Nunchia

El Pretexto

Calidad educativa, mejoramiento continuo

23

Nunchia

Salvador Camacho
Roldan

Proyectos transversales, inventarios, ley de archivo y su
practica, salud mental y mantenimiento en sistemas.

24

Nunchia

Las Mercedes

Suicidio y acoso familiar

25

Nunchia

Las Mercedes

Zonas de orientacion escolar articulados con secretaria
de salud. Catedra de la llaneridad y planes de estudio
con la secretaria de cultura y comfacasanare, orientar de
manera mas vigilada cémo funcionan los colegios con
sedes tan apartadas en nuestro territorio. Derechos y
deberes de la comunidad venezolana en nuestras
escuelas, fortalecer la media técnica de manera nodal
con el SENA. Articular con INDERCAS manejo de
infraestructura deportiva. Fortalecer la participacion de la
casa de la cultura en los colegios con jornada Unica.
Trabajar con AQUATODOS en beneficiar a colegios sin
agua potable con la construcciéon de pozos profundos.
Prepararnos y asesorarnos para continuar con los foros
educativos que tengan el nivel como el que pasé
recientemente.

26

Nunchia

Salvador Camacho
Roldan

27

Orocué

Miralindo

Asistencia técnica en Curriculum, y en dificultades de
aprendizaje con estudiantes.

28

Orocué

El Algarrobo

Contratacién estatal

29

Orocué

La Inmaculada

Profundizar el legislacién educativa

30

Orocué

Luis Carlos Galan
Sarmiento

Manejo de clima escolar en aula, Manual de convivencia,
resolucién de conflictos, pedagogia y didactica para el
desarrollo de competencias

31

Paz de
Ariporo

El Palmar

1 Reglamento de tesoreria: adaptaciones y ajustes al
reglamento de acuerdo a las prioridades de la institucion.
2 actualizacion del reglamento o acuerdo de
contratacion.

3 manual de funciones para el personal vinculado a la
institucion.

4 actualizacion de formatos institucionales.

5 andlisis de resultados de pruebas externas.

6 modelo pedagdégico constructivista.

32

Paz de

Ariporo

Francisco José de
Caldas

Salud mental docentes
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Casanare

NIT:802099216-6

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

e e S et = Qué temas considera deben ser incluidos en las
N°"T':_ Municiplo” o _‘lnis_i_:ﬁltygl:én;E_siugativa : i#l’st’éneih‘é técnicas de la siguiente vigencia?
33 P"’!Z 45 Simén Bolivar Escuela de padres
Ariporo
Paz de . ; Fortalecimiento a proyectos pedagoégicos transversales,
34 Ariporo S b normatividad educativa y relaciones interpersonales.
35 zﬁ;:ri ::::;:?:Q{E:’nﬁ::::mu Convivencia grupal y con los estudiantes
36 Pa!z de Sagrado Corazén Los que ya estan incluidos son muy pe.rtine.ntes, nada
Ariporo mas seguir con el proceso de acompafamiento
37 Pa_z de BuEaine SEion de Evaluacién, didactica y resolucién de conflictos
Ariporo Manare
38 qu de "Teishicel EmpRaial el Manual de empleados todos los cargos
Ariporo Norte de Casanare
Técnico Empresarial Del
39 ifi;:ri Norte De Casanare Atencién al publico
IETENCA
Formacién docente hacia una actitud proactiva acorde
. - con la misién de la formacién integral y de construccién
40 | Pore Antonio Narifio : iz :
de sociedad, mas alla de las tradicionales areas y
métodos de conocimiento.
41 | Pore El Banco Manejo de inventarios y de archivo
1- gestion documental MIPG con seguimiento del
42 | Pore Rafael Uribe Uribe proceso
2- apoyo en el disefio del POAI, inventario, archivo
43 | Recetor Fernando Rodriguez Técnicas para dictar clases formativas e interactivas.
44 | Sabanalarga | Manuel Elkin Patarroyo | Las faltantes. PEI, curriculo, evaluacion, etc.
Evaluacion por competencias
45 San Luis de | Institucién Educativa uso de las tic’s
Palenque Técnico Francisco Lucea | planeacion curricular
inventarios y archivos
’ Centro Educativo A :
46 | Tamara ; : Capacitacion en etnoeducacion
Indigena Siukaro
47 | Tamara Arturo Salazar Mejia Curriculo, evaluacion , legislacién docente y normativa
docente, PEIl, 1620 paso a paso
Profesional Psicologia, el colegio no tiene orientador
escolar no psicélogo (a),
requerimos apoyo, cada dia se presentan diversas
situaciones donde estudiantes, padres, docentes y
48 | Tauramena El Cusiana directivqs requieren'de - it
- Profesional que oriente la realizacion correcta de
inventario y decantacién de
inservibles, actas de baja, consolidacion inventarios.
- Profesional en HSE que nos apoye con el diagndstico
elaboracién de matrices de
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NIT:892099216-6

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Municipio

£Qué temas considera deben ser incluidos en las

N 2 Instticign Educativa asistencias técnicas de la siguiente vigencia?
riesgo, como la construccién y seguimiento del plan de
gestion de riesgos escolares

Técnica Empresarial di Actualizacién de Inventarios, Contratacién segiin SECOP

49 | Tauramena Liatis P I, Salud mental y bienestar docente, Modelos
pedagégicos, Actualizacién de PEI.

50 | Tauramena José Maria Cérdoba

: Mejor tener mayor tiempo de psicéloga para
o et g A discapacidad y excepcionalidad. Algo sobre PIAR
. Evaluacion formativa y formulacion de preguntas para
i Campestre Brisas del e - ;
52 | Trinidad evaluar. - Disefio y estructuracion planes de area y
Pauto .

estudio-
Talento humano, emprendimiento, fortalecimiento

53 | Trinidad Rafael Garcia Herreros | pedagdgico curricular y vocacional en la educacién
media, sistema de gestion y la seguridad en el trabajo
Nosotros necesitamos abordar muchos temas: Disefio

54 | Trinidad Santa Irene curricular, archivo 'y ap.oyo. enlla reestructura}c:én de.
todos los documentos institucionales, ademas ampliar
mas tematica de MIPG

55 | Trinidad Técnico Integrado Evaluacuon_de los docentes 1278 y sistema institucional
de evaluacion

56 | Trinidad El Pozo Petrolero Evalua'c:u.Sn tipo pruebas saber, calidad, nuevos modelos
pedagdgicos

57 | Villanueva Ezequiel Moreno y Diaz Insus’tlmos con los 'f?mas de gstrateglas de ensefianza
por area y evaluacion formativa.
Las recibidas hasta el momento deben continuar de tal

58 |Villanueva Fabio Riveros forma que permita la evaluacion de los avances y la

; formulacion de planes de mejora
59 |, . Convivencia escolar, manuales de convivencia,
Villanueva San Agustin

evolucién del rendimiento escolar, contratacion

Fuente: Informe encuesta aplicada

3.1

3

¢ QUE SE ESPERA DE LA ASISTENCIA TECNICA?

Roles y Responsabilidades de las Personas que Imparten la Asistencia Técnica

Las personas responsables de la asistencia técnica deben tener la competencia necesaria para
orientar al directivo docente y a los docentes en el tema que se contrate, deben contar con el
conocimiento y las habilidades sociales para interactuar de manera objetiva y respetando la
autonomia institucional del establecimiento educativo.
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NIT:892090216-6
PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

La asistencia técnica debe ser impartida por profesionales idéneos y competentes que conozcan
el proceso de gestion educativa, los programas y proyectos que adelanta el ente territorial, asi
como contar con el conocimiento de la normatividad que rige al sector educativo.

3.2 Caracteristicas de la asistencia técnica:

e Oportunidad: La asistencia técnica debe ser programada y ejecutada a tiempo.

e Claridad Conceptual. Debe ser coherente con politicas publicas sectoriales y con los ejes
tematicos, con unidad de criterios y conceptos, contenidos adecuados, facilmente
replicables.

e Eficacia: Logro de los objetivos al prestar la asistencia técnica, con el uso adecuado de
recursos.

e Calidad: Suministrar informacién oportuna, pertinente y enmarcada en la normatividad
vigente que permita dar respuestas adecuadas a las necesidades de la secretaria de
educacion y de las instituciones educativas de los municipios no certificados del
departamento de Casanare.
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PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

4 IDENTIFICACION DE LAS TEMATICAS DE ASISTENCIATE'CNICA ACORDE AL PROCESO DE GESTION
EDUCATIVAY LAS POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

Para dar inicio a la operatividad de |a asistencia técnica, se consolidé las necesidades de asistencia técnica de conformidad con el proceso
de Gestion Educativa y a las Politicas publicas vigentes, tematica a ser tenida en cuenta en la programacién del Plan de Asistencia
Técnica 2023.

LANES PROGRAMAS Y | Direccionamiento | vy, . ) » R ey F g Planeamiento
PROYECTOS Estratégico Modelo Integrado de planeacidn y gestion Decreto 1499 del 2017 Funcién plblica adusative
Ordenanza 023 del 21 de diciembre del 2019, por la cual se adopta la politica Direccién de
GESTION DE LA Educacion inclusiva publica de Discapacidad e inclusion social para el departamento de Casanare, Cobertura Educativa
COBERTURA Acceso escolar 2019 -2029
EDUCATIVA Implementacién de los lineamientos de Gestién integral del Difusién y cumplimiento de la circular 019 del 2022 del MEN y normatividad Direcci6n de
riesgo escolar vigente Cobertura Educativa
Evaluacién i g i i Direccién de
Educativa Actualizacion sistemas institucional de evaluacion escolar Decreto 1290 del 2009 y demas normas vigentes. Calidad Educativa
s P Direccion de
Evaluacion por competencias Calidad Educativa
Andlisis de resultados de pruebas externas g:ﬁ::::??i::caﬁva
Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, Direccién de
Actualizacién PE| Actualizacién PEI para instituciones educativas oficiales e instituciones para el Calidad Educativa
Trabajo y el Desarrollo Humano-ETDH
GESTION DE LA Direccion de
Autoevaluacion institucional : ;
CALIDAD EDUCATIVA Mejoramiento utoevaluacion institucionai gghda% Ec:‘ucahva
Escolar Actualizacién Plan de mejoramiento Institucional PMI recelon.ce:
Calidad Educativa
Documentos del Ministerio de Educacion Nacional
2 e . Ordenanza 005 del 16 de julio del 2015, por la cual se adopta la politica publica | . :
.??:: :itgu;:ﬁg':gf Aiimerarier inkial yr grado tansielon. de primera infancia, infancia y adolescencia de Casanare g:ﬁ::f%gﬁ cativa
: Ruta de atencion integral para la primera infancia e infancia.
Orientacién para la habilitacion de prestadores de la educacion inicial (RUPEI)
Carrera 20 No. 8 - 02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext 1225, Yopal, Casanare -‘#

www.casanare.gov.co — educacion@sedcasanare.gov.co

18 de 22



Atencién Politicas Publicas) / Proyectos transversales

Proyecto pedagégico Educacion para la sexualidad y
construccién de ciudadania

EDUCACION ETC CASANARE

|

Documento del Ministerio de Educacién
Ordenanza 005 del 25 de julio de 2018, por la cual se adopta la politica publica
de equidad de género para las mujeres:

- Derechos de las mujeres y educacién no sexista

- Lineamientos pedagdgicos con enfoque diferencial

- Acciones para evitar la desercion escolar de las nifias por razones de
diferencias o violencias de genero

Ordenanza 022 del 20 de noviembre de 2014, por la cual se adopta la politica
publica de juventudes de Casanare y se dictan otras disposiciones

Decreto 762 del 07 de mayo del 2018, politica plblica para la garantia de los
derechos de las personas que hacen parte de los sectores LGTBI y de
personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.
Promocién de servicios amigables de salud.

Prevencién VIH

Prevencién embarazo adolescente y subsecuente.

Prevencién del abuso de menores por adolescentes.

Prevencion trata de personas, prevencion matrimonio servil, prevencion del
abuso sexual.

Direccion de
Calidad Educativa

Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y alcoholismo (Campaiia

Proyecto pedagégico Promocién de estilos de vida saludables | me quiero), prevencion del suicidio, prevencion del Cutting, uso responsable de [C)ja';g;?;::cati va
las redes sociales, promocion de la salud mental.
o ’ " ; Emprendimiento Guia 39 de febrero del 2014 Direccion de
Proyecto pedagdgico Educacién econdmica y financiera PromBysrEtliira daliahtei Calidad Educativa
Hacer énfasis en la revision de los PRAES y el proyecto de educacién Direccién de

Proyecto pedagégico Educacién ambiental

ambiental desde el preescolar.

Calidad Educativa

Proyecto pedagégico Educacién para el ejercicio de los
derechos humanos

Ordenanza 016 del 7 de diciembre de 2019, por la cual se adopta la politica
publica comunal de Casanare 2019 - 2031, Todos somos Comunales: Con los
docentes de sociales y ética incluir dentro del Plan de estudios la importancia
de las Juntas de accién comunal y la formacion de semilleros comunales y las
plataformas de juventud..

Ordenanza 007 del 26 de julio de 2018, por la cual se adopta la politica pablica
envejecimiento y vejez 2018 - 2028 para el departamento de Casanare:

- Promocion garantia de los derechos humanos de las personas adultos
mayores

- Promover el servicio social en las instituciones educativas del cuidado y
prevencion de las personas adultas mayores

- prevencion de reclutamiento forzado

Decreto No 0089 del 18 de mayo del 2021, creacion del CODACAI (Consejo
Departamental Asesor en Cancer Infantil), con el cual el sector educativo
garantiza la escolarizacion y promocion escolar de los estudiantes en esta
condicién.

Prevencion de las peores formas de trabajo infantil.

Ley 1732 de septiembre 01 de 2014, por la cual se establece la Catedra de la
paz en los establecimientos educativos.

Direccion de
Calidad Educativa

Proyecto pedagégico Movilidad segura

Articulacién de Estrategias de movilidad segura para las I.E.

Direccion de
Calidad Educativa
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“Disefio y estructuracion planes de &rea, Planes de aula y

NiT: 8920992166

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

estudio

[ Direccién de

Calidad Educativa

Planeacién curricular y vocacional en la educacion

Direccion de
Calidad Educativa

Convivencia Escolar

Ley 1620 del 2013, decreto 1965 y diligenciamiento del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) -

Rutas de atencién a vulnerabilidades de los nifios nifas y adolescentes

- Prevencion del delito y sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Direccion de
Calidad Educativa

; 5 o Decretos 501 de 2016 y 2105 de 2017; Seguimiento de la Jornada Unica y Direccion de
e revisién de condiciones para la ampliacién de jornada Unica en Casanare. Calidad Educativa

i i _ : " Fortalecer las instituciones educativas con la articulacién con el SENA y otras Direccion de
Adiaiackin:dela;mesdia con x supariar instituciones de educacion superior. Calidad Educativa

Talleres de orientacién socio ocupacional, Proyecto de vida, Direccion de

Insercion y Admision a la Educacion Superior

semilleros

Calidad Educativa

Etnoeducacién

Catedra de afrocolombianidad y educacion propia
etnoeducativa

Creada por la ley 70 de 1993 y tiene su concrecion con el decreto 1122 de
1998, que establece su caracter obligatorio en el 4rea de ciencias sociales para
todos los establecimientos educativos estatales y privados, que ofrezcan los
niveles de preescolar, basica y media.

Direccion de
Calidad Educativa

Gestién de la
Comunidad

Escuela de padres

Ley 2025 de 2020 “Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores,
en las instituciones de educacién preescolar, basica y media"

Enfoque de prevencion a la desercion escolar y a las vulnerabilidades de los
nifios y nifas adolescentes, desarrollo de habilidades para la vida, Promocién
de habilidades pro sociales.

Direccién de
Calidad Educativa

GESTION
ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA

¢ - p . 2o 3 ; Direccién
Sistema de Gestién y la Seguridad en el Trabajo Seguimiento y verificacién de COPASO Administrativa
. s ¢ Ley 80 de 1993 y ley 1150 del 2007 y demas normativa vigente. Colombia Direccion
Contratacion estatal , SECOP Il y normatividad vigente campra eficients. Administrativa
Decreto Unico reglamentario del sector educativo 1075 del 2015, Resolucién
- X o » 2416 del 27 de octubre del 2022, reglamento operativo para el funcionamiento | Direccién
Adilsiatracion e ks Fondes de servicl sdusgiivo FORES de los FOSES. Difusién y seguimiento de la aplicacion resol. 2416 de 2022 Administrativa
FOSES
Reglamento de tesoreria: ajustes al reglamento de acuerdo a Direccién
las prioridades de la institucion Administrativa
i ; Guia de Manejo de bienes muebles , equipos y semovientes de los Direccién
Mansjodie inventaros establecimientos educativos oficiales del departamento PR-GE-12 Administrativa
Gestion documental Ley general de archivo 594 del 2000 y la Ley 1712 del 2014 .?\g;?:;::aﬁva
Manual de funciones para el personal directivo docente y Resolucion 003842 De Marzo Del 2022 Direcci6n
docente vinculado a la institucién Cadigo General Disciplinario Ley 1952 del 2019 Administrativa
. 5 Ley 1010 del 2006, Resolucién 652 del 2012, Resolucién 2107 del 16 de Direccién
e o noviembre del 2021, secretaria de Educacion. Administrativa
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PLAN DE ASISTENCIA TECNICA SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

5 RECURSOS, METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO DE LA ASISTENCIA
TECNICA

5.1 RECURSOS

Los recursos provendran del proyecto denominado Asistencia técnica integral para el
fortalecimiento institucional de los establecimientos educativo y del sector educativo de Casanare
que se financia con recursos propios.

5.2 METODOLOGIA DE LA ASISTENCIA TECNICA

La asistencia técnica podra impartirse de manera presencial en las instituciones educativas con
evidencias documentales: solicitud de asistencia técnica o fuente que origina la asistencia
técnica, agenda, soporte envio agenda y aceptacion por parte de la institucion Educativa. Debe
concertarse con el directivo docente el cronograma para su realizaciéon sin que afecte la
normalidad académica de la institucion educativa.

En el caso de asistencias técnicas virtuales las evidencias documentales son: solicitud de
asistencia técnica o fuente que origina la asistencia técnica, presentaciones de las capacitaciones
o grabaciones o listados de asistencia o actas de reuniones virtuales en que se incluyan las
imagenes de los asistentes y debe seguir los parametros de la imagen institucional de la
Gobernacién de Casanare.

Para el seguimiento o monitoreo a compromisos derivados de asistencia técnica se pueden
considerar . las siguientes evidencias documentales: correo electrénico, comunicaciones,
productos, documentos técnicos, indicadores de desempefio, actas de reunién

5.3 RESULTADO DE LA ASISTENCIA TECNICA

La eficacia de la asistencia técnica se mide en el cumplimiento de lo que se planet vs lo que se
logrd, cuyos resultados deben ser observables en el ambito educativo, deben transformar las
practicas y los modos de hacer en la institucién educativa que se refleja en el cambio de
percepciones y acciones para la mejora del proceso educativo, debe ser un acompafiamiento
continio encaminado a disminuir los indices de desercién escolar y a mejorar el desemperfio de
la instituciéon educativa.

5.4 VIABILIDAD ADMINISTRATIVA

La viabilidad administrativa y de seguimiento del presente plan, se realiza con un equipo de
funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacién del Departamento de Casanare, quienes
tienen la responsabilidad de la operatividad y ejecucién del Plan. Se evidencian de la
siguiente forma:
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e Supervision: De acuerdo con el area de Gestion educativa le corresponde a cada

director o profesional designado.

e Acompaiamiento y Asesoria: Se dara a través del Comité de Directivo de la Secretaria
de Educacion con las recomendaciones del grupo de planeacién educativa.

5.5 VIABILIDAD TECNICA

Un elemento importante para tener en cuenta en el Plan de Asistencia Técnica son las
necesidades planteadas por los directivos docentes y las incluidas por la Secretaria de
Educacién, segun encuesta de impacto aplicada de forma online a los directivos docentes de
las instituciones educativas de los municipios no certificados en el departamento.

5.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ASISTENCIA TECNICA

La secretaria de educacion de Casanare de acuerdo con la politica de calidad y el sistema
de gestion, realiza evaluacién y seguimiento a través de la Matriz Seguimiento y evaluacién de
La Asistencia Técnica Sector Educativo FO-GE-84 21-07-2021 V.1 y a través del instrumento de
medicion de impacto y percepcion de necesidades.

5.6.1 Evaluacién Eventos de Capacitacién

La Secretaria de Educacion del Departamento de Casanare consciente de la importancia de
hacer seguimiento y evaluar los procesos de asistencia técnica, busca analizar el grado de
conocimiento y los cambios en las practicas pedagégicas y en el desarrollo de competencias
de los docentes y estudiantes para lo cual revisara las evidencias y constatara con las
instituciones educativas los cambios surtidos para el mejoramiento de la calidad educativa y
el desemperio en el marco de la gestion administrativa, pedagégica y comunitaria.

5.6.2 Encuesta de Satisfaccién del Bien / Producto / Servicio

La Secretaria de Educacion del Departamento de Casanare aplicara la encuesta para medir
el grado de satisfacciéon de los docentes en la capacitacién y continuara aplicando el
instrumento onling de medicion de impacto.

ELISABETH OJEDA RODRIGUEZ
Selretaria de Educacion de Casanare

Proyectaron: Floralba Hergafidez Flérez, Asesora SED

Martha Cecilia arciaﬂgol , profesional universitario
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