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ACTA DE REUNION DEL COPASST PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19

El dia 01 de septiembre de 2022, siendo las 10:00 de la mafiana, en las instalaciones de la Cooperativa Medica del Norte de
Casanare (COOMEDICAN I.P.S) del municipio de Paz de Ariporo (Casanare), se reunié el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), conformado por JAIME ROBINSON BARRERA (Presidente Principal), SANDRA ANZUETA
(Presidente Suplente), YENNIFER CAMILA BOHORQUEZ (Secretaria Principal) y ERIKA YURISUED URBANO (Secretario
Suplente), con el fin de realizar el Informe del seguimiento del COPASST a medidas de prevencion y contencion de contagio con
el coronavirus covid-19, correspondiente al mes de agosto de 2022, de acuerdo lo solicitado por el ministerio de trabajo.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista de los miembros de COPASST.

2. Elaboracién del Informe del seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencion de contagio con el
coronavirus covid-19, correspondiente al mes de agosto de 2022.

3. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE ORDEN DEL DIA

1. Los profesionales presentes fueron JAIME ROBINSON BARRERA (presidente Principal), SANDRA ANZUETA
(presidente  Suplente), YENNIFER CAMILA BOHORQUEZ (Secretaria Principal) ERIKA YURISUED URBANO
(secretario Suplente), por consiguiente, existe cuérum para realizar la reunién.

2. Acontinuacion, se presenta el Informe del seguimiento del COPASST a medidas de prevencion y contencién de contagio
con el coronavirus covid-19, correspondiente al mes de agosto de 2022.

INFORME DEL SEGUIMIENTO DEL COPASST A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19

EMPRESA: COOPERATIVA MEDICA DE SALUD DEL NORTE DEL CASANARE “COOMEDICAN IPS”
SEDES: PAZ DE ARIPORO, PORE, HATO COROZAL Y TAMARA
PERIODO DEL INFORME: MES DE AGOSTO DE 2022

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la COOPERATIVA MEDICA DE SALUD DEL NORTE DEL
CASANARE “COOMEDICAN IPS’, realiza informe de seguimiento correspondiente al mes de agosto de 2022.

El presente informe corresponde al mes de agosto de 2022, con enfoque respecto a los protocolos de atencién y bioseguridad
implementados por la IPS para con sus empleados, contratistas y usuarios e implementados desde el 17 de marzo de 2020 a la
fecha, en consecuencia, de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional, por la emergencia por el Coronavirus
Covid-19, donde se evaluaron los siguientes aspectos:

1. Identificacion: La COOPERATIVA MEDICA DE SALUD DEL NORTE DEL CASANARE “COOMEDICAN IPS’, identifico el
numero de empleados y contratistas que alli laboran de acuerdo al &rea y el nivel de exposicion al riesgo por COVID-19, para esto
se establecio la siguiente tabla donde se relaciona la cantidad y la frecuencia de entrega de los E.P.P.
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PROYECCION DE ENTREGA POR CARCO
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Ademas, se relacionan el nimero de trabajadores en el archivo de Excel adjunto, donde son identificados por cargo, tipo de
vinculacién, area de trabajo y la clasificacién por nivel de exposicién (informacién confidencial para Ministerio de Trabajo).

2. Calidad y Adquisicion: Los Elementos de Proteccion Personal de entregados por la IPS, cumplen con las caracteristicas
técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la gerencia informa al COPASST, “que a la fecha se tiene en
stock elementos de proteccion personal para uso y suministro posterior a sus trabajadores, no obstante, manifiesta garantizar los
recursos necesarios para su adquisicion en caso de ser requerido.

Elementos adquiridos por la EMPRESA

Elementos suministrados por la A.R.L.

ELEMENTO CANTIDAD
Tapabocas N 95 1000 unidades
Batas Quirdrgicas 30 unidades

Se anexan, remisiones y fichas técnica de los EPP adquiridos y suministrados

3. Oportunidad y Suministro: Se evidencia que se estan entregando oportunamente los EPP, a los trabajadores de acuerdo al
grado de exposicion, al riesgo relacionado en la Base de datos de trabajadores en el archivo de Excel adjunto, mencionado en el
numeral 1.

4. Seguimiento a Entrega: Se ha realizado la entrega de los Elementos de Proteccién Personal por parte del area de seguridad
y salud en el trabajo de la IPS a sus trabajadores, como se evidencia en las planillas de entrega de los EPP, correspondiente al
mes de agosto de 2022, donde se relacionan cada trabajador identificando los elementos a entregar, la fecha y la hora de entrega
de cada EPP. (Archivo PDF confidencial para Ministerio de Trabajo).

5. Remplazos de EPP: La empresa establecid y garantiza la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de su uso establecido
el siguiente cuadro.
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EPP FRECUENCIA DE REMPLAZO
Tapabocas quirlrgicos Diario

Mascarilla N95

2 veces por semana

Visor, caretas 0 monogafas

Cuando se requiera por deterioro

Trajes

Semanal

Bata manga larga antifluido

Cuando se requiera

Guantes de Latex no estériles

Diario

Guantes estériles

Cuando se requiera

Gorro

Diario

Monogafas para material organico o quimico

Cuando se requiera por deterioro

Polainas

Cuando se requiera

Para garantizar el cumplimiento de este punto se observa, en el Archivo de Excel Adjunto en el numeral 3, donde se evidencia el
total acumulado de los EPP entregados a los trabajadores.

6.Inventario y Proyeccién: Coomedican IPS tiene el inventario de la cantidad de los Elementos de Proteccién Personal
disponibles para ser entregados a todos sus empleados y contratistas conforme a la frecuencia de entrega estipulada, ademas de
ello tiene dentro de su presupuesto realizar la compra de EPP, a fin de garantizar la disponibilidad en el inventario de la empresa,
para esto, se anexa el inventario de la cantidad de EPP existente y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir por
parte de la empresa de manera inmediata cuando se requiera o las cantidades en inventario sean bajas o casi nulas.

CANTIDAD E.P.P. E.P.P. CANTIDAD EN PROYECCION A

EPP INICIAL | ENTREGADOS | ADQUIRIDOS | INVENTARIO ADQU'RlRM?;;RANTE EL
Tapabocas quirlrgicos 500 1094 3000 2406 500
Mascarilla N95 150 151 350 349 200
Visor, caretas 0 monogafas 137 7 59 189 20
Trajes 44 16 30 58 30
Bata manga larga antifluido 88 107 268 249 150
Guantes de Latex no estériles 500 0 0 500 500
Guantes estériles 700 0 250 950 0
Gorro 263 6 70 327 300
Polainas 209 0 68 277 0

7.Apoyo por Terceros en Suministro de EPP: Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo.

8. Reunion: Se realiza reunién de COPASST.

8.1. (Seguimiento) Protocolos de Atencion y Bioseguridad INTRAMURAL y EXTRAMURAL: Se realiza la Implementacién de
protocolos de Bioseguridad frente al Covid-19, conforme al registro fotografico que se relacionan.

Teléfono: (8) 6373147 — 3107617088
Email: coomedicanips@gmail.com
Sede Principal: Carrera 4 Nro. 7 — 12 Barrio Los Centauros / PAZ DE ARIPORO — CASANARE

Coomedican..




Q
COOPERATIVA MEDICA DE SALUD DEL NORTE DEL CASANARE IPS M
COOMEDICAN IPS - Nit. 844.001911-1  coomedican..

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA I.P.S.
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9. Publicacion de Informe de Seguimiento: La publicacién del presente informe se realizara en la pagina web de la Gobernacién
de Casanare y permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

Se anexa la Matriz de Verificacion seguimiento COPASST a las entidades de salud.

VERIFICADO
POREL CALIFICADE 1A 100 %
ITEM DESCRIPICION EVIDENCIA QUE SE DEBE ENVIAR . OBSERVACIONES
COPASST a SEGUN CORRESPONDA |CUMPLIMIENTO
Sl NO
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de
1 ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo al nimero la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo, 10%
de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? indirecto o intermedio). (Archivo de Excel Adjunto) (Todas las| 9
Facturas y rdenes de compra yfichas técnicas de los EPP
¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el » Y pray .
2 . L N adquiridos (Las facturas cada vez que se adquieran ylas 10%
Ministerio de Salud y Proteccion Social? . "
fichas si se adquieren EPP nuewo o diferentes)
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de
3 ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado X la clinica yclasificacion por nivel de exposicion (directo, 10%
de exposicion al riesgo? indirecto o intermedio). (Archivo de Excel Adjunto) (Todas las
Soporte de entrega de EPP debidamente firmados (de
acuerdo a lo establecido en la matrizde EPP a cada
4 |;Los EPP se estan entregando oportunamente? X 100; 10
¢ g P trabajador con la fecha y hora de entrega). (Todas las G
semanas)
. . Base de trabajadores con registro de cantidad entregada y
¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
5 [¢ g. 9 y i X frecuencia de entrega de los EPP a cada trabajador (Todas 100! 10%
uso requerido?
las semanas)
[ io existente i I i EPP
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que nwentario emste.n yproyeccion de a c.ar.1 '.‘?ad de . due
. " - . se ha de adquirir (saldo que viene, adquisicion, suministro
6 |garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de |X - 100 10%|
semanal, Suministrados por ARL , saldo de la semanay
los EPP?
(Todas las
¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP Ofcio de solcitud yre.spue:;de fa ARI" ° i?aseczriﬁ ea
7 |necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500y (X ’ . § .q 100 10%|
. . o | que ARL esta afiliados sus contratistas ya ellos tambien se
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
les debe contactar)
Acta de Copasst semanal (quien,como, cuando y verificacon
8 |Se plantean medidas pi ivas ylo yse les hace el imil X P @ ¥ 100! 10%|
Todas las Semanas
Se debe pblicar semanalmente el acta de reunion donde se
R S R idencie (calificacion y veri on del de las
Link de Publi | inf X 1 9
° ink de Publicacién del informe medidas de prevencion frente al covid-19) (Todas las w i
10 |Reunion semanal del copasst Semanal X Acta de Copasst semanal 100! 10%
TOTAL [ o] 100%

1. Proposiciones y varios.
No hay Proposiciones y varios por parte de los asistentes a la reunién.

Siendo las 11:30 de la mafana, se da por terminada la reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), y se firma por los que en ella intervinieron.
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