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ACTA DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Acta N.ª 10 Vigía extraordinario 01 de octubre -31 de octubre 2022 
 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Vigía de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Extraordinario 

para el seguimiento de las medidas de 

prevención y contención de contagio con el 

coronavirus COVID-19 en el sector salud. 

FECHA Y LUGAR: 01 DE NOVIEMBRE 2022-

SALA DE ESPERA-IPS 

HORA INICIO: 8.20AM 

HORA FINAL: 8: 58AM 

RESPONSABLES DE LA REUNION: VIGIA SST 

 

 ASISTENTES  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO – DEPENDENCIA 

ASISTIO 

SI NO 

HARVEY ERNESTO 

AVELLANEDA RIAÑO 

GERENTE X  

INGRID LLIANA CASTAÑEDA 
ALARCON 

VIGIA SST X  

 

ORDEN DEL DIA 

TEMAS A TRATAR: 1. Verificación compromisos del acta anterior. 2. Verificación a entrega de EPP. 
3. Inventario EPP. 4. Seguimiento a normas de bioseguridad. 5. Elaboración informe Mensual Min 
Trabajo. 6. Proposiciones y varios.  
 

1. Verificación: Siendo las 8:20 am del 05 de octubre del 2022, se reunieron en las instalaciones 

de la IPS el COPASST, con motivo de complementar las actividades semanales para fomentar 
el informe mensual sobre las medidas de prevención y contención de contagios con el COVID-
19, en el sector salud, de acuerdo a requerimiento del Min Trabajo. Se verifica el quórum y se 
deja constancia de que se cuenta con la asistencia para el desarrollo del comité. 

2. Verificación compromisos acta anterior: 1. Continuar con la entrega de los elementos de 
protección personal de acuerdo a la caracterización por cargo: La IPS ha realizado la entrega 
oportuna de los elementos de protección personal de acuerdo a la frecuencia y nivel de 
exposición de cada de trabajador y están dispuestos para reposición, como evidencia en las 
planillas de registro de entrega. 2. Continuar con el proceso de capacitación en temas de 
prevención y manejo de covid-19: Como parte de las actividades de prevención del covid-19, 
la IPS ha realizado permanentemente publicaciones en su página de Facebook y redes 
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sociales como WhatsApp con información referente medidas de prevención frente a este virus. 
3. Realizar kárdex de EPP: La oficina de almacén realiza el kárdex semanal de los EPP, con 
el fin de llevar un inventario actualizado de los EPP existentes. 4. Enviar a gerencia las 
necesidades de insumos requeridos para la implementación del protocolo de bioseguridad al 
ingreso y egreso de las instalaciones: Se realiza el requerimiento a gerencia el día 31 de enero 
del 2022. 5. Implementar protocolo de bioseguridad al ingreso de las instalaciones: La IPS 
realiza la socialización de dicho protocolo para usuarios y para trabajadores, por medios 
electrónicos o en físico hacer entrega de ellos. 

3. Verificación de entrega de EPP: Los EPP se están entregando oportunamente a cada 
trabajador, aclarando que la IPS cuenta con disponibilidad permanente de los EPP 
mencionados, para que estos puedan ser reemplazados o solicitados cuando sea necesario. 
Adicionalmente cada EPP adquirido (COMPRA) cuenta con sus fichas de seguridad. 
 

Es pertinente aclarar que la IPS realiza la entrega de los guantes (látex, estériles), mascarilla 

desechable, batas anti fluidas, gorros y polainas desechables, a través de la oficina de almacén 

por órdenes de despacho a cada uno de los servicios, quienes se encargan a la vez de entregarlos 

a cada trabajador, ya que estos se toman como insumos que hacen parte del proceso propio de 

cada servicio. 

4. Inventario de Elementos de Protección Personal EPP: La IPS cuenta con las cantidades 
específicas de EPP, de acuerdo a la labor y número de trabajadores, por lo tanto, las 
cantidades que se reflejaran en el stock corresponden al número total de trabajadores. 
Actualmente se encuentra en el proceso de adquisición de más elementos de protección 
personal. 

5. Seguimiento semanal del vigía de las actividades de prevención y contagio para el covid 
19: Se presenta informe de mensual (del 01 de septiembre a 30 de septiembre de 2022), de 
seguimiento a las actividades de las actividades para el covid-19. Se realizó seguimiento a la 
adherencia de las normas de bioseguridad (higiene de manos, uso de EPP y manejo de 
residuos) por parte de los trabajadores, de acuerdo a lo establecido en los diferentes manuales 
protocolos y guías. 

6. ELABORACIÓN INFORME PARA EL MINISTERIO: En la siguiente tabla se presenta la 
evaluación realizada por parte del VIGIA SST a partir de las evidencias por parte de los 
responsables de seguridad y salud en el trabajo de la IPS: ARL a la cual pertenecen los 
empleados de la IPS: ARL POSITIVA.  

Se procede a recolectar la información con el apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ing. Andrés 

Cortes – Responsable de SST). 
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CRITERIOS 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

¿Se ha identificado la cantidad de 

los EPP a entregar de acuerdo con 

número de trabajadores, cargo, 

área y nivel de exposición al riesgo 

por COVID-19? 

EVIDENCIA: 

Base de trabajadores por cargo, tipo 

de vinculación, área de la clínica y 

clasificación por nivel de exposición 

(directo indirecto o intermedio). 

X 

 Si, se evidencia el cumplimiento de los 

listados de acuerdo a tipo de vinculación y 

clasificación de riesgo de exposición. 

A hoy, la IPS cuenta con 11 trabajadores 

activos en sus actividades laborales 

presenciales  

¿Los EPP entregados cumplen con 

las características establecidas por 

el Ministerio de Salud y Protección 

Social? 

EVIDENCIA: 

Órdenes de compra, fichas técnicas 

de los EPP adquiridos 
X 

 Sí, fueron entregados a cada uno de los 

empleados, se entregan de manera semanal 

con las características dictadas por el 

Ministerio de Salud y protección social en su 

documento técnico “Orientaciones para el uso 

adecuado de los elementos de protección 

personal por parte de los trabajadores de la 

salud expuestos a COVID 19 en el trabajo y 

en su domicilio” Se ha tomado el documento 

técnico como referencias de prevención a 

pesar de no estar expuesto a pacientes con 

COVID-19.  

Fichas técnicas y órdenes de compra, 

previamente ya se contaba con elementos de 

protección personal propios de la prestación 

del servicio. 

¿Se está entregando los EPP a 

todos los trabajadores de acuerdo 

al grado de exposición al riesgo? 

EVIDENCIA: 

X 

 Si, se evidenció la entrega a 11 empleados de 

la IPS, lo que se suma a lo entregado en la 

semana anterior. Los documentos son 

escaneos de los formatos con las respectivas 

firmas de recepción por parte de los 

empleados.  
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Base de trabajadores por cargo, tipo 

de vinculación, área de la clínica y 

nivel de exposición al riesgo. 

Nota: Los empleados referenciados en el 

párrafo anterior, corresponden a aquellos que 

se encuentran prestando servicios. 

¿Los EPP se están entregando 

oportunamente? 

EVIDENCIA: 

Base de trabajadores con registro de 

entrega de los EPP a cada trabajador 

con la fecha y hora de entrega. 

X 

 Si, se evidenció la entrega previa al inicio de 

actividades laborales en aquellos empleados 

que hacen parte de los servicios que abrieron 

para atención al público. 

¿Se está garantizando la entrega 

de los EPP en la cantidad y 

reemplazo de uso requerido? 

EVIDENCIA: 

Base de trabajadores con registro de 

frecuencia y entrega de los EPP a 

cada trabajador 

X 

 Si, se evidenciaron los EPP suficientes y 

necesarios para el inicio de actividades de los 

diferentes servicios (un total de 11 empleados 

en el periodo evaluado). Se debe realizar 

seguimiento a las órdenes de compra en 

próximos comités extraordinarios según 

programación 

¿Se ha planeado lo necesario para 

contar con suficiente inventario 

que garantice la disponibilidad 

requerida para la entrega completa 

y oportuna de los EPP? 

EVIDENCIA: 

Cantidad de EPP en inventario y 

proyección de la cantidad de EPP que 

se ha de adquirir 

X 

 Si, se evidenció la proyección de compras 

para próximos días de EPP. De forma 

adicional al día de hoy, el área de 

almacenamiento de insumos cuenta con stock 

suficiente para próximas entregas. 

¿Se coordinó con la ARL el apoyo 

requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo 

dispuesto en el Decreto 488, 

Decreto 500 y Circular 29 del 2020 

expedidos por el Ministerio del 

Trabajo? 

EVIDENCIA: 

 

 

 

X 

 

Si, se espera que de acuerdo a comunicado 

POSITIVA ARL haya suministro en el mes de 

Enero de Epp a personal de primera línea.  
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7. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN REUNIÓN 

 
ITEMS ACTIVIDADES/COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ACCION 

1 
Continuar con la entrega de los elementos de 

protección personal de acuerdo a la 
caracterización por cargo 

GERENTE 

De acuerdo a la 
frecuencia de 

entrega de cada 
EPP 

2 Continuar con el proceso de capacitación en 
temas de prevención y manejo de covid-19 

Asesor HSE Permanente 

3 Realizar kardex de epp semanalmente Gerencia Cada mes 

4 Realizar compra de los EPP proyectados para 
la protección de los trabajadores 

Gerencia Cada mes 

 
8. PREPOCIONES Y VARIOS:  

 
El Vigía SST sugiere se tomen las siguientes medidas: 
 

➢ Continuar con el proceso de entrega de EPP y capacitaciones. 
➢ Socialización de protocolo de uso y retiro de EPP, teniendo en cuenta que se actualizó la 

guía de EPP a usar en la entidad. 
➢ Anexo Acta de elección del Vigía SST 

 
Fecha de elaboración y cierre de informe: 01 de noviembre del 2022. 

Siendo las 8:58 am y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión en constancia firman: 

 

 

 
ELABORO: INGRID LILINA CASTAÑEDA ALARCON 
REVISO: HARVEY ERNESTO AVELLANEDA RIAÑO  

Oficio de solicitud y respuesta de la 

ARL o acta con acuerdos y 

compromisos- 

% de cumplimiento de 

requerimientos. 

7 0 
100 % al día 31 de octubre del 2022 

Total 

                         

HARVEY ERNESTO AVELLANEDA RIAÑO 
ODONTOLOGO 

PRESIDENTES COPASST 

INGRID LLIANA CASTAÑEDA ALARCON VIGIA SST 
AUX. ADMINISTRATIVA 

SECRETARIA COPASST 











80 100 UNID

120UND
2 paquetes de 100 

unides

20 CAJAS X 100 2 cajas

16 UND 0

14und 0

10 UND 0

12 UND 0

3 UNIDADES 0

10 UND 0

3 CAJAS x 50 

TERMOSELLADO 

3 CAPAS

2 cajas

28 und 1 caja 20 unidades

1 litro 1 litros

3 und 7

1 Litro 2 litros

1 galon 0

2 litros 0

1 galon 1 galones

1 unidad 0

AZUL: EPP QUE SE 

PROYECTAN A ADQUIRIR 

VERDE: EPP QUE EXISTEN 

EN ESTE MOMENTO DE 

CORTE DEL INVENTARIO

BONZYME

JABÓN ANTIBACTERIAL LÍQUIDO PARA MANOS
Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

CONVENCIONES:

TERMÓMETRO INFRARROJO  

HIPOCLORITO DE SODIO 5,25 %

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

EUCIDA 

ALCOHOL AL 70 %

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

TRAGES TYBEK

BATAS TELA ANTIFLUIDO

Cargo:

DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE DESINFECCION

GORROS ORUGA

GUANTES

BATAS ANTIFLUIDO DESECHABLES

MONOGAFAS TRANSPARENTES 

POLAINAS 

ESCAFANDRAS 

CARETAS CON VISOR 

TAPABOCAS DESECHABLES

TAPABOCAS N95

GEL ANTIBACTERIAL

FORMATO DE INVENTARIO 

 

ANDRES CORTESNombre de quien realiza el inventario:

Fecha de Cierre de inventario:

CODIGO FS007

FECHA EMISION 18/11/2019

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

CANTIDAD 

PROYECTADA 

PARA ADQUIRI EN 

LA SEMANA 4 DE 

OCTUBRE 2022

CANTIDAD 

EXISTENTE EN 

STOK

31/10/2022

REVISION 0

FECHA REVISION 18/11/2019

ASESOR HSE

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

Anexa archivo rar Fichas tecnicas

observaciones: Se proyecta la adquicicón de nuevos insumos y epp, semanalmente acorde a la salida con el objeto de mantener el inventario. 
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SST IPSINTEGRALCAS <sstipsintegralcas@gmail.com>

SOLICITUD DE APOYO PUBLICACION ACTA VIGIA SST OCTUBRE 2022 IPS
INTEGRAL CASANARE
2 mensajes

SST IPSINTEGRALCAS <sstipsintegralcas@gmail.com> 8 de noviembre de 2022, 10:12
Para: Salud - Sistemas <salud.sistemas@casanare.gov.co>

De manera atenta solicitamos su apoyo en la publicación y suministros de link publicación del acta del  mes de octubre
del 2022, exigido por mintrabajo. 
Dep. Seguridad y Salud en el trabajo. 

I.P.S INTEGRAL CASANARE S.A.S 

AVISO LEGAL: Este correo electrónico y cualquier archivo(s) adjunto al mismo, contiene información de carácter
confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario(s). Si usted no es el receptor indicado, queda notificado que la

lectura, utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. En el caso de
haber recibido este correo electrónico por error, agradecemos informarnos inmediatamente de esta situación mediante el
reenvío a la dirección electrónica del remitente. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no

necesariamente representan la opinión oficial de la IPS.

FS006 ACTA DE REUNION VIGIA SST Nº 10.pdf 
250K

Sonia Yobana Gonzalez Rojas <sonia.gonzalez@casanare.gov.co> 15 de noviembre de 2022, 9:23
Para: SST IPSINTEGRALCAS <sstipsintegralcas@gmail.com>

Buenos días

La información enviada fue publicada y puede ser verificada en el link
https://www.casanare.gov.co/Dependencias/Salud/DocumentosSeguridadSocial/IPS_
Integral_Casanare_SAS_Acta_Copasst_01-11-2022.pdf 

Cordialmente,

SONIA YOBANA GONZALEZ ROJAS
Profesional Universitario
Secretaria de Salud de Casanare

De: SST IPSINTEGRALCAS <sstipsintegralcas@gmail.com> 
Enviado: martes, 8 de noviembre de 2022 10:12 
Para: Secretaria de Salud - Sistemas <salud.sistemas@casanare.gov.co> 
Asunto: SOLICITUD DE APOYO PUBLICACION ACTA VIGIA SST OCTUBRE 2022 IPS INTEGRAL CASANARE
 
[El texto citado está oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=451783ca67&view=att&th=18457cd2b0ffd513&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_la8cpnvm0&safe=1&zw
https://www.casanare.gov.co/Dependencias/Salud/DocumentosSeguridadSocial/IPS_Integral_Casanare_SAS_Acta_Copasst_01-11-2022.pdf
mailto:sstipsintegralcas@gmail.com
mailto:salud.sistemas@casanare.gov.co












NOMBRE VIGIA DE SST

INGRI LLIANA CASTAÑEDA ALARCON SECRETARIA



CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

ipsintegralcasanare@hotmail.com 3124255124

mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com


ITEM NOMBRE TRABAJADOR

1 HARVEY ERNESTO AVELLANEDA RIAÑO

2 SAMARA MARTINEZ RODRIGUEZ

3 CESAR AUGUSTO GIMENEZ AVELDAÑO

4 MERLY ACOSTA FERNANDEZ

5 JOSSELYN MEYS SERRANO DE LAHOZ

6 CARMEN VERONICA GONZALEZ VARGAS

7 ALBA LUCIA TARACHE

8 MAOLYS LUGO MOTRALES

9 DEINYS JANETH GONZALEZ 

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

CLASIFICACION DEL RIESGO: RIESGO NIVEL III

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD



10 INGRI LLIANA CASTAÑEDA ALARCON

11 NANCY ROCIO AVELLANEDA RIAÑO

12 ENCY GOMEZ OJEDA

13

14

MEDIDA

1. Trabajo en casa

2. Teletrabajo

3. Jornada laboral flexible

4. Vacaciones anuales, anticipadas y colectivas

5. Permiso remunerados - Salario sin prestación del 

servicio

5.1. Salario sin prestación del servicio

Licencia no remunerada

Licencia Remunerada Compensable

Modificación de la Jornada Laboral y Concertación de 

Salarios

Modificación o Suspensión de Beneficios Extralegales

Concertación de Beneficios Convencionales

(De acuerdo con Circulares 21 del 17 de Marzo de 2020 y 33 de 17 de Abril de 2020)

MEDIDAS ADOPTADAS EN RAZON A  COVID-19



CÉDULA CARGO

79238764,00 GERENTE

1115853772 MEDICO GENERAL

5040387 MEDICO GENERAL

1115851436 TERAPIA DE LENGUAGE

1047339417 FISIOTERAPEUTA

1032399889 TERAPIA FISICA

51977157 TERAPIA OCUPASIONAL

1115853704 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

47345649 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

CLASIFICACION DEL RIESGO: RIESGO NIVEL III

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD



1115852545 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

23789805 ODONTOLOGA

1115853770 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD DE TRAB.

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

(De acuerdo con Circulares 21 del 17 de Marzo de 2020 y 33 de 17 de Abril de 2020)

MEDIDAS ADOPTADAS EN RAZON A  COVID-19



PRINCIPALES FUNCIONES 

DEL CARGO
TIPO DE VINCULACIÓN SALARIO

ODONTOLOGO OPS $1.600.000,00

MEDICINA GENERAL OPS $2.400.000,00

MEDICINA GENERAL OPS $1.200.000,00

TERAPIA DE LENGUAJE OPS $1.000.000,00

TERAPIARESPIRATORIA OPS $1.000.000,00

TERAPIA FISICA OPS $1.000.000,00

TERAPIA OCUPASIONAL OPS $1.000.000,00

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA OPS $980.000,00

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN OPS $980.000,00

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

CLASIFICACION DEL RIESGO: RIESGO NIVEL III

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD



AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEPENDIENTE $1.400.000,00

ODONTOLOGO INDEPENDIENTE $1.200.000,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPS $1.000.000,00



ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA SEXO EDAD

9 AÑOS MASCULINO 55 AÑOS

18 MESES FEMENINO 32 AÑOS

5 AÑOS MASCULINO 61 AÑOS

3 AÑOS FEMENINO 33 AÑOS

3 AÑOS FEMENINO 31 AÑOS

3 AÑOS FEMENINO 33 AÑOS

4 AÑOS FEMENINO 50 AÑOS

8 AÑOS FEMENINO 32 AÑOS

18 MESES FEMENINO 38 AÑOS

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

ARL: POSITIVA ARL

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD



8 AÑOS FEMENINO 33 AÑOS

5 AÑOS FEMENINO 58 AÑOS

2 AÑOS FEMENINO 33 AÑOS



Precise si es población con 

estabilidad laboral reforzada
TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO NIVEL DE EXPOCICIÓN

SI 3102114650
harbeyavellaneda@hot

mail.com
DIRECTO

NO 3214400050
samymart88@hotmail.c

om
DIRECTO

NO 3115501169
cesaraugusto1305@hot

mail.com
DIRECTO

NO 3124916679 merll28@hotmail.com INDIRECTO

NO 3115380150 josselyn86@hotmail.com DIRECO

NO 3114974226
veroysantiago@hotmail.

com
INDIRECTO

NO 3114733944
ipsintegralcasanare@hot

mail.com
INDIRECTO

NO 3213830007
Pocahontas2888@hotm

ail.com
DIRECTO

NO 3115489160
ipsintegralcasanare@hot

mail.com
DIRECTO

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

ARL: POSITIVA ARL

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD

mailto:harbeyavellaneda@hotmail.com
mailto:harbeyavellaneda@hotmail.com
mailto:samymart88@hotmail.com
mailto:samymart88@hotmail.com
mailto:cesaraugusto1305@hotmail.com
mailto:cesaraugusto1305@hotmail.com
mailto:merll28@hotmail.com
mailto:josselyn86@hotmail.com
mailto:veroysantiago@hotmail.com
mailto:veroysantiago@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:Pocahontas2888@hotmail.com
mailto:Pocahontas2888@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com


NO 3124255124
ipsintegralcasanare@hot

mail.com
INTERMEDIO

NO 3203123321
ipsintegralcasanare@hot

mail.com
DIRECTO

NO 3133442208
ipsintegralcasanare@hot

mail.com

N
IV

E
L

 D
E

 E
X

P
O

C
IC

IÓ
N

mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com
mailto:ipsintegralcasanare@hotmail.com


AREA DONDE LABORA 

(ADMINISTRATIVA/OPERATIVA/COMER

CIAL)

CONDICION ACTUAL DEL TRABAJADOR(REVISAR 

CUADRO DE MEDIDAS COVID 19)

ADMINISSTRATIVA/OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EXPOCISION DIRECTO

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD



OPERATIVA INTERMEDIO

OPERATIVA EPUEXTO A ATENCIÓN DE PACIENTE 

OPERATIVA EXPUESTO ATENCION AL USUARIO



OBSERVACIONES

EL CARGO QUE DESEMPEÑA ES GERENTE Y 

ODONTOLOGO DE URGENCIA, PARTICULAR. 

TELECONSULTA DESDE IPS

TELECONSULTA DESDE IPS

TRABAJO DESDE CASA, ASESORANDO Y 

REALIZANDO SEGUIMIENTO A PACIENTES

PROFESIONAL ASITE A IPS CUANDO SE 

REQUIERE, DEPENDIENDO DEL DIAGNOSTICO 

DEL PACIENTE. 

TELECONSULTA DESDE CASA

TELECONSULTA DESDE CASA

EXPOCICIÓN AEROSOLES EN ODONTOLOGIA 

EPP ACORDE AL RIESGO

No. DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:12

MINISTERIO DEL TRABAJO 

EMPRESA: IPS INTEGRAL CASANARE S.A.S

NIT:900511559 - 2

SECTOR ECONÓMICO: SALUD



TURNO DIURNO DE 7 A 12 

NA

N/A



No. DIRECCIÓN TERRITORIAL
RAZON SOCIAL DE LA 

INSTITUCIÓN DE SALUD

DIRECCIÓN FÍSICA DE LA 

INSTITUCIÓN DE SALUD

No. TOTAL DE 

TRABAJADORES

ARL

(Si la instittción de salud cuenta 

con trabajadores afiliados a 

diferentes ARL, deberán llenar 

un registro o fila por 

trabajadores afiliados a cada 

ARL)

ARL 

ASISTE A 

REUNIÓN

?

VERIFICADO 

POR EL 

COPASST

FECHA DE 

REUNIÓN DEL 

COPASST 

(Debe ser la 

comprendida 

en el período 

estipulado en 

los 

lineamientos 

de reporte)

1 CASANARE

IPS INTEGRAL 

CASANARE S.A.S CLL.7 N. 07-08 9 POSITIVA SI SI 1/11/2022

2

3



LINK DE LA PUBLICACIÓN

(Debe ser una dirección de 

internet y no un enlace a 

carpetas de One DRIVE)

PORCENTAJE 

(%) DE 

CUMPLIMIENTO

MEDIDAS DE 

BIOSEGURIDAD

(número entero 

entre 1 y 100)

Pregunta 1. 

¿Se ha identificado la 

cantidad de los EPP a 

entregar de acuerdo con 

número de trabajadores, 

cargo, área y nivel de 

exposición al riesgo por 

COVID-19? 

Pregunta 2.

¿Los EPP 

entregados cumplen 

con las 

características 

establecidas por el 

Ministerio de Salud 

y Protección Social? 

Pregunta 3.

¿A cuántos trabajadores 

DIRECTOS les fueron 

entregados los EPP de 

acuerdo al grado de 

exposición al riesgo?
(Trabajadores Directos corresponde a 

aquellos cuya labor implica contacto 

directo con individuos clasificados 

como caso sospechoso o confirmado)

Pregunta 3.

¿A cuántos trabajadores 

INDIRECTOS les fueron 

entregados los EPP de 

acuerdo al grado de 

exposición al riesgo? 
(Trabajadores Indirectos corresponde a 

aquellos cuya labor implica contacto 

con individuos clasificados como caso 

sospechoso. En este caso la exposición 

es incidental, es decir, la exposición es 

ajena a las funciones propias del cargo 

como por ejemplo  personal de aseo, 

servicios generales)

Pregunta 3.

¿A cuántos trabajadores 

INTERMEDIOS les fueron 

entregados los EPP de 

acuerdo al grado de 

exposición al riesgo? 
(Trabajadores Intermedios corresponde 

a aquellos trabajadores que pudieron 

tener contacto o exposición a un  caso 

sospechoso o confirmado en un  

ambiente laboral en el cual se puede 

generar trasmisión de una persona a 

otra  por su causa de la estrecha 

cercanía).

https://www.casanare.gov.co/Dependencias/Salud/DocumentosSeguridadSocial/IPS_Integral_Casanare_SAS_Acta_Copasst_05-07-2022.pdf100 SI SI 7 2

https://www.casanare.gov.co/Dependencias/Salud/DocumentosSeguridadSocial/IPS_Integral_Casanare_SAS_Acta_Copasst_05-07-2022.pdf


Pregunta 4.

¿Los EPP se están 

entregando 

oportunamente?

Pregunta 5.

¿Se está 

garantizando la 

entrega de los EPP en 

la cantidad y 

reemplazo de uso 

requerido? 

Pregunta 6.

¿Se ha planeado lo 

necesario para contar 

con suficiente inventario 

que garantice la 

disponibilidad requerida 

para la entrega completa 

y oportuna de los EPP? 

Pregunta 7.

¿Se coordinó con la ARL el apoyo 

requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo 

dispuesto en el Decreto 488, 

Decreto 500 y Circular 29 del 2020 

expedidos por el Ministerio del 

Trabajo? 

¿Se acordaron 

acciones de mejora 

(preventivas o 

correctivas) que se 

deben implementar?

¿Se están 

cumpliendo las 

acciones de mejora 

(preventivas / 

correctivas) 

acordadas?

SI SI SI SI NO SI



OBSERVACIÓN (espacio de libre uso por 

el inspector de trabajo y seguridad social)

¿Se ha realizado reunión con 

partcipación del inspector con la 

institución de salud?

NOTA: PONER SOLO LAS 

REUNIONES REALIZADAS EN EL 

PERIODO DEL REPORTE Y DEBE 

ADJUNTAR EL SOPORTE DEL ACTA 

DE REUNIÓN

Numero de 

identificación 

de la IPS 

(Número de 

NIT o Número 

de CC, sin 

puntos  y sin 

dígito de 

verificación)

Departamento en el que se 

encuentra la IPS reportada

(NO es el departamento del 

domicilio principal en Cámara de 

Comercio)

Municipio en el que se 

encuentra la IPS reportada

 (NO es el municipio del 

domicilio principal en Cámara de 

Comercio)

Zona de 

ubicación de la 

IPS

Rural o 

Urbana)

SI 900511559 Casanare

Casanare - PAZ DE ARIPORO - 

85250 Urbano



Nivel de 

complejidad 

de la IPS

(3= Alto, 2= 

Medio, 1= 

Bajo)

ID de acto actuación administrativa 

(AP, PAS) realizado en el periodo 

por motivos relacionados con este 

reporte

La IPS recibio en el periodo EPP 

diferentes a los entregados por la 

ARL?

Observaciones de adquisición de 

EPP

(Informe cualquier observación 

sobre calidad, distribución, falta de 

capacitación en el uso, exigencia 

de reutilización de deshechables, 

…)

Día de 

inicio 

del 

reporte

Mes de 

inicio 

del 

periodo

Año de 

inicio 

del 

periodo

Día de 

corte 

del 

reporte

Mes de 

corte 

del 

periodo

Año de 

corte 

del 

periodo

Bajo SI N/A 1 10 2022 31 10 2022



Califique de 1 a 

100 la forma como 

la IPS ha 

desarrollado el 

proceso de 

vacunación de los 

trabajadores en la 

IPS en lo que 

depende del 

empleador

(1 a 100)

En el periodo 

cuantos casos se 

recibieron de la 

Secretaría de 

Salud informando 

que la IPS no está 

propendiendo por 

vacunar a todos 

sus trabajadores?

En el periodo 

cuantas quejas se 

recibieron en la Dt 

contra la IPS por 

aspectos 

relacionados con 

la vacunación de 

sus trabajadores?

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD 

QUE PRESTA EL SERVICIO A LA IPS 

CON PERSONAL EN LAS 

INSTALACIONES DE ESTA

Numero de identificación de la DE 

LA ENTIDAD QUE PRESTA EL 

SERVICIO TERCERIZADO (Número 

de NIT o Número de CC, sin puntos  

y sin dígito de verificación)

100 0 0 N/A N/A


