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1 INTRODUCCION

El Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de la Gobernacién de
Casanare desarrollado en la vigencia 2022 fue enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud
de los colaboradores, estimulando la formacion de una cultura en seguridad y autocuidado,
acorde con la normatividad vigente y el mejoramiento continuo. En cumplimiento de la legislacion
vigente, Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, se realizaron sequimientos a la
implementacion de los estandares minimos, observandose avance y mejoramiento continuo de
las condiciones de trabajo y el bienestar integral de los funcionarios.

La Gobernacion de Casanare comprometida con la promocién y prevencién de la salud de los
colaboradores, cuenta con los lineamientos para la planeacion, ejecucién, verificacion y actuacion
mediante la prevencion y control de enfermedades, investigacion de accidentes y mitigacion de
riesgos que colocan en peligro la seguridad de los colaboradores dentro de su ambiente de
trabajo, asi como la generacién de ambientes y condiciones seguras.

De acuerdo con lo anterior, el presente informe responde al estado de avance de implementacién
del SG-SST de la Gobernacion de Casanare en la vigencia 2022 y permite proyectar la
generacion de estrategias y medidas de prevencion y control para la mejora continua del sistema,
de acuerdo con los requerimientos normativos vigentes.

2 ALCANCE

Mediante este informe administrativo se busca medir el cumplimiento del SG-SST, asi mismo
disefiar estrategias y medidas para la implementacion total del sistema de acuerdo a los
requerimientos y normatividad colombiana vigente, de igual forma, generar acciones para
garantizar la participacion activa de todos los niveles de la organizacion, para que el proceso se
ejecute y se cumplan con los objetivos, cuya finalidad son la deteccién temprana de riesgos,
mitigacion de los mismos, prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral
y garantizar un ambiente de trabajo seguro para los colaboradores de la Gobernacién de
Casanare.

3 EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

Se realizé la Evaluacion inicial del SG/SST a la implementacién del sistema durante la vigencia
2022, mediante el formato establecido por el Ministerio de Trabajo segun la Resolucién 0312 de
2019, obteniendo los siguientes resultados y porcentaje de avance:
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EVALLUACION DE ESTANDARES MiNIMOS SG-SST DE LA VIGENCIA 2022

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

FECHA DE EVALUACION: 11 DE ENERO DE 2023
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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La evaluacion del SG-SST durante la vigencia 2022 arroja un puntaje del 98,75% de cumplimiento
en la implementacion del sistema de acuerdo con los estandares minimos de la Resolucion 0312
de 2019, para lo cual la Gobernacién de Casanare se encuentra en el rango Aceptable, la ARL
Positiva recomienda mantener la calificacién y evidencias para tenerlas a disposicién del
Ministerio de Trabajo e incluir en el plan de trabajo anual las oportunidades de mejora
identificadas en la evaluacion.

4 PLAN DE TRABAJO DE SG-SST

El plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 se realiz6 con
base a los resultados de la evaluacion inicial al SG-SST establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del
Decreto 1072 de 2015, orientado para el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, las
necesidades de la entidad y de sus colaboradores, proteger la seguridad y salud de los

colaboradores, sensibilizar en el autocuidado y demas requisitos legales aplicables en materia de
SST.
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Para

v

adelantar la implementacion se realizé:

Evaluacion del SG-SST: Evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo 2020, de acuerdo con los estandares minimos establecidos.

Plan anual de trabajo de SST: Plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y
salud en el trabajo para la vigencia 2022, de acuerdo con los resultados obtenidos de la
evaluacién inicial y realizacion de actividades que dan cumplimiento a la implementacién
del sistema durante la vigencia 2022.

Documentacion del SG-SST: Actividades relacionadas con la prevencién del consumo
de tabaco, alcohol y drogas, comunicacion de la politica de SST y objetivos de SST al
COPASST y a los funcionarios a través de la induccién de HSE, revisién y actualizacion
del Manual del SG-SST, revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales de SST,
revision y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo -
IPVR, revision y actualizacién de la matriz de EPP, actualizar y alimentar el procedimiento
gestion del cambio y realizar el seguimiento de las afiliaciones de los colaboradores a la
ARL entre otras.

Gestion de los comités del SG-SST: Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2021-2023 y se apoyaron las actividades para el funcionamiento de
dicho Comité.

Higiene y seguridad industrial: Actividades para la implementacién del programa de
orden y aseo, programa inspecciones de seguridad, reporte de actos y condiciones
inseguras, implementacién del procedimiento reporte e investigacién de accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades laborales, informe estadistico de accidentes,
incidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Publicaciéon vy
Socializacién de los planes de prevencion y preparacion ante emergencias de todas las
sedes administrativas, teniendo en cuenta el analisis de vulnerabilidad, los procedimientos
operativos normalizados de emergencia. Adicional se realizaron eventos de formacién
virtual y presencial relacionados con la atencion de emergencias, mantenimiento y recarga
de extintores, atencion de primeros auxilios, evacuacion y rescate, los cuales aportaron
conocimiento durante la participacion del simulacro nacional de emergencias que se
realizé en el mes de noviembre de 2022,

Medicina preventiva y del trabajo: Seguimiento mensual del ausentismo laboral por
incapacidad médica, camparfias y actividades sobre estiios de vida saludable,
actualizacion del perfil sociodemografico, seguimiento casos de enfermedad laboral,
seguimiento a los programas vigilancia epidemiologica, actividades pausas activas,
inspecciones de puestos de trabajo y adecuaciones de mobiliario, capacitaciones sobre
riesgos ergonémicos, actividades de intervencion al riesgo psicosocial y actividades de
promocién y prevencion que van en procura del bienestar de los funcionarios.
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230.190.5

v Programa capacitacion en seguridad y salud en el trabajo: dentro del plan de
capacitaciones de SST se realizé la induccién virtual de SST y capacitaciones de
prevencion en riesgos laborales relacionadas con el desarrollo de las diferentes
actividades.

v" Verificacion del SG-SST: Indicadores de estructura y resultado, auditoria interna por
parte la Oficina de Control Interno d gestién, evaluacion detallada del SG-SST por parte
del COPASST, auditoria externa por la Contraloria en la cual se presentaron hallazgos,
rendicion de cuentas del SG-SST vigencia 2021 y revision por la alta direccion.

v" Mejoramiento del SG-SST: Acciones correctivas, preventivas y de mejora que surgieron
de la autoevaluacion del sistema de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2020 y
cumplimiento al plan de mejora sugerido por la Oficina de Control Interno de Gestion.

El plan del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo fue aprobado por la Alta
Direccion, firmado por las partes, publicado en la pagina de la entidad y socializado con el
COPASST. Durante la ejecucion de las actividades establecidas en el plan, se generaron
evidencias de cumplimiento las cuales existen en medio fisico, medio magnetico, electronico,
fotografias o una combinacion de estos. El plan de trabajo cumplié con el 88% de ejecucioén del
cronograma de actividades el cual fue desarrollado paulatinamente durante todo el afio. En total
se programaron 134 actividades, de las cuales 53 corresponden a Medicina y del Trabajo, 48
corresponden a Higiene y Seguridad Industrial y 33 corresponden al funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” dando cumplimiento a las 118
actividades programadas.

5 RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS

Para el desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST del afio
2022, se contd con recursos para: el pago de profesionales y técnicos de apoyo que tuvieron a
cargo actividades de SST relacionadas con el disefio, implementacién, desarrollo y control de
procedimientos, planes, programas y estrategias de accion para la prevencion y control de los
riesgos laborales. Adicional, se destinaron recursos para la recarga y mantenimiento de
extintores, suministro de elementos de proteccién personal y dotacién de elementos de primeros
auxilios para la atencion de emergencias. Es importante resaltar que se destinaron recursos para
la realizacién de los examenes médico-ocupacionales, Adicional a los recursos gue la entidad
destiné para la implementacién del sistema, se conté el apoyo y asistencia técnica de la ARL en
la realizacion de estudios de puestos de trabajo, ruido e iluminacién, asi como de Ia ejecucién de
actividades de prevencion y promocion.

6 POLITICA Y OBJETIVOS DE SST
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Para el afio 2022 se realizd actualizacion de los objetivos y mas no de politica de SST y los
documentos fueron socializados en la pagina web de la Entidad y divulgados a los funcionarios a
través de |a induccion virtual de SST que se disefid para facilitar la participacién y registro de
quienes se vinculan a la planta central o por orden de prestacion de servicios.

7 AUDITORIA AL SISTEMA

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.29 del Decreto 1072/2015, el empleador debe realizar una
auditoria anual al cumplimiento del SG-SST la cual debe ser planificada con el COPASST. Para
la vigencia 2022 |a Oficina de Control Interno audité el cumplimiento del plan anual de SST, razén
por la cual el Comité Paritario realizé una evaluacion detallada de acuerdo con los estandares
minimos establecidos en la resolucién 0312 de 2019. Con esto el SG-SST logra analizar y evaluar
de forma objetiva y rigurosa los componentes del sistema y se contribuya a la mejora continua.

8 ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

En el afio 2022 se presentaron quince (15) Accidentes de Trabajo. En comparacién con la
vigencia anterior y de acuerdo con el consolidado de reportes, se presentaron 6 casos mas,
equivalente al 67% de aumento en la tasa de accidentalidad.

De los 15 Accidentes de Trabajo, 4 eventos en personal de planta con 9 dias de ausentismo
laboral, 6 eventos en personal temporal o SGP con 46 dias de ausentismo laboral y 5 eventos
corresponden a personal de OPS con un ausentismo de 11 dias.

TABLA DE INDICADORES
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ENERO 368 0 61824 0 0,0% 0,00 0,00 21
FEBRERO 368 1 58880 0 0,3% 0,27 0,00 20
MARZO 367 0 61656 0 0,00% 0,00 0,00 21
ABRIL 366 0 64416 0 0,00% 0,00 0,00 22
MAYO 366 1 58560 0 0,27% 0,27 0,00 20
JUNIO 366 0 58560 0 0,00% 0,00 0,00 20
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JuLIo 366 0 58560 5 0,00% 0,00 1,37 20
AGOSTO 366 D; 61488 38 0,55% 0,55 10,38 21
SEPTIEMBRE 366 0 64416 0 0,00% 0,00 0,00 22

OCTUBRE 366 0 61488 0 0,00% 0,00 0,00 21

NOVIEMBRE 366 0 58560 13 0,00% 0,00 3,55 20

DICIEMBRE 365 0 64240 0 0,00% 0,00 0,00 22

TOTALES 366 4 732.648 56 1% 1,09 1529 | 250
INDICADORES:

OBJETIVO META INDICADOR
ACCIDENTALIDAD. |indice de Frecuencia Numero de accidentes de trabajo
Mantener durante el | de Accidentes de | I.F. que se presentaron en el mes x 100

2022, 1a Trabajo (I.F. = 0) Numero de trabajadores en el mes
accidentalidad y : 3 X -
prevalencia de . _ Numero de dias de incapacidad por
enfermedades de | 'Ndice de Severidad accidente de trabajo en el mes +
: : de Accidentes de  |1.S. =|ngmero de dias cargados en el mes| X 100
origen profesional en Trabajo (1.S. = 0) -
cero. o Numero de trabajadores en el mes

INDICADORES DE RESULTADO:
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Durante el afio 2022 en la Gobernacién de Casanare el 100% de los accidentes laborales fueron
leves y no se presentaron accidentes graves.

En la Gobernacion de Casanare de 366 trabajadores directos, se presentaron 4 Accidentes de
Trabajo, correspondiendo al 1% de trabajadores afectados durante el afio 2022. En comparacion
con la vigencia anterior, se mantiene la misma Tasa de Accidentalidad, pero se evidencia un
aumento de 6 accidentes en el afio 2022.
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En la Gobernaciéon de Casanare para la vigencia 2022 la accidentalidad por tipo de contrato se
registré asi: el 27% de la accidentalidad correspondiente al personal de planta, el 40% al personal
con contrato de trabajo a un afo y el 33% de los accidentes laborales le sucedieron al personal
contrato de prestacion de servicios.

9 ENFERMEDAD LABORAL

Dando cumplimiento al Procedimiento de Reporte, Investigacion de Accidente, Incidente y
Enfermedad Laboral —-PR-TH-08, V.02 del 10/09/2020, se realizé investigacion a las
Enfermedades Laborales calificadas y notificadas durante el 2022, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

En el afio 2022 no fueron calificadas Enfermedades Laborales (EL).
10 AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral por causa médica esta
dado por la ausencia del trabajador a causa de incapacidades generadas por Enfermedad
General, Accidentes laborales, Accidentes Comunes y/o Enfermedades laborales. Durante el afio
2022 se registraron 264 dias de ausentismo del personal de planta por causa medica; siendo
estos 255 dias por enfermedad general y 9 por Accidentes de Trabajo.
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(A.C. - E.G.): Accidente comun — Enfermedad General, (A.T.): Accidente de Trabajo.

11 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS ~
IPEVR

Se realiza bajo la metodologia de la norma GTC 45 de 2012, la cual establece la identificacion de
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional acorde a las
especificaciones requeridas en el Decreto 1072 de 2015. Con esta metodologia se da alcance a
todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién, priorizando y estableciendo los
controles necesario en la Entidad.

Para el afio 2022 se realizé Actualizacion de la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracion
de Riesgos — FO-TH-25 del 22/06/2018, en el cual se encuentra clasificada la matriz por centros
administrativos, actividades y tareas.

12 PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

En la vigencia 2022 se publicaron en la pagina web de la Gobernacién de Casanare los Planes
de Emergencias de los centros administrativos: Direccién de Transito, Movilidad y Transporte
Departamental; Biblioteca Departamental; Banco de Maquinaria; Dirccion de Cultura y Turismo;
Archivo Central; Secretaria de la Mujer; Secretaria de Salud Departamental y Centro
Adminsitrativo Departamental, los cuales contienen su respectivo analisis de vulnerabilidad,
determinacion del nivel del riesgo, analisis de suministros, servicios y recursos, estructura
organizacion de emergencias (Comité Operativo de emergencias y brigada de emergencias), plan
informativo, plan de evacuacion, simulacros, procedimiento operativo normalizado de cada uno
de las amenazas identificadas, disposicién de elementos de emergencias y los planos con rutas
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de evacuacion instalados en cada centro de trabajo. Adicional, los planes de emergencia fueron
socializados por correo electrénico con cada una de las sedes administrativas y los funcionarios
gue integran la brigada de emergencias de cada sede administrativa.

Se realizaron actividades de capacitacion virtual y presencial con el apoyo de la Administradora
de Riesgos Laborales Positiva, esto con el fin de que los brigadistas estén en capacidad de actuar
y proteger la salud e integridad de las personas, ante una emergencia real o potencial. Por otra
parte, se realizaron talleres de primeros auxilios basicos dirigidos a todos los colaboradores, con
el fin de dar a conocer técnicas vitales en caso de presentarse una emergencia real.

Se recargaron 181 extintores para los diferentes centros de trabajo de la gobernacion, tambien
se adquirio un DEA, La Gobernacién de Casanare estrenara Zona Cardioprotegida, El Centro
Administrativo Departamental CAD, ahora contaran con Zona Cardioprotegida, Ademas de darle
cumplimiento a Con la Ley 1831 de 2017 y la Resolucién 3316 de 2019, que regula el uso del
Desfibrilador Externo Automatico (DEA) en lugares de alta afluencia de publico la Gobernacion
de Casanare busca contribuir a la campafa “Por una Colombia Cardioprotegida”, sin dejar a un
lado el propdsito principal que consiste en disminuir los altos indices de mortalidad por paro
cardiaco.

Un espacio cardioprotegido es aquel que cuenta con personal capacitado, Desfibrilador Externo
Automatico (DEA) en vitrina, sefializacion y mantenimiento adecuado del dispositivo. Durante la
reanimacion de una persona, es importante tener a mano el desfibrilador, y asi lograr su
recuperacion de manera exitosa.

Se estima que, de 38.475 paros cardiorrespiratorios, solo el 10% de quienes lo sufren logra
sobrevivir. Con el uso de RCP y DEA, la proporcién de supervivencia se incrementa a casi el
90%.

Cabe aclarar que los DEA no sustituyen a los especialistas médicos; sin embargo, permiten una
rapida atenciéon a quienes sufren un episodio cardiovascular, mientras se les traslada a los
servicios hospitalarios.

Es importante recordar que esta medida ha salvado muchas vidas en todo el mundo,
especialmente en Europa, Japoén, Colombia, Estados Unidos, en donde es obligatorio instalar
desfibriladores automaticos externos en lugares publicos con concurrencia de
500 personas 0 mas..

13 CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

En el mes de marzo de 2022 se convocd a los servidores publicos para la conformacién de la
Brigada de emergencias, quedando integrada por 33 brigadistas de los cuales 26 personas son
funcionarios de planta y 7 son contratistas. Desde el drea de SST, se gestiond con la ARL Positiva
varios eventos de formacién con el objetivo de orientar y brindar conocimientos para atender
emergencias y salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y su entorno.
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De acuerdo a la organizacion establecida cada centro de trabajo cuenta con brigadistas integrales
de emergencias y para el caso del Centro Administrativo Departamental la brigada esta
conformada por un jefe de Brigada, Jefe de Seguridad, Jefe de Logistica, Jefe de Operaciones,
Lider de Primeros Auxilios, Lider de Evacuacion y Lider para el control del fuego.

14 SIMULACRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

Durante el desarrollo del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, se
acordé la participacion de todas las sedes administrativas en el simulacro nacional.

15 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Con el apoyo y acompafiamiento del COPASST, a finales del mes de febrero de 2022, se realizé
inspeccion de seguridad a las instalaciones fisicas del Centro de Ensefianza de la Direccion de
Cultura y Direccion de Transito, las cuales fueron socializadas con la alta direccién (Secretaria
General) con el objetivo de poner en conocimiento los peligros a los que estan expuestos los
trabajadores en el desarrollo de sus actividades y sugerir algunas recomendaciones como
medidas preventivas y correctivas convenientes, en aras de mejorar el ambiente laboral de los
colaboradores.

16 PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el afio 2022 se llevaron a cabo 14 capacitaciones en modalidad presencial y virtual, las
cuales fueron gestionadas y apoyadas por la ARL Positiva.

Se realiz6 induccion virtual a los empleados que se vinculan con la entidad. En razén a lo anterior
y para dar mayor cobertura se disefi6 y edité un video en donde se exponen todos los temas de
SST que deben conocer los trabajadores, el cual fue socializado a través de correos electronicos
y por los grupos de WhatsApp. Dicho aplicativa muestra en tiempo real la participacién de los
empleados y la dependencia donde laboran.

17 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST, es el encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
Entidad, fomentando cultura por la prevencién y contribuyendo a mejorar las condiciones de salud
y seguridad laboral.
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Durante la vigencia 2022 el COPASST recibi6 capacitacidn sobre: -funciones y responsabilidades
del COPASST, Investigacién de accidentes de trabajo con la metodologia espina de pescado,
inspecciones de seguridad y Rol del Copasst en la auditoria del SG-SST.

El Copasst en su rol de promocién y vigilancia de la normatividad de seguridad vy salud en el
trabajo, realizé evaluacion detallada al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con los 60 estandares establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, con el fin de
identificar las debilidades del sistema y las mejoran que pueden fortalecer la implementacion de
este.

18 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

La Gobernacién de Casanare cuenta con la implementacion de seis (6) Planes de Vigilancia
Epidemiolégica: Auditivo, Cardiovascular, Osteomuscular, Psicosocial, Respiratorio y visual, los
cuales permiten identificar y prevenir factores de riesgo perjudiciales para la salud, que puedan
ocasionar alteraciones y evitar la progresion de alteraciones en trabajadores expuestos a riesgos
inherentes en su lugar de trabajo.

Durante la vigencia 2022 se realizaron 19 actividades, en las cuales los trabajadores participaron
en capacitaciones y campafias programadas dentro de cada plan de vigilancia epidemiolodgica.

19 ESTANDARES NO CUMPLIDOS

Los estandares que no se pudieron cumplir durante la vigencia 2022, implican la planificacion
temprana para adelantar los procesos contractuales que dan cumplimiento a los objetivos del SG-
SST, se identificaron no conformidades en los siguientes estandares:

* Incluir al COPASST dentro del proceso de auditoria del sistema y comunicarles los
resultados dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de
2015 |
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Aprobé.ii A”é-ﬁ"” ILLERMO VARGAS BELTRAN

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)
Decreto 0329 del 10 de noviembre de 2022
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Elaboré: CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ
Profesional Universitario
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