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1 EVALUACION DE LOS REQUISITOS

| EVALUACION

OBLIGACIONES DEL

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion

Procurar alos trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion

Matriz de elementos de proteccion
personal
Certificados de calidad de los epp

FARMACODEPENDENCIA

Proteccion Social

ambientes laborales ciento por ciento (100%) libres de humo.

EMPLEADOR P’ES“’E"Z‘ITC:E "2 | pecreto-Ley 2663 5/08/1950 contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen Registros de entrega y disposicion
razonablemente la seguridad y la salud. razonablemente la seguridad y la salud. final de los epp
Capacitacion en uso de epp
locativas
Se evidencia la entrega de EPP &
PRESIDENCIA DE LA Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion las personas que lo han requerido
Locativo Nacional e Decreto Ley 3743 2011211950 | Vigente | Por el cual se modifica el Decreto No. 2663 de 1950, sobre Cédigo Sustantivo del Trabajo. | Art. 57 numeral 2 |contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen para la realizacion de labores
razonablemente la seguridad y la salu donde implique el uso de los
mismos.
T0d0s 105 equIpos, herramientas, Instalaciones y redes elécticas deberdn ser disenados, | go oo oo o
Locativo (Especificaciones para el | -, gjong | CONGRESO DELA Ley 9 2410112879 | Vigente Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Ar117 Instalacios, mantenidos, accionados de manera que s Ias zonas con alta tension
lugar de trabajo) REPUBLICA prevengan los riegos de incendio y se evite el contacto con los elementos sometidos a
tension.
La carga maxima que un trabajador, de acuerdo a su aplitud fisica, sus conocimientos y
experiencia podra levantar seré de 25 kilogramos de carga compacta; para las mujeres,
MINISTERIO DE - " N
. Nacional i Resolucion 2400 sositere | vigente Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad artasz |feniendo en cuenta los anteriores fac-ores sera de 12,5 kilogramos de carga compacta. | Capacitacion manipulacion manual
SEGURIDAD SOCIAL en los establecimientos de trabajo PARAGRAFO.- Se concederd a los rabajadores dedicados constantemente de cargas e higiene postural
levantamiento y transporte de cargas, intervalos de pausa, o periodos libres de esfuerzo
fisico
MINISTERIO DE Solo en caso de emergencia podran usarse en las fuentes fijas, sirenas, silbatos,
SALUD Y Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la audicion de la salud campanas, amplificadores, timbres, y otros elementos y dispositivos destinados a emitir )
REEDRIED Nacional PROTECCION Resolucion 8321 4/08/1983 Vigente el bienestar de las personas,';or causa ze la produccién y emisién de ruidos Y Art.24 seﬂges de pe\l';rc por el tiempo y \afmensldad eslncla)l,nenpw necesarios para la Plan de Emergencias: Alarma
SOCIAL
MINISTERIO DE Por el cual se determina las bases para la organizacion de la administracion de salud Constituir el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial integrado por un nimero
Copasst Nacional TRABAJO Y Decreto 614 14/03/1984 Vigente ’ Art. 25 N Resolucion COPASST
e el ocupacional en el pais.Art. Aplicables 12,39, 24 al 35, 47 igual de representantes de los patronos y de los trabajadores.
MINISTERIO DE ot o cunl o reglementa a organizacion y fancionamiento de los comies de Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
COPASST Nacional TRABAJO Y Resolucion 2013 6/06/1986 Vigente medicinahigiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. Art. 11 medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y Resolucion COPASST
SEGURIDAD SOCIAL| ! ambientes de trabaio.
Ministerio de Salud Por el cual s¢ adopta Ia Pollica Nacional de Salud Mental y a estrategia de disminucion del Por el cual se adopta a Politica Nacional de Salud Mental y a estrategia de disminucion el
SALUD MENTAL Proteccién Social ’ Resolucion 3558 1310611988 riesao de cnnsumop de sustancias ’ ’ riesao de ccnsumg de sustancias ’ ’ Politica de prevencion de SPA
DOTACION SECTOR PUBLICO funcién publica e . o298 Por a cual se dispone el suminisiro de calzado y vestido de labor para los empleados del Por la cual se dispone el suministro de calzado y vesiido de labor para los empleados del | Enirega de elementos de
sector publico. sector publico. broteccion personal
MINISTERIO DE ) Por a cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formas de los programas de | Art. 11, numeral |E/2C01ar Un panorama de riesgos para obtener informacicn sobre éstos enlos sitos de - oy, de eniifcacion de peligros
Todos Nacional TRABAJO Y Resolucion 1016 310311989 | Vigente it ooupaclonal v debon dasartoln oo pattonbs 3 emplenciorbs on o oale y rabajo de la empresa, que permita a localzacién y evaluacion e los mismos, asfcomo el | et 16 R €8 A0S
SEGURIDAD SOCIAL| . de la exposicién a aue estan sometidos los afectados.
Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador pablico y privado
en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
MINISTERIO DE por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y.  Evalacion médica pre cupacional o de renareso Documento del SG-SST.
Examenes médicos ocupacionales|  Nacional PROTECCION Resolucion 2346 1100772007 | Vigente oo e las Hetoris eiicas deopacionaite avs |, medicas perisdicas o por cambios de Examenes medicos practicados a
SOCIAL e los funcionarios
ocupacion).
3. Evaluacion médica 0 de egreso.
(GATISO. Adopci6n de las Guias de Alencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la GATISO. Adopcién de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la
evidencia para ) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la evidencia para ) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la
mariulecen monual o cargas y o acores deiesgoan el ugar e bl meripuaci anual d cagas oo fcorss defesgoen o ugar do o
GUIAS DE ATENCION INTEGRAL Ministerio de la 2;237.‘53’:33 Srmembros superiores (Sindrome de Tune\ Carpiano, 2.5?.?3?:3: fmembvos superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Sistema de Vigilancia
EN SALUD OCUPACIONAL A N Resolucion 2844 16/08/2007 . " " N Epidemiolégica Osteomuscular
[ tSviveeviydiprinivio Proteccién Social Epicondiliis y Enfermedad de De Quervain); Epicondiiis y Enfermedad de De Quervain);
) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el rabajo; ) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el rabajo;
) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbon y d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbon y
asbestosis): asbestosis):
e) Hipoacusia inducida por ruido en el lugar de rabaio ¢) Hipoacusia inducida por ruido en el lugar de trabajo
Lista de chequeo de elementos.
BOTIQUINES z:fu’:‘:;aag‘;;‘”é‘;' | Resolucion 705 3100/2007 Adauirir botiquines con base a esta Resolucién en oficinas Adauiri botiquines con base a esta Resolucién en oficinas ::r‘.?:g;e:u‘::-lciu;g:\ed: a
norma.
La GATISO-DERMA trata sélo de las dermatitis de contacto irritativa y
alérgica, sin incluir, por tanto, otras dermatiis asociadas con la exposicion laboral.
Desde el punto de vista etiol6gico, aborda las estrategias para la ideniicacion y conrol de
i 6 los agentes quimicos.
MINISTERIO DE LA Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la | Aunque las recomendaciones fueron emitidas para la promocion, la prevencion, la
Quimicos. Nacional PROTECCION Resolucion 1013 2500312008 | Vigente Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas Ats 1 deteccion precoz, el tratamiento y la rehabilitacion de la dermatitis de contacto, esta guia
inhibidores de la colinesterasa, dermatits de contacto y cancer pulmonar relacionados con ‘ !
SOCIAL e aporta elementos que contribuyen en los procesos relacionados con la determinacion del
origen y de pérdida de capacidad laboral.
Las recomendaciones pretenden orientar I buena practica del quehacer de los usuarios de
Ia guia. No adoptarlas deberé tener una justificacion suficientemente soportada, en tanto
que evaldian Ia mejor evidencia disponible.
Sequridad Socia N : M'g:fg_?gg:?;h‘“ Resolucio 76 avoaz008 | i por la cual se modifica el articulo 6° de la Resolucién 2527 de 2007, modificado por el att Sera de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento de una planilla tnica integrada a partir|  Planilla de pagos de seguridad
Sorale acional oA esolucion igente articulo 1° de las Resoluciones 3212 de 2007, 093 y 767 de 2008. vt del 1° de julio de 2008, social
Programa de prevencion del
consumo de SPA
Politica de prevencion del consumo
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO ¥ Ministerio de salud | Resolucion 1056 310512008 por a cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrilo o de tabaco. por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrilo o de tabaco, de SPA
FARMACODEPENDENCIA A
Codigo Gnico disciplinario
Sefializaci6n de no consumo de
cigarrilo de acuerdo a la norma
Programa de prevencion del
consumo de SPA
c alos de Riesgos desarrollar estrategias para c alos de Riesgos desarrollar estrategias para | Politica de prevencion del consumo
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y Ministerio de Saludy | - goc oy cign 1956 3/05/2008 brindar, permanentemente, informacion y edgucaclbn asus afiliados para gavarnga' o it . de SPA "

brindar, permanentemente, informacion y educacion a sus afiliados para garantizar
ambientes laborales ciento por ciento (100%) libres de humo.

Cédigo tnico disciplinario
Sefializacion de no consumo de

cigarrilo de acuerdo a la norma
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PRESIDENCIA DE LA|

La afiliacion al esquema de cobertura social lo realizara el empleador persona natural, a
través del Formulario Unico de Afiliacién Electronica, que forma parte de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes, para vincular a sus trabajadores a las coberturas

Seguridad Social Nacional EPUBLCA Decreto 2060 1110622008 | Vigente Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 40 de la Ley 1151 de 2007 sociales de salud-régimen subsidiado, mediante el pago de una contribucion de solidaridad | Afiliacion a seguridad social
para salud, a un ahorro programado de largo plazo, a través del aporte social
complementario y al sistema general de riesgos profesionales, a través del pago de la
cotizacion
or la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la Por la cual se establece disposiciones y define responsabilidades de los diferentes actores Evaluacién, diagnostico e
MINISTERIO DE LA ! ¢ " ! Sociales en cuanto a la identificaci6n evaluacion, prevencion intervencion y monitoreo ;i
. identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la Todala ! ‘ intervencion de riesgo psicosocial
Psicosocial Nacional PROTECCION Resolucion 2646 171072008 | Vigente permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo asi como el c
oA exposici6n a factores de riesgo psicosocal en el rabajo y para |a determinacion delorigen | - Resolucion ~[PSTR1STLE C B @XFERERn & B 1980 £ Hesl PEEenti o & Pe0ain 88 O Comité de convivencia Laboral
de las patologias causadas por el estrés ocupacional. Programa de capacitacion
Para el diagnéstico y calificacién del origen de las patologias presuntamente causadas por Para el diagnéstico y calificacion del origen de las patologias presuntamente causadas por
estrés ocupacional se tendrén en cuenta las patologias incluidas en Ia Tabla de estrés ocupacional s tendrén en cuenta las patologias incluidas en la Tabla de
Enfermedades Profesionales. Enfermedades Profesionales.
Para determinar la relacion de causalidad entre los factores de riesgos psicosociales y una Para determinar Ia relacion de causalidad entre los factores de riesgos psicosociales y una
Vinisteio del Trabajo patologia no incluida en la Tabla de Enfermedades Profesionales, se acudird a lo patologia no incluida en la Tabla de Enfermedades Profesionales, se acudira a lo
PSICOSOCIAL Resolucion 2646 1710772008 establecido en el Decreto 1832 de 1994 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. establecido en el Decreto 1832 de 1994 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. | Programa de Riesgo Psicosocial
y Seguridad Social
Adamés do o aterior, 58 poté acudi 0 dispussto sobs  malera por orgarisos Ademés de lo anterir, se podrd acudir a o dispuesto sobre la materia por organismos
tales como la del Trabajo, la O tales como la O del Trabajo, la O
Mundial de i Salud a Orgamzacmn Panamericana de la Salud ylo centros de investigacion| Mundial de la Salud, la Organizacion Panamericana de la Salud ylo centros de investigacion
cyos estudos evdencien ydocumenten tl elcion de causalcad  aparezcan cuyos estudios evidencien y documenten tal relacion de causalidad y aparezcan
cientificas enel pafs o en cientificas en el pafs o
ARTICULO 1o. El articulo 106 del Codigo Nacional de Trénsito quedara asi ARTICULO 1o. El articulo 106 del Codigo Nacional de Transito quedara asi-
“Articulo 106. Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias *Articulo 106, Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias
urbanas las velocidades méximas y minimas para vehiculos de servicio piblico o particular urbanas las velocidades méximas y minimas para vehiculos de senvicio piblico o particular
Gongreso de la serd determinada y debidamente sefializada por la autoridad de Transito competente en el sera determinada y debidamente sefializada por la autoridad de Trénsito competente en el
TRANSPORTE Repihica Ley 1239 25107/2008 distrito 0 municipio respectivo. En ningin caso podra sobrepasar los 80 kilémetros por it 0 municiio respecto, £ ingi caso poé sobvepasar o3 60 Kiémetos por | Plan Esateico e Sequrdad Vi
ora. ora.
El limite de velocidad para los vehiculos de senvicio piblico, de carga y de transporte £l limite de velocidad para los vehiculos de senicio pblico, de carga y de transporte
esclr, sera de sesenta (60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en escolar serd de sesenta (60) kilomeros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
seré hasta de treinta (30) kilémetros por hora’ sera hasta de treinta (30) kilometros por hor:
Para establecer el término y reconocimiento de la incapacidad temporal el Decreto 2463 de
2001 y la Ley 776 de 2002, determina:a) Enfermedad de origen comin:
Segun el articulo 23 del Decreto 2463 de 2001 se establece que para los casos de
accidente o enfermedad comin en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion, la
| Administradora de Fondo de Pensiones con la autorizacion de la aseguradora que hubiere
expedido el seguro provisional de invalidez y sobrevivencia o entidad de previsién social
correspondiente, podré postergar el tramite de calificacion ante las Juntas de Calificacion
MINISTERIO DE stergar el | ‘ !
Medicina Preventiva Nacional PROTECCION CIRCULAR 230042 8/08/2008 Vigente Competencia, vigilancia y control en los casos de incapacidad temporal Numeral 2 |4 Invalidez hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario
oo INFORMATIVA adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal otorgada por
Ia Entidad Promotora de Salud, siempre y cuando se otorgue un subsidio equivalente a la
incapacidad que venia disfrutando el trabajador. Por tanto, las Empresas Promotoras de
Salud (EPS), antes de cumplir el dia ciento cincuenta (150) deben remitir a las
Administradoras de Fondo de Pensiones el reporte de prondstico sobre la rehabilitacion o
curacion; y a partir del dia ciento ochenta y uno (181), la Administradoras de Pensiones
asumiré la incapacidad temporal conforme al procedimiento establecido en el Decreto 2453
de 2001
La presente resoluci6n tiene por objeto establecer el reglamento técnico para trabajo
msrenooc s P oo o s, e, v, S o e e
Trabajo en alturas Nacional PROTECCION Resolucin 3673 261002008 | Vigente Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas. Toda % Ia aconomia, cue dasanallen rabajos en alturas con pellgro de caidas altu
SOCIAL ! c . Certificacion (rabam enalturas
Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion se entenderé por trabajo en alturas,
toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o més sobre un nivel inferior.
‘Adicionar un numeral al articulo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo, en los siguientes [Adicionar un numeral al articulo 57 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, en los siguientes
términos: términos:
10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero 0 10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o
Gongreso de la compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, compafiera permanene o de un familar hasta el grado segundo de « Cédigo tnico )
LICENCIA POR LUTO mepbica Ley 1280 5101/2009 primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias Reconocimeinto de la Licencia por
habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacin laboral. La grave habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral. La grave  |Luto
calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral, calamidad doméstica no incluye Ia Licencia por Luto que trata este numeral.
Este hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por Ia atoridad Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. Conceder dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. Conceder
(Articulo 1: modificar el articulo 11 de la resolucion 2346 de 2007 el cual quedard as
“Articulo 1. el costo de las evaluciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su
totalidad, en ningin caso pueden ser cobradas ni solucionadas al aspirante o al rabajador.
MINSITERIO DE . ; El empleador podré contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con| .
Examenes médicos ocupacionales| Nacional PROTECCION Resolucién 1918 5/06/2009 Vigente por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan Arts 1-11 prest;joves de senvicios de salud ocupacional, los cuales deben contar con rzédmos Diagnostico de salud y
SOCIAL otras disposiciones especialistas en medicina del trabajador o salud ocupacional con licencia vigente en salud profesiograma
ocupacional. PARAGRAFO: en todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y
Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente, so pena de
incirir en las sanciones en la presente resolucin.
Se define la obesidad y las enfermedades crénicas no ransmisibles asociadas a esta como Se define la obesidad y as enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como|
una prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control, atenci6n y prevencion una prioridad de salud piblica y se adoptan medidas para su control, atencion y prevencion
Las determinaciones establecidas en esta ley serén aplicables a las Entic Las determinaciones establecidas en esta ley serdn aplicables a las Entidades y
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL Congreso de la Loy 1355 1411012000 Organizaciones del Estado a nivel nacional y teritorial responsables de promover [os Organizaciones del Estado a nivel nacional y territorial responsables de promover [os nforme de Condiciones de Salud
Republica ambientes sanos, la actividad fisica, la educacién, la produccion y a distribucion de ambientes sanos, la actividad fisica, la educaci6n, la produccion y a distribucion de
alimentos; asi como a las entidades encargadas de la prestacion y la garantia de los alimentos; asi como alas entidades encargadas de la prestacion y la garantia de los
senicios de salud y los sectores de transporte, planeamiento y seguridad vial. Serdn senicios de salud y los sectores de transporte, planeamiento y seguridad vial. Serén
de esta ley la poblacién colombiana, en especial los grupos winerable: de esta ley Ia poblacién colombiana, en especial Ios grupos wilnerables,
Programa de prevencion del
consumo de SPA
2 alos de Riesgos —~ARP- desarroll C alos de Riesgos ~ARP- desarroll Politica de prevencion del consumo|
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y Ministerio de la Decreto 120 21/01/2010 para brindar, y educacion a sus afiliados para para brindar, informacion asus afiliados para ~ |de SPA

FARMACODEPENDENCIA

Proteccion Social

evitar el consumo abusivo de alcohol.

evitar el consumo abusivo de alcohol

Cédigo tnico disciplinario
Sefializacion de no consumo de
cigarrilo de acuerdo a la norma
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EVALUACION DE LOS REQUISITOS

EVALUACION

CONGRESO DE LA

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 -

4,6,7,810,11,12,1

 Ambito de aplicacién y principios. Las normas del presente C6digo rigen en todo el territorio
nacional y regulan la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y vehiculos por las vias péblicas o privadas que
estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; ast
como la actuaci6n y procedimientos de las autoridades de transito.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucién Politica, todo colombiano
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero est sujeto a la
para garantia de la seguridad y

y
comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados
fisicos y mentales, para la preservaci6n de un ambiente sano y la proteccion del uso comin

Campafias de Seguridad Vial
indicando y fortaleciendo la

Vehiculos Nacional REPUBLICA LEY 1383 16/03/2010 Vigente Cédigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones 3,15,17,18,20,21, del espacio pablico. definicion de las sefiales de
24.25.21. transito y de los cuidados que se
Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de transito definir, deben tener en a via.
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de transito.
Las autoridades de transito la difusion y el de las
contenidas en este codigo.
Los principios rectores de este c6digo son: seguridad de los usuarios, la movilidad, la
calidad, la oportunidad, el cubrimiento, |a libertad de acceso, la plena identificacion, libre
circulacion, educacion y
Inspecciones periédicas locativas
Presidencia de la Plano de construccion de las
SISMORESISTENCIA Repiblica Decreto 926 19/03/2010 Prescripciones para el disefio y construccion de estructuras Prescripciones para el disefio y construccion de estructuras instalaciones de la entidad
Informes de Sismoresistencia de
las
Programa de prevencion del
consumo de SPA
Politica de prevencion del consumo
ALCS\';?A‘;?%EEL’;?I’;%‘:}'??:O Y p';'g;!i‘:g: gzcllaa‘ Circular 38 9/07/2010 Se prohibe fumar en cualquier lugar de la entidad Se prohibe fumar en cualquier lugar de la entidad de SPA
Codigo Gnico disciplinario
Sefializacion de no consumo de
ciaarrilo de acuerdo a la norma
La celebracién y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestacion de La celebracion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestacion de . -
) ; ¢ } ¢ © Certificacion de afiiacion a la EPS,
Senicios estara condicionada a la verificacion por parte del contratante de la afiliacion y senicios esaré condicionada a a verfcacion por parte del contratante de la afiiacion y | (2VERRI07 42 *ACI00 41
pago de los aportes al sistema de proteccion social, conforme a la reglamentacion que para pago de los aportes al sistema de proteccion social, conforme a la reglamentacién que para hojas de vida de los trabajadoresy
AFILACIONES Congreso e a Ley 1303 120772010 tal efecto expida el Gobierno Nacional. tal efecto expida el Gobiemo Nacional. e
epublica Pago de la planilla de aportes a la
£l Gobierno Nacional podra adoptar mecanismos de retencion para el cumplimiento de El Gobierno Nacional podré adoptar mecanismos de retencién para el cumplimiento de | SS9Uridad socialintegral a traves
| ca F ;i del operador aportes en linea
estas asi como de devolucion de saldos a favor. estas asi como de devolucion de saldos a favor.
Lalicencia de conduccion habilitara a su litular para conducir vehiculos automolores de La licencia de conduccion habilitaré a su Utular para conducir vehiculos automotores de
Congreso de la acuerdo con las categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacion acuerdo con las categorias que para cada modalidad establezcala reglamentacion que
LICENCIA DE CONDUCCION Republica Ley 1e07 14/0772010 para el caso adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente si se trata de un para el caso adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente i se trata de un | */2" Estratégico de Seguridad Vial
conductor de senvicio piblico o particular. conductor de sencio pblico 0 particular.
Dentro de la Afiliacién Unica Electrénica los aportantes son responsables de: Dentro de la Afiliacién Unica Electronica los aportantes son responsables de:
a) Realizar la afliacion de la entidad a los sistemas de Riesgos Profesionales y Cajas de a) Realizar la afiliacion de la entidad a o sistemas de Riesgos Profesionales y Cajas de
Compensacion Familiar ejerciendo el derecho a la libre eleccion. Compensacion Familiar ejerciendo el derecho ala libre eleccion.
b) Realizar el proceso de afiiacion a los sistemas de salud, pensiones y al Fondo de b) Realizar el proceso de afiiacion a los sistemas de salud, pensiones y al Fondo de
Anorro programado de largo plazo cuando aplique, con la manifestacion por parte del Ahorro programado de largo plazo cuando aplique, con la manifestacion por parte del
empleado de la adecuada asesorfa por parte de las Administradoras y de la ibre eleccion empleado de la adecuada asesoria por parte de las Administradoras y de la libre eleccion
mediante Ia firma del Formato de Eleccion Libre, Espontanea y Voluntaria a la Proteccion mediante la firma del Formato de Eleccion Libre, Espontanea y Voluntaria a la Proteccion
Social Social
©) Verificar el registro por parte de la Administradora de Fondos de Pensiones, del ) Verificar el registro por parte de la Administradora de Fondos de Pensiones, del Formato de afiliaciony
Cerificacion de afiiacion a la EPS,
) formulario de preafiiacion en papel del Sistema General de Pensiones en el Sistema Unico formulario de preafilacion en papel del Sistema General de Pensiones en el Sstema Unico [ (20TTSRE 0 12 IREEN A 2
AFILIACIONES Ministerio de la Resolucion 2692 15/07/2010 de Aliliacion. de Afiliacion. hojas de vida de los trabajadores.
Protecci6n Social 4 Repotar s ovedares e sfectanta fomacion popla y b d sussatsjaores s ) Reportaros novedacesqus sfectena formacion popi y 1 de sus abeladores Y168 | ol o0 et o sporte 4
traslados. traslados. N .
&) Verificar los resultados de cada afiliaci6n, traslado o novedad, que se realiz6 en nombre e) Verificar los resultados de cada afiiacién, traslado o novedad, que se realizo en nombre [S€9Ur1dad social integral a raves
del operador aportes en linea
de sus trabajadores o representados. de sus trabajadores o representados.
1) Recopilar y enviar los documentos soporte de Ia afiacion de los cotizantes y sus 1) Recopilar y enviar los documentos soporte de la afliacion de los colizantes y sus
s respectivas del Sistema de Seguridad Social Integral y beneficiarios a las respectivas Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y
de la Proteccion Social, de acuerdo a las condiciones definidas en la presente resolucion de la Proteccin Social, de acuerdo alas condiciones definidas en la presente resolucion.
g) En el Sistema de Riesgos Profesionales deberé realizar Ia afiliacion, retiro, reporte de 9) En el Sistema de Riesgos Profesionales debera realizar la afiiacion, retro, reporte de
novedades y pago de los aportes de los trabajadores independientes con quienes tenga un novedades y pago de los aportes de los trabajadores independientes con quienes tenga un
contrato de prestacion de sencios civi, comercial o administrativo de acuerdo a la norma contrato de prestacion de servicios civil, comercial o administrativo de acuerdo a la norma
que regule la afiliacion de este tipo de independientes que regule la afiliacién de este tipo de independientes.
MINSITERIO DE En los accidentes de trabajo en comision laboral no interesa que el transporte sea o no
Accidentes Laborales Nacional PROTECCION | CONCEPTO | Conceplo 340337 | 221172010 | Vigente Accidente de Trabajo en Comision Laboral Todo suministrado por el empleador, lo importante es que se encuentre el trabajador cumpliendo | Tramite de accidentes de trabajo
sociL una orden v eiecutando las actividades de la comision o tarea
Se verific Ia aplicacion de esta
Guia tecnica colombiana para el diagnostico de condiciones de trabajo o panorama de Todo el de lamatriz de de riesgos de Guia mediante la matiz de
Panorama de Riesgos Nacional ICONTEC Guia cere-as 151212010 | Vigente factores de riesgo su identiicacion y valoracion documento |riesgos. identificacion de peligros,
evaluacion y valoraci6n de riesgos
Se verifico que la conformacion del
. e . . Comité de Seguridad y Salud en el
Copaso Nacional co”;‘éisza CDAE LA Ley 1429 2011212010 | Vigente Por la cual se expide la Ley de formalizacion y generacion de empleo Art. 65, ‘;a’a‘-"a"’ :ﬁ??f.f'z"f d;;zf[‘e’z ?:;:"1';69: Z’;";’;‘;:e Salud Ocupacional. Suprimase el literal f) del | 2y 211 ce fiene al dia, se verifican
sus actas de conformacion y de
reunion mensual .
Inspecciones periodicas locativas
presidencia de la ) ) ) Plano de consiruccion de las
SISMORESISTENCIA Repibica Decreto 92 17/01/2011 prescripciones para el disefio y construccién de estructuras prescripciones para el disefio y construccion de estructuras instalaciones de la entidad
Informes de Sismoresistencia de
e e
Por medio de la cual se reforma el Sistema General de seguridad Social en Salud. E1 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de seguridad Social en Salud. EI
derecho de los empleadores de soliciar a las Entidades Promotoras de Salud el reembolso derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de Salud el reembolso
del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el término de tres (3) aios contados del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el término de tres (3) afos contados
PRESTACIONES Congreso de la o 1438 Lo01/2011 a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador. la a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador. la  |Recobros a la EPS por
ASISTENCIALES Y ECONOMICAS| i d

Repiblica

Unidad Administrativa de Gestion Pensionaly contribuciones Paraiscales de la Proleccncn
Sodal (UGPP) verificara el de los deberes de los yo
personas obligadas a cotizar, en reladén con el pago de las cotizadones ala segundad
social.

Unidad de Gestion Pensional le la Proteccion
Sodal (UGPP) verificaré el cumplimiento de los deberes de los empleadores y otras
personas obligadas a cotizar, en reladdn con el pago de las cotizadones a la seguridad
social.

incapacidades médicas
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EVALUACION

PRESIDENCIA DE LA|

CAMPO DE ACCION. Las disposiciones del presente Decreto se deberan aplicar por parte
de los integrantes del Sistema General de Riesgos Profesionales, a saber: 1. Las entidades
Administradoras del Sistema Genral de Riesgos Profesionale (ARP). 2. Las Juntas de
Calificacion de Invalidez. 3. Los Prestadores de Servicios de Salud Ocupacional (PSSO). 4.
Los empleadores publicos y privados. 5. Los trabajadores dependientes e independientes.

Documento del SG-SST.
Evidencia de Cumplimiento de

Sistema General de Riesgos Nacional Decreto 2023 8/08/2011 Vigente Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de A2
Profesionales. REPUBLICA Riesgos Profesionales. 6. Los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo. estandares minimos
7. Las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo. 8. Las agremiaciones
que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad integral. 9. La Policia
Nacional en o que corresponde a su personal no uniformado. 10. El personal civil de las
Fuerzas Miitares.
El Ministerio del Trabajo disefara en un plazo no mayor a 6 meses, un programa de El Ministerio del Trabajo disenara en un plazo no mayor a 6 meses, un programa de
° ‘ Politicas de no discriminacion por
VUJERES Presidencia de la secret . - Equidad Laboral para las mujeres, el cual tendra como principales objetivos: Equidad Laboral para las mujeres, el cual tendra como principales objetivos: oeners
Repablica - Diwulgar legislacién y convenios nacionales e internacionales que protegen a la mujer en - Diwulgar legislacion y convenios nacionales e internacionales que protegen a la mujer en
Codigo Gnico disciplinario
materia_ materia
La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion,
. responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en
Seguridad Vial Nacional | CONGRESO DE LA Ley 1503 201212011 | Vigente | Or'acual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en Toda las personas Ia formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en Plan de Seguridad Vial
REPUBLICA lavia y se dictan otras disposiciones
consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de 0 de uso de Ia via publica
ARTICULO 30. SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Declarese como la “Semana de la [ARTICULO 30. SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Declérese como la “Semana de la
Sequridad Social” la ltima semana del mes de abril de cada aiio, en honor al 27 de abril de Seguridad Social” la tltima semana del mes e abril de cada afio, en honor al 27 de abril de
1955, fecha en la cual entr6 en vigencia el Convenio 102 de la Organizaci6n Internacional 1955, fecha en la cual entr en vigencia el Convenio 102 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) (Norma Minima) que, conjuntamente con Ia Declaracién de Filadelfia, del Trabajo (OIT) (Norma Minima) que, conjuntamente con la Declaracion de Filadelfia,
constituye una de las referencias mundiales de mayor relevancia, influencia e impacto en constituye una de las referencias mundiales de mayor relevancia, influencia e impacto en
materia de Seguridad Social materia de Seguridad Social. Plan SST
SEMANA DE LA SEGURIDAD CDHQIE/SD dela Ley 1502 29/12/2011 ARTICULO 409 ‘JORNADA NACIONAL POR UNA CULTURA DE SEGURIDAD SOCIAL. [ARTICULO 40g JORNADA NACIONAL POR UNA CULTURA DE SEGURIDAD SOCIAL. Registro de actividades de la
SOCIAL Replblica = A A "
Para el desarrollo de Ia Jornada se llevaran a cabo actividades informaivas, pedagogicas, Para el desarrollo de la Jorada se llevaran a cabo actividades informativas, pedagégicas, ~|semana de la Salud
motivacionales, de difusion y las demas que se consideren pertinentes sobre los principios, motivacionales, de difusion y las demas que se consideren pertinentes sobre los principios,
valores, derechos y deberes en el ambito de la proteccion social. Se promoverd que durante valores, derechos y deberes en el ambito de la proteccion social. Se promovera que durante
la Semana de la Seguridad Social en instituciones educativas, centros de trabajo, entidades la Semana de la Seguridad Social en instituciones educativas, centros de trabajo, entidades
operadoras y centros de estudio se apliquen los mecanismos necesarios para conocer y operadoras y centros de estudio se apliquen los mecanismos necesarios para conocer y
reflexionar sobre los principios y valores de la seguridad social. reflexionar sobre los principios y valores de la seguridad social.
Congreso de a Los empleadores olorgaran permisos para ausentarse del lugar de trabajo, sin que se Los empleadores olorgarén permisos para ausentarse del lugar e trabajo, sin que se otorgamiento de los pemmisos
PLAN DE EMERGENCIA ; Ley 1505 5012012 suspenda la relacién laboraly las obligaciones con el empleado, a los miembros del Sub- suspenda la relacion laboral y las obligaciones con el empleado, a los miembros del Sub-
Repiblica cuando el trabajador [o requiera
Sistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta cuando se reguieran Sistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta cuando se reauieran
El articulo 41 de la Ley 100 de 1693, modificado por el articulo 52 de la Ley 862 de 2005, El articulo 41 de la Ley 100 de 1983, modificado por el articulo 52 de Ia Ley 962 de 2005, _| Calificacion del accidente de
" Presidencia de la quedara asi: "Articulo 41.Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez sera quedara asi: "Articulo 41.Calificacion del Estado de Invalidez. E| estado de invalidez sera |trabajo o la enfermedad laboral por
ANTITRAMITE o Decreto 19 10/01/2012 " " -
Repiblica determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el |l entidad competente segan sea el
manual dnico para la calificacién de invalidez vigente a la fecha de calificacion. manual (nico para la calificacién de invalidez vigente a la fecha de calificacion. caso.
Certificacion de afilacion a la EPS,
I presente decrelo tiene por objeto establecer las reglas para la cancelacion por una tnica El presente decreto tiene por objeto establecer las reglas para la cancelacion por una tnica :;:5” o vaa T.n:n:;;a;es
AFILIACIONES Ministerio de Salud | Decreto 100 2010112012 vez de la muliatiliacion en el Sistema General de Riesgos Profesionales, y sus ez de la multiafliacion en el Sistema General de Riesgos Profesionales, y sus e e s Pl t6 e o
disposiciones se aplicaran a todos los aportantes al Sistema General de Riesgos disposiciones se aplicaran a todos los aportantes al Sistema General de Riesgos : "
sequridad social integral a raves
del operador aportes en linea
Se evdencia el Plan de
emergencias , asi como las
Sistema Nacional de Gestion de § CONGRESO DE LA . Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece Los habitantes del territorio Nacional son corresponsables de la gestion del riesgo. ya que | o2 itaciones en atencion a
Riesgos y Desastres Nacional REPUBLICA L&Y 1523 240412012 | Vigente | | igtema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones | A0 2. |actuaran con precaucion, solidarida, autoproteccion tanto en lo personal como enlos | ¢y ergencias y a conformacion de
bienes y acataran lo dispuesto por las autoridades. e
Ministerio del Trabajo Pramovery gt e il oo Psumenl B gereracin e el y aocrieo Promover y regular el elelrabajo como Instrumento de generacion de empIeo y auloempleo
TELETRABAIO v Sequridad Social Decreto 884 30f04/2012 mediante Ia uilizacién de las tecnologfas de las mediante Ia utiizacién de las tecnoloaias de las informacion Programa de Teletrabajo
€I Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miemoras un Secretario, por EI Comité de Convivencia Laboral debera elegir enire sus miembros un Secretario, por
mutuo acuerdo, quien tendré las siguientes funciones: mutuo acuerdo, quien tendré las siguientes funciones:
1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las 1. Recibiry dar rémie a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan consiituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan. situaciones que puedan consiituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria 2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y etraordinarias, indicando el dia, la realizada por el presidente a as sesiones ordinarias y exraordinarias, indicando el dia, la
horay el lugar de la reunion. hora y el lugar de la reunicn.
3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de 3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma escuchar los hechos que dieron lugar a la misma. Acta de Conformacién del comité
de Convivencia Laboral Vigente
Citar alos enlas quejas con el fin de alos enlas queias con el fin de Actas de Reuniones Perigdicas del
COMITE DE CONVIVENCIA Ministerio del Trabajo| Resolucion 652 2010412012 establecer compromisos de convivencia. establecer compromisos de convivencia. Comité de Convivencia Laboral
RAL ¥ Seguridad Social Manual de Convivencia Laboral

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité alas
diferentes dependencias de la entidad pablica o entidad privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adauiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, los cuales seran

de los cas
la SUPERINTENDENTE, SECRETARIO GENERAL de la entidad pblica o entidad Dnvada

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o entidad privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adauiridos por cada una de las partes involucradas

9 E\aborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las que de los casos y los cuales seran
I SUPERINTENDENTE, SECRETARIO GENERAL do I enidad piblica o entidad pnvada

Informes trimestrales y anuales a la
alta direccion y a SST del Comité
de Convivencia Laboral.
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- ST COMTINE TESEUts o 1as GULIONES PTCVISIas S1f 16 15y e e O GLUSU 1RU0Ta, Teanzara 1as
siguientes dnicas funciones y no podra tener otras de conformidad con o dispuesto en el
articulo 6° de la Resolucion 652 de 2012:

a. Recibir y dar trémite alas quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad pblica o entidad privada.

c. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

d. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y

BT COMITE TESTEUI0 o 1a5 GCIOES DTSVt 1 o 12y e S GL0S0 TaU0Ta, Teanzara s
siguientes Gnicas funciones y no podra tener otras de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6° de Ia Resolucion 652 de 2012:

a. Recibir y dar tramite alas quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o entidad privada.

c. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar ala queja.

d. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

e. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y

Acta de Conformacion del comité
de Convivencia Laboral Vigente
Actas de Reuniones Periodicas del

y Seguridad Social

Paragrafo. Respecto de las quejas por hechos que presuntamente consioyan conductas
de acoso laboral en las entidades privadas, los trabajadores podran pre:

tarlas
Gnicamente ante el Inspector de Trabajo de Ia Direccién Territorial dunde ocurrieron los
hechos”.

COMITE DE CONVIVENCIA Ministerio del Trabajo| promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la Comité de Convivencia Laboral
Resolucion 652 30/04/2012
y Seguridad Social confidencialidad. confidencialidad. Manual de Convivencia Laboral
Informes trimestrales y anuales a la
. Hacer seguimiento a los compromisos adauiridos por las partes involucradas en la queja, . Hacer seguimiento a los compromisos adaquiridos por las partes involucradas en la queja, | alta direccion y a SST del Comité
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. de Convivencia Laboral.
g. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las g. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Naci6n, tratandose del sector debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Naci6n, tratandose del sector
publico. En el sector privado, el Comité informara a la SUPERINTENDENTE, publico. En el sector privado, el Comité informara a la SUPERINTENDENTE,
'SECRETARIO GENERAL de la entidad, cerraré el caso y el trabajador puede presentar la SECRETARIO GENERAL de la entidad, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente. queja ante el inspector de trabajo 0 demandar ante el juez competente.
h. Presentar a la SUPERINTENDENTE, SECRETARIO GENERAL de la entidad publica o h. Presentar a la SUPERINTENDENTE, SECRETARIO GENERAL de la entidad ptblica o
la entidad privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas la entidad pnvada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la.
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de gesuén del com\lé de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control. -ontrol
i. Hacer de las dadas por el Comité de i. Hacer al de las dadas por el Comité de
£/ Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutio acuerdo entre sus miembros, un E1 Gomité de Convivencia Laboral debera efegit por muti acuerdo entre sus miembros, un | Acta de Conformacion gel comit@
Presidente, quien tendré las siguientes funciones: Presidente, quien tendr las siguientes funciones: de Convivencia Laboral Vigente
1. Convocar alos miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias. 1. Convocar alos miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias. Actas de Reuniones Periédicas del
COMITE DE CONVIVENCIA Ministerio del Trabajo| Resolucion 652 30/04/2012 2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz. 2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz. |Comité de Convivencia Laboral
y Seguridad Social 3. Tramitar ante la administracion de la entidad pablica o entidad privada, las 3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o entidad privada, las tanual de Convivencia Laboral
recomendaciones aprobadas en el Comilé. recomendaciones aprobadas en el Comite. Informes trimestrales y anuales ala
4. Gestionar ante la SUPERINTENDENTE, SECRETARIO GENERAL de la entidad publica 4. Gestionar ante la SUPERINTENDENTE, SECRETARIO GENERAL de la entidad publica |alta direccion y a SST del Comité
o entidad privada, los recursos requeridos para el del Comité. 0 entidad privada, los recursos requeridos para el del Comité. Convivencia Laboral
Conformacién, reuniones del
MINISTERIO DE - . . L . 5 . . " |
. . ISTERIO . ’ Porla cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia ’ Conformacion del comité e convivencia laboral en las entidades publicas y privadas, asf | CO™'€ d® Convvencia Laboral
de Convivencia Laboral Nacional TRABAJO Y Resolucion 652 11/05/2012 Vigente » Articulo 1
SEGURIDAD SOCIAL Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan olras disposiciones como el establecimiento de medidas preventivas y correctivas del acoso laboral
I . . . Imple | Pl
SEGURIDAD VIAL Congreso de la ley 1548 5/07/2012 Por la cual se estipulan los grados de alcoholemia y obligatoriedad de la prueba. Porla cual se estipulan los grados de alcoholemia y obligatoriedad de la prueba. mplementacion del Plan
Republica de Seauridad Vial
Se verific6 que dentro de la
organizacion y en la
Sistema General de Riesgos Nacional | CONGRESO DE LA ey 1562 072012 Vigenie | POr1a cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en | ., |Aplicar las nuevas definiciones de la ley por ejem el cambio del programa de salud des:’;ﬁ:m“:u“:::e‘ ": :gd;
Laborales REPUBLICA o materia de salud ocupacional ocupacional por el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
termino de salud ocupacional sino
el de seguridad y salud en el
trabajo
Por la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas de embriaguez y| Por 1a cual se modifica la Ley 769 de 2002 y Ia Ley 1383 de 2010 en femas de embriaguez y| . e ovciico ge Sequridad vial
Ministerio de reincidencia reincidenci Politica de no consumo de SPA
TRANSPORTE Ley 1548 11/07/2012 Entre 20 y 39 mg de etanol/I00 ml de sangre total, suspension de la licencia de conduccion Entre 20 y 39 mg de etanol/l00 ml de sangre total, suspension de la licencia de conduccion
Transporte Programa de prevencion del
entre seis () y doce (12) meses entre seis (6) y doce (12) meses.
N consumo de SPA
~Primer grado de embriague -Primer grado de embriague
Las entidades pablicas y as entidades privadas deberan conformar un (1) comité por Las entidades publicas y las entidades privadas deberan conformar un (1) comité por . .
Acta de Conformacion del comité
entidad y podrén voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de enidad y podrén voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de (7 7 CONETIAE T AT “Or
acuerdo a su organizacion interna, por regiones geogrficas o departamentos o municipios acuerdo a su organizacion interna, por regiones geogréficas o departamentos o muicipios oe
del pas. del p Actas de Reuniones Periddicas del
COMITE DE CONVIVENCIA Ministerio del Trabajo| o0 . 1356 180712012 Comité de Convivencia Laboral

Paragrafo. Respecto de las quejas por hechos que presuntamente constituyan conductas
de acoso laboral en las entidades privadas, los trabajadores podran presentarlas
Gnicamente ante el Inspector de Trabajo de la Direccion Territorial donde ocurrieron los
hechos”.

Manual de Convivencia Laboral
Informes trimestrales y anuales a la
alta direccion y a SST del Comité
de Convivencia Laboral
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Objetoy campo de aplicacion. La presente resolucién tiene por objeto establecer el

de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a
todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las
actividades econémicas de los sectores formales e informales de la economia, que
desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas.

Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entenderd su obligatoriedad en
todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o més sobre un nivel inferior.

Paragrafo 1°. En el caso de la construcci6n de nuevas edificaciones y obras civiles, se
entendera Ia obligatoriedad de esta resolucion una vez Ia obra haya alcanzado una altura de
1,80 m 0 més sobre un nivel inferior, momento en el cual el control de los riesgos se debera|
hacer desde la altura de 1,50 m.

Paragrafo 2°. Si en el andlisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas o el

MINISTERIO DE i Procedimiento de Trabajo seguro
Tratejo en ahturas Nacional TRABAIO Y Resolucion 1400 2350712012 Vigente Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccién contra cafdas en Aticulo 1 |respensable del programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de en alturas
trabajo en alturas Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, se idenfican
SEGURIDAD SOCIAL|
condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en el momento de una caida, tales Plan de Rescate en alutras
como éreas con obstaculos, bordes peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas
energizados,
méquinas en movimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en
este Reglamento, se deberan establecer medidas de prevencion o proteccién contra caidas
que protejan al trabajador.
Paragrafo 3°. Se excepttan de la aplicacion de la presente resolucién, las siguientes
actividades:
1. Actividades de atencion de emergencias y rescate; y
2. Actividades lidicas, deportivas, de alta montafia o andinismo y artisticas.
Parégrafo 4°. Para las actividades mencionadas en el paragrafo 3° del presente articulo, se
deberan seguir estandares nacionales y en su ausencia, se deberan aplicar estandares
internacionales, con equipos certificados y personal con formacion especializada.
Manual de Contratistas
Requisitos SST para Trabajo
guro en Alturas.
(Certificados de aptitud médica
vigentes para trabajadores que
La presente resolucion tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para La presente resolucién tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para laboren en alturas; Permisos de
proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, protecci6n contra cafdas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, | 2020 de alturas; Certificacion de
X § contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades economicas de los contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econémicas de los | C0UIPoS y elementos de proteccion
TRABAJO SEGURO EN Ministerio del Trabajo| e - . - N personal para trabajo en
LTORAS Soquided el | Resolucion 1409 2300712012 sectores formales e informales de la economia, que desarrollen rabajo en alturas con sectores formales  informales de la economia, que desarollen trabajo en alturas con evisicas a
peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de la resolucion, se entenderd su peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de la resolucion, se entenderd su o
" ) © A 2 los equipos de proteccién contra
obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o més sobre un obligatoriedad en todo trabejo en ¢l que exsta e iesgo de caer @ 150 m o mas sobre un (%% FAMP%S T PIOCEEER SOl
nivel inferior. nivel inferior. L
formaci6n del Coordinador de
Trabajo Seguro en Alturas;
Verificacion de la entidad que
imparte los cursos de altura) EI
personal directo de la Entidad NO
realizan trabajo en alturas
€1 Gobiermo Nacional en el marco de la Politica Publica Nacional de Prevenci6n y Atencion El Gobierno Nacional en el marco de la Politica Pdblica Nacional de Prevencion y Atencion
a la adiccion de sustancias psicoactivas formularé lineas de politica, estrategias, a la adiccion de sustancias psicoactivas formularé lineas de politca, estrategias,
programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso
adiccion a las sustancias mencionadas en el articulo 10 de la presente ley, que asegure un adiccion a las sustancias mencionadas en el articulo 1o de la presente ley, que asegure un
ambiente y un estilo de vida saludable, impulsando y fomentando el desarrollo de ambiente y un estilo de vida saludable, impulsando y fomentando el desarrollo de
programas de prevencion, tratamiento y control del consumo, abuso y adiccin a sustancias programas de prevencion, ratamiento y control del consumo, abuso y adiccidn a sustancias|
P " . s def ¢ " - « rograma de prevencion del
psicoactivas, licitas o ilicitas al interior del lugar de trabajo, las cuales seran psicoactivas, licitas o licitas al interior del lugar de trabajo, las cuales serén
consumo de alcohol, drogas y
porlas de Riesgos porlas de Riesgos oy
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y Congreso de la Ley 1566 31/07/2012 Politica de prevencion del consumo
FARMACODEPENDENCIA Republica Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y las entidades terrtoriales deben Las Enidades Administradoras de Planes de Beneficios y las entidades terroriles deben [(27)%% 70 FIOo Fo1
cumplir con la obligacion de desarrollar acciones de promocion y prevencion frente cumplir con Ia obligacin de desarrollar acciones de promocin y prevencion frente Regaments Inerma da Trabajo o
consumo, abuso y adicci6n a sustancias psicoactivas, en el marco del Plan Nacional de consumo, abuso y adiccién a susiancias psicoactivas, en el marco del Plan Nacional de [ FE88MERE PR
Salud Pablica, Plan Decenal de Salud Publica, Planes Territoriales de Salud y Plan de Salud Publica, Plan Decenal de Salud Publica, Planes Terrioriales de Salud y Plan de
Intervenciones Colectivas y demds politicas piblicas sefaladas en la presente ley. Intervenciones Colectivas y dems politicas pblicas sefaladas en la presente ley.
Tales acciones de promocion y prevencion requerirén para su construccion e Tales acciones de promocion y prevencion requerirdn para su construccion e
implementacion Ia participacion activa de todos los sectores productivos, educativos y implementacion Ia participacion activa de todos los sectores productivos, educativos y
enlas respecivas entidades teritoriales. enlas respectivas entidades territoriales.
Plan de Emergencia Actualizado
Acta de conformaciény
capacitacion de la Brigada de
. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos E""E’ge“”'“‘ .
PLAN DE EMERGENCIA Congreso de la Ley 1575 21/08/2012 y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales, y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales | 1fO™Mes de simulacros
Republica Planes de accion ejecutados sobre
peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
las observaciones presentads en
los simulacros
Inspecciones periédicas de equipos|
para la atencion de
Las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretarias Seccionales y Distritales Las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretarias Seccionales y Distritales
de Salud a las personas naturales y juridicas piblicas o privadas, tienen caracter personal de Salud a las personas naturales y uridicas piblicas o privadas, tienen carécter personal
e intranserible y valdez en todo el tetitario nacional, ) e intranserible y valide en todo el teriorio nacional, ) Hoja de vida del responsable de
Las licencias tendran una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un Las licencias tendrdn una vigencia de diez (10) afios y podrén ser renovadas por un
LICENCIA DE SALUD Ministerio de Saludy | - oo o) cion 2502 281212012 término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad \érmino igual, siempre y cuando cumplan con los reqisitos estipulados en la normatividad [0S
OCUPACIONAL Proteccion Social g ! g " Licencia de la hoja de vida del
vigente al momento de la renovacion. vigente al momento de la renovacién.
responsable del SG-SST
Los titulares de las licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las Los titulares de las licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las
normas legales, técnicas y éticas parala prestaci6n de sevicios en seguridad y salud en el normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el
rabajo. que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social. rabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Inspecciones el Trabajo y acuerdos e formalizacion laboral. Los nspectores de Trabajo y Inspecciones del Trabajo y acuerdos de formalizacion laboral. Los Inspectores de Trabajo y
Congreso de la Seguridad Seguridad Sistema de gestion de seguridad y
SANCIONES Ley 1610 2/01/2013 Social ejercerén sus funciones de inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el teritorio

Repiblica

nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de
derecho colectivo del trabaio del sector piiblico. Multas. Graduacion de sanciones.

nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de

Salud en el trabajo

derecho colectivo del trabajo del sector publico. Multas. Graduacién de sanciones.
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Adopcion de la Guia para la Implementacién de la Decision 545 de la Comunidad Andina
(CAN), “Instrumento Andino de Migracion Laboral". El Ministerio del Trabajo reglamentara

[Adopcion de la Gua para la Implementacién de a Decisién 545 de la Comunidad Andina
| Trabajo

(CAN), “Instrumento Andino de Migracion Laboral". EI io

Listado de

de origen

T&ﬁi‘:ﬁf&g P’eig:’&s;‘c:e la Decreto 46 17/01/2013 Io relacionado con la expedicion de la documentacion que califique la condicion de o relacionado con la expedicion de la documentacion que calmque la condicién de extranjero
Trabajador Migrante Andino, la supervision de la situacion laboral de los Trabajadores Trabajador Migrante Andino, la supervision de la situacion laboral de los Trabajadores
Migrantes Andinos, sus de trabajo Migrantes Andinos, sus de trabajo
La atencion integral en salud mental incluira acciones complementarias al tratamiento tales La atencion integral en salud mental incluira acciones complementarias al ratamiento tales
coma la integracion familiar, social, laboral y educativa. como la integracion familiar, social, laboral y educativa.
Congreso dela Para tal efecto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, garantizaré la incorporacion del Para tal efecto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, garantizara la incorporacion del
SALUD MENTAL Rgpﬂblma Ley 1616 2410112013 enfoque promocional de la Calidad de ‘(/\da y la accion lvangec(onal e m(ersec(':)na\ enfoque promociénal de la Calidad de {/ma yla accion vangecmns\ e mievsec(Z?\a.l Programa de Riesgo Psicosocial
necesaria como elementos el disefio, necesaria como elementos fundamentales en el disefio, implementacion y evaluacion de
las acciones para la EIEVYCIOVV integral en salud men(al las acciones para la atencién integral en salud mental
La revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes de que trata el articulo 51 de fa La revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes de que trata el articulo 51 de fa
Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el
TRANSPORTE Ministerio de Resolucion 15 022013 articulo 201 del Decreto nimero 018 de 2012, deberé realizarla directamente la entidad de arculo 201 del Decreto nimero 019 de 2012, debers realzarta dircctamente la entdad de o, ¢ o oo
Transporte transporte terrestre de pasajeros sobre los vehiculos que tenga vinculados a su parque transporte terrestre de pasajeros sobre os vehiculos que tenga vinculados a su parque
automotor, a través del Centro de Diagnostico Automotor Autorizado que seleccione para el automotor, a través del Centro de Diagnostico Automotor Autorizado que seleccione para el
efecto, con cargo al propietario del vehiculo. efecto, con cargo al propietario del vehiculo.
Ministerio de El mantenimiento de los vehiculos sera correctivo y preventivo, no se contempla el El mantenimiento de os vehiculos ser correctivo y preventivo, no se contempla el
TRANSPORTE Trmepore Resolucion 378 15/0212013 mantenimiento preventivo como actividades de inspeccion y revision. Se debe garantizar el mantenimiento preventivo como actividades de inspeccion y revision. Se debe garantizar el [Plan Estratégico de Seguridad Vial
del vehiculo como minimo 2 meses la ficha de | vehiculo como minimo 2 meses a ficha de
Todas las personas con discapacidad tienen derecho al rabajo. Para garanizar el ejercicio Todas las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio
Congreso de la efectivo del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en términos de igualdad efectivo del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en términos de igualdad | Politica de no discriminacién
DISCAPACITADOS s Ley 1618 2710212013 de oportunidades, equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de de oportunidades, equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de|Procedimiento de seleccion y
2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demés entidades competentes 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demés entidades competentes Contratacién de Personal
& las medidas pertinentes para arantizar estos derechos. & las medidas pertinentes para arantizar estos derechos.
LICENCIA DE CONDUCCION Ministerio de Resolucion 623 710312013 Se adopta la Ficha Técnica del Formato Unico Nacional para licencias de conduccion y se Se adopta la Ficha Técnica del Formato Unico Nacional para licencias de conduccion y se Plan estratégico de seguridad Vial
Transporte dictan otras dictan otras
de contrato, de SGSST, Induccion, manual de
Examenes médicos ocupacionales| Nacional |7 RESDENCIADELAL - e cpero 723 15042013 | Vigente | Reglamentalaafiiacion a SGRL de personas vinculadas a través de contrato formal de | Art. 4,5, 6, 11, | g3 bor Conratistas, Programas de Inspecciones, Inclusion en aplicacion de examenes Manual del SG-SST
REPUBLICA prestacion de servicios. 16, 18, 20 médicos
" . " " " " Manual de Contratistas
TRABAJO SEGURO EN Ministerio del Trabajo| oo 1003 10612013 Por la cual se modifica el numeral 5 del articulo 10 y el paragrafo 4 el articulo 11 de la Por Ia cual se moifica el numeral 5 del atculo 10y el parégrafo 4 delarfculo 11 dela | nel8 8 G
ALTURAS y Seguridad Social Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Sequro en Alturas
. Ministerio de
SENALIZACION Transporte Resolucion 752 21/06/2013 Especificaciones del aviso Especificaciones del aviso Plan estratégico de seguridad Vial
Certificacion de calificacion de
JUNTAS DE CALIFICACION DE Viisterio el Trabajo Articulo 5° Conformaci6n de las juntas de calificacion de invalidez. Equipo interdisciplinario Articulo 5° Conformacién de las juntas de calificacion de invalidez. Equipo interdisciplinario ::L%f:&zf;i‘?:;::f’g'“"
Decreto 1352 26/06/2013 de las entidades que califican. Inciso 1Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Inciso 2 de las entidades que califican. Inciso 1Junta Nacional de Calificacién de Invalidez. Inciso 2
INVALIDEZ y Seguridad Social " v Seguimiento en juntas médico
Juanta regional de calificacion de invalidez. Juanta regional de calificacion de invalidez.
laborales con la ARL para control
de posibles casos detectados
resdonciade Disposiciones generales para la proteccion de dalos personales, ratamiento, recoleccion, Disposiciones generales para la proteccion de datos personales, ratamiento, recoleccion, | Politicas de manejo de los datos
HABEAS DATA Replblica Decreto 1377 27/06/2013 autorizacion; comunicar e informar a la Superindustria la publicacion del tratamiento, autorizacion; comunicar e informar a la Superindustria la publicacion del tratamiento, personales de las personas
conservacion v supresion de los datos personales. v supresi6n de los datos personales. Seauridad de la informacién.
Carta del intermediario de Seguros
Registro del Intermediario de
Seguros ante el Ministerio del
Presidencia de la Establece las que deben tener los de seguros, para desarrollar Establece las condiciones que deben tener los inermediarios de seguros, para desarrollar
INTERMEDIACION DE SEGUROS Republica Decreto 1637 31072013 intermediacion de seguros en riesgos laborales intermediacion de seguros en riesgos laborales Trabajo
Acta de reuniones de seguimiento
1o ccthidces relzdos por o
de Sequros
T SRS, PETSONES UTOCaS Y S TTiaas: TS TS ST RS TE TorIaS y AT e
Sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos el impuesto sobre la renta para la Sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la
equidad - CREE, estén exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio equidad - CREE, estén exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional Nacional
de Aprendizaje (SENA), y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de Apvenmzaje (SENA), y del Instituto Colombiano de E\enesba( Familiar (ICBF),
alos que devenguen, menos alos que devenguen, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Las personas naturales empleadoras estan exoneradas de la obligacion de pago de los Las personas naturales empleadoras estan exoneradas de Ia obligacion de pago de los
aportes parafiscales al Sena y al ICBF por los empleados que devenguen, individualmente aportes parafiscales al Sena y al ICBF por los empleados que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Esto no considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Esto no
aplica para las personas naturales que empleen menos de dos (2) trabajadores, las cuales aplica para las personas naturales que empleen menos de dos (2) trabajadores, las cuales
sequiran obligadas al pago de dichos aportes. Para efectos de esta exoneracion, los seguiran obligadas al pago de dichos aportes. Para efectos de esta exoneracion, los
rabajadores a que hace mencion este inciso tendran que estar vinculados con el rabajadores a que hace mencion este inciso tendran que estar vinculados con el
empleador persona natural mediante contrato laboral, quien debera cumplir con todas las empleador persona natural mediante contrato laboral, quien debera cumplir con todas las
obligaciones legales derivadas de dicha vinculacion obligaciones legales derivadas de dicha vinculacion.
A parir del 1 de enero de 2014, los contribuyentes sefialados en los incisos anteriores que A partir del 1 de enero de 2014, los contribuyentes sefialados en los incisos anteriores que
cumplan las condiciones de este articulo, califiquen a fuluro en estas que se encuentren cumplan las condiciones de este articulo, califiquen a futuro en estas que se encuentren
Sujetos a a tarifa especial del impuesto sobre a renta del quince por Sujetos a la tarifa especial del impuesto sobre Ia renta del quince por
Vinisterio de ciento (15%) establecida en el inciso 1 del articulo 240-1 del Estatuto Tributario; asi como ciento (15%) esablecida en el inciso 1 delarticulo 240-L del Esatuto Tributaro; 3 como |00 ooy oo
APORTES A SEGURIDAD ! quienes no hayan sido quienes no hayan sido ! 0
Hacienda y Crédityo Decreto 1828 27/08/2013 seguridad social a través del
oCIAL o previstos en la ley de manera expresa como stjetos pasivos del impuesto sobre la renta previstos en la ley de manera expresa como sujetos pasivos del impuesto sobre la renta ;
Gblico operador aportes en linea
para la equidad - CREE. para la equidad - CREE.
Para efectos de la exoneracion de que trata el presente articulo, se tendrd en cuenta la Para efectos de la exoneracion de que trata el presente articulo, se tendré en cuenta la
totalidad de lo devengado por {otalidad de o devengado por
el trabajador el rabajador.
Corresponderé al empleador determinar si el monto total efectivamente devengado por Correspondera al empleador determinar si el monto total efectivamente devengado por
cada trabajador en el cada trabajador en el
respectivo mes s inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, para respecivo mes es inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, para
determinar si procede la determinar i procede la
exoneracion prevista en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentada en el presente exoneraci6n prevista en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentada en el presente
Decreto. Decreto.
Lo anterior, sin perjuicio de Ia facuiltad de fiscalizacién y control de la Administracion Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de fiscalizacin y conirol de la Administracion
Tributaria Nacional y de las Tributaria Nacional y de las
demas entidades competentes para constatar la correcta aplicacion de las disposiciones demés entidades competentes para constatar la correcta aplicacion de las disposiciones
legales que rigen las legales que rigen las
materias previstas en este decreto. estarn exonerados de las cotizaciones al Régimen materias previstas en este decreto. estaran exonerados de las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud de que trata el articulo Contributivo de Salud de que trata el articulo
204 de la Ley 100 de 1993, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 204 de la Ley 100 de 1993, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, individualmente considerados,
Ministerio do Minasy Debe oxisit un andliis del o500 de 0rigen eléctrico en 1a salud de 1as personas donds 5 Debe exist un andliss del 1lesgo 46 origen eléciiico en Ia salud G6 1as personas donde se |Inspecciones Periodicas Locatvas
ILUMINACION 5 Resolucion 90708 300812013 define: Electropatologia, Evaluacion del Nivel del Riesgo, Facores de riesgo eléctrico mas define: Electropatologia, Evaluacion del Nivel del Riesgo, Factores de riesgo eléctrico mas

Energia

comunes. medidas a tomar en situaciones de alto riesqo v notificacién de accidentes.

comunes. medidas a tomar en situaciones de alto riesao v notificacién de accidentes.

Informes de Mediciones de
6n si se reauieren
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1 EVALUACION DE LOS REQUISITOS

| EVALUACION

Ministerio de Salud y

Sistema General de Riesgos Laborales
En el marco de las disposiciones previstas en la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos

Sistema General de Riesgos Laborales
En el marco de las disposiciones previstas en la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos

Certificacion de afiliacion a la EPS,
AFP y ARL en cada una de las
hojas de vida de los trabajadores.

AFILIACIONES Circular 34 25100/2013 nimero 1295 de 1994, 1530 de 1996, 1607 de 2002 y 723 de 2013, las Administradoras de ntimero 1295 de 1994, 1530 de 1996, 1607 de 2002 y 723 de 2013, las Administradoras de
Proteccién Social Pago de la planilla de aportes a la
Riesgos Laborales deberan dar cumplimiento, entre otras de apoyar a las entidades en las Riesgos Laborales deberan dar cumplimiento, entre otras de apoyar a las entidades en las °
° ° seguridad social integral a través
actividades de prevencion actividades de prevencion
Jdel operador aportes en linea
OBLIGACIONES DE LA ARL Ministerio del Trabajo| - oaa 20002013 Las administradoras de Riesgos Laborales como mamo podran utiizar el 23% las Las administradoras de Riesgos Laborales como maximo podran utilizar el 23% las Plan de Trabajo Anual realizado
v Seauridad Social recibidas en aastos de recibidas en aastos de con la ARL SURA
El presente decreto se aplica a los trabajadores dependientes que cumplan con las El presente decreto se aplica a los trabajadores dependientes que cumplan con las
siguientes condiciones, sin perjuicio de las demés que les son de su naturaleza: siguientes condiciones, sin perjuicio de las demés que les son de su naturaleza:
) Que se encuentren vinculados laboralmente. 2) Que se encuentren vinculados laboralmente.
b) Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea contratado b) Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea contratado
por periodos inferiores  treinta (30) dias. por periodos inferiores  treinta (30) dias. Pago de planilla de aportes ala
APORTES A SEGURIDAD Ministerio de Salud Decreto 2616 20/11/2013 seguridad social a través del
SOCIAL ; . ;
©) Que el valor que resulte como remuneraci6n en el mes, sea inferior a un (1) salario ©) Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario  [operador aportes en linea
minimo mensual legal vigente. minimo mensual legal vigente.
PARAGRAFO. El presente decreto no se aplicara a los trabajadores afectados por una PARAGRAFO. El presente decreto no se aplicara a los trabajadores afectados por una
reduccion colectiva o temporal de la duracion normal de su trabajo, por motivos reduccion colectiva o temporal de la duracién normal de su trabajo, por motivos
econémicos, tecnologicos o estructurales. El traslado de un trabajo a tiempo completo a un econémicos, tecnolgicos o estructurales. El traslado de un trabajo a tiempo completo a un
trabajo a tiempo parcial, o viceversa deber ser voluntario. trabajo a tiempo parcial, o viceversa debera ser voluntario.
Para el Sistema General de Pensiones y del Subsidio Familiar, se cotizara de acuerdo con Para el Sistema General de Pensiones y del Subsidio Familiar, se cotizara de acuerdo con
Io sefialado en la siguiente tabla: o sefialado en la siguiente tabla:
Dias laborados en el mes Monto de la cotizacion Dias laborados en el mes Monto de la cotizacion
APORTES A SEGURIDAD Entre 1y 7 dias Una (1) cotizacion minima semanal Entre 1y 7 dias Una (1) cotizacién minima semanal Pago de planilla de aportes a la
SO Ministerio de Salud | Decreto 2616 20111/2013 Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales seguridad social a través del
Entre 15 y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales operador aportes en linea
Més de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario Més de 21 dias Cuatro (4) coizaciones minimas semanales (equivalen a un salario
minimo mensual) minimo mensual)
Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal
calculado en el articulo 8o del presente decreto. calculado en el articulo 8o del presente decreto.
Ministerio de Se estipula el plan de seguridad vial empresarial, objetivos y metas y tlempos de ejecucion Se estipula el plan e seguridad vial empresarial, objetivos y metas y tiempos de ejecucion
TRANSPORTE Transporte Decreto 2851 6/12/2013 del mismo del mismo Plan Estratégico de Seguridad Vial
‘Articulo 1° Modificar el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual (Articulo 1 Modificar el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual
quedara asi: Paragrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a quedara asi: Paragrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos las 6 alos cargo de los respectivos las 6 alos
dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades
INCAPACIDADES Presidencia de la Decreto 2043 122013 Promotoras de Salud a partir del tercer (.3) dia y de conformidad con la normatividad Promotoras de Salud a parti el tercer (3) diay de conla ¥ pago de las
Republica vigente vigente. incapacidades
En el Sistema General de Riesgos” Laborales las Administradoras e Riesgos Laborales En el Sistema General de Riesgos” Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales
reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente reconocerdn las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente
de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral. Lo anterior tanto en el sector de trabajo o la enfermedad diagnosticada coma laboral. Lo anterior tanto en el sector
publico como en el privado, piblico como en el privado
Programa de prevencion del
Congreso de la D penales y ara sancionar a que conduzcan en Disposiciones penales y ara sancionar a que conduzcan en  [CONSUMO de SPA
SANCIONES . Ley 1696 19/12/2013 Politica de prevencion del consumo
Republica estado de embriaguez u otras sustancias psicoactivas estado de embriaguez u otras sustancias psicoactivas e SPA
Enla Zona 2, se restinSETIP la circulacion de vehiculos de transporte de carga con Enla Zona 2, se restinSETIP la circulacion de vehiculos de transporte de carga con
capacidad de carga superior a siete (7) toneladas, de Lunes a Viernes entre las 6:30 y las capacidad de carga superior a siete (7) toneladas, de Lunes a Viernes entre las 6:30 y las
8:30 horas y entre las 17:00 y las 19:30 horas, al interior del siguiente perimetro: 8:30 horas y entre las 17:00 y las 19:30 horas, al interior del siguiente perimetro:
Alcaldia Mayor de *Por el Norte: Avenida Calle 170. *Por el Norte: Avenida Calle 170.
TRANSPORTE Bo ma,yo Decreto 690 31/12/2013 Plan Estratégico de Seguridad Vial
9 *Por el Occidente: Avenida Boyacé o, Carrera 72. *Por el Occidente: Avenida Boyaca o, Carrera 72.
*Por el Sur: Avenida Primero de Mayo o, Calle 22 Sur. *Por el Sur: Avenida Primero de Mayo o, Calle 22 Sur.
*Por el Oriente: Limite Oriental de la ciudad, *Por el Oriente: Limite Oriental de la ciudad.
DIRECCION . . .
Por la cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para brigadas contra incendios Por la cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para brigadas contra incendios | Registro de Capacitaciones de
Br N Il NACIONAL DE Resoll 44 25/02/2014 De T
rigadas de emergencia acional oA esolucion 5102120 erogada industriales, comerciales y similares en colombia odo ysimilares inducciény Re-induccién
Certificacion de afiliacion a la EPS,
AFP y ARL en cada una de las
AFILIACIONES Ministerio de Saludy | o 14 12/03/2014 Las Arl estan obligadas de informar sobre entidades afiliadas y trabajadores afiliados Las Arl estan obligadas de informar sobre entidades afiliadas y trabajadores afiliados. hojas de vida de los trabajadores.
Proteccion Social Pago de la planilla de aportes a la
seguridad social integral a través
del operador aportes en linea
Cada afo el empleador debe realizar un programa de reenirenamiento en proteccion contra
MINSITERIO DE caidas de alturas, el cual no tiene que realizarse i certificarse ante el SENA ni con las Se verifics la certificacion de las
e Nacional PROTECCION | CONCEPTO | concepososat | 31032014 | vigene Capacitacion Trabajo en Altura Todo personas naturales o juridicas autorizadas por este, es una actualizacion en el temacuyo | personas encargadas de realizar
OO contenido y duraci6n depende de las fallas en la aplicacion de las normas que el empleador | este tipo de trabajos con la entidad
detecte ya sea mediante una evaluacion u observacién directa de la persona competente o SENA
calificada en trabaios en alturas.
Tiene por objeto articular las politicas, estructuras, relaciones funcionales, métodos, Tiene por objeto articular las politicas, estructuras, relaciones funcionales, métodos,
; recursos, procesos y procedimientos de las entidades publicas y privadas, las comunidades recursos, procesos y procedimientos de las entidades pablicas y privadas, las comunidades | P21 d¢ Emergencias
SISTEMA DISTRITAL DE Alcaldia Mayor de ‘ y ¢ ° Realizacion de simulacros
v Y Decreto 172 3010412014 yla ciudadania en el ambito de sus competencias, con el propdsito comin de generar Y la ciudadania en el ambito de sus competencias, con el propdsito comin de generar
GESTION DE RIESGOS Bogota - . 4 . . A " Informe de simulacros
Sinergia en los procesos que integran la gestion de riesgos y cambio climético de Bogotd, sinergia en los procesos que integran la gestion de riesgos y cambio climatico de Bogotd,
e, DC.
VINISTERIO OF Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada,
Por el cual se modifica el Articulo 8 del Decreto 0738 de con vigilantes, escoltas /o supervisores, tendrén plazo hastael 31 de diciembre de 2014,
F T Ar .
Certificado de aptitud psicofisica | Nacional DEFENSA DECRETO 931 210052014 | Vigente Meulo L | el peroonal wneulade cuente son el cettiioado e apitad peicofisica para el prte. | Cerlfieado de actitud psicafisico

v tenencia de armas de fuego.
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Responsable del diligenciamiento o actualizacion: Profesional de Apoyo al SG-SST.

INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento o actualizacion : 15 de Mayo de 2024.

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS APLICABLES

EVALUACION DE LOS REQUISITOS

EVALUACION

Ministerio del Trabajo

Los trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos IV'y V,
se deben afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar
copia-del contrato de prestacion de servicios. Igualmente, que el costo de la cotizacion
debe ser asumida por entidad o entidad contratante, de manera anticipada.

Los trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos IV y V,
se deben afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar
copia-del contrato de prestacion de servicios. Igualmente, que el costo de la cotizacion
debe ser asumida por entidad o entidad contratante, de manera anticipada.

Certificacion de independientes a la|
Seguridad Social integral

AFILIACIONES y Seguridad Social Ciroular 38 310612014 Las Administradoras de Riesgos Laborales no podran rechazar, dilatar, dificultar o negar la Las Administradoras de Riesgos Laborales no podran rechazar, dilatar, dificultar o negar la | 7/2"12 e pago de aportes a la
afiliaci6n de trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas como de afiliacién de trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas comode  |SS0uridad social a través de la
¢ ° ‘ " planilla PILA.
riesgo IV 6 V, so pena de sufrr las sanciones previstas en el articulo 91 del Decreto Ley tiesgo IV 6 V, so pena de sufrir las sanciones previstas en el articulo 91 del Decreto Ley
1295 de 1994. 1295 de 1994.
Expedi la guia metodolégica para la elaboracion del plan estratégico de seguridad vial que Expedi la guia metodolGgica para la elaboracion del plan estratégico de seguridad vial que
estaré a cargo de toda entidad, organizacion o empresa del sector pblico o privado que estaré a cargo de toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que
TRANSPORTE Ministerio de Resolucion 1565 06/2014 para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus acividades posea, fabrique, para cumplr sus fines misionales o en el desarroll de sus acividades posea,fabrique, o e oiseico de Sequridad Vial
Transporte ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o o ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no
automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre personal de automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
N 08 M‘”‘s'eg:e‘::i;”‘"“ Y| Resolucién 90795 2500712014 Establece el protocolo de las instalaciones eléciricas Establece el protocolo de las instalaciones eléctricas Guia de seguridad eléctrica
Sistema de Gestion de la MINISTERIO DE “ El SG-SST tiene cobertura para todo el personal de la Universidad ( Trabajadores Disefio e Implementacion del SG-
Sequridad y Salud en el Trabajo | NSO TRABAJO Y Decreto 1443 31/07/2014 Vigente Objeto, campo de aplicacién y definiciones AU T | ees, contratistas, vsiantes) aor
SEGURIDAD SOCIAL| 3 3
La tabla de enfermedades establece los agentes de riesgo (seccion 1), para facilitar la La tabla de enfermedades establece los agentes de riesgo (seccion ), para facilitar la
ENFERMEDAD LABORAL Ministerio del Trabajo| 5 ory 1477 5/08/2014 prevencion de enfermedades y, por otro, grupos de enfermedades (seccion I, para prevencion de enfermedades y, por otro, grupos de enfermedades (secci6n ), para Base de datos de servidores con
y Seguridad Social EL
determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados. determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.
TRANSPORTE Mf‘r!‘;i‘:;)oﬂie Resolucion 2273 6/08/2014 PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 2011 -2021 PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 2011 -2021 Plan Estratégico de Seguridad Vial
Trabajo en alturas Nacional MINISTERIO DEL Resolucion 3368 12/08/2014 | Modificatorio Modificar el literal ¢ del numeral 2 del Articulo 12 de la resolucion 1409 de 2012 Articulo 3 Garantizar que las personas que ejecutan trabajo en alturas cuentan con un certificado para| Certificado de Trabajo Seguro en
TRABAJO este trabaio Alturas
Articulo 1°. Objeto. El presente decrelo tiene por objeto expedir el “Manual Unico parala Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto expedir el “Manual Unico para a
Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se constituye en el Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional’, el cual se constituye en e
instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de
cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993
modificado por los articulos 142 del Decreto-ley 019 de 2012 y 18 de la Ley 1562 de 2012, modificado por los articulos 142 del Decreto-ley 019 de 2012 y 18 de la Ley 1562 de 2012,
en concordancia con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 776 de 2012. en concordancia con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 776 de 2012
Articulo 2°. Ambito de aplicacién. El Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Articulo 2°. Ambito de aplicacion. EI Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional contenido en el presente decreto, se aplica a todos los Capacidad Laboral y Ocupacional contenido en el presente decreto, se aplica a todos los
habitantes del territorio nacional, a los trabajadores de los sectores publico, oficial, habitantes del territorio nacional, a los trabajadores de los sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus érdenes y del sector privado en general, ndependientemente de su semioficial, en todos sus Grdenes y del sector privado en general, ndependientemente de su| Certificacion de calificacion de
tipo de vinculacién laboral, clase de ocupacion, edad, tipo y origen de discapacidad o tipo de vinculacién laboral, clase de ocupacién, edad, tipo y origen de discapacid origen o pérdida de capacidad
MANUAL UNICO DE Presidencia de la becreto 1507 1or08/2010 condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, para determinar la pérdida condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, para determinar la pérdida|laboral de los trabajadores.-
CALIFICACION Republica de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen. de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen. Seguimiento en juntas médico
1 presente Manual no se aplica en los casos de: certificacion de discapacidad o limitacién, El presente Manual no se aplica en los casos de: certficacion de discapacidad o limitacion, | aborales con la ARL para control
cuando se trate de solicitudes para reclamo de subsidio ante Cajas de Compensacion cuando se trate de solicitudes para reclamo de subsidio ante Cajas de Compensacion |de posibles casos detectados
Familiar, Fondo de Familiar, Fondo de
Solidaridad Pensional, Fondo de Solidaridad y Garantfa, asf como en los casos de Solidaridad Pensional, Fondo de Solidaridad y Garantia, asf como en los casos de
solicitudes dirigidas por empleadores o personas que requieran el certificado, con el fin de solicitudes dirigidas por empleadores o personas que requieran el certificado, con el fin de
obtener los beneficios establecidos en las Leyes 361 de 1907 y 1420 de 2010 y demés obtener los beneficios establecidos en las Leyes 361 de 1997 y 1429 de 2010 y demés
beneficios que sefialen las normas paralas personas con discapacidad. Estas beneficios que sefalen las normas para las personas con discapacidad. Estas
certficaciones serén expedidas por las certficaciones serén expedidas por las
Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo o Subsidiado a la cual se Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo o Subsidiado a la cual se
encuentre afiiado el interesado, de conformidad con la reglamentacion que expida el encuentre afliado el ineresado, de conformidad con la reglamentacion que expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion nimero 1400 de 2012 y se dictan otras Por fa cual se modifica parcialmente la Resolucion ndmero 1409 de 2012 y se dictan olras
disposiciones. disposiciones
ARTICULO 1o. Modificar el numeral 15 del articulo 20 de la Resolucion nimero 1409 de |ARTICULO 1o. Modificar el numeral 15 del articulo 20 de la Resolucion ndmero 1409 de
2012 2012
ARTICULO 20. Modificar el numeral 18 del articulo 20 de la Resolucion nimero 1409 de |ARTICULO 20. Modificar el numeral 18 del articulo 20 de la Resolucion ndmero 1409 de
. 2012 Manual de Contratistas
TRABAG SO EN Ministerio del Trabajo| gy cign 3368 21/08/2014 ARTICULO 30. Modificar el literal c) del numeral 2 del articulo 12 de la Resolucién nimero |ARTICULO 3o. Madificar el literal c) del numeral 2 del articulo 12 de la Resolucion nimero [Requisitos SST para Trabajo
URAS y Seguridad Social
1409 de 2012 1409 de 2012 Seguro en Alturas
ARTICULO 40. FORMACION Y CERTIFICACION DE ENTRENADORES [ARTICULO 40. FORMACION Y CERTIFICACION DE ENTRENADORES
ARTICULO S0. FORMACION Y CERTIFICACION DE COORDINADORES. ARTICULO 50. FORMACION Y CERTIFICACION DE COORDINADORES.
RTICULO 60. ORGANISMOS CERTIFICADORES RTICULO 60. ORGANISMOS CERTIFICADORES
ARTICULO 70. PERFIL DEL ENTRENADOR [ARTICULO 70. PERFIL DEL ENTRENADOR
ARTICULO 80. PERFIL DEL COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURA [ARTICULO 8o. PERFIL DEL COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURA
DIRECCION
Brigadas de emergencia Nacional NACIONAL DE Resolucion 256 21/10/2014 Vigente Brigadista Contraincendio Articulo 3 del brigadista Se evidencia el Registro de la
conformacion de las brigadas
BOMBEROS
Plan de Emergencia Actualizado
Acta de conformacion y
capacitacion de la Brigada de
Objeto. el disefio, de los contenidos y Objeto. el disefto, y de los contenidos y Emergencia
Direccion Nacional de funcionamiento de los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento que deben funcionamiento de los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento que deben  |Informes de simulacros
PLAN DE EMERGENCIA Bomberos de Resolucion 256 24/10/2014 N "
oot ser aplicados a las brigadas contraincendios. ser aplicados a las brigadas contraincendios. Planes de accion ejecutados sobre
Definiciones: Definiciones: las observaciones presentads en
los simulacros.
Inspecciones peri6dicas de equipos|
para la atencion de
Fomentar fa afiliacion de rabajadores independientes e informales al Sistema general de Fomentar Ia afiliacion de trabajadores independientes e informales al Sistema general de
riesgos Laborales tiesgos Laborales
Mejorar Ia calidad del empleo del pais Mejorar la calidad del empleo del pafs
Fomentar el conocimiento en derechos y deberes en el Sistema General de Riesgos Fomentar el conocimiento en derechos y deberes en el Sistema General de Riesgos
SG-SST M;”‘SSE'ZD;"::‘; ;;?:D Resolucion 6045 3011212014 Labores Labores M;g:;.;:;‘f;‘:ﬁ?::zﬁf;g:;de
Cualificar el recurso humano que se desempefia en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde| Cualificar e recurso humano que se desempefia en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde|
a las necesidades del pais a las necesidades del pais
Promover la investigaci6n en Seguridad y Salud en el trabajo Promover la investigacion en Seguridad y Salud en el trabajo
Consolidar los Sistemas de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabaio de las entidades Consoldar los Sistemas de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo de las entidades
RANSPORTE Presidencia de la ecre s 2510212015 Por medio e esta norma se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre Por medio de esta norma se reglamenta el sevicio publico de transporte terrestre rian Estrattgico de Seguidad Via

Repiiblica

automotor especuial y se dictan otras

automotor especuial y se dictan otras
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Cumplimiento del Sistema General

MINSITERIO DEL

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las.
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para

Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccién Territorial u

Reporte de los accidentes de

s Nacional PRB0 DECRETO a2 171032015 | Vigente [ o e clsusura del g o e o eeme. defm o I emarecay | A71€H10 14 Oficinas Especiales correspondienes, dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes al |rabajo al Minsiterio del Trabajo,
paralizaci6n o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones evento o recibo del diagndstico de la enfermedad independientemente del reporte que - |ARL
deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de
Salud y lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1530 de 1996
Libro 2- Parte 2-
Cumplimiento del Sistema General | | MINSITERIODEL | cope o 0 26052015 | vigente | Por medio del cual s expide el Decreto Urico Reglamentariodel Sector rabjo Titulo 4- Capitulo |Dar cumplimiento al objeto y campo de aplicacicn del Sistema de Gestién de Seguridady [0 oo
de Riesgos Laborales TRABAJO vticul Salud en el trabajo.
Por medio e la cual se dictan disposiciones penales y administraivas para sancionar la Por medio de Ia cual se dictan disposiciones penales y administralivas para sancionar [a
SEGURIDAD VAL cQ;ZRs;‘:: la oy 1696 710812015 conduccion bajo el nflujo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. nformativo
SEGURIDAD VIAL ”’1‘[’;‘:;26 Decreto 1079 28/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte Informativo
SEGURIDAD VIAL N:‘:n“s’:::‘ze Decreto 1080 29/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte Informativo
ARTICULO 2. Correccion del articulo 2.2.4.6.42. del Decreto Unico Reglamentario del [ARTICULO 2. Correccién del articulo 2.2.4.6.42. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.6.42. del Decreto 1072 de 2015, el cual Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.6.42. del Decreto 1072 de 2015, el cual
quedara asi: quedaré as
"ARTICULO 2.2.4.6.42. Contrataci6n de Senvicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. La "ARTICULO 2.2.4.6.42. Contrataci6n de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
contratacién, por parte del empleador de los Servicios de+ Seguridad y Salud en el Trabajo contratacion, por parte del empleador de los Servicios de- Seguridad y Salud en el Trabajo
sc.ssT Presidencia de la Decreto 1528 160712015 con una empresa especialmente dedicada de este tipo de servicios, no implica en ningan con una empresa especialmente dedicada de este fipo de servicios, no implica en ningtn | Manual del Sistema de Gestion de
Republica momento, el traslado de las responsabilidades del empleador al contratista. momento, el traslado de las responsabilidades del empleador al contratista. Sequridad y Salud en el Trabajo
La contrataci6n de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del La contratacion de los senvicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del
empleador, no lo exonera del cumplimiento de la obligacién que tiene el empleador de empleador, no lo exonera del cumplimiento de la obligacién que tiene el empleador de
rendir informe a las autoridades de la Sequridad y Salud en el Trabajo, en relacién con la rendir informe alas autoridades de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacion con la
ejecucion de los programas ejecucion de los programas.
(Decreto 614 de 1984, art. 34)" (Decreto 614 de 1984, art. 34)"
ARTICULO 1o. Modificar el articulo 30 de la Resolucion nimero 156 de 2005, el cual [ARTICULO 1o. Modificar el articulo 3o de la Resolucion nimero 156 de 2005, el cual
quedara asi: quedaré asi:
ARTICULO 30. OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES. De ARTICULO 30. OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES. De
conformidad con el literal €) del articulo 21y el articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, conformidad con el literal ) del articulo 21y el articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994,
los articulos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7. del Decreto nimero 1072 de 2015, el los articulos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7. del Decreto ndmero 1072 de 2015, el
empleador o contratante deberd notificar a la entidad promotora de salud a la que se empleador o contratante deberd notificar a la entidad promotora de salud a la que se
encuentre afliado el trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y encuentre afiliado el trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y
a 1a respectiva Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde 2 la respectiva Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de Ia enfermedad | 7o
¢ ‘ ° Registros de las Investigaciones
Iaboral. Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, ala laboral. Copia del informe debera suminisrarse al tabajador y cuando sea el caso,ala |
institucion prestadora de servicios de salud que atienda dichos eventos. institucion prestadora de senicios de salud que atienda dichos eventos. .
Radicacion del Reporte del
Vinisteio del Trabajo - Para tal efecto, el empleador o el contratante deberd diigenciar completamente el informe, Para tal efecto, el empleador o el contratante deberd diligenciar completamente el informe, ;:;‘:;’::;"L;:l’;:"‘;:ﬂ s
ACCIDENTE DE TRABAJO Soquided et | Resolucion 2851 2810712015 dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnostico deniro de os dos (2)dias habiles siguientes a a ocurrencia del accidente o al diagnéstico | =VERTERES 00/ 2 8 L P
de la enfermedad laboral; cualquier modificaci6n en su contenido, debera darla a conocer a de Ia enfermedad laboral; cualquier modificacion en su contenido, deberd darla a conocer a %"
I administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a Ia institucién a administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de salud, a la insitucion :
Procedimiento de Reporte e
prestadora de senvicios de salud y al rabajador, anexando los correspondientes soportes prestadora de sevicios de salud y al trabajador, anexando los correspondientes soportes, 5
‘ ‘ Investigaci6n de Incidentes,
Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente el formato, las Cuando el empleadir o e contraiante no haya digenciado integramente el formao,las ~["VESOREIOE 5 et
entidades administradoras de riesgos laborales, las entidades promotoras de salud y las entidades administradoras de riesgos laborales, las entidades promotoras de salud y las
*d Sniidad S enidads ° ° : enfermedades laborales.
instituciones prestadoras de servicios de salud, podran solicitarle Ia informaci6n faltante, la instituciones prestadoras de servicios de salud, podran solicitarle la informacion faltante, a
cual debera ser suministrada dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al recibo de la cual deberd ser suministrada dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al recibo de la
solicitud. En tales casos, la entidad solcitante de dicha informacion, enviara copia de la Solicitud. En tales casos, Ia entidad solcitante de dicha informacion, enviara copia de la
solicitud a cada entidad administradora del Sistema de Seguridad Social Integral que haya solicitud a cada entidad administradora del Sistema de Seguridad Social Integral que haya
recibido el informe, al trabajador y a la Direcci6n Territorial u Oficina Especial del Trabajo. recibido el informe, al trabajador y a la Direccién Territorial u Oficina Especial el Trabajo.
Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se Cuando o exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se
debera aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo represente debera aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo represente
0 través de las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 0 através de las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.28. del Decreto nimero 1072 de 2015, 2.2.5.1.28. del Decreto nimero 1072 de 2015.
Ninisterio de Modifica el paragrafo 2 & incluye nuevo articulo 2.3.2.3.2 del capitulo 3, fitulo 2 en donde se Modifica el paragrafo 2 e incluye nuevo articulo 2.3.2.3.2 del capitulo 3, itulo 2 en donde se
TRANSPORTE Traneporte Decreto 1006 2210012015 establece que la fecha limite para radicar el plan estrategico de seguridad vial es en el mes establece que la fecha limite para radicar el plan estrategico de seguridad vial es en el mes | Plan Estratégico de Seguridad Vial
de iunio de 2016 de iunio de 2016
E1 presente decrelo fiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliacion al Sistema El presente decreto tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliacion al Sistema | Formulario de Afiiacion a los
Vinistero de Salud y General de Seguridad Social en Salud, crear el Sistema de Afiliacion Transaccional, General de Seguridad Social en Salud, crear el Sistema de Afiiacion Transaccional, rabajdores a la EPS
AFILIACIONES o e o Decreto 2353 31212015 mediante el cual se podran realizar los procesos de afiliacién y novedades en el citado mediante el cual se podran realizar los procesos de afiliacin y novedades en el citado | Planilla de pago de aportes ala
Sistema, y definir los instrumentos para garantizar la continuidad en Ia afiliacion y el goce Sistema, y definir los instrumentos para garantizar la continuidad en Ia afiliacion y el goce |seguridad social a traves de la
efectivo del derecho a la salu efectivo del derecho a la salud planilla PILA
La celebracion del "Dia del Trabajo Decente en Colombia', se realizaré teniendo en cuenta La celebracion del “Dia del Trabajo Decente en Colombia', se realizaré teniendo en cuenta
Ios siguientes ejes temticos: los siguientes ejes tematicos:
1. Creacion de trabajo. Realizacion de campafias, acciones, programas y alianzas 1. Creaci6n de trabajo. Realizaci6n de campafas, acciones, programas y alianzas
ala generacion de de inversion, promocion de la iniciativa encaminadas a la generacion de oportunidades de inversion, promocion de la iniciativa
entidadial, desarrollo de calificaciones, creacion de puestos de trabajo y modos de vida entidadrial, desarrolo de calificaciones, creacion de puestos de trabajo y modos de vida
sostenibles. sostenibles.
2. Cumplimiento y respeto de los derechos de los trabajadores. Desarrollar camparias y 2. Cumplimiento y respeto de los derechos de los trabajadores. Desarrollar campaias y
acciones para lograr el reconocimiento y el respeto de los derechos de los trabajadores, en acciones para lograr el reconocimiento y el respeto de los derechos de los trabajadores, en |Registro de actividades realizadas
presidencia de la particular de los més desfavorecidos o en condiciones de pobreza. particular de los més desfavorecidos o en condiciones de pobreza. en la semana de la salud que
TRABAJO DECENTE Decreto 2362 711212015 incluya campanias sobre el dia de

Repiblica

3. Extension de la proteccién social. Promover la ampliacion de la cobertura en proteccion
social, velando por la inclusion social, la productividad de las entidades, propiciando que
las mujeres y hombres disfruten de condiciones de trabajo seguras, que les proporcionen
tiempo libre y descanso adecuados, que tengan en cuenta los valores familiares y sociales,
que contemplen una retribucién adecuada en caso de pérdida o reduccion de los ingresos y,
que asi mismo, permitan el acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

4. Promocicn del didlogo social. Velar, propiciar y'omenla' la participacion de
de de solidas

l para elevar la
productividad y solucionar de manera efectiva los sonfctos que se presenten en el rabajo,
asi como para crear sociedades cohesionadas

3. Extension de a proteccin social. Promover la ampliacidn de [a cobertura en proteccion
social, velando por la inclusion social, la e las entidades, pr
las mujeres y hombres isruten de condiciones de trabajo seguras, qué les proporcionen
tiempo libre y descanso adecuados, que tengan en cuenta los valores familiares y sociales,
que contemplen una retribucion adecuada en caso de pérdida o reduccion de los ingresos y
que asi mismo, permitan el acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

4. Promocion del malogo social. Velar, propiciar y mmsmav Ia participacion de
de solidas

para elevar la
productividad y <olucionar de manera efecva 05 confitos que se presenten en el trabajo,
asi como para crear sociedades cohesionadas.

trabajo decente.
lan de Bienestar
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ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y

Instituto Nacional de

Se establecen los parémetos bajo el cual se debe implementar la toma del examen

Se establecen los parametos bajo el cual se debe implementar Ia toma del examen

Programa de prevencion del
consumo de PSA

FARMACODEPENDENCIA Medicina Legal Resolucion 1644 1811212015 medicion de alcohol en aliento espirado medicion de alcohol en aliento espirado ::‘;:: de prevencitn del consumo
Cédigo tnico
Todos los empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier MS:"“EL:Z' sé:e';‘a de ‘GTESL‘““ de
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia guridady Salud en el Trabajo
Ministerio del Trabajo! ] . “ .. [|PlanssT
VIGENCIA SG-SST Decreto 171 10212016 solidaria y del sector cooperafivo, asi como las entidades servicios temporales, deberén Solidaria y del sector cooperativo, asf como las entidades senvicios temporales, deberan
y Seguridad Social e Autoevaluacion de los estindares
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y , "
Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de 2017. Salud en el Trabajo (SG-SST) a més tardar el 31 de enero de 2017. minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo
Certiicacion de afiliacion a la EPS,
adopta el “Formulario Unico de Afiliacién y Registro de novedades al SGSSS", que viene adopta el “Formulario Unico de Afliacion y Registro de novedades al SGSSS”, que viene :;:Sy R o o :’”;i:;ﬁes
AFILIACIONES Ministerio de Salud |  Resolucion 974 1010312016 acompafiado con el instructivo para el diligenciamiento del formulario, que seré acompaiiado con el instructivo para el diligenciamiento del formulario, que serd ot e T panils 86 apertoe 8 1
implementado en todo el territorio nacional. implementado en todo el territorio nacional. .
seguridad social integral a través
del operador aportes en linea
TRANSPORTE Finsier de Resolucion 201 w2016 Por Ul <2 200t & QocUmerto Gufapara a EVAacio e o5 Planes Esategos e Poria Ul s adopta o osumerto Gulapara a EAlacio e 05 PIanes ESUAI8908 3¢ |1, st atgicode Sequridad Vi
La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos pablicos, trabajar en el sector La situacion militar se deberd acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho pblico. entidad de derecho pablico.
Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades piblicas o privadas no podran exigir al Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al
Congreso de la ciudadano Ia presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas ciudadano la presentacion de Ia tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas | C6digo tnico disciplinario
LIBRETA MILITAR Repiblica Ley 1780 2/05/2016 declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad méxima de incorporacion a declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad méaxima de incorporacién a Procedimiento de seleccion y
filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacién miltar. Sin embargo, a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a | contratacion de personal
partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho
(18) meses para definir su situacién miltar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro (18) meses para definir su situacion militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro
de los dieciocho (18) meses previstos en este articulo, las demoras que no le sean de los dieciocho (18) meses previstos en este articulo, las demoras que no le sean
imputables al trabajador imputables al trabajador.
ARTICULO 2.10.2.5. SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. La Comisién de Seguimiento [ARTICULO 2.10. 'SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. La Comision de Seguimiento
SEMANA DE LA SEGURIDAD Presidencia de la a la Cultura de la Seguridad Social recomendara al Ministerio de Salud y Proteccion Social ala Cultura de la Seguridad Social recomendara al Ministerio de Salud y Proteccién Social |Plan SST
oo menblicn Decreto 780 6005/2016 Ios lineamientos de las actividades a desarrollar en la Semana de la Seguridad Social, sin los lineamientos de las actividades a desarrollar en la Semana de la Seguridad Social, sin | Registro de actividades de la
perjuicio de las demas actividades que sean realizadas por entidades e instituciones perjuicio de las demas actividades que sean realizadas por entidades e instituciones semana de la Salud
publicas v privadas en el ambito de sus piblicas v privadas en el &mbito de sus
1-los conductores tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 1. los conductores tendran plazo hasta el 31 de diciembre de
Ministerio de " 2016, para obtener el certificado del curso obligatorio de capacitacién para conductares 2016, para obtener el certificado del curso obligatorio de capacitacion para conductares 5
TRANSPORTE Transporte Resolucion 2328 910612016 que transportan mercancias peligrosas, de que trata el articulo 3 de la Resolucion 1223 de que transportan mercancias peligrosas, de que trata el articulo 3 de la Resoluci6n 1223 de | P2 Estratégico de Seguridad Vial
2014." 2014."
Unifica y actualizar las reglas de aplicacion para el recaudo de aportes al Sistema de Unifica y actualizar las reglas de aplicacién para el recaudo de aportes al Sistema de iig‘:":;‘f’;:i:::zf"z';z I‘::ps'
Vinistero de Saludy - Sequridad Social Integraly Parafiscales y adoptar 105 anexos técricos d la Planila Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar s anexos técnicos de Ia Planlla oo o6 v s loa tabafaciocs.
AFILIACIONES Proteeoion Secial Resolucion 2388 10/06/2016 Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA- contentivos de las especificaciones y Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA- contentivos de las especificaciones y oo de I planila e aportes a 1
estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones y estructuras de 10s archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones .
Operadores de Informacion Operadores de Informacion seguridad social integral a ravés
del operador aportes en linea
DEL DERECHO A LA TRANQUILIDAD Y A LAS RELACIONES RESPETUOSAS. El DEL DERECHO A LA TRANQUILIDAD Y A LAS RELACIONES RESPETUOSAS. EI
N ) Registro y entrega de epp
RUIDO Congreso dela Loy 1801 2010712016 derecho a la tranquilidad y a unas relaciones respetuosas es de la esencia de la derecho a la tranquilidad y a unas relaciones respetuosas es de la esencia de la R e e
Repiblica convivencia. Por ello, es fundamental prevenir la realizacion de comportamientos que convivencia. Por ello, es fundamental prevenir Ia realizacion de comportamientos que
by ocupacionales de ruido
afecten la tranauilidad y Ia privacidad de las personas. afecten la ranauilidad v Ia privacidad de las personas.
RANSPORTE Ministerio de eore 510 10082016 Por medio del cual seextiende el plazo para radicar el PESV hasta el Gitimo dia habil del Por medio de cual seexiende el plazo para radicar el PESV hasta el Glimo dia il del [0 oo O
Transporte mes de diciembre de 2016 mes de diciembre de 2016
Certificacion de afiliacion a a EPS,
AFP y ARL en cada una de las
presidencia de la Se reglamenta la fliaciony aportes al a seguridad social en riesgos laborales por parte de Se reglamenta la afiliaciony aportes al a seguridad social en riesgos laborales por parte de |hojas de vida de los trabajadores y.
AFILIACIONES mendblcn Decrelo 1563 3010012016 los independientes vinculados por contrato de prestacion de servicios civl, comercial o los independientes vinculados por contrato de prestacion de senvicios civi, comercial o |contratistas.
administrativo de manera voluntaria. administrativo de manera voluntaria. Pago de la planilla de aportes a la
sequridad social integral a través.
del operador aportes en linea
Carta del intermediario de Seguros
Registro del Intermediario de
) Vinisteio del Trabajo - A través de esta norma se adopta el formulario Unico de Intermediarios de Seguros en el A través de esta norma se adopta el formulario Unico de Intermediarios de Sequros en el [Seguros ante el Ministerio del
INTERMEDIACION DE SEGUROS y Seguridad social | ResOlucion a247 19/10/2016 Ramo de Riesgos Laborales para que los mismos hagan su registro de inscripcion, Ramo de Riesgos Laborales para que los mismos hagan su registro de inscripcion, Trabajo
actualizacién o retiro ante el Ministerio del Trabajo. actualizacion o retiro ante el Ministerio del Trabajo. Acta de reuniones de seguimiento
a las actividades realizadas por el
de Sequros
Certiicacion de afiliacion a la EPS,
AFP y ARL en cada una de las
Ministerio del Trabajo! Por medio del cual se establece el decreto Unico del Sector Pensiones. Se estblece el Por medio del cual se establece el decreto Unico del Sector Pensiones. Se estblece el | hojas de vida de los trabajadores.
AFILIACIONES Decreto 1833 10/11/2016
¥ Seguridad Social ingreso base liquidacién para la pension de vejez, invalidez y sobrevivientes. ingreso base liquidacion para la pension de vejez, invalidez y sobrevivientes Pago de la planilla de aportes a la
seguridad social integral a través
del operador aportes en linea
Como fomento a la cultura de la Seguridad Social se establece Ios parmetros a quienes val Como fomento a la cultura de la Seguridad Social se establece 105 parametros a quienes val Certificacion de aprobacion del
CAPACITACION Y Vinisterio del Trabajo dirigido y el programa que debe cumplir las personas responsables del desarrollo del SG- dirigido y el programa que debe cumplir las personas responsables del desarrollo del SG- | curso virtual de 50 horas del
Resolucion 4927 231112016 SST, asi como alos miembros del COPASST, del Comité de Convivencia Laboral , enire SST, asf como alos miembros del COPASST, del Comité de Convivencia Laboral , entre | Ministerio del Trabajo en el
ENTRENAMIENTO y Seguridad Social . " - . . N
otros. de igual manera establece que la vigencia de este curso es de tres (3) aos y tendr otros. de igual manera establece que la vigencia de este curso es de tres (3) aflos y tendré | Sistema de Gestion de Seguridad y
ue ser actualizado cada tres afios con un curso de 20 horas aue ser actualizado cada tres aftos con un curso de 20 horas salud en el Trabaio
Certificacion de afiliacion a la EPS,
AFP y ARL en cada una de las
Ministerio de Salud y . Se modifica las especificaciones y la estrcutura de los archivos de la Planilla Integrada de Se modifica las especificaciones y a estrcutura de los archivos de la Planilla Integrada de | hojas de vida de los trabajadores.
AFILIACIONES Proteccion Social | Resolcion 5858 28111/2016 Liquidacién de Aportes - PILA Liquidacion de Aportes - PILA Pago de la planilla de aportes a la
seguridad social integral a través
del operador aportes en linea
Se establecen las reglas de aproximacion de los valores contenidos en la autoliquidacion Se establecen las reglas de apromacion de 05 valores confnidos en A aUIOHUAGION [0 Lo
APORTES A SEGURIDAD Ministerio de Saludy | o 1990 122016 e aportes al Sisteam de Seguridad Social, asi como establece las fechas para la de aportes al Sisteam de Seguridad Social, asf como establece las fechas para la copuridad social a tas de
SOCIAL Proteccion Social realizacién y pago de la autoliquidacion de los aportes a la Seguridad Social Integral y realizacion y pago de a autoliquidacion de los aportes a la Seguridad Social Inegral y "
operador aportes en linea
Aportes Parafiscales. | Aportes Parafiscales.
CONGRESO DE LA Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de a famila lactante el eniorno La presente ley tiene por objeto adoptar 1a estrategia Salas Amigas de Ia Familia Lactante
Medicina Preventiva Nacional Ley 1823 410112017 | Vigente Iaboral en entidades piblicas, territoriales y empresas privadas y se dictan otras Toda del Entorno Laboral en entidades piblicas y empresas privadas de conformidad con el Sala de Lactancia

REPUBLICA

articulo 238 del Codido Sustantivo del Trabaio




Responsable del diligenciamiento o actualizacion: Profesional de Apoyo al SG-SST.

INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento o actualizacion : 15 de Mayo de 2024.

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS APLICABLES
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EVALUACION DE LOS REQUISITOS

EVALUACION

Congreso de la

Articulo 1° El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi: "Articulo 236.
Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion y cuidado del recién
nacido. . Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de

Articulo 1° El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi: "Articulo 236.
Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion y cuidado del recién
nacido. . Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de

Otorgamiento de las licencias de
maternidad

LICENCIA DE MATERNIDAD Repliblica Ley 1822 4loy/2017 dieciocho ( 18) semanas en la época de parto, dieciocho ( 18) semanas en la época de parto, Estabilidad laboral de la
trabajadora mientras tenga el fuero
remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. Cuando se trate remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. Cuando se trate | 7> 2"
de parto miltple, Ia licencia se ampliara en dos (2) semanas m: de parto miltple, la licencia se ampliaré en dos (2) semanas més
Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
N Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia |, 1y0 mentacion del Sistema de
Sistema de Gestion de la. MINISTERIO DEL ! ) Solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberén "
Nacional Decreto 52 12001/2017 | Vigente  [unico reglamentario del sector trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Articulo 1 Gestion de Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo TRABAJO Siatoma s Gostion de Sequndad v Salud on e Trabaro sustiir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y [ 2°3/
9 y 0. Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe d
dar inicio a la ejecucion.
" - - - N - Certificacion de independiente la]
Se establece la metodologia y el instructivo de indeitificacion de peligros, para la afiliacion Se establece la metodologia y el instructivo de indeitificacion de peligros, para la afiliacion Segu:\ d: désﬂcfa" m:gm‘ fentes a
AFILACIONES Ministerio del Trabajo| oo o a1 23012007 voluntaria de los trabajadores independientes que devenguen menos de uno (1) o més voluntaria de los trabajadores independientes que devenguen menos de uno (1) 0 més Planila de pago de aportes ala
y Seguridad Social salarios minimos mensuales legales vigentes, el cual deben diligenciar como requisito para salarios minimos mensuales legales vigentes, el cual deben diligenciar como requisito para "
seguridad social a traves de la
acceder a la afiliacion del Sistema general de Riesgos laborales acceder a la afiliacion del Sistema general de Riesgos laborales planilla
Medidas de proteccion a la familia. Articulo 3° Paragrafo. Creacion de una jornada familiar Medidas de proteccién a la familia. Articulo 3° Paragrafo. Creacin de una jomnada familiar | Otorgamiento y reconocimiento de
DESCANSO Congreso de la L 1857 261012017 semestral obligatoria para que los trabajadores pudieran cumplir con sus deberes semestral obligatoria para que los trabajadores pudieran cumplir con sus deberes una jornada laboral al semestre
epublica Y familiares y pasar tiempo con sus familias. Articulo 4° Dia Nacional de la familia, entre familiares y pasar tiempo con sus familias. Articulo 4° Dia Nacional de la familia, entre para que los trabajadores departan
otros. otros. con sus familias
El pago de la incapacidad temporal se efectuaré en los periodos en que el trabajador reciba El pago de la incapacidad temporal se efectuara en los periodos en que el trabajador reciba
regularmente su salario, si Ia entidad administradora de riesgos laborales es quien paga el regularmente su salario, si la entidad administradora de riesgos laborales es quien paga el
monto de la incpacidad directamente o a través del empleador, se deducira del valor del monto de la incpacidad directamente o a través del empleador, se deducira del valor del
Recobro de las incapacidades
INCAPACIDADES Miristerio del Trabaijo| (. 1 Joz2017 subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador a los ofros subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador a los otros | €279 98 145 Tecbaciace
y Seguridad Social subsistemas de seguridad social, valor que debera trasladar con el aporte correspondeinte subsistemas de seguridad social, valor que debera trasladar con el aporte correspondeinte agado EqSuS trabjadores. Ve
del empleador sefalado en el paragrafo anterior, a la Entidad Promotora de Salud o del empleador sefalado en el paragrafo anterior, a la Entidad Promotora de Salud o pag: 4
Administradora de Pensiones a la cual se encuentre afiliado el trabajador o persona en Administradora de Pensiones a la cual se encuentre afiliado el trabajador o persona en
losplazos previstos en la ley. losplazos previstos en laley.
Aparte en el contrato de la custodia
Ministerio de Salud Se establece el manejo, custodia, tiempo de retencion, conservacion y disposicion final de Se establece el maneo, custodia, tiempo de retencion, conservacion y disposicion final de |de las historias clinicas por parte
HISTORIAS CLINICAS Proteccion Social y Resolucion 839 27/03/2017 los expedientes de las historias clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que deben los expedientes de las historias clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que deben |de la IPS que realiza las
adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de liquidacion. adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de liquidacion. evaluaciones médicas
Se reglamentan los requisitos técnicos y de seguridad que deben cumplir los Centros de Se reglamentan los requisitos técnicos y de seguridad que deben cumplir los Centros de
capacitacion y Entrenamiento en Proteccion Contra Caidas en Trabajos en Altura con capacitacion y Entrenamiento en Proteccion Contra Caidas en Trabajos en Altura con
Licencia en Salud Ocupaclonal hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, para ofrecer Licencia en Salud Ocupacmnal hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, para ofrecer
programas de centros de y deberan contar programas de Los centros de y deberan contar
on un seguro de accidentes que garantice las prestaciones onémic: istenciales de on un iro de accidente: le garantice |z de |Manual de Contratist:
TRABAJO SEGURO EN Ministrio del Trabajo y| N con un seguro de accid 'S que garantice las prest 'S ec as y asist iales & 'seguro de acci 'S que g ice las y le le
ALTURAS eaded soc | Resolucion 178 2810312017 los aprendices, en caso de presentarse un evento o una enfermedad derivada del proceso los aprendices, en caso de presentarse un evento o una enfermedad derivada del proceso | Requisitos SST para Trabajo
9 de capacitacion. I proveedor de senvicios de capacitacion y entrenamiento en los planes de capacitacion. El proveedor de senvicios de capacitacion y entrenamiento en los planes  |Seguro en Alturas
de estudio, debera documentar: los programas a ofertar, los contextos de capacitacion y de estudio, debera documentar: los programas a ofertar, los contextos de capacitacion y
entrenamiento; la distribucion de tiempo; la evaluacién del aprendizaje y los mecanismos entrenamiento; la distribucion de tiempo; la evaluacion el aprendizaje y los mecanismos
de evaluacion de la satisfaccion del servicio, ademas de lo contemplado en el articulo 11 de| de evaluacion de la satisfaccion del servicio, ademas de lo contemplado en el articulo 11 de|
Ia resolucion 1409 de 2012 Ia resoluci6n 1409 de 2012
38.1 CERTIFICADOS DE COMPETENCIAS DE PERSONAS. Hasta que se cuente en el 38.1 CERTIFICADOS DE COMPETENCIAS DE PERSONAS, Hasta que se cuente en el
territorio nacional por o menos con 1 organismo acreditado para certificacion de tertitorio nacional por lo menos con 1 organismo acreditado para certificacion de Certificado de compentencias del
Ministerio de . competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de inspeccion de competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de inspeccion de ente certficador de a Planta
RETIE Resolucion 40259 29/03/2017 "
Minas y Energia insalaciones elécicas, las univrsidadies que tengan programas de ingenieria eéctica, instalaciones eléctricas, las universidades que tengan programas de ingenieria eléctrica, | eléctrica o subestacion de la
podrén certificar la La vigencias de seréde 3 podrén certificar la mencionada competencia. La vigencias de dicho certficado sera de 3 |planta.
afios afios.
Certificados de Competencias de Personas: Certificados de Competencias de Personas
Hasta que se cuente en el territorio nacional por o menos con un (1) organismo acreditado Hasta que se cuente en el territorio nacional por lo menos con un (1) organismo acreditado
para certificacion de competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de para certificacion de competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de
inspecci6n de instalaciones eléctricas, las universidades que tengan programas de inspecci6n de instalaciones eléctricas, las universidades que tengan programas de
ingenieria eléctrica aprobados podran certficar la mencionada competencia. Dicho ingenieria eléctrica aprobados podran certificar la mencionada competencia. Dicho
Certificado de compentencias del
Ministerio de certificado tendré una vigencia de tres (3)afios certificado tendra una vigencia de tres (3)afios. e e
RETIE ] Resolucion 68 29103/2017 En el caso que a la fecha de vencimiento del certificado de competencias no se cuente con Enel caso que ala fecha de vencimiento del certificado de competencias no se cuente con
Minas y Energia eléctrica o subestacion de la
por lo menos un (1) organismo a creditado por el ONAC, las universidades a las que se por lo menos un (1) organismo a creditado por el ONAC, Ias universidades a las que se | i-C7K
refiere el presente numeral podran renovar el mismo por una vigencia igual. refiere el presente numeral podran renovar el mismo por una vigencia igual
Parégrafo. Validez de los certficados de competencias de personas. La vigencia de los Parégrafo. Validez de los certificados de competencias de personas. La vigencia de los
certificados de competencia de inspectores y directores técnicos de organismos de certficados de competencia de inspectores y directores técnicos de organismos de
instalaciones eléctricos expedidos antes del 30 de marzo de 2017 con una vigencia de dos instalaciones eléctricos expedidos antes del 30 de marzo de 2017 con una vigencia de dos
(2) aitos, podra ser ampliada por un (1) afio més por la universidad que lo expii6. (2) aitos, podra ser ampliada por un (1) afio més por la universidad que lo expidio.
Plan de Emergencia Actualizado
Acta de conformacion y
Se reglamenta el Sistema de Emergencias médicas para responder de manera oportuna a Se reglamenta el Sistema de Emergencias médicas para responder de manera oportuna a |capacitacion de la Brigada de
las victimas de enfermedad, accidentes de transito, traumatismos o paros las victimas de enfermedad, accidentes de transito, traumatismos o paros Emergencia
SISTEMA DE EMERGENCIAS Ministerio de Salud y . cardiorespiratorios, que requieran atencion médica de urgencias, en lugares pablicos y cardiorespiratorios, que requieran atencién médica de urgencias, en lugares piblicos y | Informes de simulacros
Resolucion 926 31/03/2017
MEDICAS proteccion Social privados. Comprende entre otros, los mecanismos para nofificar las emergencias médicas, privados. Comprende entre otros, los mecanismos para notificar las emergencias médicas, | Planes de accion ejecutados sobre
Ia actuacién del primer respondeinte la prestacion de los servicios pre hospitalarios y de Ia actuacion del primer respondeinte la prestacion de los servicios pre hospitalarios y de | las observaciones presentads en
urgencias, las modalidades de transporte basico y medicalizado, entre otros. urgencias, las modalidades de transporte bésico y medicalizado, entre otros. los simulacros.
Inspecciones peri6dicas de equipos|
para la atencion de
La presente ley tiene como objeto establecer fa La presente ley tiene como objeto establecer I
PRIVEROS AUXILIOS. Congreso de la Lo 1831 J— obligatoriedad, la dotaci6n, disposicion y acceso a los Desfibriladores Externos obligatoriedad, la dotacion, disposicion y acceso alos Desfibriladores Externos Verificar si aplica ala
Repiblica Y Automaticos (DEA) en los transportes de asistencia basica y medicalizada, asi Automaticos (DEA) en los transportes de asistencia basica y medicalizada, asi SUPERSOCIEDADES
como en lo:; espacios con alta afluencia de piblico. como en lo:; espacios con alta afluencia de pblico,
Pago de planilla de aportes a la
APORTES A SEGURIDAD Ministerio de Salud y . 'Se modificaron los plazos para la autoliqudacion y de pago de los aportes al Sistema de Se modificaron los plazos para la atoliqudacion y de pago de los aportes al Sistema de ! >
- Resolucion 923 31/05/2017 seguridad social a través del
OCIAL Proteccion Social Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. "
operador aportes en linea
APORTES A SEGURIDAD Ministerio de Saludy | o o 2016 180812017 Madificar los Anexos técnicos para realizar el ingreso de novedades y pagos de aportes a la| Modificar los Anexos técnicos para realizar el ingreso de novedades y pagos de aportes ala ::‘-‘Sr%eag‘:;‘g':‘ ":If;f;;‘e:ela a
OCIAL Proteccion Social Seguridad Social Inegral Seguridad Social Inegral 9 "
operador aportes en linea
Minsiterio de Revision de PESV de las empresa y otorgamiento o no de aval, Presentacién de PESV bajo Revision de PESV de las empresa o no de aval, de PESV bajo del Plan Estrategico
SEGURIDAD VIAL Circular 68 16/11/2017 presay otorg a4 presay d &

transporte

el modelo estipulado en Ia circular.

el modelo estipulado en la circular.

de Sequridad Vial
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Responsable del diligenciamiento o actualizacion: Profesional de Apoyo al SG-SST. Fecha de diligenciamiento o actualizacion : 15 de Mayo de 2024.

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS APLICABLES

I EVALUACION DE LOS REQUISTOS ___|
| EVALUACION |

Departamento
adrmnlsuauvo del
Sistem:

Esta norma establece la obligacion de realizar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
de las entidas publicas y privadas. Esta norma aplica a todas las entidas publicas y
privadas que desarrollen actividades en la prestacion de senvicios piblicos, que ejecuten

Esta norma establece la obligacién de realizar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
de las entidas publicas y privadas. Esta norma aplica a todas las entidas publicas y
privadas que desarrollen actividades en la prestacion de senvicios piblicos, que ejecuten

Plan de Emergencia Actualizado
Acta de conformacion y
capacitacion de la Brigada de
Emergencia

Informes de simulacros

ma
PLAN DE EMERGENCIA Prevencion, a‘encmn Decreto 2187 211272017 obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan |Planes de accion ejecutados sobre
y recuperacion de significar riesgo de desastre debido a eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio- significar riesgo de desastre debido a eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio- | las observaciones presentads en
desastres natural, tecnol6gico, biosanitario o humano no intencional. natural, tecnolgico, biosanitario 0 humano no intencional. los simulacros.
Inspecciones periédicas de equipos|
para la atencion de
1 Ministerio de Salud Por medio de la presente resolucién se implementa el certificado de discapacidad y el Por medio de la presente resolucién se implementa el certificado de discapacidad y el Politica de no discriminacion
DISCAPACITADOS J Proteccion Somial | Resolucion 583 2610212018 Registro de Localizacion y C: de las personas con como Registro de Localizacion y Caracterizacion de las personas con discapacidad, como Procedimietto de seleccion y
ra certificar las personas con para certificar las personas cor n de Personal
A través de Ia presenle norma se reglamenta los puntajes adicionales que se otorgan A través de la presente norma se reglamenta los puntajes adicionales que se otorgan
de esta manera incentivar el sistema de de esta manera incentivar el sistema de
Departamento preferenclas a lavcr de las personas con discapacidad, donde las entidades estatales preferencias a favor de las personas con discapacidad, donde las entidades estatales Politica de no discriminacién
DISCAPACITADOS Nacional de Decreto 302 2610212018 deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de | Procedimiento de seleccion y
Planeacion condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con Contratacién de Personal
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los requisitos establecidos en esta discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los requisitos establecidos en esta
norma norma.
Winisterio de El certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz expedidos y aprobados El certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz expedidos y aprobados
TRANSPORTE Resolucion 1298 710412018 desde el mes de octubre de 2017 hasta el mes de febrero de 2018, tendrén una vigencia desde el mes de octubre de 2017 hasta el mes de febrero de 2018, tendrén una vigencia | Plan Estratégico de Seguridad Vial
Transporte
hasta el 31 de mavo de 2018. hasta el 31 de mavo de 2018.
TERCERIZACION LABORAL Pres\denc\a dela Decreto 683 18/04/2018 Deroga el decreto 583 de 2016 que establecia la regulacion de la tercerizacion laboral en Deroga el decreto 583 de 2016 que establecia la regulacion de la tercerizacion laboral en Planta de personal y contratos de
piblica Colombia. Colombia. personal
Autoevaluacion del SG-SST
so-ssT Miristerio del Trabaio| (. 2 [P, Aclara los aspectos que debe cumplir las entidades privadas o las entidades publicas Aclara los aspectos que debe cumplir las entidades privadas o las entidades publicas Implementacion del Sistema de
y Seguridad Social respecto de los estandares minimos establecidos en la resolucion 1111 de 2017. respecto de los estandares minimos establecidos en la resolucion 1111 de 2017. gestion de seguridad y Salud en el
Trabaio
C no podran trabajar en las actividades que 05 expongan a Ias siguientes condiciones de. o podran trabajar en las actividades que I0s expongan a fas siguientes condiciones de
TRABAJO CON MENORES DE Ministerio del Trabajo N trabajo mencionadas en el art. 3 de eslau norma. De igual manera, establece que los trabajo mencionadas en el art. 3 de es!ﬁ norma. De igual manera, establece que los Cédv\go Gnico dlsc\plman\j}
oo  Soquridad Sectal | Resolucion 1796 2710412018 adolescentes entre 15y menos de 18 afios para poder trabajar requieren de la respectiva adolescentes entre 15y menos de 18 afios para poder trabajar requieren de la respectiva | Politica de no contratacion
autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo a falta de este, la autorizacion sera autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo a falta de este, la autorizacion sera menores de edad
expedida por el Comisario de Familia y en su defecto por el Alcalde Municial. expedida por el Comisario de Familia v en su defecto por el Alcalde Municipal
Informes de simulacros
Unidad Nacional para| Por medio del cual se establecen los parametros de la forma como se desarrollara el 7 Por medio del cual se establecen los parametros de la forma como se desarrollara el 7 :?:"‘)fs;’i:;Z‘:::;fz‘;‘::{z;:z:’e
PLAN DE EMERGENCIA la Gestion del Riesgo Circular 31 9/05/2018 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, el cual se llevara a cabo el 24 de octubre| Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, el cual se llevara a cabo el 24 de octubre| los simulacros.
de Desastres alas 9:00 am. alas ©:00 am.
Inspecciones periodicas de equipos|
para la atencion de
Ministerio establece que las Direcciones Terrtoriales deberan identficar el esquema de Ministerio establece que las Direcciones Territoriales deberan identificar el esquema de
contrataci6n con los terceros y cuando se trate de contratistas independientes, analizara, contrataci6n con los terceros y cuando se trate de contratistas independientes, analizaré,
entre otras cosas, lo siguiente: entre otras cosas, [0 siguiente:
i el trabajador contratista hace las mismas o sustancialmente las mismas labores que Si el trabajador contratista hace las mismas o sustancialmente las mismas labores que
realizan los trabajadores del contratante, y a qué tipo de labores corresponden dentro de realizan los trabajadores del contratante, y a qué tipo e labores corresponden dentro de
Vinisteio del Trabajo Ias actividades propias del contratante. las actividades propias del contratante. Manual de contratistas
CONTRATISTAS Soquided et | Resolucién 2021 905/2018 Si los trabajadores actuales del contratista han sido trabajadores del contratante o de Si los trabajadores actuales del contratista han sido trabajadores del contratante 0 e [Lista de chequeo de contratista con
cualquier otro contratista que este ltimo haya tenido. cualquier otro contratista que este tltimo haya tenido. parémetros de SS
i el contratista tiene autonomia en el uso de los medios de produccin en la ejecucion de i el contratista tiene autonomia en el uso de los medios de producci6n en la ejecucion de
I0s procesos o subprocesos que se contraten. los procesos o subprocesos que se contraten.
i el contratista ejerce frente a sus la potestad o Si el contratista ejerce frente a sus Ia potestad y o
por el contrario, si la misma Ia ejerce el contratante. por el contrario, si la misma la ejerce el contratante.
Si el contratista y el contratante incurren en conductas violatorias de los principios y i el contratista y el contratante incurren en conductas violatorias de los principios y
normas laborales vigentes en la celebracion o ejecucion de Ia figura que los une. normas laborales vigentes en Ia celebracion o ejecuci6n de Ia figura que los une.
Requisitos Generales: La entidad debera designar un responsable de la operacion de la Requisitos Generales: La entidad debera designar un responsable de la operacion de la HABLAR CON DIANA BECERRA
SALAS AMIGAS FAMILIA Ministerio de Salud y e - s - " « i .
UACTANTE Proteceion Social Resolucion 2423 806/2018 Estrategia y la administracién del espacio fisico de las salas amigas de la familia lactante Estrategia y la administracién del espacio fisico de las salas amigas de la familia lactante | PARA FORMAILZAR EL
del entorno laboral del entorno laboral |RESPONSABLE DE LA SALA
La norma establece el ingreso base de cotizacion al trabajador independiente con contrato La norma establece el ingreso base de cotizacion al trabajador independiente con contrato
Ministerio de Salud y Manual de Contratistas
CONTRATISTAS oo ol Decreto 1273 2300712018 de prestaci6n de senvicios, la retencion de aportes, el reporte de novedades, los plazos de prestacion de senvicos, a retencion de aportes, el reporte de novedades, los plazos |t/ ® ST
desde cuando comenzaré en vigencia la norma. desde cuando comenzaré en vigencia la norma.
E1 presente decreto tiene por objeto reglamentar el procedimiento de revisiones periedicas El presente decreto tiene por objeto reglamentar el procedimiento de revisiones periodicas
INCAPACIDADES Miristerio de Saludy | o 1233 P— de las incapacidades por enfermedad general de origen comiin por parte de las EPS, el de las incapacidades por enfermedad general de origen comiin por parte de las EPS, el |Reconocimiento y pago de las
Proteccion Social momento de calificacion definiiva y [as situaciones de abuso del derecho que generen la momento de calificaci6n definitiva y las situaciones de abuso del derecho que generen la incapacidades
del pago de esas 6n del pago de esas
En concordancia con lo establecido en la Seccion 3 el Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 En concordancia con lo establecido en la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, los estudiantes en préctica laboral deberan del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, los estudiantes en préctica laboral deberan
contar con afiliacion y cotizacion a riesgos laborales. contar con afiiacion y cotizacion a riesgos laborales. Contratos de aprendizaje
Ministerio del Trabajo! Paragrafo 1°. La afliacion al sistema de seguridad social de los estudiantes que hagan Paragrafo 1°. La afiliacion al sistema de seguridad social de los estudiantes que hagan [ Afiliaciones a la seguridad social
PRACTICAS LABORALES y Sequridad Social | Resolucion 3546 310812018 parte de los programas de incentivo para las practicas laborales en el sector pablico parte de los programas de incentivo para las practicas laborales en el sector piiblico de acuerdo a la norma, Soporte
financiadas por el Fosfec de que trata la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 financiadas por el Fosfec de que trata la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 afiliaciones
del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, se realizara de conformidad con las normas del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, se realizara de conformidad con las normas
contenidas en dicha secci6n. contenidas en dicha seccion.
Ambito de aplicacion. El presente Decreto aplica en todo el territorio nacional a todas las Ambito de aplicacion. El presente Decreto aplica en todo el territorio nacional a todas las :L‘;fa':::s": ’“a‘zl" seguro de
_ personas naturales y juridicas, piblicas o privadas en todas las actividades econdmicas en personas naturales y jridicas, piblicas o privadas en todas las aciiidades economicas en 1 EEIEHAIERL
VANEJO DE SUSTANGIAS Ministerio del Trabaio| oo 1496 0812018 Ias que se desarrollen la extraccién, producci6n, importacion, almacenamiento, transporte, Ias que se desarrolen la extraccion, produccion, importacion, amacenamiento, ransporte, |5 ° SRRt
y Seguridad Social distribucion, comercializacion y los diferentes usos de productos quimicos que tengan al distribucion, comercializacion y los diferentes usos de productos quimicos que tengan al )
. " v Programa de Manejo de Residuos.
menos una de las caracteristicas de peligro de acuerdo con los criterios del SGA, ya sean menos una de las caracterisicas de pelgro de acuerdo con los crieios del SGA,ya sean |CX0'E0
sustancias quimicas puras, soluciones diluidas 0 mezclas de estas. sustancias quimicas puras, soluciones dillidas o mezclas de estas
) Se implementa el Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en Colombia RUTEC, como Se implementa el Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en Colombia RUTEC, como | Listado de trabajadores de origen
TRABAJADORES Ministerio del Trabajo|
T RAMIEROS Y Sequridad Social | Resolucion 4386 91102018 una plataforma para cuantificar, identificar y diagnosticar la inmigracion laboral en una plataforma para cuantiicar, identificar y diagnosticar la inmigracion laboral en extranjero
Colombia Colombia
Ministerio de Salud y " -
SALUD MENTAL Decreto 4886 71172018 Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental Porla cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental Programa de Riesgo Psicosocial

Proteccién Social




Responsable del diligenciamiento o actualizacion: Profesional de Apoyo al SG-SST.
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EVALUACION DE LOS REQUISTOS __|
EVALUACION |

Ministerio del Trabajo;

Las entidades dela y operacion del de
dispondran hasta el 1 de febrero de 2020, para iniciar la expedicion de los certificados de
discapacidad atendiendo lo previsto en la presente resolucién.

Las entidades dela y operacion del de
dispondran hasta el 1 de febrero de 2020, para iniciar la expedicion de los certificados de
discapacidad atendiendo lo previsto en la presente resolucién.

Certificacion de Discapacidad

DISCAPACITADOS Resolucion 246 31/01/2019 Los certficados de discapacidad emiidos por las EPS, entidades adaptadas Los certificados de discapacidad emitidos por las EPS, entidades adaptadas y Proceso de Selecciony
y Seguridad Social " " . ; ’ . ¢
administradoras de los regimenes Especial y de Excepcion antes de la publicacion de la administradoras de los regimenes Especial y de Excepcion antes de la publicacion de la | Contratacion de personal
presente resolucion o durante el periodo de transicion que aqui se establece, seran validos presente resolucion o durante el periodo de transicién que aqui se establece, serdn vélidos
hasta el término de dicho perfodo como soporte para presentar solcitudes de acceso a hasta el término de dicho perfodo como soporte para presentar solicitudes de acceso a
senicios o beneficios dirigidos aa poblacion con senicios o beneficios dirigidos a la poblacién con
La presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del Sistema de
Gesiion de Sequridad y Salud en el Trabejo SG-SST para las personas naturales y Autoeevaluacion de os Esténdares
uridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto Administrativo. Los presentes Esténdares [A110°eve1ac.0n @ 102 Foidndares
Sistema de Gestion de la. MINISTERIO DEL Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
Nacional Resolucién 312 130022019 | Vigente Toda Sequridad y Salud en el Trabajo
Sequridad y Salud en el Trabajo TRABAJO Salud en el Trabajo SST. y mediante los cuales se establecen, "
i ‘ SST de Ia Resolucion 0312 de
verifican y controlan [as condiiones biisicas de capacidad técnico-administraivayde |1
suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.
Establece el reglamento Técnico para los cascos protectores para el uso de motocicletas, Establece el reglamento Técnico para los cascos proteciores para el uso de motocicletas,
Ministerio de cuatrimotos, motocarros, mototriciclos y similares con el objeto de proteger la vida e cuatrimotos, motocarros, mototiciclos y similares con el objeto de proteger a vida e Manual de contratistas
CASCOS PROTECTORES Resolucién 1080 19/03/2019 ¥ | protege . . Y I proteg Lista de chequeo de contratista con
Transporte integridad de las personas mediante la exigencia de requisitos técnicos de desempefioy integridad de as personas mediante la exigencia de requisitos técnicos de desempeioy 11> 9 Sneduco ce
sequridad. sequridad. P
Bateria de riesgo psicosocial
Ministerio del Trabaio. Adopta como referentes técnicos minimos obligatorios, para Ia identificacion, evaluacion, Adopta como referentes técnicos minimos obligatorios, para la identificacion, evaluacion,  [Programa de vigilancia
PSICOSOCIAL o Sor” | Resolucion 2404 2210772019 monitoreo permanente e intervencion de los factores de Riesgo Psicosocial laboral monitoreo permanente e intervencion de los factores de Riesgo Psicosocial laboral epidemiologico al Riesgo
¥y Seq mediante los protocolos establecidos para cada sector economico. mediante los protocolos establecidos para cada sector economico, Psicosocial, atendiendo a los
protocolos_de intervencion.
- Por fa cual ecen | 1ud en el rabajo en los P Por a cual se establecen | : dady S T os P
L ECTRICIORD Viniserio del Trabajo|  Resolucion o8 o201 or Ul eSablcen Inanentos e Seqidad y Salud e o aajo e o Fiocescs or a cual e establecen fneamienios en Segurdad y Salud en o rabajo en 105 PIOCES0S |00 0o oo o
i6n, Transmision. Di e la Enerafa Eléctrica racion, Transmision, Distribucion v de la Eneraia Elécirica.
NORMAS PARA SIMPLIFICAR
. Presidencia de i Disefio, del pl d idad Disefio, impl i6n y verificacién del plan estratégico d a
SUPRIMIR Y REFORMAR ’eﬁeezafcae @ | Resolucion 2106 2211112019 w:e o, el plan seguridac w\asle 0, implementacién y verificacién del plan estratégico de seguridad Plan Estrategico de Seguridad Vial
TRAMITES INNECESARIOS P : :
SEGURIDAD VAL Presidente de la eore 106 201 Por o cual se dictan normas para simplficar, Suprimir y reformar ramites, procesos y Por o cual se ditan normas para simplficar, supriniry reformar ramites, procesosy | -
Republica. existentes en la piblcs. existentes en la piiblica
establecer dispOSiciones en relacion con Ios D Y=o DEA, estaecer ispOSicionss en relacion con los Desfb acores Externos Automaiios - DEA,
Miniserio de salud o cuanto  a dotacion, regsio. uso, capactacien,ceriicacion, pocecimientos en cuanto a la dotacion, registro, uso, capacitacion, certficacion, procedimientos y La adquisicion del equipoy los
Desfibrilador e o | Resolucion 3316 6112/2019 protocolos para su disponibilidad, simulacros en atencién de emergencias que requieran su protocolos para su disponibilidad, simulacros en atencién de emergencias que requieran su| certiicados de capacitacion del
P uso, coordinacion de Ia ruta vital y de emergencia con las entidades hospitalarias, y uso, coordinacion de la ruta vital y de emergencia con las entidades hospitalarias, y personal que se va capacitar
respecto a las acciones de inspecci6n y viailancia por parte de las entidades territoriales respecto alas acciones de inspeccion y vigilancia por parte de las entidades terrioriales
Por Ia cual se establecen [os requisots minimos e seguridad para el desarrollo de trabajos Por a cual se establecen [0s requisots minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos
ESPACIOS CONFINADOS Ministerio del Trabajo|  Resolucién 0401 2410212020 e o v ot oo ot s cominoes v oo oo Guia de espacios confinados
) Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencién para la preparacion, L minimos a de promocion y pr parala Circular 1-106333 del 13 de
SALUD PUBLICA Ministerio del Trabajo) _ Circular o 2410212020 respuesta v atencion de casos de Dor COVID-19 respuesta y atencion de casos de por COVID-19 marzo de 2020
Ministerio del ‘Acciones para minimizar los efectos negalivos en la salud los organismos y entidades del [Acciones para minimizar los efecos negativos en la salud los organismos y entidades el
Trabajo, Ministerio de sector publico y privado. Medidas temporales y excepcionales de cardcter preventivo. sector piblico y privado. Medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo, Circular 2020-01-106333 del 13 de
ALUD PUBLICA I 1 10103/202
SALUD PUBLIC Saludy Proteccien | CCAr 8 01032020 Responsabilidades de los servidores, y Para las de los servidores, y Para las marzo de 2020
Social y DAFP de Riesgos Laborales de Riesgos Laborales.
SALUD PUBLICA Winisterio de Saludy | -~ - . 12092020 Por la cual se declara 2 emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-10 y se | Circular 2020-01-106333 del 13 de
Proteccion Social adoptan medidas para hacer frente al virus adoptan medidas para hacer frente al virus marzo de 2020
SALUD PUBLICA Presidencia de la Directiva B 12032020 Con el propésito de garantizar la prestacion el senicio pablico, se imparten directirces. ‘Con el proposito e garantizar la prestacion el servicio publico, se imparten directirces. | Circular 2020-01-106333 el 13 de
epiblica Trabaio en casa por medio del uso de las TIC. Uso de Trabaio en casa por medio del uso de las TIC. Uso de marzo de 2020
SALUD PUBLICA Superintendencia de | - ¢qyjar 2020-01-106333 | 13/03/2020 Acciones contenceion ante el COVID-19 | Acciones contenccién ante el COVID-19 Circular 2020-01-106333 del 13 de
Sociedades marzo de 2020
Ministerio de Directiva Uso de tecnologias en el desarrollo e programas de Educacion para el Trabajo y el Uso de tecnologias en el desarrollo de programas de Educacion para el Trabajo y el Resolucion 2020-01-242966 del
SALUD PUBLICA Educacion s 2510372020 Desarrollo Humano Desarrollo Humano 10/06/2020
Los elementos de proteccion personal son de las empresas o Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las empresas o contratantes;
ante la presente emergencia por COVID-19, las ARL apoyaran a los empleadores o ante la presente emergencia por COVID-19, las ARL apoyarén alos empleadores o
contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente para los trabajadores contratantes en el suministro de dichos elementos paralos 1242966 del
ALUD PUBLICA M 1T lar £ 2 202 ) .
SALUD PUBLIC inisterio del Trabajo| Circular Externa 9 310412020 con exposicion directa al virus. La Ley 9 de enero 24 de 1979, articulos 122 al 124 y con exposicion directa al virus. La Ley 9 de enero 24 de 1979, articulos 122 al 124y 10/06/2020
Resolucion 2400 de 1979, articulo 176. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.24, Resolucién 2400 de 1979, articulo 176. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.24,
suministro de EPP suministro de EPP
Dar a conocer a la poblacion el uso adecuado de 0s tapabocas convencionales, asi como
MINISTERIO DE D | Protocol
ISTERIO i las recomendaciones para el uso de las méscaras de alta eficiencia N95 0 FFP2, los ocumento del Protocolo de
) SALUD Y Lineamientos Generales para el uso de Tapabocas Convencional y Méscaras de alta N ; para la
Medicina Preventiva. Nacional Manual GIPs 18 600412020 | Vigente Toda cuales estan indicados para uso del personal de salud cuando se realizan procedimientos
PROTECCION eEficiencia. de Casanare aprobado por el
s generensetosies,rlerando e esi i s compemertari o lrina
SOCIAL Ministerio de Trabajo.
necesidad de lavarse las manos y el cial.
SALUD PUBLICA Wiristerio de Saludy | [ . 20w2020 PorJa cual se adoptan medidas en materia de coniratacion estatal, on el marco del estado ot cual se adopan medidas en maiea de conlatacion sl e o o G do 2020-01-242966 del
Proteccion Social de Econdmica, Social v Ecoldaica de Econ6mica. Social v Ecolaica 10/06/2020
TRABAJO SEGURO EN Ministerio del Trabaio Vigencia de la Cerlificacion para trabajo seguro en Alturas, de conformidad con el articulo Vigencia de a Certificacion para trabajo seguro en Alturas, de conformidad con el articulo | Manual de Contratistas,
ATURAS Scniad Sac” | Circular Externa 35 2310412020 8°del decreto legislativo 491 de 2020, expedido en el Marco del estado de Emergencia 8°del decreto legislativo 491 de 2020, expedido en el Marco del estado de Emergencia | Requisitos SST para Trabajo
ySed social y ecoléica declarado mediante del decreto 417 de 2020 onémica, social y ecolégica declarado mediante del decrelo 417 de 2020 Sequro en Alturas
‘Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades economicas,
MINISTERIO DE Sociales y sectores de la administracion pablica, contenido en el anexo técnico, el cual | Documento del Protocolo de
SALUD Y Por medio de la cual se adopta el Protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar y hace parte integral de esta resolucion. Dicho protocolo esté orientado a minimizar los Bioseguridad para la Gobernacion
i I kit ¢ :
Medicina Preventiva Nacional PROTECCION Resolucion 666 2410412020 Vigente | o alizar el adecuado manejo de la pandemia del cowd-19. oda factores que pueden generar la transmision de la enfermedad y debera ser implementado  |de Casanare aprobado por el
SOCIAL por los destinatarios de este acto administrativo en el mbito de sus compelencias. Este  |Ministerio de Trabajo.
protocolo no aplica al sector salud.
Presidencia de la Directiva Por la cual se adopta el aislamiento inteligente y productivo-rabajo en casa para 10s Por la cual se adopta el aislamiento inteligente y productivo-trabajo en casa para los Circula Interna 500000035 de 2 de
SALUD PUBLICA " 3 22/05/2020 ; ¢ o 2 e ¢ !
Republica senidores publicos v contratistas de prestacion de senvicios v apovo ala gestion. senidores publicos v contratistas de prestacion de servicios v apovo ala aestion.
SEGURIDAD VIAL Ministerio de Resolucion 1295 J—— Derogar la Resolucién 1231 de 2016 “Por a cual se adopta el documento guia para a Derogar a Resolucitn 1231 de 2016 “Por Ia cual se adopta el documento guia parala [ "o
transpote evaluacion de los planes de sequridad vial” del Ministerio de Transporte. evaluacion de los planes de sequridad vial” del Ministerio de Transporte.
[ Ta cual P [ ’
SEGURIDAD VAL Congreso de fa Loy 2050 1200812020 Por medio de Ia cual se modifica y adiciona la Ley 1603 de 2011 y se dictan otras or medio de fa cual se modifica y adiciona la Ley 1503 de 2011y se dictan otras formativo
Republica. en seauridad vial v trénsito en seauridad vial v trénsito
SALUD PUBLICA Presidencia de la Directiva B PE— Para el Retorno gradual y progresivo de los servidores publicos y contralistas a las Para el Retorno gradual y progresivo de los senvidores publicos y contratistas a las Circula Intera 500000085 de 2 de
Repiblica orales v de prestacion de senvicios de manera presencial. Iaborales y de prestacion de senvicios de manera presencial
Resolucion Mediante la cual se adoptan medidas para el retormo gradual y progresivo de los Mediante la cual se adoptan medidas para el retorno gradual y progresivo de los
Superintendencia d Circula Intera 500000085 de 2 df
SALUD PUBLICA uperintendencia de 500-000035 210912020 colaboradores al trabajo presencial en las instalaciones de la Superintendencia de colaboradores al trabajo presencial en las instalaciones de la Superintendencia de reula Interna ez de

Sociedades

Supersociedade
s

septiembre
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1 EVALUACION DE LOS REQUISITOS

| EVALUACION

SG-SST

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y
Ministerio de Salud

Circular Externa

1/02/2021

El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente NO
establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las autoevaluaciones y los
respectivos planes de mejoramiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién de.
Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucién
312 de 2019 los responsables pueden continuar registrando de manera paulatina y
progresiva la informacién de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos
correspondientes a la autoevaluacion y los planes de mejora el enlace:

botén yplan de

El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente NO'
establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las autoevaluaciones y los
respectivos planes de mejoramiento de los estndares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucion
312 de 2019 los responsables pueden continuar registrando de manera paulatina y
progresiva la informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos.
correspondientes a la autoevaluacion y los planes de mejora el enlace:

botén yplan de

Evaluacion Inicial del SGSST

La Circular 022 de 2021 realiza aclaraciones sobre pruebas de SARS-CoV-2 (COVID-19) a

La Circular 022 de 2021 realiza aclaraciones sobre pruebas de SARS-CoV-2 (COVID-19) a

Se expidio la Resolucion 2021-01-
471168 del 27 de julio de 2021 que
adopto el Protocolo de

Bioseguridad GTH-PRO-006, para

SALUD PUBLICA Ministerio del trabajo | Circular Externa 2 80312021 el retomo gradual, progresivo y
empleados y aspirantes a un cargo. empleados y aspirantes a un cargo.
seguro, que permita prevenir la
transmision de la enfermedad por
COVID-19
ABC
Se expidi6 la Resolucion 2021-01-
471168 del 27 de julio de 2021 que
adopt6 el Protocolo de
SALUD PUBLICA ”;"gf;’r"‘;::;:":‘;’ Circular ) J— La Circular Conjunta 02 de 2021 establece medidas adicionales para disminuir el riesgo de La Circular Conjunta 02 de 2021 establece medidas adicionales para disminuir el riesgo de j‘:z;%:g“;:;:m’:o“gor::?z 'y’a'a
conjunta External nuevos contagios por COVID-19. nuevos contagios por COVID-19. g
Ministerio del interior seguro, que permita prevenir la
transmisién de la enfermedad por
COVID-19
ABC
Programa Manejo y Etiquetado de
produtos Quimicos
Por la cual se definien las acciones que dEbEn desarrollar los emp\eadores pava la Por la cual se definien las acciones que deben desarrollar los empleadores para la Instructivo de Aimacenamiento de
SISTEMA GLOBALMENTE aplicacion delSistema SGA) de aplicacion delSistema SGA) de s uimicas
ARMONIZADO Ministerio del Trabajo| Resolucion s 710412021 ;cduclos quimicos en los lugares de trabajo y se dicten otras mspas‘cmnes en materia de p:’oducws quimicos en los lugares de trabajo y se dicten otras. mspos\c\znes en materia de | Matriz de Compatibilidad de
seguridad quimica seguridad quimica Sustancias Quimicas
Programa de Manejo de Residuos
Peligrosos
Se expidi6 la Resolucion 2021-01-
La Ley 2088 de 2021 regula el trabajo en casa en Colombia y dicta disposiciones sobre La Ley 2088 de 2021 regula el trabajo en casa en Colombia y dicta disposiciones sobre  |471168 del 27 de julio de 2021 que
jornada de trabajo, elementos necesarios y derechos. a presente ley tiene por objeto jornada de trabajo, elementos necesarios y derechos. a presente ley tiene por objeto adopt6 el Protocolo de
regular Ia habilitacion de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en regular la habiltacion de trabajo en casa como una forma de prestacion del senvicio en | Bioseguridad GTH-PRO-006, para
Congreso de la
SALUD PUBLICA Replblica Ley 2088 12/05/2021 situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una |el retorno gradual, progresivo y
relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que Seguro, que permita prevenir la
conlleve variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la conlleve variaci6n de las condiciones laborales establecidas o pactadas al nicio de la |transmision de la enfermedad por
relacion laboral relacion laboral covi-19
ABC
oot Wiristerio de Saludy | oo - o o001 La Resolucion 754 de 2021 establece 105 requisitos para expedicion y renovacion de fa La Resolucion 754 de 2021 establece 105 requisitos para expedicion y renovacion de fa
Proteccion Social Licencia de Seauridad v Salud en el Trabsio Licencia de Seauridad v Salud en el Trabaio.
Se expidi6 la Resolucion 2021-01-
471168 del 27 de julio de 2021 que
adopt6 el Protocolo de
. GTH-PRO-006, para
SALUD PUBLICA Presidenciadela | Directiva . o06/2021 La Directiva Presidencial 04 de 2021 establece el retorno de servidores de entidades La Directiva Presidencial 04 de 2021 establec el retoro de servidores de enidades e ol srogresin
Repblica presidencial publicas de la rama ejecutiva a rabajo presencial. pblicas de la rama ejecutiva a trabajo presencial. :
seguro, que permita prevenir la
wansmision de la enfermedad por
COVID-19
ABC
Se expidio la Resolucion 2021-01-
471168 del 27 de julio de 2021 que
adopts el Protocolo de
Congreso de la La Ley 2096 de 2021 promueve el uso de tapabocas inclusivos ylo demés elementos La Ley 2096 de 2021 promueve el uso de tapabocas inclusivos ylo demés elementos Bioseguridad GTH-PRO-006. para
SALUD PUBLICA 750 Ley 2096 2/07/2021 " el retoro gradual, progresivo y
Repiblica y se dictan otras transparentes y se dictan otras disposiciones.
seguro, que permita prevenir la
wansmision de la enfermedad por
COVID-19
ABC
PLAN NACIONAL PARA LA Unidad Nacional para,
e bE o oo o miveos | Circular Externa . PP La g:éce.:::aosz7 de 2021 establece la fecha del simulacro nacional de respuesta a Lo g;cex:‘\cairagav de 2021 establece la fecha del simulacro nacional de respuesta a ol Anual del SGSST
DESASTRES de Desastres
La Ley 2121 de 2021 crea el régimen de trabajo remoto establece normas para promoverlo La Ley 2121 de 2021 crea el régimen de trabajo remoto establece normas para promoverlo fj]e]’g"“j‘;l'gf:;'j“j‘l’ﬂ‘;’;é%éll' ‘;t‘ .
y regularlo en Colombia. Principios Generales del Trabajo Remolo. Para efectos de la y reguiario en Colombia Principios Generales del Trabajo Remolo. Para efectos dela |88 121 S2 M0
presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las presente ey, los principios que aqui se exponen, son de obiigatorio cumplmiento por las | SXOPIO PO R
SALUD PUBLICA Congreso de fa Loy 121 O partes: a. € trabajo remoto requerira para todos 03 efectos, la concurrencia de los partes: a. El trabajo remoto requeriré para todos los efectos, la concurencia de los et aradunl progresin
Repiblica elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. b elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Codigo Sustantvo del Trabajo. b, |5 071 0180, PIO0'820 Y
Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral. Los Estard basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral. Los . du
2 ‘ wansmision de la enfermedad por
wabajadores vinculados mediante el conirato laboral para ejecutar sus funciones por medio rabajadores vinculados mediante el contrato laboral para ejecutar sus funciones por medio | (o5 0
del trabajo remoto, tendrén los mismos del trabajo remoto, tendrén los mismos oy
Ministerio del
Trabajo, Ministerio de
SALUD PUBLICA Sty proteccion” | Cievlar a 510812021 Aspectos a tener en cuenta con relacion a la vacuna contra el covid Aspectos a tener en cuenta con relacion a la vacuna contra el covid
Social y DAFP
‘Acciones minimas de evaluacion e intervencion de 1os factores de riesgo psicosocial, (Acciones minimas de evaluacion € intervencion de los faclores de fiesgo psicosocial,
PSICOSOCIAL Ministerio del Trabajo|  Circular 064 711012021 promocion de la salud mental y prevencion de problemas y rastornos mentales en los promocian de Ia salud mental y prevencion de problemas y trastornos mentales en los | Programa de Riesgo Psicosocial
en el marco de la actual anitaria por Sarcov (2) en Colombia en el marco de la actual anitaria por Sarcov (2) en Colombia
Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del ibro 2y Por el cual se modifica el literal a el articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del bro 2y
SEGURIDAD VIAL Ministerio de Decreto 1250 1211012021 se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, Implementacion plan estrategico de
wranspote Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos Unico Reglamentario del Sector Transporte, en o relacionado con los Planes Estratégicos |seguridad vial

de Sequridad Vial

de Seguridad Vial




Responsable del diligenciamiento o actualizacion: Profesional de Apoyo al SG-SST.
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1 EVALUACION DE LOS REQUISITOS

| EVALUACION

El Ministerio de Salud

Por medio de la cual se moifica la Resolucion 777 de 2021 en el sentido de incrementar el

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 777 de 2021 en el sentido de incrementar el

Se expidi6 la Resolucion 2021-01-
471168 del 27 de julio de 2021 que
adoptd el Protocolo de

Bioseguridad GTH-PRO-006, para

SALUD PUBLICA Resolucion 1687 25110/2021 aforo permitido en lugares o eventos masivos, pablicos o privados. modifica el articulo 4 de aforo permitido en lugares o eventos masivos, pablicos o privados. madifica el articulo 4 de |el retorno gradual, progresivo y
y Proteccién Social ! !

Ia Resolucion 777 de 2021 a Resolucion 777 de 2021 Seguro, que permita prevenir la
transmision de la enfermedad por
covip-19
ABC
FURAT
Registros de las Investigaciones
ATEL.

Radicacion del Reporte del
Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 ;:;‘:;’::ﬂ';el_;a:’2°:‘;:ﬂ eps
ACCIDENTE DE TRABAJO Ministerio de Trabajo | Decreto 1347 26110/2021 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de de 2015, Decreto Unico Reglamenarc del Sectr Trabsjo, para adoptar f Programa de

Prevencién de Accidentes Mayores - PPAM, Prevencion de Accidentes Mayores - y M"“s‘e”° del Trabajo segin sea
Pmcedlmnenw de Reporte e
Investigaci6n de Incidentes,
accidentes de travajo y

laborales.

Se expidi6 Ia Resolucion 2021-01-
471168 del 27 de julio de 2021 que
adoptt el Protocolo de

SALUD PUBLICA Miniaterio de saludy | o o o 1887 2671172021 La Resolucion 1867 de 2021 establece la aplicacion de refuerzos de la vacuna COVID-19 La Resolucion 1887 de 2021 establece la aplicacion de refuerzos de la vacuna COVID-19 S;?:;ﬁ;!?:ﬁzri:;iﬁ ypa"’

Proteccion social n la poblaci6n priorizada. en la poblacion priorizada.

seguro, que permita prevenir la
transmision de la enfermedad por
covip-19
ABC
Se expidi6 la Resolucion 2021-01-

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la 471168 del 27 de julio de 2021 que

pendni dl Coanayis COVD - 19, ol marteniintodel rden piblco, se decreta el pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden piblico, se decreta el [adopté el Protocolo de

presidencia de la ectivo con individual yla selectivo con individual yla GTH-PRO-006, para
SALUD PUBLICA orblicn Decreto 1614 3011172021 econémica segura econémica segura el retorno gradual, progresivo y

1 presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 &.m.) del dia 1 de diciembre de El presente Decreto rige a partr de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de diciembre de | seguro, que permita prevenir la

2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de marzo de 2022, y deroga el Decreto 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de marzo de 2022, y deroga el Decreto | transmision de la enfermedad por

1026 del 31 de agosto de 2021, 1026 del 31 de agosto de 2021. covip-19
ABC

Por Ia cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la Por a cual Se imparten insiucGiones en vrlud e la emergencia saniaia generada por la | oo ool o

pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pblico. Las entidades pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico. Las enidades [ SE215 FEC AT B 0F

terrtoriales deberan adicionar a los protocolos de bioseguridad vigentes, la presentacion territoriales deberan adicionar alos protocolos de bioseguridad vigentes, la presentacion :
adoptt el Protocolo de
obligatoria del camé de vacunacion contra el Covid-19 o certiicado digital de vacunacion obligatoia del carné de vacunacién conira el Covid-L9 o ceriiicado digital de vacunacion | Z0F0 S PTREDSE
Presidencia de la disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie, como minimo, el inicio| disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie, como minimo, el inicio| :
SALUD PUBLICA Decreto 1615 30111/2021 el retorno gradual, progresivo y
Republica del esquema de vacunacion, como requisito de ingreso a: (i) eventos presenciales de el esquema de vacunacin,como ecuisiode ngeso & () evertos presencies de coguro, e permith proverir
carécter piblico o privado que impliquen asistencia masiva y, (i) bares, gastrobares, carécter piblico o privado que impliquen asistencia masiva y, (i) bares, gastrobares -
transmision de la enfermedad por
restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos, casinos, bingos y actividades restaurantes, ines,discotoeas, lugares e bal, concierto, catinos, Bingos y acuvidades VDo
de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos, y de ocio, asf como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos, y |0
ferias ferias.
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ministerio del Trabajo| ~ Circular 72 30111/2021 Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST SG-SST
TRABAJO
Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario el Sector de la
Ministerio de saludy Funcion Piblca, en relacion con la habiltacion del trabajo en casa para los senvidores Funcien Publica, en relacion con la habilacion del rabajo en casa para 0s servidores
BIOSEGURIDAD ¢ Decreto 1662 6112/2021 publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder piblico en sus piblicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus |Protocolo de bio seguridad
proteccion social distintos 6rdenes, sectores y niveles, 6rganos de control, 6rganos auténomos e distintos 6rdenes, sectores y niveles, 6rganos de control, 6rganos auténomos e
del Estado del Estado
SALUD PUBLICA Miniserio el Trabajo|  Gircular R 120012002 Exigencia esquema de vacunacion covid 19 a [os rabajadores de los sectores productvos Exigencia esquema de vacunacion covid 19 a os trabajadores de los sectores produciivos j:q‘z:‘::gzz’:;“cﬁ:;;"i‘::fs”
abiertos al piblico abiertos al publico
intranet y correos
Ministerio del
SALUD PUBLICA Trabajo, Ministerio de| .o B 13l0v2022 Recomendaciones parala proteccin laboral durante el cuarto pico de la pandemia por Recomendaciones parala poteccion laboral durante el Cuaro pico de a pandemia por o,
Salud y Proteccién sars-cov-2 (covid-19) sars-cov-2 (covid-19).
Social y DAFP
hitps:/lwww mintrabajo gov.coldocu
AVISO Ampliacion plazo de registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG- | Ampliacion plazo de registro anual de yplanes de del sG- | Ments/20147/0/Ampliacion+plazo+r
SG-sST Ministerio del Trabajo; 31/01/2022 eporte. 1d9-7ad
IMPORTANTE ssT ssT oy
3bb955a3007h21=1643737461755
Procuraduria General Cumplimiento a Ia poliica publica en salud mental y el fortalecimiento de acciones de Cumplimiento a Ia politica publica en salud mental y el fortalecimiento de acciones de
SALUD MENTAL de Nacional Ciroular 1 14102/2022 promocion v prevencién para meiorar v garantizar la salud mental de los promoci6n v prevencién para meiorar y garantizar la salud mental de los Programa de Riesgo Psicosocial
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada
Ministerio de salud mediante Resolucién 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de ]
BIOSEGURIDAD proteccion social Y| Resolucion 304 23/0212022 2020 y 222, 73811315 y 1913 de zgzq oaca 2020y 222, 73811315 y 1913 de zuyzi o Continuidad de emergencia
inisterio det Por medio de Ia cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo e Por medio de Ia cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de
Trabejo, Mriserio de las actividades econémicas, sociales, culturales y del Estado. Adoptar el protocolo general las actividades econdmicas, sociales, culturales y del Estado. Adoptar el protocolo general
SALUD PUBLICA : Resolucion 350 110312022 de bioseguridad para todas las actividades econémicas, sociales, culturales y sectores de de bioseguridad para todas las actividades economicas, sociales, culturales y sectores de | Protocolo de Bioseguridad

salud y Proteccion
Social y DAFP.

Ia administracion piblica, contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta.
resolucion.

la administracion piblica, contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta
resolucion.
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EVALUACION DE LOS REQUISITOS

EVALUACION

1. En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la expedicion de la presente
directiva, crear e implementar al interior de sus entidades
2. Promover el conocimiento e implementacion del protocolo al interior de la entidad,
documento que debe ser de obligatorio conocimiento del personal vinculado a
cualquier titulo a la entidad, especialmente en su proceso de ingreso e induccion a la
misma.
3. Implementar acciones para la prevencin, atencion y proteccion a las mujeres victimas
de la violencia de género en el ambito laboral, en el marco de sus
competencias.
4. Especificar la ruta de atencién y orientacion institucional ante las denuncias que deban
presentarse por acoso sexual ylo discriminacion por razén del sexo en el

ambito laboral, ante las autoridades pertinentes.

1. En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la expedicion de la presente
directiva, crear e implementar al interior de sus entidades

2. Promover el conocimiento e implementacion del protocolo al interior de la entidad,
documento que debe ser de obligatorio conocimiento del personal vinculado a

cualquier titulo a la entidad, especialmente en su proceso de ingreso e induccion a la

misma.
3. Implementar acciones para la prevencion, atencion y proteccion a las mujeres victimas
de la violencia de género en el ambito laboral, en el marco de sus

competencias.

4. Especificar la ruta de atencién y orientacién institucional ante las denuncias que deban
presentarse por acoso sexual ylo discriminacin por razén del sexo en el

ambito laboral, ante las autoridades pertinentes.

1. Reglamento del comité de
convivencia laboral, que evidencia
capitulo N° 7 "Tramite de presuntas
quejas de acoso laboral y ruta de
atencion', la entidad adopta la

COMITE DE CONVIVENCIA P’es‘“e"“ dela Directiva 03 8/03/2022 5. Adoptar acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia verbal de género ylo 5. Adoptar acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia verbal de géneroylo | POitica de prevencién del acoso
LABORAL piblica presidencial laboral ylo sexual el 01 de Julio del
con connotacién sexual, incluyendo el uso de apelativos o denominaciones de con connotacién sexual, incluyendo el uso de apelativos o denominaciones de 2001 y I poltion mediante
tipo romantico o erdtico para dirigirse a las personas, o que se enfoguen en su apariencia o romantico o erctico para diigise a as personas, o que se enfoquen en su apariencia (1 LA (LR
corporal. corporal. de equidad laboral adoptada
6. Adoptaran acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia fisica por razones 6. Adoptaran acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia isica por razones | m“ﬂ e oo 500.005255
de sexo 0 género, incluyendo cualquier contacto fisico indebido. de sexo 0 género, incluyendo cualquier contacto fisico indebido. o1 01 do Juli del 2021
7. Coordinar con la Consejerfa Presidencial para I Equidad de la Mujer del Departamento 7. Coordinar con Ia Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, la expedicion de los | Administrativo de la Presidencia de la Republica, la expedicion de los
protocolos. protocolos.
8. Fomentar mediante procesos formativos, pedagégicos, comunicativos, de 8. Fomentar mediante procesos formativos, pedagégicos, comunicativos, de
transformacion cultural u otras estrategias, una cultura institucional de cero tolerancia transformacion cultural u otras estrategias, una cultura institucional de cero tolerancia
al acoso sexual y/o discriminacion por razén del sexo o género en el ambito del trabajo, con al acoso sexual y/o discriminacion por razén del sexo o género en el &mbito del trabajo, con
de género y de derechos de las mujeres. e género y de derechos de las mujeres.
Ministerio de en atencion al avance del plan ancional de vacunacion aparti del En consecuenciay en atencion al avance del plan ancional de vacunacion apartr del ireular 008 del 22 de marzo de
SALUD PUBLICA comercio, industria yt CIRCULAR 8 22/03/2022 primero de abril de 202 se realizara el retorno a la presencialidad de todos los servidores primero de abril de 202 se realizara el retorno a la presencialidad de todos los servidores 0;
comercio publicos del ministerio de comercio industria v turismo publicos del ministerio de comercio industria v turism
Ministerio de INSTRUCCIONES PARA LA GESTION Y MITIGACION DEL RIESGO EN LOS AMBIENTES' INSTRUCCIONES PARA LA GESTION Y MITIGACION DEL RIESGO EN LOS AMBIENTES' circular 008 del 22 de marzo de
SALUD PUBLICA comercio, industria yt CIRCULAR 16 1/04/2022 DE TRABAJO, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJO, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 2023
comercio |EN EL TRABAJO. POR EL CONTAGIO DE LA COVID-19. |EN EL TRABAJO. POR EL CONTAGIO DE LA COVID-19.
s regular las condiciones aplicables a las relaciones laborales enire empleadores del es regular las condiciones aplicables a las relaciones aborales entre empleadores del
TRABAJO REMOTO Ministero del trabaio |  DECRETO 555 ol0472022 sector privado y trabajadores remotos; las funciones y obligaciones de las Entidades y sector privado y trabajadores remotos; las funciones y obligaciones de las Entidades y
Administradoras de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la Administradoras de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la
v ejecucion del trabajo remoto en el pais. v eiecucién del trabajo remoto en el pais.
Adiciénese la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 | Adicionese la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, El cual tiene por objeto reglamentar la de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, El cual tiene por objeto reglamentar la
TRABAJO REMOTO Ministerio def trabajo | - DECRETO 649 910412022 habilitacién del trabajo en casa para, lo,s empleadores, y trabajadores ue\ sec(or privado, habilitacién del trabajo en casa para, lo,s empleadores, y trabajadores del sector privado,
asi como las necesarias para el desarrollo de esta habilita asi como las necesarias para el desarrollo de esta habilitacion
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COV\DrlQ‘ declarada Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada
mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.
Ministerio de Saludy Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el terfitorio nacional, Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el terrtorio nacional,
SALUD PUBLICA Proteccion Social | ResOUCIon 666 26/04/2022 declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada porfas Resoluciones 84, declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, |1 00¢010 de Bioseguridad
1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.
La emergencia sanitaria podrd finalizar antes de la fecha aqur sehalads, cusndo La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada, cuando
usas que le dieron origen las causas que le dieron origen.
Por el cual se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia saniaria generada por la Por el cual se imparten Instrucciones en virlud de la emergencia saniaria generada por 1a
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico, se decreta el pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico, se decreta el
BIOSEGURIDAD Ministerio del interior Decreto 655 28/04/2022 selectivo con individual ‘selectivo con individual yla Potocolo de bioseguridad
equra. econdmica segura.
SALUD PUBLICA Wiristerio de saludy | o o ol0w2022 por metloda I il 5 5P of ool gereel e Hosagutdad era el dssaolo Ge por medio de a cual se adopta el protocolo general de biosegurdad para el desarrollo e [0 " "l
broteccion social las actividades Sociales. culturales v del Estado. las actividades Sociales. culturales v del Estado.
for 6l cualse actuaiza s Tabla e Ciasicacion de Acividades Econamicas para d Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actvidades Economicas para el Revision con ARL de dlasificacion
Se-sst Ministerio deltrabajo | _ Decreto 68 16/05/2022 istema General de Riesqos Laborales  se dictan otras Sistema General de Riesqos Laborales y se dictan otras de codiao en el SGRL
ACOSO LABORAL co;i'::bﬁl:: fa Ley 2209 23/05/2022 Por la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006 Por la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006
TRABJAO REMOTO Y TRABAJO C";Zﬁz’hg: fa LEY 2101 600612022 Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral Por medio de la cual se regula la desconexién laboral - ley de desconexin laboral Politica de desconexion laboral
Ninisterio de ot Ta presente resolucion tiene por objeto adoptar la metodologia para el disefo, Ia presente resolucion tiene por objeto adoptar la metodologia para el diseno, o plan
SEGURIDAD VIAL Ley 14/07/2022 implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial, contenian el los planes de seguridad vial, contenian el Ly
Transporte 14 : ¢ de seguridad vial
anexo de la presente resolucion. la cual hace parte intearal de la misma, anexo de la presente resoluci6n, I cual hace parte intearal de la misma.
Por la cual se adoptaba la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Por la cual se adoptaba la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion
RIESGO PSICOSOCIAL Vinisteio del rabajo | Resolucion 64 1810712022 de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos de los Factores Psicosociales y sus Efectos e a Poblacion Trabajadora y sus Protocolos [ oo oicococia
asi mismos aspectos como la periodicidad de la evaluacién, vigilancia mismos aspectos como la periodicidad de la evaluacion, vigilancia
epmemmlcgma, laintervenci6n en situaciones de emergencia sanitaria, ambiental y social, epmemmmg.ca la mlervencvcn en situaciones de emergencia sanitaria, ambiental y social,
para a evaluacién del riesgo psicosocial a la evaluaci6n del riesgo psicosocial.
ST expone Ia Guia para la identificacion de actividades de alto riesgo defimidas T expone T Guta para la identificacion e actividades de alto riesgo definidas
sG-SST Ministerio del trabajo | Resolucion 3032 2710712022 e oerern 2000 do 5000 et 2000 do 2008 Norma de consulta
Se adopta el Manual de el Programa de Integral para la Se adopta el Manual de del Programa de ntegral parala | eidores
REINCORPORACION LABORAL Ministerio del trabajo | ~ Resolucion 3050 2810712022 Reincorporacion Laboral y Ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se Reincorporacién Laboral y Ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales yse | i o> €1 St
dictan otras dictan otras
Se-sst Ministerio del trabajo | Resolucion ot 2000712022 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031 Norma de consulta
SEGURIDAD VIAL Ministerio de Decreto 1430 2910712022 Por medio del cual se aprueba el “Plan Nacional de sequridad Vial 2022- 2081" Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de seguridad Vial 2022- 2031" Implementacion del Plan
Transporte de Seauridad Vial
RIESGO PSICOSOCIAL Secretario general | Circular interna | 500-000016 23/09/2022 Medicion factores de riesgo psicosocial 2022 en la entidad. Medicion factores de riesgo psicosocial 2022 en la entidad. ;if:r':"ge":e‘:;“ne“":“’: ?j
PLAN DE EMERGENCIA Secrelario eneral | Circular interna | 500-4018 2010012022 Participacion simulacro Distital sismo v evacuacion Paricipacion simulacro Distrital Sismo v evacuacion Se relizo simulacro de
Secretaria Distrital de
SALUD o e Pomth .o | Resolucion 2398 221112022 de las yia de Bogota D.C delas yia de Bogota D.C Recomendaciones de autocuidado
Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral, competencias de los Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral, competencias e los
ACOSO LABORAL Ministerio del Trabajo|  Circular 69 221112022 inspectores de trabajo y seguridad social relacionadas al fuero de proteccion legal inspectores de trabajo y seguridad social relacionadas al fuero de proteccion legal
en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006. en el articulo 11 de |a Ley 1010 de 2006.
- Vinistoro del wabajo | Cireutar o PP Registro anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de mejoramiento del Regisiro anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de mejoramiento del
SG-ssT SG-SST
Congreso de fa ’
SEGURIDAD VIAL Ley 1702 27/12/2022 Se crea La agencia Nacional de Seguridad Vial Se crea La agencia Nacional de Seguridad Vial Informativo

Repablica




Responsable del diligenciamiento o actualizacion: Profesional de Apoyo al SG-SST.

INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento o actualizacion : 15 de Mayo de 2024.

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS APLICABLES

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES|
FO-TH-28

10-10-2016

\&!

EVALUACION DE LOS REQUISTOS ___|
EVALUACION |

Establecer los requiics minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en auuras

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas

Se establecen los requisitos
minimos de seguridad que se

TRABAJO EN ALTURAS Ministerio del trabajo | Resolucién 4272 27/12/2022 (TA)ylo nla y formacién de los yap! (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacién de los trabajadores y aprendices en | deben cumplir los colbaoradores y
los eniros do ntrenamiento de Trabajo en Alturas (AT). os centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT), contratistas que vayan a realizar
trabajos en alturas
.Que durante los dias comprendidos entre el 23 al 28 de febrero de 2023, se ...Que durante los dias comprendidos entre el 23 al 28 de febrero de 2023, se
SISTEMA DE GESTION DE LA implementaran mejoras al sistema de informaci6n, por [0 tanto, no habré acceso al mismo. implementaran mejoras al sistema de informacion, por 1o anto, N0 habré acceso al MsMo, [ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ministerio del Trabajo|  Circular 21 230212023 Teniendo cuenta lo anterior, se decide ampliar el plazo para realizar el reporte anual de la Teniendo cuenta lo anterior, se decide ampliar el plazo para realizar el reporte anual dela | o" !
TRABAJO Autoevaluacion de Estandares Minimos y el Plan de mejora del Sistema de Gestion de la | Autoevaluacion de Estandares Minimos y el Plan de mejora del Sistema de Gestion de la | S5a"dares minimos
Sequridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 al 24 de marzo del 2023 Sequridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 al 24 de marzo del 2023
ACOSO LABORAL Miniserio el Trabajo|  Gircular 2 0312023 Prevencion y atenci6n del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las Prevencion y atencion del acoso laboral y sexua, violencia basada en género contralas |, o L
mujeres y personas de los sectores sociales LGTBIQ+ en el ambito laboral. mujeres y personas de los sectores sociales LGTBIQ+ en el ambito laboral b
POTTETTo 06 T CUAT SE SSTADTECe €T TS0 ODTgAToN (8T TAPATOCAS S TamTenen Tas- POT TEQTD 06 Ta CUAT SE SSTADIECe T IS0 OONgaTor0 UeT TApAbocas Y S8 TanTenen Tas
medidas de autocuidado. medidas de autocuidado.
...Que, teniendo en cuenta lo anterior, verificadas las disposiciones de la Resolucion 1238 Que, teniendo en cuenta o anterior, verificadas las disposiciones de la Resolucion 1238
de 2022, se evidencia que, con el contexto actual, es necesario Unicamente mantener de 2022, se evidencia que, con el contexto actual, es necesario (inicamente mantener
medidas de autocuidado para el control sanitario del ingreso al pais de viajeros medidas de autocidado para el control sanitario del ingreso al pais de viajeros
internacionales y el uso obligatorio del tapabocas para ingresar a instituciones de salud, internacionales y el uso obligatorio del tapabocas para ingresar a instituciones de salud,
hospitales, clinicas y hogares geriatricos. hospitales, clinicas y hogares geriatricos.
" Ministerio de salud y " . " "
SALUD PUBLICA rotecatn socml | ReSOlucion 555 5104/2023 Articulo 1. Uso del tapabocas. EI uso del tapabocas serd obligatorio para ingresar a Articulo 1. Uso del tapabocas. El uso del tapabocas seré obligatorio para ingresar a Protocolo de Bioseguridad
servicios de salud y hogares geriatricos. senicios de salud y hogares geriatricos.
Se recomienda el uso de tapabocas paralas personas de 60 afios en adelante 0 aquellas Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 afios en adelante o aquellas
con comorbilidades e inmunosupresion, asi como las que presentan sintomas con comorbilidades e inmunosupresion, asi como las que presentan sintomas
respiratorios, respiratorios.
Articulo 2. Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado Articulo 2. Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado
de si mismo, evitando el contacto con quienes pudieren estar en situaciones de riesgo para de si mismo, evitando el contacto con quienes pudieren estar en situaciones de fiesgo para
la transmisién del virus COVID 19. la transmision del virus COVID 19.
Ariculo 3: Vigencia y derogatoria. La presente fesolucion rige a parir e Ia fecha de su rticulo 3: Vigencia y derogatoria. La pesente resolucion ige a pari de la fecha de su
Por la cual se adopta la metodologia para el establecimiento de la velocidad limite en las Por la cual se adopta la metodologia para el establecimiento de la velocidad limite en las.
vias colombianas. vias colombianas.
Art. 1 objeto: La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “metodologia para el Art. 1 objeto: La presente resolucién tiene por objeto adoptar la “metodologia para el
establecimiento de la velocidad limite en vias colombianas’, de conformidad con el establecimiento de la velocidad limite en vias colombianas”, de conformidad con el
contenido del anexo que desarrolla la metodologia y hace parte integral de la misma contenido del anexo que desarrolla la metodologia y hace parte integral de la misma
conforme alas disposiciones de los articulos 106 y 107 de la ley 769 del 2002, modificado conforme a las disposiciones de los articulos 106y 107 de la ley 769 del 2002, modificado
SEGURIDAD VIAL Minsiterio de Resolucion Resolucion 2210612023 por los articulos 12 y 13 de la ley 2251 de 2022, que precisan que el limite de la velocidad por los articulos 12 y 13 de la ley 2251 de 2022, que precisan que el limite de la velocidad
transporte 2023304002595 en carreteras urbanas y carreteras municipales En ningin caso podra sobrepasar de los 50 en carreteras urbanas y carreteras municipales En ningan caso podra sobrepasar de los 50
kmih. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera de hasta 30 km/h" y el km/h. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales seré de hasta 30 kmih' y el
limite de velocidad en carreteras nacionales y departamentales en ningan caso podra limite de velocidad en carreteras nacionales y departamentales en ningan caso podra
sobrepasar de los 90 km/h. Para el caso de las vias de doble calzada que no contengan sobrepasar de los 90 km/h. Para el caso de las wias de doble calzada que no contengan
dentro de su disefio pasos peatonales Ia velocidad maxima serd de 120 km/h. dentro de su disefio pasos peatonales la velocidad mé&xima sera de 120 kmih.
Art. 9. La presente resolucion rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial y deroga la |Art. 9. La presente resoluci6n rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial y deroga la
resolucién 1384 de 2010. resolucion 1384 de 2010.
Por a cual se adopta en el Ministerio del Trabajo el “Protocolo para prevenr, atender y Por a cual se adopta en el Ministerio del Trabajo el “Protocolo para prevenir, atender y
adoptar medidas de protecci6n frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y adoptar medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y
ACOSO LABORAL Ministerio del Trabajo | - Resolucién 210 30/06/2023 basadas en género, y discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacion sexual, basadas en género, y discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacién sexual,
identidad de género o cualquier tipo de 6n en el ambito laboral y contractual identidad de género o cualquier tipo de di en el ambito laboral y contractual
Articulo 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA. Articulo 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA.
1. €l empleador esta en la obligacion de concederé a trabajadora dos 1. £l empleador esté en la obligacion de concederé la trabajadora dos
(2) descansos, de treinta (30) mintos cada uno, “dentro de la jornada para amamantar a (2) descansos, de treinta (30) minutos cada uno, “dentro de la jornada para amamantar a
su hijo, sin descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) su hijo, sin descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6)
meses de edad; y una vez cumplido este periodo, un (1) descanso de treinta (30) mintos meses de edad; y una vez cumplido este periodo, un (1) descanso de treinta (30) MINUIOS | ovis o 4 Aot cacioN DE
n los mismos términos hasta los dos (2) afios de edad del menor; siempre y cuando se en los mismos términos hasta los dos (2) afios de edad del menor; siempre y cuando se
SALAS AMIGAS FAMILIA Congreso de la LA LEY EN LA ENTIDAD, A
UACTANTE Repiiica Ley 2306 31/07/2023 mantenga y manifieste una adecuada lactancia materna continua mantenga y manifieste una adecuada lactancia materna continua TRAVES DE CIRCULAR O COMO
2. El empleador esta en la obligacion de conceder més descansos que los establecidos en 2. El empleador esté en la obligacion de conceder mas descansos que los establecidos en
SE ESTIME CONVENIENTE.
el inciso anterior si la trabajadora presenta certficado médico en el cual se expongan las el inciso anterior si la trabajadiora presenta certificado médico en el cual se expongan las
razones que justifiquen ese mayor nimero de descansos. razones que justifiquen ese mayor nimero de descansos
3. Para dar cumplimiento a a obligacion consagrada en este articulo, los empleadores 3. Para dar cumplimiento ala obligacion consagrada en este articulo, los empleadores
deben establecer en un local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de deben establecer en un local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de
lactancia o un lugar apropiado para guardar al nifio lactancia o un lugar apropiado para guardar al o,
on ol marco do a Loy 1523y como entdad coordinadora y artuladora dol SNGRD,€ imita on of marco doIaLey 1523 y como entdad coordinadoray arculadora o SNGRO, invta
alas Distritales ysus Consejos de Distritales y Municipales, y sus Consejos de
Gestion del Riesgo de nesasues. alos sectores bej el lderazgo e los ministeio, a as Gestion del Riesgo de Desaslves, alos sectores bajo el liderazgo 4o los minsteios. a5
entidades piblicas y privadas y a las Organizaciones Sociales y Comunitarias a participar entidades pblicas y privadas y a las Organizaciones Sociales y Comunitarias a participar
en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, que para el presente o se llevara| en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, que para el presente afto se llevara
 cabo el miércoles 4 de octubre a las 10:00 a.m. a cabo el miércoles 4 de octubre alas 10:00 am.
2. Participantes. 2. Participantes
D Distitales y Municipales, quienes pondran a D Distitales y quienes pondrén a
prueba sus respectivas Estrategias para la Respuesta a Emergencias, mediante la prueba sus respectivas Estrategias para la Respuesta a Emergencias, mediante la
eiecucon d simulacros lcales frente s escenarios de resgo ms probables. ejecuicion de simulacros locales frente a los escenarios de riesgo mas probables
Las entidades (I de actividades de riesgo de Las entidades de actividades de riesgo de
Director General desastre para la sociedad, que en el marco del Decreto 2157 de 2017 requieran poner a desastre para la sociedad, que en el marco del Decreto 2157 de 2017 requieran poner a
Unidad Nacional para prueba el Plan de Emergencias y Contingencia — PEC, a través de sjemm\os que permitan prueba el Plan de Emergencias y Contingencia — PEC, a través de ejercicios que permitan | Fotografias e informes simulacro
PLAN DE EMERGENCIA la Gestion del Riesgo| ~ C"eular 38 2410812023 la de la respuesta de la de la respuesta de acional
de Desastres Las Entidades Operativas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de. Desasres. Las Entidades Operativas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Las Organizaciones Sociales y de Participacion Comunitaria a quienes se les recomienda Las O Sociales y de a quienes se les recomienda

poner a prueba sus planes familiares y comunitarios de evacuacién, incluyendo personas
con discapacidad y animales de compaiii

3.1 Inscripeién

La inscripcion al ejercicio iniciara el lunes 4 de septiembre y terminara el sabado 30 de
septiembre, periodo en el cual los municipios y distritos debern realizar su registro
directamente en las Oficinas de Gestion del Riesgo de las Gobernaciones. Para ello, la
UNGRD habiltaré la plataforma virtual donde las gobernaciones podran realizar las
inscripciones de su departamento. El link de inscripcion sera suministrado con ustedes en
el marco de las reuniones de socializacion y correos electronicos en las proximas
semanas.

poner a prueba sus planes familiares y comunitaros de evacuacior, incluyendo personas
con discapacidad y animales de compatiia

3.1 Inscripcion

La inscripcion al ejercicio iniciara el lunes 4 de septiembre y terminara el sabado 30 de
septiembre, periodo en el cual los municipios y distritos deberén realizar su registro
directamente en las Oficinas de Gestion del Riesgo de las Gobernaciones. Para ello, la
UNGRD habilitara Ia plataforma virtual donde las gobernaciones podran realizar las
inscripciones de su departamento. EI link de inscripcién sera suministrado con ustedes en
el marco de las reuniones de socializacion y correos electronicos en las proximas
semanas.




Responsable del diligenciamiento o actualizacién: Profesional de Apoyo al SG-SST.

INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento o actualizacion : 15 de Mayo de 2024.

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS APLICABLES

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES|
FO-TH-28
10-10-2016

V.

I EVALUACION DE LOS REQUISITOS
| EVALUACION

En esta ocasion, el Simulacro Distrital se llevaré a cabo el miércoles 4 de octubre en dos
ornadas diumna a las 10:00 horas, y nocturno a las 21:00 horas, en el marco del cual, se
espera contar con la de las distintas piblicas y
privadas, asi como de Ia ciudadania en general

Este evento tiene como propdsito sensibilizar y concientizar a las personas que viven en
Bogotd, a través de la realizacion de ejercicios de evacuacion que permitiran aprendizajes
de preparacion parala respuesta a nivel empresarial, organizacional, institucional y familiar,

En esta ocasi6n, el Simulacro Distrital se llevaré a cabo el miércoles 4 de octubre en dos
jornadas diurna a las 10:00 horas, y nocturno a las 21:00 horas, en el marco del cual, se
espera contar con la de las distintas y piblicas y
privadas, asi como de Ia ciudadania en general.

Este evento tiene como propdsito sensibilizar y concientizar  las personas que viven en
Bogotd, a través de Ia realizacion de ejercicios de evacuacion que permitiran aprendizajes

de preparacion para la respuesta a nivel empresarial, organizacional,institucional y familiar,
" Directiva 003 f " .
Alcaldia Mayor de asi como en todos los sectores de la ciudad. asi como en todos los sectores de a ciudad. Fotografias e informes simulacro
PLAN DE EMERGENCIA de 2023 3 810012023 *
Bogotd Dicho ejercicio se desarrollaré a ravés de los siguientes componentes. Dicho ejercicio se desarrollard a través e los siguientes componenes. distital
) Simulacro de Evacuacion general para empresas, entidades publicas y privadas y 2) Simulacro de Evacuacion general para empresas, enfidades pablicas y privadas
comunidad: este ejercicio se llevaré a cabo el dia miércoles 4 de octubre del presente afio comunidad: este efercicio se llevaré a cabo el dia miércoles 4 de octubre del presente afio
en dos momentos: en dos momentos:
A las 10:00 horas: con la participacion de entidades, empresas privadas y pablicas, A las 10:00 horas: con la participacion de entidades, empresas privadas y plblicas,
insiituciones educafivas e industrias que tienen sus actividades en Ia jornada diurna. instituciones educativas e industrias que tienen sus actividades en la jornada diurna.
A las 21:00 horas con la participacion de instituciones educativas, industrias, comunidades A las 21:00 horas con la participacion de instituciones educativas, industrias, comunidades
¥ todas aquellas empresas que tengan actividades en la jornada nocturna y todas aquellas empresas que tengan actividades en la jornada nocturna
Para efectos orientadores de 10s destinatarios de la presene Gircular, que odos 1os Para efectos orientadores de los destinatarios e la presente circular, que (odos 1os
vehiculos automotores de servicio particular diferentes a motocicletas, deben realizar la vehiculos automotores de servicio particular diferentes a motocicletas, deben realizar la
bireccionde | Giroular externa primera revision té anica y de emisiones a partir del quinto (5°) primera revision té anica y de emisiones 2 Palti del QUINO (67) oo anica delos
SEGURIDAD VIAL Transporte y Transito 20234000000637 19/10/2023 afio contado desde la fecha de su matricula, con excepcion de aquellos matriculados entre afio contado desde la fecha de su matricula, con excepcion de aquellos matriculados entre automotores
€l 20 de mayo de 2017 y el 18 de mayo de 2018, los que con base en una situacion de el 20 de mayo de 2017 y el 19 de mayo de 2018, s que con base en una situacion de
expectativa legitima, deberan efectuar la primera revision técnico-mecanica y de emisiones expectativa legitima, deberan efectuar la primera revision técnico-mecanica y de emisiones
a partir del sexto (6°) afio contado desde la fecha de su matricula. a partir del sexto (6°) afio contado desde Ia fecha de su maricula.
FENOMENO DEL NINO preciene dela decreto 37 2710112024 Por la cual se declara una situcion de de desastre nacional en todo en territoria nacional

republica

Por la cual se declara una situacion de desastre nacional en todo el territorio nacional




