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EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA GOBERNACION DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas en el Decreto
Departamental No. 125 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Trabajo expidi6 la Resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017, en
la cual se establecen los estandares minimos para implementar el sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empleadores y
contratantes.

Que segun la Resoluciéon 1111 de 2017, los estandares minimos son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos, mediante los cuales se establece, registra,
verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que a través del Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015, se expidi6 el “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” el cual constituye la incorporacioén y compilacién
de reglamentaciones preexistentes sobre riesgos laborales como unico instrumento
juridico.

Que en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 destinado a la
reglamentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién.
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Que de acuerdo al Decreto en mencién, en el Articulo 2.2.4.2.2.15, se establecen las
obligaciones que el contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que ademas, el articulo 2.2.4.6.16 sefala que, debera realizarse una evaluacion
inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST", con el
fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el
Plan Anual de Trabajo y/o para la actualizacién del existente.

Que el Articulo 2.2.4.6.17 determina que, el empleador debe adoptar mecanismos
para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigencia 2019, el equipo de Seguridad y Salud de la Entidad, realiz6 la
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de verificar el cumplimiento de los estandares minimos de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) de acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 1111 de 2017 e
identificar las prioridades en SST para establecer el Plan de Trabajo anual T de la
vigencia 2019.

Que el Articulo 2.2.4.6.17 en su paragrafo 2, del Decreto 1072 de 2015, aclara que el
Plan Anual de Trabajo debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos,
metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del sistema de Gestiéon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el equipo de seguridad y salud en el trabajo de la Direccién de Talento Humano,
acaté las recomendaciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
“COPASST” para incluir dentro del Plan Anual, actividades puntuales de promocién y
prevencion, correspondientes al subprograma de medicina preventiva y del trabajo e
higiene y seguridad industrial.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO 1: Adoptar el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Gobernacion de Casanare, para la vigencia 2019, el cual se incorpora a esta
Resolucién en 10 folios y hace parte integral de la misma.

ARTICULO 2: El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2019, sera ajustado cuando se estime necesario.

ARTICULO 3: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal a los 18 FEB 2019

i’

/
JOSE YESID MARINO ORTIZ
Secretario General (E.)

)
Vosi)%@ cho Secretaria General

s -
Reviso: ANAN ‘QTJ}DE BAARETO
Directora de Talehto Humano (E.)

Proyedﬁ&%gg'nm%%aﬁia uev?;%l 0

Profesional Universitario SG-SST
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INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.8 en el que
explica que cada empleador debe: disefiar y desarrollar un plan anual de trabajo en el que
identifica las metas, las actividades y los responsables de la ejecucion, y paralelo a ello el
cronograma de trabajo en el que se realizaran dichas actividades, la Direccion de Talento
Humano de la Gobernaciéon de Casanare, en coordinacion con el Equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo y en cumplimiento de sus funciones basadas en la normatividad vigente
articulada a los Lineamientos Estratégicos e Institucionales de la Entidad; presenta el Plan
Anual de Actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, en el
cual se integra un objetivo general, objetivos especificos, alcance, meta y responsables y junto
con el ello, la proyeccion de actividades de acuerdo a las necesidades y lineamientos
normativos, con el objetivo de brindar una mejor calidad de vida laboral a los servidores, a
través de la ejecucion permanente del plan, la generacién de evidencias de cumplimiento y la
verificacion de los avances de cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma
anual de trabajo.

Es por esta razon, que el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacién de Casanare, representa uno de los ejes principales del sistema, ya que en la
planificacién se establecen acciones destinadas al cumplimiento de los objetivos y politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su elaboracién parte desde los resultados de la evaluacion
del estado actual de la implementacion del SG-SST; de necesidades que tienen cubrimiento
parcial y de aspectos importantes para la gestion de los riesgos laborales identificados,
concretados en medidas de prevencion y mitigacion que se materializan precisamente en el
plan de trabajo anual y aportan al mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud
en el trabajo de la Entidad.

En concordancia con lo anterior, en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacion de Casanare se contempla, la planeacion y programacion de actividades de
Medicina Preventiva, Higiene Industrial, y el Plan de Trabajo Anual del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST- cuya finalidad es mantener y mejorar la salud de
los servidores publicos y en tal sentido, este Plan, es desarrollado por la Entidad con la
participacién los funcionarios.

En efecto, con la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gobernacién de
Casanare, puede ver reflejados los resultados de sus esfuerzos en aspectos como la mejora de
la calidad del ambiente laboral y una mayor satisfaccion y calidad de vida de sus funcionarios.

1. MARCO NORMATIVO

e Ley 9 de 1979, Por la cual se dictan medidas sanitarias, ademas establece las normas
generales que sirven de base a las disposiciones y reglamentaciones necesarias para
preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la salud
humana.
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Resolucion 2400 de 1979, Establece el reglamento general de Seguridad e Higiene
Industrial en cada establecimiento de trabajo con el fin de preservar la salud fisica y mental
y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Resoluciéon 2013 de 1986, Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités d Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989, Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008, Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Decreto 723 de 2013, Por el cual se reglamenta la afiliaciéon al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 472 de 2015, Establece los medios de graduacion de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Resoluciéon 1111 de 2017, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

2. ALCANCE

Inicia con la planeacién de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la
Gobernacion de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de actividades implementadas
mensualmente. El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para todas las Sedes
Administrativas y funcionarios de la Administracion Departamental, toda vez, que la planeacion
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comprende las necesidades y prioridades de Salud y Seguridad, identificadas previo a la
elaboracion del plan.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacién de Casanare, mediante la planificacion, desarrollo, verificacién y generaciéon de
acciones preventivas, correctivas y de mejora en materia de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y funcionamiento del Copasst, dando cumplimiento a los estandares
minimos de SST y a las directrices de |la Politica del SG-SST de la Entidad.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
seguridad e higiene industrial, las cuales estan encaminadas a mitigar riesgos y
mantener condiciones 6ptimas de trabajo.

2. Implementar actividades de intervencién para la gestion de los peligros y riesgos
laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de
accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

3. Caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan
ausentismo laboral reportados en la Direccién de Talento Humano.

4. Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. META

Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin
de lograr que los funcionarios de la Gobernacion de Casanare, se apropien de la cultura
preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado a
sus actividades laborales y al proceso de mejora continua.

5. RESPONSABLES
La Alta Direccion:

» Define y asigna recursos financieros, técnicos y humanos para el disefio y ejecucion de plan
anual del SGSST.
Firma el Plan Anual de trabajo de SST.
Notifica y facilita el acceso y la participacion activa de los servidores publicos en todas las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Garantiza la elecciéon y funcionamiento del Copasst.
Direccion de Talento Humano:

Ejerce el liderazgo para el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Laboral.

+ Dirige y establece las actividades del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.
Hace seguimiento a los resultados de cumplimiento del SGSST.
Informa a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SGSST.

Hace seguimiento a la participacién de los funcionarios en las actividades definidas en los

planes y/o programas de gestion del SGSST.

e Lidera el disefio, herramientas e instrumentos institucionales para implementar el desarrollo
de los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Realiza seguimiento a los diferente indicadores, objetivos y metas del SGSST de

conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Direccion Administrativa y Financiera:

 Brinda apoyo en los aspectos contractuales, presupuestales y de recursos fisicos para la

adecuacion de espacios y ambientes laborales.

Oficina de Sistemas e Informatica y Oficina de Prensa y Comunicaciones:

 Generan herramientas virtuales consultables en la pagina web y recursos de comunicacion
digital de la Entidad, que apoyan la divulgacién y socializacion de los documentos y

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo “COPASST":

e Proponen y participan en las actividades de SST a desarrollarse anualmente con los

funcionarios de la Entidad.

e Colaboran en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponen al empleador, las acciones de mejoramiento que haya lugar para evitar

Su ocurrencia.

e Aprueban el plan de actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Hacen parte de la implementacion del plan anual de SST.

« Sirven como organismo coordinador entre empleador y los funcionarios en la solucion de los
problemas o tramitacion de reclamos de los empleados, relativos a la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

» Vigilan el desarrollo de las actividades, que en materia de medicina, higiene y seguridad,
debe realizar la Entidad, de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y

las normas vigentes.

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1560, 1561, 1562, 1563 Yopal, Casanare 5de9

www.casanare.gov.co - talentohumano@casanare.gov.com



' "4::'»"
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

Servidores publicos:

» Realizan su trabajo seguro, aplicando las normas, instrucciones y procedimientos de SST
que aplican en sus areas, procesos o actividades laborales.

» Participan activamente en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo convocadas
por el responsable del sistema de gestion de SST.

e Participan y promueven la vinculacion de sus compafieros en el desarrollo de las
actividades definidas en los planes de gestion del SG-SST.

6. PRESUPUESTO Y RECURSOS

Para adelantar las actividades que se contemplan en el Plan de Anual de Trabajo y Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2019, y de acuerdo con las actividades planteadas, el 70%
de dichas actividades se haran con la Gestién realizada con los diferentes entes externos
(Aseguradora de Riesgos Labores y empresas que prestan servicios de promocion y
prevencion); la Gobernacién de Casanare hara la consecucion para la presente vigencia de
recursos de funcionamiento para cumplir con el 30% restante de las actividades.

No obstante, la Entidad también dispone de sus propios recursos fisicos y humanos, que con
base en una administracion eficiente y transparente, de cooperacion y articulacion intra e
interinstitucional, posibilitan la ejecucién de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para las cuales no requiere presupuesto.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con el acompafiamiento y apoyo de la ARL POSITIVA y
conforme a las facultades establecidas en la ley, la Administradora de Riesgos Laborales,
reinvierte los recursos en actividades de promocién y prevencién, asi como en atencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7. DESARROLLO DEL PLAN

El siguiente Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido por los
siguientes estandares a mejorar, que se detectaron en la lista de verificacion de cumplimiento
de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada el 3 de Enero de 2019
segun la Resoluciéon 1111 de 2017.

8. CRONOGRAMA

En este instrumento se registran las actividades pormenorizadas del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual esta disefiado con base en los lineamientos normativos y aspectos
que parcialmente se implementan o no se encuentran cubiertos al momento de realizarse la
evaluacion de los estandares minimos de SST — Resolucion 1111/2017.

En el presente cronograma se tienen, una seccién que incluye la programacién de actividades
de Medicina Preventiva y del Trabajo que tienen como finalidad la promocién, prevencion y
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control de la salud de los funcionarios frente a los factores de riesgo ocupacional; otra seccién
contiene la programacion de las actividades de Higiene y Seguridad Industrial, las cuales
tienen por objeto la identificacién, reconocimiento, evaluacién y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que pueden afectar la salud de los
servidores publicos; y en la ultima seccion se establece el Plan Anual de Trabajo del Copasst,
quienes en reunién del mes de Diciembre de 2018, sugieren actividades y estrategias de
promocién y prevencion de riesgos laborales, que se deben contemplar en el cronograma del
Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2019.

El registro pormenorizado de actividades del Plan Anual de Trabajo incluye variables tales como
el ciclo del PHVA, el estandar segun la Resolucion 1111/2017, las actividades que se
ejecutaran, responsable, fecha de ejecucion e indicador. Anexo 1: Cronograma — Plan Anual de
Trabajo de SST.

9. INDICADORES

La Direccion de Talento Humano, evaluara el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
como referencia indicadores que permitan la medicién y eficacia del SG-SST.

META NOMBRE DEL INDICADOR Y FORMULA RESULTADO

90% ejecucion del plan. 1. Cumplimiento del Plan: xx % de ejecucion

del Plan de Trabajo
N° de Actividades Realizadas X 100 J

N°® de Actividades Programadas

Identificar la causa de 2. Ausentismo Laboral: xx% de
mayor incidencia del trabajadores
ausentismo (AT, EL, EG), . ; ) ausentados en el
para intervenir y mitigar la wﬂmﬁ%ﬁ%rﬁmx b periodo, por
ocurrencia. condiciones de
salud.

Disminuir la ocurrencia de 3. Tasa de Accidentalidad: xx% de
accidentes de trabajo en . ) ) trabajadores
relacion con la estadistica wﬁfm— X100 accidentados, en
de accidentalidad del afio Wl ae Banaindores un periodo
2018 en la cual se present6 : determinado.
el 1.41% de 1.411
servidores publicos con
respecto al afio 2017 que
tuvo una tasa de
accidentalidad del 1.7% de
1.036 servidores publicos.
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META

NOMBRE DEL INDICADOR Y FORMULA

RESULTADO

100% ejecucion del plan.

4. Cumplimiento del Plan de Trabajo del
COPASST:

N° de Actividades Realizad
N° de Actividades Programadas

xx% de ejecucion
del Plan de Trabajo
del COPASST

VoBo.lAs\e% Despgho Secretaria General

Reviso: A ANIT C&Bl S BARRETO
Directora de Talento Humano (E)

Proyect%é&gﬁ %ggg\#rla g

Profesional Universitario SG-SST

2,

JOSE YESID O ORTIZ
Secretario General (E.)
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ALCANCE |[Inicia con la planeacion de las actividades plasmadas en el “Plan Anual de Trabajo de la Gobernacion de Casanare”, hasta la realizacion y seguimiento de la ejecucion de actividades implementadas mensualmente y aplica para todas las Sedes Administrativas y funcionarios de la Administracién Departamental.
OBIJETIVO |Fortalecer laimplementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion de Casanare, mediante la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora en materia de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial y Funcionamiento del Copasst,
GENERAL |dando cumplimiento a los estandares minimos de SST y a las directrices de la Politica del SG-SST de la Entidad.
1. Implementar actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial, las cuales estan encaminadas a mitigar riesgos y mantener condiciones dptimas de trabajo.
OBIJETIVOS |2. Implementar actividades de intervencion para la gestion de los peligros y riesgos laborales, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia y consecuencias de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.
ESPECIFICOS |3. caracterizar y evaluar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generan ausentismo laboral reportados en la Direccién de Talento Humano.
4. Hacer seguimiento al funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, con el fin de lograr que los funcionarios de la Gobernacién de Casanare, se apropien de la cultura preventiva, interioricen y practiquen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo asociado a sus actividades laborales y al proceso de mejora
continua.
INDICADOR J(N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Programadas) x 100%
Resolucion EVALUACION
1111/2017 MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB EIECUCION
« | ACTIVIDADES - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL FECHA DE
No. = COosTOS RESPONSABLE OBSERVACIONES <
ol 8 TRABAJO REALIZACION 4
ol z seMANAl 1| 2|3 a| s |2 |3|a|sfa|2]3]a]|s]|r)2|3|a]|s]z)2|3|a|s5)2|f2|3]|a|s]e|2]|3]|a|s)r|2]|3)a|s)r)2|3|a]s])e|2f3]afs)e|2|3]af[s)2|[2]3]24
S| & x
b}
& . X Profesional P 31 28 29 30 31 28 31 30 30 31 29 31
11 Q | 33.6 |Alimentar la estadisitca de ausentismo laboral Gobernacién | Universitario en|
I SST E
< PR . . i [
S Evaluacion inicial de los Esténdares minimos B ?rOfE_S'Ova‘
2| 2 | 231 | . Gobernacién [ Universitario
< de SST seguin Resolucion 1111 de 2017. ssT
e E
E3 Formular Plan de Mejoramiento de los Profesional P 3
3 g 2.4.1 |Estdndares minimos de SST segun Resolucion Gobernacion | Universitario
z 1111 de 2017. st E
53 Formular el Plan Anual de Actividades de Gob . Profesional P 22
4 g 2.4.1 |Seguridad y Salud en el Trabajo de la © eZ‘:Lcwn Y Juniversitario en|
a Gobernacién de Casanare para el afio 2019. SsT E
< Solicitar a la Alta Direccion que definan un Profesional P 15
5 é 1.1.3 presupuesto para la implementacién del SG- 6 L i
2 SST. SsT E
< - s Profesional 6
3 Induccién de HSE dirigida a personal que rotesiona P
6] = |122] ) L io
g ingresan a la Gobernacion de Casanare SsT
T E
Capacitacién/Taller de estilos de vida y trabajo P 9 [10f11
« RN
181500 saludablelcon Asesoria practica para la ARL Innovagest chef|
< elaboracion de ensaladas nutritivas. Taller de Jairo Ortiz
obras, CAD y Secretaria de Salud E
Capacitacion/Taller de estilos de vida y trabajo [ 3112
o P
| I As
sl 81527 saludab ?'con sesFJrla prat?tl.ca para la ARL Inno\‘lagest .chef
< elaboracion de batidos nutricionales. Taller de Jairo Ortiz
obras, CAD y Secretaria de Salud E
. Intervencién de riesgo psicosocial: a través del oL P 7[14]21] 28 411 25 2|9 16| 23 6[13] 2027 4|11 18] 25 8|15|22|29] 5| 12|19 26 310|127 3171421 28
9| € | 421 |servicio de atencién psicolégica personalizada ARL C’:cer‘;‘:
* "Zona de Escucha y Orientacion Laboral". £




Resolucién

EVALUACION
1111/2017 EJECUCION
= ACTIVIDADES - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL FECHA DE
No. < CosToS RESPONSABLE OBSERVACIONES 7
ol 8 TRABAJO REALIZACION
ol 2 1
sl =
S| g e
2
= Campaiia: charla sobre prevencién auditiva
10 % 1.2.1 Jcon recorrido por todas las dependencias y ARL POSITIVA
& sedes administrativas
o Actualizar la caracterizacién sociodemografica Equipo de
& L . » Seguridad y
11| € | 3.11]de los funcionarios de planta con su respectiva|  Gobernacion
S > Salud en el
estadistica. Trabajo
= Evaluacidn de Riesgo Psicosocial. Taller de
2] § |41 » ARL
I obras y personal de planta de la Gobernacion.
- Documentar e implementar el programa de
13| € | 3.12 |vigilancia epidemiologica de riesgo psicosocial ARL
= lenmarcado en los estandares de Meci-Calidad.
= charla sobre prevencion visual con
14 % 1.2.1 |recorrido por todas las dependencias y sedes ARL POSITIVA
& administrativas
- Implementacion de jornadas de Profesional
@ [3.12 ) . . Gobernacién y I
519 rumboterapias. Programar de habitos y estilos Universitario en|
< |317 ) Comfacasanare
de vida saludable. SsT
- Conmemoracion dia mundial de Seguridad y ARL
16 g 3.1.7 |Salud en el Trabajo ( Pausas activas y entrega y”
ks Gobernacién
de detalles)
Seguimiento a remisiones y restricciones
o medicolaborales, segtin resultados de los
17 g 3.1.2 Jexamenes medico laborales (priorizar la ARL Médico de ARL
= intervencién o control de las condiciones de
salud - PVE)
Implementacion de los programas de vigilancia
- R L
& epidemiologi teomuscular, auditivo, visual
18] § 312 pidemiologica oste ditivo, ARL Medico de ARL
I y cardiovascular con estadisitica de
implementacion.
o« Semana de Salud Ocupacional (pausas activas
| § |32 todas las 4 des administrati ARLY ARLY
g |57 en todas las areas y sedes administrativas, Gobernacién Gobernacion
rumboterapia y estan de Positiva )
Dia institucional de habitos y estilos de vida
o« saludable (capacitacion sobre habitos
w R . . . ARLY ARLY
20 ? 3.1.7 Jalimentarios, asesoria nutricional yrecorrido o "
S ‘ ‘ Gobernacion | Gobernacién
de pausas activas en todas las dependencias y
sedes administrativas.
% Capacitacién/escuela prevencion DME
21 é 1.2.1 |(Desorden Musculoesquelético) de miembros ARL
a superiores
3 . .
S Capacitacién/escuela prevencion DME
21 =z 121 . ARL
< (Desorden Musculoesquelético) de tronco.
a
o« Campaiia: prevencion y atencion del consumo
23| 2 | 3.1.7 |de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en ARL
I

el ambito laboral.




Resolucién

EVALUACION

1111 /2017 MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB EJECUCION
No = ACTIVIDADES - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL G5GS e e RS FECHA DE
1 o] & TRABAIO REALIZACION N4
§<Z( SEMANAJ 1 314(5 2(3|4|5)1]|2(3]|4]|5S 2(3]|4]5 31415 Bl 5 31415 2(3]4]5 2(3(4]5 2(3)|4|5]1)2|3[4](S5 23| 4
S| g e
2
= Valoracion y seguimiento por Nutricionista P
24| € | 3.12|(tamizaje de riesgo cardiovascular y valoracién ARL
* con nutricionista) E
o Equipo de , -
2 S 116 Eleccion de los de los y del Seguridad y
% Gobernador ante el Copasst 2019-2020. Salud en el
e Trabajo E
3 Profesional
3 Acto administrativo por el cual se actualiza el comité . Profesiona P B
26| =z 116 L Gobernacién L io
K9 paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 sST E
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN MEDICINA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 3 3 8 11 7 5 9 8 1 6 5 1 77
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
ESTADISTICA MENSUAL
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EN MEDICINA
ACTIVIDADES EJECUTADAS [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
t i6 % de de Activil - di
% de Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% . . 0%
Preventiva y del Trabajo
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN MEDICINA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 14 23 28 12 77
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EN MEDICINA
ESTADISTICA TRIMESTRAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
% de de Activi - di
% de Ejecucién 0% 09 09 9
4 & apt £ 2 Preventiva y del Trabajo 0%
Resolucién EVALUACION
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB
1111/2017 EJECUCION
E ACTIVIDADES - HIGIENE Y SEGURIDAD FECHA DE
No. =] COSTOS, RESPONSABLE OBSERVACIONES . i
ol 2 INDUSTRIAL REALIZACION
ol £ SEMANA] 1 3[4]5 2134|5123 (4]|5 213145 345 3 5 3145 213145 213|145 2|13|4|sf1)2|3|4]5 2 (3|4
S| & X
P - £l Equipo de
M Caracterizacion, estadistica y analisis de Squu:dad Y p 31 28 29 30 31 28 31 30 30 31 29 31
271 2 | 3:23 [incidentes, accidentes de trabajo y Gobernacion
T Salud en el B
Enfermedad Laboral Trabajo
Equipo de P 7
& | izar |
sl 8 s Co.nvocatona de pers.ona para organizar la Gobernacién Seguridad y
H brigada de emergencias Salud en el e
Trabajo
Realizar inspeccion de seguridad al area P
i operativa del taller de obras para conocer
29 2 411 ARL Asesor de ARL
B causas de actos inseguros para impactar
accidentalidad con observacién de hallazgos. E
Equipo de N 2
0ol 8 |si Realizar inspeccion de extintores y verificar su Gobernacién Seguridad y
E funcionamiento. salud en el .
Trabajo
& Inspeccién de seguridad - riesgo quimico en P 0
31| 8 |4 ) i ARL Asesor de ARL
E almacén de insumos de ETV. E




Resolucién

EVALUACION
1111/2017 EJECUCION
No = ACTIVIDADES - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL G5GS e e RS FECHA DE
1 o] 3 TRABAJO REALIZACION N4
ol 2 1
(=3 IS b1
2
- Disefiar e instalar los planos de evacuacién de
32 § 5.1.1 |Secretaria de Salud, Cultura sede Unitrépico, ARL
x Archivo Central y Accién Social.
& Medicién ambiental SONOMETRIA en Taller de
33 < 4.14 ARL
I Obras.
- Presentar a la alta direccion (Control Interno
< i . ” Profesional
S | 2.6.1 |de Gestion) resultados de la implementacién L A
3| © ’ Gobernacién | Universitario en|
& | 611 |del Plan de SST con sus respectivos ssT
> -
indicadores.
= Equipo de
S Revisar y Actualizar la matriz de identificacion . Seguridad y
5| z |a11 ¥ Gobernacion
< de peligros IPER. Salud en el
o Trabajo
o Equipo de
36 =5 291 Revisar y Actualizacién de la Matriz de Gobernacién y Seguridad y
= .
< elementos de proteccién personal Asesoria de ARL Salud en el
o Trabajo
o« Equipo de
7 s 271 Revisar y Actualizacion de la Matriz de Gobernacion y Seguridad y
S Requisitos Legales. Asesoriade ARL | Salud en el
o Trabajo
o« Entrega de elementos de proteccidn personal.
&
38| Q | 426 |Taller de obras, Salud, Archivos y personal de ARL ARL
= mantenimiento.
Formular el documento del Plan de
i lemergencias para Archivo Central, Cultura
39] S |s511 > o ARL Asesor de ARL
I Opertiva, Cultura Unitrépico, Taller de Obras y
Transito Aguazul.
o« Inspeccidn de seguridad a instalaciones de Equipo de
5 a24 X . . . Seguridad y
a1 2 Archivo Central y Accién social para levantar el Gobernacion
3N RARY e - . Salud en el
diagnéstico de condiciones de trabajo. Trabajo
Equipo de
& L . Seguridad y
41] Q | 4.2.1|Sensibilizacién Campafia de orden y aseo ARL
s Salud en el
Trabajo
Equipo de
& Seguridad y
42] Q | 511 |Recarga de extintores Gobernacion
s Salud en el
Trabajo
o« Capacitacién: Manejo de extintores y control Gobernacion y
. empresa que
43 § 5.1.2 |del fuego dirigida a funcionarios de la rzcarg:l
I N, .
Direccion de Cultura, Taller y Archivo Central. extintores
o« Capacitacion: Integral en primeros auxilios,
&
441 2 | 512 |evacuacién y rescate, dirigida a la brigada de ARL
* emergencias de la Gobernacion.
Equipo de
@ Seguridad y
451 Q | 4.25 [Jornadas de ordeny aseo en Taller de Obras Gobernacion
T salud en el
Trabajo
i Capacitacion: Primeros auxilios dirigida a
46 < 512 P ) g ARL
3 trabajadores del taller de obras.




Resolucion EVALUACION
1111/ 2017 MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uto AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB EBIECUCION
No = ACTIVIDADES - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL G5GS e e RS FECHA DE
1 o] & TRABAIO REALIZACION N4
§<Z( SEMANAJ 1 314[5f1|2]|3]|4 3|4 3|4 3| 4 Bl 314 2(3|4 2(3(4 234 2|3 2|3
(=3 IS b
b}
% P L " Lo P 11
o Campaiia vial: con énfasis en la prevencién de
a7] z |121] ", N ~ ARL
< accidentes por microsuefio. Taller y CAD E
[
- Organizacién de simulacro de emergencias ARLY P 23
48 é 5.1.1 |(elaboracion del guién, socializacion del guién .
ks 10 ! ) Gobernacion
y evaluacion del Simulacro de emergencias) E
o« P 6
29 S | 121 Jconmemoracién dia del brigadista - COPASST ARLY
= ”
< | 1.2.2 |(jornada de Integracién y recreacion) Gobernacién £
[
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN HIGIENE Y
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 1 2 5 5 5 4 10 B] 2 2 2 3 44
SEGURIDAD INDUSTRIAL
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EN HIGIENEN Y
ESTADISTICA MENSUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0
v v ¢ © v g g g g 9 v SEGURIDAD INDUSTRIAL 0
de Ej ion de Actividades - Higi
% de Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % de Ejecucin de Actividades - Higiene y 0%
Seguridad Industrial
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 8 14 15 7 TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN HIGIENE Y a4
SEGURIDAD INDUSTRIAL
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EN HIGIENE Y
ESTADISTICA TRIMESTRAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0
SEGURIDAD INDUSTRIAL
% de Ejecucion 0% 0% 0% 0% % de Ejecucion de Actividades en Higiene y 0%

seguridad Industrial

Elaboro: Alexandra Patricia Guevara Quinchua

Profesional Universitario SST




PLAN DE TRABAJO ANUAL - ANO 2019

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBERNACION DE CASANARE

resolucon MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB FrAcion
1111 /2017 excuaoy
Fd
no.| .| 2 |AcTIVIDADES DEL cOPASST costos RESPONSABLE OBSERVACIONES FECHA DE ReaLzacion |
gl & sevana [1f2f3a]s 2[3]als 3 s alafs|af2|3|a|s|ef2|3]a|s|2f2]3]a]s)2]|2]|3|a]s 234 1f2]|3]a|s 2|3|afs 2|3 |als €
Sl 2
g Profesional P 28 28 25 30 27 25 30 26 31 28 19
1| £ | 126 |Reunion periodica el Copasst Universitario
g ssT e
g Investigacién y seguimiento de accidentes de 4 2 2 2 2 30 27 2 30 2 31 28 27
2| g | 322 copassT
S trabajo
3
g Realizar auditorias y seguimiento a la 3 28 25
3| £ | 612 |implementacin/ejecucion del Plan Anual de copassT
g ss. ¢
= Liderar campafia de orden y aseo en las 3 7
4| 2 | 221 [direfentes dela 6nde COPASST
3 Casanare €
Impulsar la implementacién de la estrategia
g "viernes de zapatos tenis" como apoyo al 4 &
s| g |3 : copassT
kS programa de Habitos y Estilos de Vida
saludable. £
Inspecciones para el control de riesgos que profesional . 1 3
6| & | 424 [otentan contralasalud de los servidores "
2
ES piblicos (extintores, botiquines, EPP, S5y Comtt -
condiciones locativas)
H Capacitacion Copasst: F Especialis: i »
2| £ | 1.1 |copacitacion copasst: Funciones y AR specialista en
K del Copasst ssT .
% Capacitacion Copasst: linvestigacion de 3 2
8| 2 | 127 [accidentes de trabajo (metodologia espina de ARL Especialista en
) pescado) €
H Capacitacién Copasst: Inspecciones de Especialista en P 3
o] 2 |117 ARL
K seguridad
2 3
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 2 2 4 3 2 2 2 2 3 2 2 TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS- COPASST
COPASST 27
ESTADISTICA MENSUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS - COPASST 0
% de Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % de Ejecucion 0%
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
5 9 6 7 TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS - COPASST| 27
COPASST
ESTADISTICA TRIMESTRAL ACTIVIDADES EJECUTADAS COPASST 0 0 0 0 TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS -COPASST 0
% de Ejecucion 0% 0% 0% 0% % de Ejecucion 0%

Elaboro: Alexandra Patricia Guevara Quinchua

Profesional Universitario SST
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