Casanare

—_— " =
NITIER209PP216-6

RESOLUCION N 0096 B 31 MAY 2001

“Por la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion de
Casanare” '

100 48 :
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y, especialmente las contenidas en
el numeral 2° del Articulo 305 de la Constitucion Politica v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de mayo 26 de 2015 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Articulo 2.2.4.6.5,
dispone la obligatoriedad de establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), la cual debe ser parte de las politicas de gestion institucional.,

Que el Decreto 1072 de mayo 26 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.7, establece que la Politica
de SST de la empresa debe incluir los parametros de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), los cuales deben expresar el compromiso institucional.

Que el Decreto 1072 de mayo 26 de 2015 en el numeral 1 del Articulo 2.2.4.6.8., entre las
obligaciones de los empleadores, establece la de definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito.

Que la Politica de SST debe ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo. :

Que la Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo, en el Articulo
16 establece los estandares minimos que deben cumplir las empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II; Ill, IV 6 V, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores, entre ellos, establecer por escrito la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al COPASST, y definir los objetivos de SST
de conformidad con la politica. <

Que la Gobernacién de Casanare expidié la Resolucidon 0422 del 10 de noviembre de
2017 mediante la cual actualizo el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, documento que contenia la Politica de Seguridad Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, articulo
2.2.4.6.7, la Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes
parametros sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso: 1) Ildentificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 2) Proteger la

Carrera 20 No. 8-02 C6d. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1701 Yopal, Casanare

1de2
www.casanare.gov.co — deggacho@casanare.gov.ca




Casanare

HIT:892099276-6

RESOLUCIONNo. 0 096 pe 31 MAY 2021

“Por la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion de
Casanare”

100 48
seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y 3) Cumplir la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Que revisada la Politica de SST se observa que es necesario especificar algunos
parametros a tener en cuenta para efectos de lograr el bienestar fisico, mental y social de
sus trabajadores y contratistas, entre ellos, los referidos a Plan de Capacitacion en SST,
Habitos y Estilos de Vida Saludable, Acoso Laboral, y Seguridad Vial.

Que de conformidad con lo expuesto se hace necesario actualizar la Politica de SST, de
tal forma que contenga los Objetivos de la Politica, dispuestos en el art. 2.2.4.6.7. idem. vy

especifique parametros indispensables para lograr el bienestar fisico, mental y social de
sus trabajadores y contratistas

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1- Establecer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion

de Casanare, para todos sus Centros Administrativos, en documento anexo como parte
integral de la presente Resolucion.

Dada en Yopal Casanare,alos 3 1 MAY 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7.

Vo.Bo: MQMO LANO Vo.Bo.:

Secretaria G eral

Vo.Bo:

SRIBR GUILLERMO VARGAS /R Vo Bo: LUIS
Director de Talento Humano. Revish:

Jefe Oficina Asesora Jundlca (E)

Gt G- :

Vo.B5ALEXANDRA PATRICIA GUEVARA dDiana Ca’@m I il SR e I LCARCEL VAT EAS
Profesional Universitario SST. Profesional . Despach®  profesional de Apoye Talento Humano.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La GOBERNACION DE CASANARE es una entidad publica comprometida con el
bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores y contratistas, para lo cual
propicia ambientes seguros y saludables durante el desarrollo de las actividades
que se realizan en todos los niveles de la entidad. Siendo, por lo tanto, una de sus
prioridades la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Gobernacién de Casanare destinara los recursos humanos, tecnologicos,
econdmicos y fisicos necesarios para la implementacion y ejecucion de las
actividades de SST y validara la participacion de todos los niveles de la entidad para
generar compromiso individual y colectivo en el logro de los siguientes parametros:

»

Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Fortalecer los mecanismos de prevencion y preparacion para el
afrontamiento ante emergencias. ‘

Proteger la seguridad y monitorear las condiciones de salud de los
funcionarios, mediante la mejora continua de seguridad y salud en el trabajo.

Impulsar hébitos y estilos de vida saludable que contribuyan al bienestar
fisico y mental de todos los trabajadores.

Fomentar acciones de prevencion, promocioén y formacion; que promuevan
la cultura de la seguridad individual y colectiva del personal que conlleven a
la cultura del autocuidado y la seguridad vial.

Promover un ambiente de convivencia laboral fomentando las relaciones
sociales positivas al interior de la entidad.

Minimizar la accidentalidad laboral mediante la mitigacion de los riesgos
asociados para mejorar las condiciones de seguridad en todas las sedes
administrativas de la Gobernacion de Casanare.
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Los parametros expresados en la presente Politica dan cumplimiento a los
siguientes objetivos con los cuales la entidad expresa su compromiso de:

1. Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable a la Gobernacion de
Casanare en materia de riesgos laborales.

2. ldentificar los peligros, evaluacion, valorar los riesgos laborales y establecer
los respectivos controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora

continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST).

SANABRIA CHACON
Gobernador de Casanare

Vo.Bo: MMNO Vo.Bo.: JOSE FFg)BY CASTANEDA SANCHEZ

Secretaria %neral Asesor Sei
Vo.Bo: CA GUILLERMO VARGAS Vo.Bo: LUIS ROBE
Dlrector de Tal @lqumano Jefe Oficina Asesgs &a\l
Vo.B0; ALES&N%&A PATRICIA GUEVARA Q Proyecté: EDNA RUBIELA VALCARCEL VARGAS.
Profesional Universitario SST. Profesional de Apoyo Talento Humano.
Revis6:
Diana Carolin Macias

Profesional C.F. espacho
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