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EL GOBERNADOR DE CASANARE

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por €l
articulo 74 de la ley 617 de 2000, articulo 305 de la Constitucion Politica Nacional de 1991
y, en especial la Ordenanza No. 006 del 11 de Julio del 2019.

CONSIDERANDO

Que se hace necesario modernizar la entidad territorial definiendo una estructura
administrativa con un enfoque basado en procesos, que redunde en el mejoramiento de la
prestacion de servicios al ciudadano y el logro eficaz, eficiente y efectivo de los objetivos
institucionales, estableciendo una organizacion flexible que se adapte al entorno politico,
econémico, tecnologico y social, que sea plana y sencilla, con niveles jerarquicos
minimos, con el fin de que las decisiones fluyan sin obstaculo dentro de la misma,
permitiendo una comunicacion directa entre el estado y el ciudadano, logrando los
objetivos de la entidad territorial, evitando la duplicidad de funciones al interior de la
entidad.

Asi mismo se hace necesario maodificar la organizacion interna del Sector Central de la
Administraciéon Publica Departamental, con el objeto de armonizarla con el Plan
Departamental de Desarrollo y las competencias legales que le corresponden al
Departamento.

Que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, con la modificacion efectuada
por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 95 al 97 del Decreto 1227
de 2005, las reformas a las plantas de empleos de las entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio, o en
estudios técnicos que asi lo demuestren.

Que como consecuencia, la Gobernacion de Casanare, para llevar a cabo el proceso de
reestructuracion elaboré el estudio técnico de conformidad con las politicas, lineamientos
y orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que mediante Ordenanza 006 del 11 de julio del 2019, la Asamblea Departamental de
Casanare, establece la estructura administrativa de la Gobernaciéon del Departamento de
Casanare y se sefialan las funciones generales de sus dependencias, de conformidad con
las normas constitucionales y legales.

Loy
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Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador de Casanare:

DECRETA:

TiTULO |
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1°. Campo de Aplicacién. El presente decreto establece la estructura
administrativa interna del sector central de la administracion publica del Departamento de
Casanare. Igualmente, define las funciones de las dependencias que o integran, de
conformidad con las normas constitucionales y legales.

ARTICULO 2°. Estructura Administrativa. Para el cumplimiento de sus funciones, el
Departamento de Casanare tendra la siguiente estructura administrativa:

1. Despacho del Gobernador
1.1. Secretaria Privada.
1.2.  Oficina Asesora Juridica
1.3.  Oficina de Defensa Judicial
1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno
1.5.  Oficina de Control Interno de Gestion
16. Oficina Asesora de Comunicaciones
1.7. Direccion Departamental de Cultura y Turismo

2. Secretaria General
2.1. Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, TIC
2.2. Direccién de Servicios Administrativos
2.3. Direccion de Talento Humano

3. Secretaria de Hacienda
3.1. Direccion de Rentas
3.2. Direccion de Presupuesto
3.3. Direccion de Tesoreria
3.4. Direccion de Contabilidad
3.5. Direccion de Cobro Coactivo
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4,

10.

1.

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
4.1. Direccién de Desarrollo Comunitario

4.2. Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

4.3. Direccion de Gestion de Riesgos y Desastres.

Secretaria de Infraestructura

5.1. Direccién de Programacion

5.2. Direccién de Construcciones

5.3. Direccion de Transito, Transporte y Movilidad.

Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer.
6.1 Direccion de Inclusion y Desarrollo Social
6.2 Direccion de Vivienda

Secretaria de Educacion

7.1.  Direccién de Calidad Educativa
7.2.  Direccion de Cobertura Educativa
7.3.  Direcciéon Administrativa

Secretaria de Salud

8.1.  Direccion Administrativa y Financiera.

8.2. Direccién de Salud Publica

8.3.  Direccidn de Seguridad Social y Garantia de la calidad.

Secretaria de Desarrollo Econdémico, Agricultura, Ganaderia y Medio

Ambiente.

9.1. Direccién Empresarial

9.2. Direcciéon de Desarrollo Rural.
9.3. Direccion de Medio Ambiente.

Departamento Administrativo de Planeacion
10.1. Direccioén de Politica Sectorial
10.2. Direccién de Banco de Programas y Proyectos.

Organos de Asesoria y Coordinacién.
11.1. Consejo de Gobierno. By
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TiTULO Il

FUNCIONES DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 3°. Organizacion Interna del Despacho del Gobernador. La organizacion
interna del Despacho del Gobernador del Casanare, es la siguiente:

Despacho del Gobernador
Secretaria Privada

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Defensa Judicial

Oficina de Control Disciplinario Interno

Oficina de Control Interno de Gestion

Oficina Asesora de Comunicaciones

Direccion Departamental de Cultura y Turismo

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ordenanza, correspondera al
Gobernador determinar las reglas para el funcionamiento de los Consejos y Comités
Superiores de la Administracion Departamental, asi como organizar los demas consejos y
comités que legalmente le correspondan o los que requieran la marcha de la
Administracion.

ARTICULO 4°. Funciones del Gobernador. El Gobernador del Departamento de
Casanare es el jefe del Gobierno y de la Administracion departamental y representante
legal, judicial y extrajudicial del Departamento y ejercera la coordinacién y control general
de la actividad de las dependencias centrales y entidades descentralizadas, al tenor de la
Constitucion Politica, la ley y las ordenanzas.

De igual manera, el Gobernador es agente del Presidente de la Republica para el

mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econémica general en el

territorio departamental, asi como para aquellos asuntos que, mediante convenios, la

Nacion acuerde con el Departamento. En virtud de lo anterior, son funciones del

Gobernador:

1. Ejercer la vigilancia sobre el cumplimiento de la Constitucion, las leyes y los decretos
del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales.

(<N
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2.

3.

10.

Ejercer la maxima autoridad en la accion administrativa del Departamento y la
representacion legal para promover el desarrollo integral de su territorio.

Cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Nacional y las normas legales vigentes, para promover el
bienestar de la comunidad.

Coordinar con los diferentes Secretarios de Despacho y directivos de entidades
descentralizadas proyectos y programas que se adelanten en cada dependencia o
entidad, asi como el oportuno y adecuado cumplimiento del Plan de Desarrollo
Departamental.

Ejercer las atribuciones para establecer la estructura administrativa del Departamento,
central y descentralizada conformidad con las ordenanzas.

Liderar la gestion del talento humano, establecer técnicamente la planta de personal,
adoptar el manual de funciones vy fijar los emolumentos respectivos de acuerdo a la
ley.

Gestionar la oportuna y exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las
entidades descentralizadas y las que trasfiera la nacion.

Prestar apoyo a los municipios, referente a disposiciones relacionadas con las
planeacion, el desarrollo regional y local y la prestacion de servicios.

Asesorar técnicamente y servir como intermediario entre la Nacion y los municipios y
las entidades territoriales de su jurisdiccion bajo los principios de concurrencia,
solidaridad, complementariedad y subsidiaridad.

Objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad o inconveniencia, los proyectos
de ordenanzas, sancionar y promulgar las ordenanzas en forma legal.

De igual forma son atribuciones del gobernador las establecidas en el articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y aquellas que le adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 5° Funciones de la Secretaria Privada. Son funciones de la Secretaria
Privada, las siguientes:

Participar en calidad de facilitador en el proceso estratégico que lidere el Gobernador
Coordinar la atencién oportuna de los servicios de asesoria y apoyo que requiera el
Gobernador.

Coordinar y dirigir las labores y operativos de seguridad tendientes a garantizar la
integridad personal del Gobernador del Departamento.

Dirigir y controlar las acciones de cooperacion internacional, que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos institucionales, de conformidad con la normatividad
vigente.

A
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5.

10.

1.

12

Dirigir las acciones correspondientes a establecer las relaciones con las entidades
publicas y privadas, tendientes al desarrollo de los sectores productivos y
empresariales en el marco del Plan de Desarrollo.

Coordinar los asuntos estratégicos de tematicas prioritarias delegados por el
Gobernador.

Coordinar las acciones que se requieran para la organizacion de los consejos de
gobierno.

Coordinar la atenciéon a las comunidades que requieran atencion directa del
gobernador.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

Articulo 6°. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica, las siguientes:

8

2.
3.

Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicaciéon de normas, estableciendo unidad
de criterio juridico.

Revisar los proyectos de ordenanzas a presentar a la Asamblea Departamental.
Conceptuar al Gobernador sobre la constitucionalidad, legalidad y conveniencia de las
ordenanzas para sancionarlas u objetarlas.

Revisar los proyectos de actos administrativos emanados de las diferentes
dependencias de la administracion central y que corresponda expedir al Gobernador.
Asesorar a las Secretarias y demas dependencias del sector central del Departamento
en la toma de decisiones que involucren el componente juridico y fijar la posicion
juridica del Departamento cuando se presente desacuerdo.

Emitir conceptos juridicos a solicitud de las diferentes dependencias sobre las
competencias y funciones de la entidad.
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Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidon documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articulo 7°. Funciones de la Oficina de Defensa Judicial. Son funciones de la oficina
de Defensa Judicial, las siguientes:

Asumir, en calidad de demandante, interviniente, apoderado o agente y en cualquier
otra condicion que prevea la Ley, la defensa juridica del Departamento, y actuar como
interviniente en aquellos procesos judiciales de cualquier tipo en los cuales estén
involucrados los intereses del Departamento.

Dirigir, controlar y coordinar el procedimiento de representacion judicial y extra judicial
del Departamento conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Disefiar y proponer estrategias, planes y acciones para la utilizaciéon de los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

Coordinar la implementacién de las politicas y estrategias para la prevencion del dafic
antijuridico, la defensa judicial efectiva del Departamento, la reduccion de la
responsabilidad patrimonial y la recuperacion de recursos publicos.

Formular estrategias de defensa judicial para la participacion en los procesos
judiciales en los que el Departamento sea parte demandante o demandado o deba
intervenir.

Realizar acciones tendientes a dar cumplimiento a las sentencias y conciliaciones, en
conjunto con las dependencias responsables.

Realizar acciones tendientes a la recuperacion de dineros publicos por la via de
accion de repeticion, previa aprobacion por parte del comité de conciliacion.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidn documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

[N
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10. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de

conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 8°. Funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, ademéas de las dispuestas en el Cédigo
Disciplinario Unico vigente, las demas disposiciones que lo reglamenten, modifiquen o
adicionen, las siguientes

-~

Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los servidores y ex servidores publicos del Departamento, con aplicacion de la Ley
disciplinaria y la observancia de las garantias constitucionales del derecho a la
defensa y al debido proceso.

Recibir, registrar y tramitar las quejas e informes sobre conductas disciplinables de los

servidores y ex servidores publicos de la entidad.

Preparar informes y estadisticas que requiera el Gobernador, los organismos
judiciales y de control del estado, de su competencia.

Liderar procesos de pedagogia institucional encaminada a mejorar el comportamiento
de los servidores publicos de la administracion departamental, acorde con sus
funciones y con miras a prestar un éptimo servicio.

Adoptar mecanismos y estrategias que contribuyan a prevenir la ocurrencia de
conductas que constituyan faltas disciplinarias.

Dirigir y promover los programas de capacitacion y divulgacion del régimen
disciplinario y los orientados a concientizar y prevenir acciones disciplinables en los
funcionarios.

. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,

dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las

transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 9°. Funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion. Son

funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion, las siguientes:
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10.

11,

12

13.

14.

Desarrollar el rol de liderazgo estratégico al interior de la entidad como soporte para la
toma de decisiones, de conformidad con la normatividad vigente.

Interactuar efectivamente con el comité de coordinacién de control interno, para
asegurar la mejora del sistema.

Asesorar permanentemente a la alta direccién y formular recomendaciones con
alcance preventivo en el marco del rol enfoque hacia la prevencién de conformidad
con la normatividad vigente.

Asesorar y acompafar a la alta direccion en el disefio de la metodologia para la
gestion del riesgo en la entidad.

Realizar seguimiento a los controles de los riesgos, para la toma de acciones por parte
de la alta direccion.

Facilitar el flujo de informacion entre los organismos de control y la entidad, en el
marco del rol relacion los entes de control.

Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestion, control y administracion de
la entidad utilizando un enfoque sistémico, en el marco del rol evaluacion y
seguimiento conforme la normatividad vigente.

Asistir a la entidad en el mantenimiento de controles efectivos mediante la evaluacion
de la eficacia y eficiencia de los mismos promoviendo la mejora continua de los
procesos.

Evaluar la adecuacion y eficacia de los controles que comprenden la administracion.
las operaciones y los sistemas de informacion de la entidad.

Realizar las auditorias internas conforme el programa anual de auditoria definido en Ia
entidad y conforme al procedimiento establecido.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana y
democracia participativa que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie |a
entidad.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidn documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 10°. Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones. Son
funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, las siguientes:

1.

Dirigir y controlar el proceso estratégicongg comunicacion organizacional e informativa.
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2.

10.

1.

12.
13.

14.

15,

Asesorar a las demas dependencias de la Gobernacion en los asuntos relacionados
con sus necesidades de comunicacion y divulgacion y sobre los diferentes procesos
concernientes con la programacién de medios y los eventos para divulgacion de las
actividades institucionales.

Asesorar al Gobernador, asi como a las demas dependencias de la Administraciéon
Departamental en sus relaciones con los medios de comunicacion de forma oportuna,
acertada y responsable.

Implementar los mecanismos necesarios para canalizar |a informacion departamental
hacia los medios de comunicaciéon masiva en el ambito nacional y regional, asi como
ofrecer los elementos de soporte necesarios a nivel visual, grafico e informativo.
Disefiar y aplicar las piezas de comunicacion necesarias para divulgar la gestion de la
administracion departamental tanto a nivel interno como externo, con el fin de
mantener informados a los servidores publicos del departamento y a la opinion
publica.

Registrar visual y graficamente las actuaciones de las dependencias y entidades
departamentales, en especial las del Gobernador, con el objeto de promover y difundir
la informacion relevante.

Asesorar las areas relacionadas con la ejecucion de eventos en los que se requiera
resaltar las acciones e imagen del Departamento de Casanare.

Coadyuvar el proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania.

Aclarar oportunamente la informacion inexacta que circule en los diferentes medios de
comunicacion sobre el Departamento.

Elaborar e implementar el plan de comunicaciones de la entidad Departamental y
realizar el respectivo seguimiento que permita la toma de acciones.

Producir, realizar y emitir los programas de radiodifusion que convengan a la imagen y
a las necesidades de informacion de los Casanarefios, de acuerdo a las capacidades
financieras de la Administracion y a las politicas establecidas sobre el particular.
Disefiar y/o actualizar el manual de imagen corporativa de la entidad.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, de conformidad
con la normatividad vigente.
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16.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 11° Funciones de la Direccion Departamental de Cultura y Turismo. Son
funciones de la Direccion de Cultura, las siguientes:

1. Liderar las politicas publicas, programas y proyectos en materia cultural y turismo de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Realizar acciones orientadas a la proteccion, recuperacion, preservacion vy
salvaguardia del patrimonio cultural del Departamento material e inmaterial.

3. Orientar y articular acciones con los municipios del Departamento de Casanare,
relacionadas con la promocioén, fomento, recuperacion y difusion de los valores
ancestrales y la identidad cultural llanera, respetando la diversidad cultural y el
enfoque diferencial.

4. Articular con las instancias culturales las acciones relacionadas con la cultura y
turismo del Departamento.

5. Promover, financiar o cofinanciar proyectos municipales de interés departamental que
correspondan a la promocién, estimulo y fomento de la actividad artistica y cultural, de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Coadyuvar a fortalecer los procesos de formacién de expresiones artisticas vy
culturales en los municipios del Departamento, en virtud del principio de
complementariedad y coordinacion de la accidon municipal.

7. Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de formacién artistica y cultural
ofertados por el Departamento de Casanare.

8. Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de la cadena artesanal del
Departamento, en el marco del plan de desarrollo.

9. Orientar a los municipios en la formulacion de los proyectos de inversion de recursos
provenientes del impuesto al consumo a la telefonia moévil para cultura.

10. Dirigir y controlar la biblioteca publica departamental, de acuerdo con la normatividad
vigente.

11. Coordinar la red departamental de bibliotecas publicas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el ministerio de cultura.

12. Coordinar y potencializar el turismo en el marco del desarrollo de programas y
proyectos con entidades, organizaciones sociales y la comunidad.

al
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13. Articular los procesos de formacion y capacitacion turistica del departamento, de

conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

14. Promover los productos turisticos del Departamento, en coordinacién con los
municipios y entidades publicas y privadas que tengan en su haber el desarrollo de la
actividad turistica.

15. Prestar asistencia técnica a los municipios en materia de planificacion turistica y en el
disefio de sus productos turisticos.

16. Fomentar la formalizacion, cualificaciéon y formacién de los prestadores de servicios
turisticos del Departamento.
17. Gestionar ante entidades nacionales, e internacionales la consecucion de recursos

para proyectos de desarrollo turistico.

18. Coordinar con las demas entidades competentes en la materia, acciones orientadas a
la proteccion y promocion del patrimonio cultural, con fines turisticos.

19. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

20. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

21. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, de conformidad
con la normatividad vigente

22. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 12. Organizacion Interna de la Secretaria General. La organizacion Interna
de la Secretaria General, es la siguiente:

Secretaria General

Direccion de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones -TIC
Direccion de Servicios Administrativos

Direccion de Talento Humano

ARTICULO 13. Funciones de la Secretaria General. Son funciones basicas de la
Secretaria General, las siguientes:
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10.

11.

Liderar los procesos de Administracion del Talento Humano, Administracion de
Recursos fisicos, Gestion Documental, Gestion de Sistemas, Adquisicién de Bienes y
Servicios y Atencién al Usuario y Tramites de la Entidad, conforme al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Dirigir y controlar, de acuerdo con el Gobernador, y de conformidad con el
presupuesto aprobado, la programacioén operativa, el manejo, ejecucién y control de
los gastos de funcionamiento del departamento de Casanare, y promover la eficiencia
y racionalizacién del gasto publico.

Orientar el cumplimiento de la politica archivistica en el sector central de la
administracion y el funcionamiento del Archivo General de acuerdo con las normas
vigentes.

Implementar el sistema de servicio al ciudadano que permita brindar informacion
agil, oportuna y transparente a los usuarios internos y externos que lo requieran.
Dirigir y controlar los programas de gestién humana tendientes a inducir, motivar,
orientar y capacitar a los servidores publicos.

Dirigir los procesos de contratacion de su dependencia, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes y a los principios que rigen la contratacion publica.
Administrar de acuerdo con las disposiciones vigentes y conforme a los
procedimientos que para el efecto defina la Secretaria, el servicio de caja menor,
segun el caso.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de conformidad

con la normatividad vigente.
Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 14. Funciones de la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC. Son funciones de la Direccion TIC, las siguientes:

fad WY
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1. Desarrollar los lineamientos en materia tecnoldgica, necesarios para definir
politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion de la entidad y/o sector en
beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la
gobernabilidad y gestion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC. Asi mismo, velar por el cumplimiento y actualizacion de las
politicas y estandares en esta materia.

2. Liderar el seguimiento al portafolio de proyectos y servicios definidos en el plan
estratégico de Tecnologias y Sistemas de informacién.

3. Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnologicas que
generen impacto en el desarrollo del Departamento.

4. Asesorar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia,
mediante la definicion de criterios de optimizacion y métodos que direccionen la
toma de decisiones de inversion en tecnologias de la informacion buscando el
beneficio econémico y los servicios de la entidad.

5. Brindar soporte y mantenimiento a los sistemas de informacion hardware,
software, comunicaciones y conectividad, a las demas dependencias de la
Administracion Departamental.

6. Adelantar acciones que faciliten la coordinacién y articulacién entre entidades del
sector y del Estado en materia de integracion e interoperabilidad de informacion y
servicios, creando sinergias y optimizando los recursos para coadyuvar en la
prestacion de mejores servicios al ciudadano.

7. Generar espacios de articulacion con otros actores institucionales, la academia, el
sector privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos inherentes a la
formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos que incorporen
tecnologias y sistemas de la informacion y las comunicaciones (TIC).

8. Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de
informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los
ciudadanos y los grupos de interés a quienes estan dirigidos.

9. Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dentro de los limites
establecidos por la Constitucion y la Ley.

10. Responder las peticiones, quejas, reclamos vy denuncias propias de la
dependencia, dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al
procedimiento establecido en la Entidad.

11. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar
las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

12. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de
conformidad con la normatividad vigente.

N ;
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13. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las
demas dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo.

ARTICULO 15°. Funciones de la Direcciéon de Servicios Administrativos. Son
funciones de la Direccién de Servicios Administrativos, las siguientes:

1.

10.

11.

Coordinar la elaboraciéon y consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones y
Suministros con el objeto de garantizar la oportunidad en la entrega de los mismos y
una adecuada programacion del gasto.

Dirigir y controlar los planes, programas y acciones de mantenimiento de
infraestructura fisica.

Administrar el Presupuesto de gastos generales del sector central del Departamento,
conforme a las disposiciones general en materia presupuestal.

Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad del
Departamento, garantizando que los mismos se encuentren asegurados y al dia en el
pago de impuestos y servicios publicos que los mismos ocasionen.

Mantener actualizados y valorados los inventarios de los bienes de propiedad del
Departamento en la forma en que indiquen las normas legales.

Administrar el Aimacén Departamental, sistema de almacenamiento y distribucion de
bienes y elementos para abastecer a la Administracién Departamental de conformidad
con los procedimientos establecidos.

Establecer las directrices y controlar la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria y
vigilancia en la Administracion Departamental.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

O
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ARTICULO 16°. Funciones de la Direccion de Talento Humano. Son funciones de la

Direccion de Talento Humano, las siguientes:

1. Coordinar la ejecucién del proceso Administracion del Talento Humano de la
Entidad, conforme al modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Coordinar la ejecucion las politicas generales sobre la administracion de personal
al servicio de la Administracion Central del Departamento de Casanare.

3. Administrar el talento humano de la gobernacion de Casanare, desarrollando
acciones para el ingreso, permanencia y retiro de los servidores publicos de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad que rige la
materia.

4. Elaborar, coordinar y evaluar la ejecucién del plan anual de formacion y
capacitacion y el programa de bienestar social e incentivos del talento humano
para la Administracién Departamental

5. Administrar la nomina vy las prestaciones sociales de los servidores publicos de la
Administracion Departamental en concordancia con las normas constitucionales y
legales aplicables.

6. Coordinar la ejecucion del procedimiento de evaluacion de desempefio y acuerdos
de gestion que deben ser periodicamente efectuados en la Administracion
Departamental en los términos de las disposiciones legales.

7. Elaborar, coordinar la ejecucion y evaluar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST en beneficio de los servidores publicos de la
Administracion Departamental

8. Coordinar la actualizacion del registro y control de novedades administrativas en
las historias laborales de los servidores publicos de la Administracion
Departamental.

9. Elaborar el plan estratégico de recursos humanos y el Plan anual de vacantes,
conforme a los lineamientos establecidos por la Funcion Publica.

10. Actualizar el sistema de informacion de gestion del empleo publico SIGEP.

11. Responder las peticiones, quejas, reclamos 'y denuncias propias de la
dependencia, dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al
procedimiento establecido en la entidad.

12. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar
las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.
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13. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de

conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 17°. Organizacion Interna de la Secretaria de Hacienda. La Organizacion
Interna de la Secretaria Hacienda, es la siguiente:

Secretaria de Hacienda
Direccion de Rentas
Direccion de Presupuesto
Direccion de Tesoreria.
Direcciéon de Contabilidad
Direccion de Cobro Coactivo

ARTICULO 18°.Funciones de la Secretaria de Hacienda. Son funciones de la
Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Dirigir y controlar la formulacién y desarrollo de las politicas contables, tributarias y de
control a la evasion y la elusion de las rentas departamentales; de crédito publico;
presupuestal de ingresos y gastos; de tesoreria, y de aprovechamiento e inversion de
los recursos captados, de conformidad con las normas legales.

2. Dirigir y controlar, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion,
la elaboracion, ejecucion y control del Plan Financiero, como instrumento de
planeacion y gestion financiera del sector publico departamental.

3. Dirigir, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, la
elaboracion, presentacion, aprobacién y liquidacion del presupuesto de rentas vy
gastos e inversiones del Departamento.

4. Dirigir la supervision del recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los
ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los
recursos de capital y de crédito del Departamento, de conformidad con las
disposiciones legales.

5. Dirigir las actividades de ejecucion por jurisdiccion coactiva de las deudas fiscales, por
concepto de impuestos, contribuciones, tasas, retenciones, intereses y sanciones a
favor del Departamento.

6. Dirigir y controlar las operaciones de tesoreria y la cancelacién de las obligaciones
legalmente contraidas a cargo del Departamento, de conformidad con las
disposiciones legales.

7. Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la obtencién y manejo
del credito publico y, en particular, en lo relativo a las politicas de financiamiento
interno y externo del Departamento.

Y
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8.

9.

10.

Tl

12,

Dirigir y controlar la deuda publica del Departamento de conformidad con la
normatividad vigente.

Contribuir con la asistencia técnica de los municipios del Departamento en materia
financiera de acuerdo con las indicaciones formuladas en la politica departamental.
Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 19°. Funciones de la Direccion de Rentas. Son funciones de la Direccion de
Rentas, las siguientes:

1.
2

Programar, dirigir y coordinar el recaudo de las rentas departamentales.

Elaborar y proponer los programas de fiscalizacion a los contribuyentes y someterlos a
consideracion del Secretario de Hacienda.

Adelantar las actividades y expedir los actos administrativos de investigacion,
determinacioén, fiscalizacion, liquidacion, recaudacién y aplicacién del régimen
sancionatorio de las rentas departamentales.

Decidir sobre las solicitudes de devoluciones tributarias relacionadas con las rentas de
su competencia.

Proyectar los actos administrativos que modifiqguen las tarifas de los tributos
departamentales y en general los concernientes al cumplimiento de las normas
tributarias departamentales.

Formular e implementar programas y proyectos encaminados a disminuir la evasion
tributaria en el Departamento.

Consolidar y administrar las estadisticas concernientes al manejo tributario
departamental.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Al
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10. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, de conformidad

con la normatividad vigente.

ARTICULO 20°. Funciones de la Direccion de Presupuesto. Son funciones de la
Direccion de Presupuesto, las siguientes:

1. Coordinar la programacion, elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon del Presupuesto General del Departamento, bajo la
direccion del secretario de despacho de la secretaria de Hacienda.

2. Preparar y presentar a la Asamblea Departamental el proyecto del presupuesto y de
sus modificaciones, bajo la direccién del secretario de despacho.

3. Preparar los proyectos de decreto de liquidacion o de repeticion del presupuesto,
segun el caso.

4. Ejercer la Secretaria ejecutiva del Consejo Departamental de Politica Fiscal CODFIS y
presentar al mismo los informes que requiera sobre el sistema presupuestal.

5. Liderar y controlar la ejecucion del Presupuesto General del Departamento.

6. Preparar y presentar informes perioédicos al Secretario de Hacienda, y a las autoridades
y organismos competentes que lo requieran, sobre el estado de la ejecucion del
Presupuesto General del Departamento.

7. Realizar la consolidacion mensual de la ejecucion de ingresos y gastos del nivel
central.

8. Apoyar la elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo, conforme la normatividad
legal.

9. Rendir oportunamente los informes solicitados por los entes de control y entidades del
orden nacional.

10. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

11. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidon documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

12. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 21°. Funciones de la Direccion de Tesoreria. Son funciones de la Direccion

de Tesoreria, las siguientes: ~

" > Ny
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1. Asesorar al Secretario de Hacienda en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control

de las politicas, planes y proyectos de la Direccion de Tesoreria.

2. Dirigir y controlar el cumplimiento de las obligaciones con cargo al tesoro
departamental.

3. Administrar los recursos del tesoro departamental y asegurar el oportuno recaudo de
los dineros y el cumplimiento del pago de las obligaciones.

4. Dirigir y coordinar, con las dependencias correspondientes, la elaboracion del
Programa Anual de Caja -PAC y sus ajustes, de conformidad con el Plan Financiero.

5. Efectuar las operaciones que garanticen la oportunidad de los pagos de los
compromisos adquiridos por el Departamento.

6. Realizar las inversiones de los excedentes de liquidez de la Tesoreria, de conformidad
con las directrices del Secretario y el Comité de Inversiones.

7. Ejecutar las operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de inversiones para
prevenir y mitigar riesgos financieros.

8. Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos de los Sistemas General de
Participaciones y Sistema General de Regalias en el Departamento.

9. Definir conjuntamente con el Secretario de Hacienda la celebracion de convenios con
entidades del sistema financiero encaminados a un eficiente recaudo y/o manejo de
los recursos del tesoro departamental.

10. Controlar las operaciones para garantizar el pago oportuno de los compromisos
adquiridos por el Departamento y aquellos que deba atender con prioridad en
cumplimiento de términos contractuales o sentencias judiciales.

11. Presentar a las instancias del Departamento y a las entidades competentes los
informes y evaluaciones relacionadas con la gestién y obligaciones de la Tesoreria.

12. Dirigir y controlar los pagos correspondientes a obligaciones tributarias, asi mismo, las
devoluciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

14. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

15. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.
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ARTICULO 22° Funciones de la Direccion de Contabilidad. Son funciones de la

Direccion de Contabilidad, las siguientes:

1.

10.

Consolidar la informacion contable de la Asamblea Departamental, Contraloria
departamental de Casanare e instituciones educativas del departamento que integran
el Balance General del Departamento, para generar los Estados Financieros
Consolidados que reflejen la realidad financiera, economica y patrimonial de la
entidad.

Elaborar y presentar los Estados Financieros Consolidados del Departamento al
Secretario de Hacienda y al Gobernador para su refrendacion y posterior remision a la
Contaduria General de la Nacién, y demas entes que asi lo requieran de conformidad
con los requisitos y plazos previstos en las disposiciones legales vigentes.

Difundir las normas contables expedidas por el Contador General de la Nacion vy
asesorar a las entidades descentralizadas, los municipios y a los demas organismos vy
entidades responsables de su aplicacién, asi como, emitir conceptos y absolver
consultas sobre los asuntos relacionados con la Contabilidad Publica y los Estados
Contables Territoriales.

Disefiar y proponer al Secretario de Hacienda las politicas, planes de accion vy
programas que permitan la obtencion de procedimientos eficientes y eficaces en el
flujo y calidad de la informacion econdémica, contable y financiera del Departamento.

Elaborar, presentar y sustentar informes sobre la situacion contable, econdmica vy
financiera de la Administracion Central del Departamento.

Hacer seguimiento y control, en materia contable, a la administracion de los Sistemas
General de Participaciones y Sistema General de Regalias en el Departamento.
Ajustar el proceso contable a las normas internacionales de conformidad con la
normatividad vigente.

Dirigir y controlar la consolidacion de la contabilidad general de los entes publicos
departamentales y municipales, conforme a las normas legales y las disposiciones de
la Contaduria General de la Nacion.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidon documental

aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.
(¢ )
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11. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 23°. Funciones de la Direccion de Cobro Coactivo. Son funciones de la
Direccion de Cobro Coactivo, las siguientes:

1. Coordinar y ejecutar las actividades procesales y procedimentales del cobro coactivo
administrativo para al cobro de las deudas y derechos econdmicos a favor del
Departamento de Casanare.

2. Realizar las acciones de cobro coactivo, con base en las sentencias debidamente
ejecutoriadas, que impongan a favor del Departamento de Casanare la obligacion de
pagar sumas liquidas de dinero.

3. Realizar las acciones de recaudo por via de cobro coactivo de las obligaciones que
consten en documentos que presten meérito ejecutivo de conformidad con las
disposiciones legales.

4. Expedir los actos administrativos, en desarrollo del proceso de cobro coactivo y llevar
las acciones hasta su ejecucion final.

5. Aplicar los procedimientos contenidos en el estatuto tributario nacional y estatuto
tributario departamental, en procura de la recuperacion de las obligaciones dinerarias
determinadas a favor del departamento de Casanare.

6. Adelantar los procesos de competencia de la direccion de cobro coactivo, atendiendo
lo sefialado en el manual de cobro coactivo adoptado por el departamento.

7. Realizar el cobro coactivo de las sentencias debidamente ejecutoriadas relacionadas
con las acciones de repeticion que se expidan a favor del Departamento de Casanare.

8. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

9. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

10. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 24°. Organizacién Interna de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad Ciudadana. La Organizacion Interna de la Secretaria Gobierno y Seguridad
Ciudadana, es la siguiente:

\ Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1701-1702, Yopal, Casanare 22 de 5¢
% www casanare gov.co — despacho@casanare.gov.co




Gobernacién de

Casanare

NIT:892099216-6

DECRETO No. 3 _Z ;LZMQ

“Por el cual se establece la estructura administrativa de la Gobernacion del
Departamento de Casanare y se sefalan las funciones generales de sus
dependencias’

100 18

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Direccion de Desarrollo Comunitario

Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Direccion de Gestion de Riesgos y Desastres.

ARTICULO 25°. Funciones de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
Ciudadana. Son funciones de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
Ciudadana, las siguientes:

il

2.

Orientar y coordinar los procesos de participacion ciudadana, comunal y comunitaria,
para el fortalecimiento de la autogestion del desarrollo local, con autonomia.

Promover y afianzar la convivencia ciudadana a través de la preservacion de la paz y
la prevencion de los conflictos en el Departamento.

Reconocer y cancelar las personerias juridicas, aprobar las reformas estatutarias y
registrar los dignatarios de las asociaciones, corporaciones, fundaciones, instituciones
de utilidad comun, como Juntas de Accion Comunal —JAC, asociaciones de JAC y las
que desarrollen actividades con las comunidades indigenas.

Dirigir y supervisar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar y
profundizar los principios del Estado social de derecho, la convivencia y participacion
ciudadana, la tolerancia, el respeto de los derechos humanos, la paz y la
descentralizacion administrativa en el Departamento.

Establecer principios de participacion democratica que eviten la discriminacion vy
marginacion de los colectivos étnicos en el desarrollo sociocultural del Departamento.
Dirigir y supervisar, en coordinacion con los alcaldes, las autoridades civiles,
judiciales, militares y de policia, la preservacion y restablecimiento del orden publico
en el Departamento.

Promover y coordinar los procesos de asesoria, capacitacion y apoyo que adelantan
las  diferentes  Secretarias, Departamentos Administrativos y entidades
descentralizadas del nivel departamental, dirigidas a los gobiernos municipales,
correspondiente a los lineamientos de politica publica del Ministerio del Interior.
Apoyar a las autoridades electorales en los diferentes eventos eleccionarios que se
realicen en la jurisdicciéon del Departamento.

Coordinar y colaborar bajo la direccion de las autoridades electorales para que los
procesos eleccionarios se realicen con total transparencia, armonia, tranquilidad y
seguridad en la jurisdiccion del Departamento.

O\\
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar la revision legal de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional de tutela que le corresponde al Gobernador, con la colaboracién
de la Oficina Juridica.

Dirigir y controlar la expedicion de pasaportes solicitados por el ciudadano de acuerdo
a la normatividad vigente.

Dirigir y controlar la consolidacion del Sistema Departamental para la Prevencion y
Atencion de Desastres.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.
Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 26°. Funciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario. Son funciones
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, las siguientes:

¢

Desarrollar los procesos encaminados a fortalecer los espacios de participacion
ciudadana a nivel departamental en cumplimiento de politicas, planes, programas y
proyectos.

Promover la generacién de espacios intra e inter institucionales para los lideres
comunitarios de la region y la sociedad civil en general a fin de capacitarlos acerca de
los mecanismos de participacion y control social a la Gestion Publica (Veedurias
Ciudadanas).

Desarrollar procesos de fortalecimiento institucional de los grupos étnicos: Indigenas y
comunidades Afrocolombianas que existan en el territorio de Casanare.

Generar espacios de participacion para los colectivos étnicos en el desarrollo
sociocultural del Departamento, para el goce efectivo de los derechos.

Generar las mesas de trabajo y participacion establecidas por los diferentes grupos
étnicos de la region en aras de generar espacios de concertacion y garantizar la
inclusion de estos grupos poblacionales.
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6.

10.

11.

12,

13.

14.

Disefiar, coordinar y ejecutar en asocio con las autoridades locales programas
tendientes a generar una cultura de tolerancia, la convivencia pacifica, prevencion,
promocion y respeto de los Derechos Humanos.

Ejercer la Secretaria técnica del Comité Departamental de Discapacidad, en beneficio
de la participacion e inclusién de esta Poblacion, en la politica, planes, programas y
proyectos.

Ejercer la Asistencia, Control, Inspeccioén y Vigilancia de Organismos Comunales de
primer y segundo grado del Departamento, de acuerdo con las disposiciones legales y
las competencias del Departamento.

Orientar contable y financieramente a los Organismos Comunales de primer y
segundo grado con el fin de garantizar el adecuado manejo de sus recursos, siguiendo
la normatividad contable vigente, para asegurar el Control, Inspeccion y Vigilancia.
Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidon documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.
Articular programas y proyectos relacionadas con tematicas comunes con las demas

dependencias del nivel central y descentralizado del Departamento e
interinstitucionales y municipios cuando se requiera, para el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo.

Realizar acciones de articulacién de la Politica Publica de Victimas, implementando
medidas participacion, prevencion y asistencia a esta Poblacion en el Departamento
de Casanare

ARTICULO 27°. Funciones de la Direcciéon de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Son funciones de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

1

Coordinar con los alcaldes, autoridades civiles, judiciales, militares y de policia, la
preservacion y restablecimiento del orden publico en el Departamento.

Desarrollar e implementar bajo el principio de complementariedad la Asistencia
Municipal, la asistencia a los organismos electorales, y atencion departamental de

Bomberos.
o0
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3.

10.

11.

h2

13.

14.

15.

Dirigir con las demas entidades y dependencias internas de la Administraciéon
departamental involucradas los procesos de seguridad relacionados con la poblacién
desmovilizada en su proceso de reintegracion a la vida civil.

Promover con la fuerza publica acciones encaminadas a disminuir los indices de
violencia y delincuencia del Departamento.

Coordinar con las entidades nacionales, departamentales y municipales el desarrollo
de la estrategia de la lucha contra la trata de personas.

Coordinar con los alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de policia, y
con la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social del Departamento, la formulacion
de planes, programas y proyectos especificos de prevencion y proteccion para la
atencion a la poblacion desplazada por la violencia.

Orientar la articulacion de las funciones del Departamento como autoridad de policia
administrativa, con las directrices del Presidente de la Republica para garantizar la
seguridad de las victimas y, en especial, de las personas que retomen 0 se reubiquen
en los territorios del sus municipios.

Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del control
constitucional de tutela que corresponde al Gobernador.

Implementar estrategias para el desarrollo del Plan de Convivencia y Seguridad
Ciudadana en coordinacién con las entidades del Comité de Orden Publico.
Desarrollar la politica publica de seguridad mediante los procesos de
complementariedad y subsidiaridad con las entidades publicas de acuerdo a sus
competencias.

Desarrollar y coordinar las politicas y programas de descentralizacion establecidos por
las disposiciones legales y los gobiernos Nacional y Departamental en los diferentes
sectores.

Realizar estudios y diagndsticos permanentes sobre el estado y potencialidades del
proceso de descentralizacion en la municipalidad de Casanare, con el fin de prever y
fomentar las medidas y estrategias necesarias para su adopcion, desarrollo y
consolidacion.

Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los servidores publicos municipales,
especialmente en lo concerniente a la normatividad municipal.

Conceptuar y asesorar a las autoridades municipales, en las diferentes areas del
derecho relacionadas con Administracion Publica.

Apoyar a las autoridades competentes en los procesos electorales que se realicen en
la jurisdiccion del Departamento.
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16.

17.

18.

19,

20.

Articular las funciones del Departamento como autoridad de policia administrativa,
con las directrices del Presidente de la Republica para garantizar la seguridad de las
victimas y, en especial, de las personas que retomen o se reubiquen en los territorios
del sus municipios.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia.
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.
Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 28°. Funciones de la Direccién de Gestion de Riesgos y desastres. Son
funciones de la Direccion de Gestion de Riesgos y Desastres, las siguientes:

1.

Coordinar la consolidacion del Sistema Departamental para la Prevencién y Atencion
de Desastres.

2. Establecer los mecanismos necesarios para atender de forma prioritaria las areas
especialmente vulnerables del Departamento.

3. Promover, coordinar y asesorar a los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de
Desastres en el Departamento de Casanare.

4. Liderar la identificacién y priorizacién de puntos criticos y/o zonas en riesgo por la
ocurrencia de fenémenos naturales y/o antrépicos.

5. Promover la creacion y funcionamiento de centros de informacion y documentacion de
desastres.

6. Gestionar los recursos financieros necesarios para el funcionamiento y desarrollo de
planes y proyectos en Gestion del Riesgo de Desastres.

7. Integrar las instituciones y organizaciones en comisiones de trabajo permanentes,
para coordinar el desarrollo de planes y acciones en las distintas fases de la Gestion
del Riesgo de Desastres.

8. Mantener un sistema integrado de informacién, que posibilite avanzar en la gestién del
riesgo de desastres, garantizando la interoperabilidad con el sistema nacional.
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9. Administrar y supervisar la maquinaria amarilla, pesada y vehiculos del Departamento,

asignados a la dependencia, necesaria para la atencion de puntos criticos y/o atencién
de emergencias de manera oportuna.

10. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

11. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

12. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.
13. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 29°. Organizacién Interna de la Secretaria de Infraestructura. La
Organizacion Interna de la Secretaria de Infraestructura, es la siguiente:

Secretaria de Infraestructura

Direccion de Programacion

Direccion de Construcciones.

Direccion de Transito, Transporte y Movilidad

ARTICULO 30°. Funciones de la Secretaria de Infraestructura. Son funciones de la
Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

1. Dirigir y controlar el proceso de Infraestructura Fisica Publica a través de las
direcciones técnicas y grupos de trabajo.

2 Gestionar la construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica y
vial del departamento de conformidad con la normatividad vigente.

3. Formular los proyectos sectoriales de inversion propios de la dependencia en el marco
del plan de desarrollo departamental y conforme a los lineamientos establecidos.

4. Supervisar la ejecucion de los proyectos de obra publica a cargo del Departamento de
Casanare.

5. Orientar y asesorar a los municipios en la elaboracion de proyectos de obra publica en
coordinacion con el departamento administrativo de planeacion departamental.

Ca) '
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6. Expedir permisos para la intervencion de vias secundarias previa revision técnica por
la direccidén de programacion.

7. Dirigir y controlar las actuaciones en materia de Movilidad transito y transporte del
departamento, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

9. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

10. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

11. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 31°. Funciones de la Direccién de Programaciéon. Son funciones de la
Direccién de Programacion, las siguientes:

1.

2

n

Elaborar y actualizar los proyectos sectoriales de obras publicas, de acuerdo a los
formatos y metodologia vigentes.

Efectuar el filtro o revisién técnica de proyectos de infraestructura que han sido
viabilizados por los bancos de programas y proyectos del nivel Departamental y
municipal, relativos al Sector de Obras Publicas.

Elaborar los estudios previos de los proyectos de inversion de la Secretaria de
Infraestructura que sean priorizados o determinados por la Administracion
departamental.

Atender las solicitudes de las comunidades relacionadas con necesidades en el
sector de infraestructura.

Asesorar a los municipios desde el ambito técnico en los proyectos de infraestructura.
Realizar las visitas técnicas que se requieran como soporte a los procedimientos
adelantados en la dependencia.

o
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7. Mantener actualizada la base de precios unitarios para construccién de obra publica
que deba tomarse como referencia para la estimacién de costos de proyectos de
infraestructura.

8. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de |la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

9. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestiéon de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

10. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de acuerdo a
la normatividad vigente.

12. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 32°. Funciones de la Direccion de Construcciones. Son funciones de la
Direccion de Construcciones, las siguientes:

1. Realizar supervision a la interventoria de los contratos y convenios de obra publica, e
interadministrativos de competencia de la Secretaria de Infraestructura para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que permita la toma de acciones.

2. Suscribir las actas requeridas en la ejecucion de los contratos y/o convenios de obra
publica, interventoria e interadministrativos designados por el secretario de despacho
de la secretaria de Infraestructura.

3. Preparar y analizar sistematicamente la informacion relacionada con el avance de
ejecucién de los contratos del Sector de Obras Publicas, efectuar el control y
seguimiento de los mismos y rendir los informes periédicos del avance de las obras
ante las instancias competentes.

4. Realizar la liquidacion de los contratos y/o convenios de obra publica, interventoria e
interadministrativos designados por el secretario de despacho de la secretaria de
Infraestructura.

5. Colaborar a las demas dependencias de la Administracion central en temas
relacionados con los contratos supervisados por las mismas.

6. Suscribir las actas de modificaciones de los contratos y/o convenios de obra publica,
interventoria e interadministrativos, que permitan la elaboracion de los mismos.

»'/'
()\\ Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, T:al 6336339, Ext. 1701-1702, Yopal, Casanare 30 de 5¢
www casanare.qgov.co - despacho@casanare.gov.co




Gobemucuén de

Casanare

“NIT:892099216-6

DECRETO NOD 3 Z SEL 2019

“Por el cual se establece la estructura administrativa de la Gobernacién del
Departamento de Casanare y se sefialan las funciones generales de sus
dependencias”

100 18

7.

10.

11.

Verificar que los contratos y/o convenios de obra publica, interventoria e
interadministrativos designados por el secretario de despacho de la secretaria de
Infraestructura, se ejecuten conforme a lo estipulado en el estudio previo y pliego de
condiciones y tomar las acciones necesarias.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, propio de la
dependencia y mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, de

conformidad con la normatividad vigente.
Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICUO 33°. Direccion de Transito, Transporte y movilidad. Son funciones de la
direccion de transito, transporte y movilidad las siguientes:

1. Elaborar los planes y programas en materia de movilidad, transito y transporte en
el Departamento conforme la normatividad vigente.

2. Orientar a los municipios en la elaboracién del plan de seguridad vial, conforme a
la normatividad vigente.

3. Verificar y validar que los tramites de registro nacional automotor, registro nacional
de conductores, registro de maquinaria agricola y construccién auto propulsado,
registro nacional de remolques y semirremolques cumplan con los requisitos
exigidos en la normatividad vigente.

4. Dirigir la realizacion de campafas de prevencion vial, informacion, formacion y
sensibilizacion en seguridad vial en el departamento.

5. Adelantar el proceso administrativo sancionatorio en primera instancia, en materia
de infracciones de transito.

6. Adelantar el proceso administrativo de cobro coactivo en materia de infracciones
de transito.

7. Autorizar el cierre y uso temporal de las vias de orden departamental, conforme a
la normatividad vigente. N
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8. Gestionar la estrategia de Gobierno en Linea en su dependencia, conforme a la
normatividad vigente.

9. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la
dependencia, dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al
procedimiento establecido en la Entidad.

10. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar
las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

11.Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de
conformidad con la normatividad vigente

12. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las
demas dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo.

ARTICULO 34°. Organizacion Interna de la Secretaria de Integracion, Desarrollo
Social y Mujer. La Organizacion Interna de la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social
y Mujer es la siguiente:

Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Muijer.
Direccion de Inclusion y Desarrollo Social
Direccion de Vivienda

ARTICULO 35° Funciones de la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer.
Son funciones de la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer, las siguientes:

1. Liderar y orientar bajo las directrices del Gobernador la formulacion de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos de integracion, desarrollo
social y mujer, en armonia con las disposiciones del orden nacional.

2. Dirigir y controlar el proceso de Asistencia Técnica y Desarrollo Social, de
conformidad con la estructura de procesos de la entidad y la normatividad vigente.

3. Dirigir la articulacion de politicas y programas tendientes a disminuir la pobreza y
la exclusion y gestionar recursos de cooperacion para tal fin.

4. Dirigir, orientar y controlar la programacion y ejecucion de los programas y
proyectos de desarrollo social del Plan Departamental de Desarrollo.

5 Coordinar las acciones con las demas dependencias que implementen politicas
sociales, con el fin de garantizar integralidad en las acciones de acuerdo con el

l/!
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6.

10.

11.

12.

Plan de Desarrollo Departamental.

Formular, dirigir, implementar y coordinar politicas publicas relacionadas con: La
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer, familia, adulto mayor vy
personas con discapacidad con enfoque diferencial, de conformidad con sus
competencias y normatividad vigente.

Realizar acciones relacionadas con la atencion integral de la poblacién vulnerable
del Departamento.

Prestar asistencia técnica en la tematica del desarrollo social relacionada con:
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer, familia, adulto mayor y
personas con discapacidad con enfoque diferencial, a los municipios del
departamento, organizaciones y personas, de conformidad con la normatividad
vigente.

Liderar politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de
vivienda, acorde con la normatividad vigente.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la
dependencia, dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al
procedimiento establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar
las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién propio de la
dependencia y mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, de
acuerdo a la normatividad vigente.

13. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las

demas dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo.

ARTICULO 36° Funciones de la Direccion de inclusién y Desarrollo Social. Son
funciones de la Direccion de inclusion y desarrollo social, las siguientes:

1. Realizar la implementacién de las politicas sociales del Departamento, en el marco de
la construccion participativa y el empoderamiento legitimado con los diferentes actores
sociales o grupos de interés.

2. Dirigir y controlar las politicas, planes, proyectos y estrategias relacionadas con: La
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10.

11.

12.

primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer, familia, adulto mayor y
personas con discapacidad con enfoque diferencial, a los municipios del
departamento, organizaciones y personas, de conformidad con la normatividad
vigente.

Proponer politicas publicas, y programas relacionadas con la inclusién y el desarrollo
social, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar las acciones con las demas dependencias que implementen politicas
sociales, con el fin de garantizar integralidad en las acciones de acuerdo con el Plan
de Desarrollo Departamental.

Disefar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de
atencion a la poblacién vulnerable con enfoque diferencial en concordancia con las
politicas nacionales de atencion de estas poblaciones.

Dirigir, orientar y controlar la programacion y ejecucion de los programas y proyectos
de desarrollo social del Plan Departamental de Desarrollo.

Liderar y articular la Agenda Social del Departamento en sinergia con los demas
sectores sociales y las entidades nacionales competentes.

Promover en el Departamento de Casanare la inclusion social a través del desarrollo
de programas que fortalezcan las habilidades sociales, ocupacionales, productivas o
de emprendimiento, respetando la diferencia y valorando la diversidad.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion propio de la
dependencia y mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 37° Funciones de la Direccion de Vivienda. Son funciones de la direccion
de Vivienda, las siguientes:

Q\
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10.

11
12.

13.

14.

Disefiar y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de
vivienda, acorde con la normatividad vigente.

Identificar y establecer la factibilidad y estructurar técnica, financiera y legalmente los
planes, programas y proyectos de vivienda de interés social en del Departamento.
Adelantar todas las actividades relacionadas con la promocién y desarrollo de
proyectos de vivienda de interés social y complementario, con el fin de obtener de
fuentes publicas y privadas recursos e insumos para su ejecucion.

Coordinar, supervisar y direccionar las diferentes etapas (estructuracion, ejecucion vy
liquidacion) para el otorgamiento de subsidios de vivienda en el Departamento.
Formular mecanismos que permitan suplir la demanda de vivienda social, mediante la
integracién de la oferta institucional de subsidios y créditos.

Brindar acompafiamiento técnico a las dependencias competentes en materia de
vivienda municipal, que les permitan la formulacion de proyectos.

Realizar el proceso de seleccion de postulantes que permita la seleccién objetiva de
beneficiarios de los programas y proyectos de vivienda de interés social ofrecidos por
el departamento.

Realizar la asignacion y ejecucion de subsidios de vivienda de acuerdo a la modalidad
conforme al procedimiento establecido por la entidad.

Realizar seguimiento a los proyectos de vivienda de interés social, conforme lo
establecido en el acto administrativo de adjudicacion de subsidios de vivienda, con el
fin de medir la eficacia, eficiencia y efectividad del proyecto.

Verificar la materializacion del subsidio ejecutado de acuerdo a la estructuracion del
proyecto.

Realizar el saneamiento juridico y titulacién a la tenencia de las viviendas.

Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos legales, antes, durante y posterior
a la aplicacion del subsidio.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

15. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente
N
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16. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 38°. Organizacion Interna de la Secretaria de Educacion. La Organizacion
Interna de la Secretaria de Educacion, es la siguiente:

Secretaria de Educacion
Direccion de Calidad Educativa
Direccién de Cobertura Educativa
Direccion Administrativa

ARTICULO 39°. Funciones de la Secretaria de Educacion. Son funciones de la
Secretaria de Educacion, las siguientes:

1. Dirigir y controlar el proceso de Gestion Educativa del Departamento, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente.

2. Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos departamentales de
educacion, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, en
concordancia con las politicas de Educacion del Gobierno Nacional.

3. Fomentar el desarrollo de la investigacién incorporando los avances de la ciencia,
tecnologia e innovacion como apoyo a los procesos de formacion en los
establecimientos educativos del Departamento.

4. Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

5. Administrar y fortalecer la planta del personal docente, Directivo Docente vy
Administrativo para los municipios no certificados del Departamento de Casanare.

6. Prestar Apoyo y asistencia técnica a los Municipios no certificados del Departamento,
para mejorar su capacidad en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo a la
normatividad vigente.

7. Generar estrategias para el acceso y la permanencia escolar y el mejoramiento de la
calidad educativa en el Departamento.

8. Ejercer la inspeccion y vigilancia, del servicio educativo prestado por entidades
oficiales y privadas.

9. Disefiar e impulsar estrategias para el desarrollo de la educacion inclusiva, de
conformidad con la normatividad vigente.

10. Vigilar el cumplimiento de las normas que autorizan el funcionamiento de los
establecimientos educativos, publicos y privados de los municipios no certificados del
departamento.
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11. Administrar eficientemente los recursos financieros del Sistema General de

Participaciones, los recursos propios y de otras fuentes destinados a la prestacion del
servicio publico educativo.

12. Articular con otros sectores interinstitucionales programas y proyectos en beneficio de
la poblacién escolar atendida.

13. Gestionar la estrategia de Gobierno en Linea en su dependencia, conforme a la
normatividad vigente.

14. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

15. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

16. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion propio de la
dependencia y mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad.

17. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas

dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 40°. Funciones de la Direcciéon de Calidad Educativa. Son funciones de la

Direccion de Calidad Educativa, las siguientes:

1. Revisar y retroalimentar los Proyectos Educativos Institucionales — PEI-, en las
Instituciones  Educativas publicas y privadas, articulando proyectos transversales
pertinentes de acuerdo con las necesidades, intereses de las comunidades y las
politicas educativas departamentales y nacionales.

2. Realizar acompafiamiento en la aplicacion de las pruebas SABER, consolidar los
resultados y hacer analisis de datos, que permita medir la calidad educativa de las
instituciones educativas.

3. Realizar acompafamiento en la implementacion de la estrategia de evaluaciéon de
desempefio de Docentes y Directivos Docentes, a partir de los lineamientos vy
metodologia del Ministerio de Educacion Nacional.

4. Prestar asistencia técnica a los rectores para el proceso de la auto-evaluacion
institucional en instituciones no oficiales y oficiales, con el fin de estandarizar y facilitar
el uso del instrumento definido por la Secretaria de Educacion Departamental.

5. Elaborar el documento de caracterizacion del perfil educativo del Departamento,
efectuar su socializacién y publicacion.

O\M

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext &01—1702. Yopal, Casanare 37 de 5¢
www casanare.qov.co — despacho@casanare gov.co




Gobemnacion de

Casanare

NIT:892099216-6

DECRETO No. 3 Z 5L 2019

“Por el cual se establece la estructura administrativa de la Gobernacion del
Departamento de Casanare y se senalan las funciones generales de sus
dependencias’

100 18

6.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Dirigir y controlar el Plan de Apoyo al Mejoramiento — PAM, de la calidad de la
educacion en las instituciones educativas, a partir del analisis de los resultados de la
caracterizacion y perfil del sector educativo.

Realizar acompafiamiento a la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento institucional —PMI- de las instituciones educativas del Departamento,
con el fin de garantizar el mejoramiento de la calidad de la educacion, conforme al
procedimiento establecido.

Dirigir y controlar el Plan de formacion docente territorial, con el fin de mejorar la
calidad de la educacion en las instituciones educativas de los municipios no
certificados del Departamento.

Promover la incorporacién de los medios y tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los establecimiento educativos del departamento.

Fortalecer el proceso de la educacién media técnica en articulacion con los niveles
educativos del departamento de Casanare.

Liderar la participacion de las instituciones educativas en procesos de experiencias
exitosas, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional- MEN

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 41°. Funciones de la Direccion de Cobertura Educativa. Son funciones de
la Direccion de Cobertura Educativa, las siguientes:

1. Dirigir y apoyar los procedimientos para la gestion de la cobertura del servicio educativo

en la jurisdiccion, dando los lineamientos de la oferta y proyeccion de cupos en los
\
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establecimientos educativos oficiales; estableciendo directrices, criterios y cronograma
para la organizacién del proceso de matricula de acuerdo a la normatividad vigente.

2.

3.

o o

10.

1.

2

13.

14.

Realizar seguimiento a los procesos relacionados con la gestion de la cobertura
educativa para el acceso con permanencia al servicio educativo.

Realizar acompafiamiento y asesoria a los establecimientos educativos sobre el
proceso de gestion de la cobertura.

Validar y Evaluar la informacion de indicadores de cobertura generada por el
sistema oficial de matricula y demas reportes generados por los establecimientos
educativos.

Ejecutar, evaluar y ajustar anualmente el Plan de cobertura educativa.

Responder a los requerimientos  del Ministerio de Educacion Nacional,
relacionados con el reporte oportuno y veraz de la informacion de las etapas del
proceso de matricula.

Disefiar estrategias de acceso con permanencia y prestar apoyo en la
implementacién de las mismas que garanticen el ingreso y continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo acorde con los contextos regionales y locales.
Identificar las situaciones que ponen en riesgo o dificultan el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adultos en el sistema educativo oficial
que permita tomar acciones.

Apoyar a las Instituciones Educativas en la formulaciéon el plan de gestion de
riesgo escolar.

Formular proyectos de inversion encaminados al acceso con permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, conforme a la metodologia establecida, asi
como efectuar la gestion en las diferentes instancias.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos dirigidos al acceso con
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la
dependencia, dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al
procedimiento establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar
las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, de
conformidad con la normatividad vigente.

O()
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15. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las

demas dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo.

ARTICULO 42°. Funciones de la Direccion Administrativa. Son funciones de la
Direccion Administrativa, las siguientes:

1. Dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos de la secretaria de
educacion del departamento, conforme los procedimientos establecidos por la entidad,
a fin de asegurar la eficiencia, eficacia y efectividad del sistema.

2. Administrar el proceso de Talento humano correspondientes a la planta de personal
docente, directivos docentes, y administrativos de la Secretaria de Educcion, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

3. Dirigir y controlar los recursos financieros del sistema general de participaciones
destinados al sector educativo conforme la normatividad vigente.

4. Administrar las plataformas tecnoloégicas del sector educativo en el departamento,
excepto de los municipios certificados en educacion, de conformidad con los
lineamientos del MEN.

5. Responder las peticiones, quejas, reclamos de la ciudadania propia de la direccién
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

6. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la direccién y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y normas complementarias.

7. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto de la Secretaria de educacion de
acuerdo con los lineamientos que expidan la Secretaria de Hacienda, el Departamento
Administrativo de Planeacion y el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 43°. Organizacion Interna de la Secretaria de Salud. La Organizacion
Interna de la Secretaria de Salud, es la siguiente:

Secretaria de Salud
Direccion Administrativa y Financiera
Direccion de Salud Publica

-
POEE.
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Direccion de Seguridad Social y Garantia de la Calidad.

ARTICULO 44°. Funciones de la Secretaria de Salud. Son funciones de la Secretaria
de Salud, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Dirigir y controlar el proceso Gestion Salud en el Departamento conforme a la
normatividad vigente.
Dirigir y controlar el Plan Territorial de Salud y el sistema general de seguridad social
en salud (SGSSS) en el departamento, en armonia con las disposiciones del orden
nacional.
Dirigir y supervisar el plan sectorial de desarrollo del sistema de seguridad social en
salud en el departamento, que involucre los aspectos administrativo y financiero, de
aseguramiento, de garantia de calidad, de descentralizacién, de difusion, de salud
publica, de sistemas de informacién en salud, de transformacién corporativa y de
vigilancia y control.
Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las
normas, las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
SGSSS que formule y expida la Nacioén o en armonia con éstas.
Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que
prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.
Dirigir el aseguramiento en salud departamental, para garantizar el acceso de la
poblacion de Casanare a los servicios de salud con oportunidad, continuidad e
integralidad.
Adoptar, difundir, implementar y ejecutar la politica de Salud Publica del departamento
en el marco del plan de desarrollo.
Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccién el sistema de vigilancia en Salud Publica.
Dirigir y controlar en su jurisdiccion el sistema obligatorio de garantia de la calidad
SOGCS, de conformidad con la normatividad vigente.
Dirigir y controlar los recursos humanos, financiero, fisicos, tecnoldgicos y de
informaciéon del sector salud departamental, en los términos consagrados en las
disposiciones legales.
Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones prestadoras de
servicios de salud publica en el Departamento.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de salud y
del derecho fundamental a la salud, de conformidad con las normas vigentes y las
decisiones judiciales.

o
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13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Prestar asesoria a los municipios e Instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas relacionada con los proyectos de inversion en salud.

Formular, ejecutar y realizar seguimiento a los proyectos de inversion en salud
departamental, de conformidad con la normatividad vigente.

Preparar, en coordinacion con las demas dependencias, el Plan Bienal de Inversiones
Publicas, de conformidad con las normas vigentes

Asesorar la formulacién, seguimiento, implementacion, evaluacion y control del Plan
Territorial de Salud en los municipios del Departamento.

Coordinar el desarrollo, implementacion, administracion, actualizacion, operacion y
mantenimiento del sistema de informaciéon en salud en el ambito departamental,
enmarcado en los lineamientos de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones.

Implementar y mantener el modelo integral de atencién en salud (MIAS) del
Departamento de Casanare, en el marco de la Politica de atencién integral en Salud
(PAIS).

Garantizar el suministro de tecnologias en salud no financiadas con recursos de la
UPC a través de la herramienta tecnolégica MIPRES, asi como realizar verificacion y
control de las solicitudes de cobro derivadas del mismo, en cumplimiento de la
Resolucion 2438 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 45°.Funciones de la Direcciéon Administrativa y Financiera. Son funciones
de la Direccion Administrativa y Financiera:

-

e\
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1. Dirigir y controlar los recursos humanos, fisicos y financieros de la secretaria de salud

del departamento, conforme los procedimientos establecidos por la entidad, a fin de
asegurar la eficiencia, eficacia y efectividad en la prestacion del servicio

2. Administrar el talento humano de la secretaria de salud, de acuerdo a la normatividad
vigente.

3. Administrar los recursos fisicos de la secretaria de salud del departamento de
Casanare, conforme los procedimientos establecidos.

4. Dirigir y controlar los recursos financieros del fondo departamental de salud en materia
presupuestal, contable y financiera, conforme la normatividad vigente.

5. Dirigir la elaboracién del plan anual de adquisiciones correspondiente a la secretaria de
salud, conforme la normatividad vigente.

6. Responder las peticiones, quejas, reclamos de la ciudadania propia de la direccion
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

7. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la secretaria de salud y
realizar las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion
documental aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo y normas
complementarias.

8. Realizar Supervision a Contratos y/o convenios que suscriba el Departamento de
Casanare en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, conforme a las
directrices del Gobernador y que sean de competencia de la direccion.

9. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto de la Secretaria de salud de acuerdo
con los lineamientos que expidan la Secretaria de Hacienda y el Departamento
Administrativo de Planeacion.

10. Coordinar el mantenimiento y conservaciéon de los bienes al servicio de la Secretaria
de Salud.

11. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

12. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

13. Implementar y mantener el modelo integral de atencién en salud (MIAS) del
Departamento de Casanare, en el marco de la Politica de atencion integral en Salud
(PAIS).

Q‘\
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ARTICULO 46°.Funciones de la Direccion de Salud Publica. Son funciones de la

Direccion de Salud Publica:

1:

10.

1.

12.

13.

Adoptar, difundir, implementar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacion.

Dirigir y controlar la operacién del laboratorio de salud publica, de conformidad con los
lineamientos y normatividad vigente.

Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamental.

Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los
municipios de su jurisdiccion.

Dirigir y controlar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el Departamento.
Vigilar y controlar en coordinacion con el Instituto Nacional para la vigilancia de
medicamentos y alimentos, INVIMA y el Fondo Nacional de Estupefacientes la
produccion, expendio, comercializacion y distribucién de medicamentos incluyendo
aquello que causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dafiinos para
la salud y sustancias potencialmente toxicas.

Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud en los municipios de categorias cuarta, quinta y sexta de
su jurisdiccion.

Orientar e implementar las lineas operativas del plan decenal de salud publica y el
plan territorial de salud en el marco de las competencias departamentales.
Implementar y mantener el modelo integral de atencién en salud (MIAS) del
Departamento de Casanare, en el marco de la Politica de atencién integral en Salud
(PAIS).

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.
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ARTICULO 47°. Funciones de la Direccion de Seguridad Social y Garantia de la
Calidad. Son funciones de la Direccion de Seguridad Social y Garantia de la Calidad, las

siguientes:

1.

10.

Disefiar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos, establecidos en el
Plan de Desarrollo Nacional, Plan de desarrollo Departamental y plan territorial de
salud, en el marco de las competencias constitucionales y legales vigentes.

Gestionar el aseguramiento en salud del Departamento de acuerdo a la normatividad
vigente.

Ejercer inspeccion y vigilancia a los municipios del departamento relacionado con el
aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y en los
regimenes de excepcion definidos por las normas legales.

Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que
prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

Dirigir y controlar la ejecucion de los recursos propios, los cedidos por la Nacién y los
del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud, en lo
relacionado con aseguramiento, prestacion de servicios, participacion social vy
regulacion de urgencias y emergencias y demas que le sean asignados legalmente.
Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.
Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su territorio del sistema
integral de informacién en salud, asi como generar y reportar la informacién requerida
por el Sistema.

Promover la participacion social y la promocion del ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.
Adoptar, difundir, implementar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Servicios de Salud, formulada por la Nacién.

Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacion pobre no afiliada y en lo no cubierto con subsidios a la
demanda, que resida en su jurisdiccion, a través de instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas o privadas.

9
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer estrategias orientadas a la articulacion y operacion de los servicios de
salud en el departamento por parte de los prestadores de servicios de salud publicos y
privados, con el fin de garantizar una atencion oportuna y resolutiva a todos los
usuarios del sistema.

Realizar la inscripcion de prestadores de servicios de salud, en el marco del sistema
obligatorio de garantia de calidad de la atencién de salud.

Adelantar el proceso sancionatorio en primera instancia contra los prestadores de
servicios de salud que incumplan la normatividad del sistema obligatorio de garantia
de la calidad en salud.

Garantizar el pago oportuno de los servicios de salud prestados a la poblaciéon a cargo
del departamento y los generados por sentencias judiciales.

Implementar y mantener el modelo integral de atencion en salud (MIAS) del
Departamento de Casanare, en el marco de la Politica de atencion integral en Salud
(PAIS).

Garantizar el suministro de tecnologias en salud no financiadas con recursos de la
UPC a través de la herramienta tecnoldgica MIPRES, asi como realizar verificacion y
control de las solicitudes de cobro derivadas del mismo, en cumplimiento de la
Resolucién 2438 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 48°.Organizacion Interna de la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. La Organizacion Interna de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, es la siguiente:

Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

™M .
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Direccion Empresarial
Direccion de Desarrollo Rural
Direccién de Medio Ambiente

ARTICULO 49°.Funciones de la Secretaria de Desarrollo Economico, Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, las siguientes:

10.

Dirigir y controlar el desarrollo econdmico y ambiental del departamento de
conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir los planes, programas y proyectos de los sectores agropecuario, agroindustrial,
competitivo, empresarial y demas que intervengan en el desarrollo econémico del
Departamento.

Dirigir los planes, programas y proyectos de fomento empresarial y productivo en
coordinacién con entidades publicas y privadas del orden nacional, regional e
internacional para el Departamento de Casanare.

Promover los mecanismos de concertacion y coordinacion interinstitucional,
establecidos en el decreto 2980 de 2001, que reglamenta la ley 607 de 2000, en lo
relativo a las asociaciones de municipios para la prestacion del servicio publico
obligatorio de asistencia técnica rural, mediante la creacién de centros provinciales de
gestion agro empresarial.

Acompafar a comunidades de campesinos indigenas del departamento, en el
desarrollo de actividades relacionadas con su desarrollo econdémico.

Dirigir la formulacién y ejecucion del plan departamental de competitividad y desarrollo
econémico para la micro, pequefia, mediana y gran empresa, en los sectores
productivos, agropecuarios, de artesanias, industria, comercio y servicios.

Propender por la mejora de la productividad y competitividad departamental de
acuerdo a su propia vocacion.

Dirigir las politicas departamentales de crecimiento econdémico, la generaciéon de
empleo, impulso agropecuario a través del desarrollo empresarial en el Casanare.
Dirigir las politicas gubernamentales de fomento a la atraccion de inversion
empresarial para lograr la expansién econémica en el Departamento

Establecer mecanismos de cooperacion con otros paises y organismos
internacionales en aspectos relacionados con ciencia y tecnologia propios de la
dependencia.

oe
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11. Promover y ejecutar proyectos de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado

y conservacion de los recursos hidricos.

12. Promover el desarrollo de proyectos de aguas productivas como reservorios, represas
y embalses, que coadyuven a la generacion y aprovechamiento de fuentes
energéticas basadas en la gestion adecuada del recurso hidrico e ictiolégico para el
desarrollo departamental.

13. Fomentar la creacidon de canales y mecanismos de participacion del pequefo vy
mediano productor a los mercados regionales, departamentales, nacionales e
internacionales.

14. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

15. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencidon documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

16. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, de conformidad
con la normatividad vigente.

17. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 50°.Funciones de la Direccion Empresarial. Son funciones de la Direccion

Empresarial las siguientes:

1. Implementar y orientar las politicas y estrategias para el estimulo y apoyo al
emprendimiento economico y al desarrollo de competencias de los empresarios y
productores.

2. Promover la cooperacion y articulacion efectiva entre los sectores publico, privado y
académico para el desarrollo de la productividad, la competitividad y el desarrollo
econémico.

3. Establecer estrategias especificas para el desarrollo de los sectores agroindustrial,
industrial, comercial, artesanal, manufacturero, y de servicios, de conformidad con los
lineamientos y metas previstas en el Plan de Desarrollo Departamental.

4. Ejecutar proyectos que promuevan el desarrollo empresarial de los sectores
agroindustrial, industrial, comercial, artesanal, manufacturero y de servicios en el

ambito Regional. '
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5.

10.

19

Desarrollar acciones de capacitacion, formacion, organizacion y transferencia
tecnolégica de la micro, pequefia y mediana empresa, orientados a un mejor
aprovechamiento técnico y econémico.

Liderar la implementacion de estrategias de generacion de empleo que permitan e
acceso a la poblacidon a mejores condiciones laborales y tecnologicas para el
desempefio de sus actividades econémicas.

Orientar y facilitar el acceso a recursos de crédito de fomento econdémico a los
productores y empresarios del departamento.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, de conformidad
con la normatividad vigente

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 51°. Funciones de la Direccion de Desarrollo Rural. Son funciones de la
Direccion de Desarrollo Rural, las siguientes:

1. Implementar las politicas del orden nacional relacionadas con el desarrollo rural.

2. Fomentar la transferencia de tecnologia y la extensién rural en los municipios del
Departamento.

3. Realizar seguimiento a la prestacion de los servicios de asistencia técnica directa rural
a cargo de los municipios del Departamento.

4. Dirigir el proceso de acreditacion, inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion
del registro de las entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica directa rural
0 quien haga sus veces.

5. Propender una adecuada articulacion entre las entidades publicas y privadas del
orden nacional, departamental y municipal, con el objeto de coordinar acciones y
racionalizar la utilizacién de los recursos

6. Promover e implementar programas y proyectos dirigidos a fortalecer el sector
agropecuario del departamento. o
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7. Operar de manera eficaz y eficiente las granjas de la Gobernaciéon de Casanare,

adscritas a la direccion de desarrollo rural.

8. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

9. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

10. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

11. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 52°. Funciones de la Direccion de Medio Ambiente. Son funciones de la
Direccién de Medio Ambiente las siguientes:

1. Formular politicas, planes, programas y proyectos ambientales y de Cambio Climatico
del ambito departamental, en coordinacién con el Departamento Administrativo de
Planeacion, asi como realizar ejecucion, seguimiento y evaluacion.

2. Promover la adopcion de las politicas y los programas nacionales, regionales y
sectoriales relacionados con el medio ambiente y de Cambio Climatico en el
Departamento.

3. Proponer al Gobernador la celebracién de acuerdos, convenios y alianzas que se
consideren estratégicas, para optimizar la gestion y el uso de los recursos disponibles en
el Departamento en materia ambiental.

4. Brindar apoyo técnico y administrativo a la Corporacion Autonoma Regional, a los
municipios y a las demas entidades territoriales para el cumplimiento de sus atribuciones
ambientales y de conservacion, manejo, restauracion y aprovechamiento racional de los
ecosistemas y los recursos naturales.

5. Realizar acciones de conservacion, restauracion, uso sostenible y de cambio climatico
en cuencas hidrograficas de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Promover y gestionar obras y proyectos de recuperacion de cuencas hidrograficas del
Departamento.

7. Impulsar y coordinar el uso de incentivos y mecanismos que promuevan el desarrollo
sostenible y la produccion limpia en los sectores productivos, los municipios y la
Administracion Departamental.

N ,
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8. Gestionar la consecucion de recursos, para el cumplimiento de las competencias
ambientales del Departamento y la conservacion, manejo, rehabilitacion y uso sostenible
de su patrimonio natural.

9. Formular proyectos relacionados con los recursos naturales renovables, Cambio
Climatico y el patrimonio ambiental departamental, y actuar como instancia técnica para el
estudio de los mismos.

10. Adelantar o apoyar programas y proyectos de educacién, divulgacion ambiental y de
Cambio Climatico que contribuyan a la generacion de cultura hacia la sostenibilidad y la
participacion y organizacién comunitaria para el uso racional de los recursos naturales.

11. Brindar orientaciones de caracter ambiental y de Cambio Climatico para que sean
incluidas en los programas, proyectos y actividades que realice el Departamento a traves
de cada una de las secretarias.

12. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento establecido
en la Entidad.

13. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental aplicable y
en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

14. Implementar y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad con la
normatividad vigente.

15. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de

desarrollo.

ARTICULO 53°. Organizacion Interna del Departamento Administrativo de
Planeacion. La Organizacion Interna del Departamento Administrativo de Planeacion, es
la siguiente:

Departamento Administrativo de Planeacién
Direccién de Politica Sectorial
Direccion de Banco de Programas y Proyectos

ARTICULO 54°. Funciones del Departamento Administrativo de Planeacion. Son
funciones del Departamento Administrativo de Planeacion, las siguientes:
1. Dirigir y coordinar la formulacion y elaboracion del Plan Departamental de Desarrollo,
en coordinacién con las diferentes dependencias y entidades del sector central y
descentralizado del Departamento, los municipios y las comunidades, para su aprobacion
conforme a las normas vigentes.

o

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336333‘. Ext. 1701-1702, Yopal, Casanare 51 de éx
www casanare. gov.co — despacho@casanare gov.co




NIT:892099216-6

0
DECRETO No. 3 / DBL 2019

“Por el cual se establece la estructura administrativa de la Gobernacion del
Departamento de Casanare y se sefialan las funciones generales de sus
dependencias”

100 18
2. Realizar el seguimiento y la evaluacion de gestion y resultados de la Administracion

Departamental  con relacién a los planes, programas y proyectos aprobados y las
competencias y responsabilidades de las instancias encargadas de su ejecucion.

3. Asesorar y coordinar a las distintas dependencias y entidades departamentales, en la
elaboracion de los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accion y demas
instrumentos de planificacion, acorde con los lineamientos nacionales y el Plan
Departamental de Desarrollo.

4. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento para todas las
entidades que conforman el presupuesto general del Departamento, y realizar su
seguimiento y evaluacion.

5. Elaborar, en coordinacion, con la Secretaria de Hacienda, el Plan Financiero del
Departamento, con el proposito de evaluar su situacion fiscal y financiera, y dar las
orientaciones y recomendaciones necesarias para orientar las decisiones fiscales de corto
y mediano plazo.

6. Promover el desarrollo integral del territorio a través del planeamiento fisico,
socioeconémico, administrativo y financiero y articular los procesos de planificacion
nacional, departamental y regional.

7. Coordinar y articular con la Nacion el desarrollo de politicas e inversiones nacionales de
caracter sectorial en el territorio departamental.

8. Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socioeconémicas que contribuyan a
disefiar y adoptar los lineamientos de politica del Departamento en diferentes areas

9. Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental.

10. Orientar y asesorar la formulacion y ejecucion de proyectos de las entidades,
organismos y dependencias del Departamento.

11. Estudiar, evaluar y viabilizar los proyectos de inversion presentados por las diferentes
instancias del Departamento, de conformidad con las normas vigentes, las metodologias
de proyectos, las directrices de las entidades nacionales competentes y, el Plan
Departamental de Desarrollo.

12. Realizar evaluacion a la ejecucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones en el Departamento y sus municipios, de conformidad con sus
competencias.

13. Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del OCAD Departamental y la del
Regional, cuando la responsabilidad le sea encargada al Departamento.

14. Implementar el sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacién a los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias —-SGR-, de
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conformidad con los lineamientos dictados por la comision rectora del SGR y las normas

vigentes.

15. Difundir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultados de la gestion

departamental y las evaluaciones de impacto de las politicas publicas.

16. Ejercer las funciones de apoyo administrativo y logistico al Consejo Territorial de

Planeacion, Consejos Consultivos y de los 6rganos colegiados de administracion y

decision del Sistema General de Regalias.

17. Acompaiiar y asistir técnicamente los procesos para la segregacion o agregacion de

territorios municipales, de conformidad con la Ley.

18. Orientar y coordinar los procesos de ordenamiento territorial, de acuerdo con las
competencias del Departamento asignadas en la legislacion vigente.

19. Asesorar y prestar asistencia técnica a los Municipio en el fortalecimiento de sus
procesos financieros y de planeacion.

20. Promover, coordinar y apoyar técnicamente el desarrollo de procesos de asociacion
publico publicos y/o esquemas asociativos, en temas y proyectos de interés para la
Administracion Departamental.

21. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme a los lineamientos dictados
por la entidad.

22. Organizar, preservar y controlar el archivo de gestién de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de acuerdo a la Tabla de Retencion Documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

23. Coordinar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad con los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
vigente.

24. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 55°. Funciones de la Direccion de Politica Sectorial. Son funciones de la

Direccion de Politica Sectorial, las siguientes:

1. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en la definicidn de objetivos de
politica sectorial para la formulacién del Plan Departamental de Desarrollo.

2. Elaborar informes y estudios de investigacion en los diferentes sectores de la

Administracion Departamental. s
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3.

10

i

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar estudios microeconémicos, institucionales y de regulacién, relacionados con
la estructura de los sectores productivos en la economia departamental, en
coordinacion con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Apoyar a las demas dependencias del Departamento en el analisis de los
presupuestos requeridos para la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo.
Consolidar el diagnoéstico departamental en los diferentes sectores con el objetivo de
elaborar documentos de politica.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda la elaboracion del Plan Financiero del
Departamento.

Realizar seguimiento a los planes integrales de saneamiento fiscal, administrativo y
financiero en los municipios en los que se haya implementado.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones transferidos al Departamento y a sus municipios.

Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en las areas fiscal y financiera a los
municipios del Departamento, calcular su capacidad de endeudamiento y revisar y
efectuar recomendaciones a sus presupuestos.

Asesorar a los municipios en la aplicacion de instrumentos de planificacion y gestion y
realizar su seguimiento y evaluacion.

Dirigir la ejecucion de procesos, metodologias y herramientas de planeacion,
evaluacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental.

Realizar el seguimiento y la evaluacion de la gestion y resultados de la Administracion
Departamental en relacion con los planes, programas y proyectos contenidos en el
plan de desarrollo departamental.

Establecer los lineamientos para la ejecucion, control y seguimiento de los recursos de
inversion del Departamento.

Implementar el sistema de informacion integral para la focalizacion de la inversion
departamental, y formular lineamientos para la generacion y manejo de la informacion
estadistica y geografica en el Departamento.

Preparar el informe sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental que el
Gobernador debe someter anualmente a la Asamblea.

Brindar asesoria, asistencia técnica, capacitacion y seguimiento en aspectos
relacionados con el Sistema de Seleccién de Beneficiarios — SISBEN a los municipios
del Departamento.

O\
|
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Brindar asesoria y asistencia técnica a los municipios del Departamento en el
diagndstico, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
desarrollo municipales.

Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a los entes territoriales municipales
en los procesos de revision general y/o ajuste a sus planes de ordenamiento territorial
y en la implementacion de los diferentes instrumentos de gestion del suelo que
contemple la ley.

Coordinar el proceso de creacion y conformacién de las comisiones municipales de
ordenamiento territorial y brindar asesoria y asistencia técnica para su funcionamiento.
Coordinar el proceso de conformacion del Consejo Territorial de Planeacion del
Departamento y brindar asesoria y asistencia técnica a los Consejos Territoriales de
Planeacion.

Disefiar la politica de Ordenamiento Territorial del Departamento.

Efectuar los andlisis de la red de asentamientos urbanos existentes en el
Departamento y sus implicaciones en el desarrollo de Casanare, en especial desde la
perspectiva de su funcionamiento espacial, infraestructura vial, equipamiento vy
servicios publicos.

Disefiar las metodologias para el seguimiento de los planes y/o esquemas de
ordenamiento territorial a nivel municipal y Departamental de acuerdo con los criterios
nacionales.

Realizar estudios tendientes a verificar la existencia de aspectos o indefiniciones de
limites o problemas de identidad, natural, social cultural o econémica que sirvan de
base para la modificacion de limites intermunicipales.

Organizar, mantener y actualizar la cartografia basica del Departamento y garantizar
su divulgacion ante las instancias que lo requieran.

Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,
dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

4N
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29.

Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

ARTICULO 56°. Funciones de la Direccion de Banco de Programas y Proyectos. Son
funciones de la Direccién de Banco de Programas y Proyectos, las siguientes:

1.
Z:

10.

11.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién del Departamento.
Asesorar a los municipios en el disefio, organizacion del Banco de Programas y
Proyectos de Inversion y articular la red departamental de proyectos entre el
Departamento y los municipios.

Asesorar la formulacion, estructuracion y evaluacion de los proyectos de inversion del
Departamento para su presentacion ante las diferentes instancias de financiacion,
publico y/o privadas.

Asesorar a los municipios en la formulacién, estructuracién y evaluacién de los
proyectos de inversion, para su presentacién ante las diferentes instancias de
financiacion, publicos y/o privados.

Verificar que los proyectos de inversion, previa viabilizacion y registro en los Bancos
de Programas y Proyectos Departamental de Inversion y/o del SGR, sean presentados
cumpliendo los requisitos establecidos por la Comision Rectora del SGR.

Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion del departamento
por las diferentes fuentes de financiacion y preparar los informes que se requieran
sobre el avance fisico y financiero de los proyectos aprobados y ejecutados.

Apoyar a la secretaria técnica del OCAD departamental y del OCAD regional, o de la
instancia que haga sus veces, cuando corresponda al Departamento.

Capacitar técnicamente a las dependencias de la Gobernacion y a los municipios en la
formulacion de proyectos de inversion publica.

Prestar apoyo en la formulacién de proyectos de inversion, determinar la viabilidad
técnica de su ejecucion, de acuerdo con las solicitudes del Director del Departamento
Administrativo de Planeacion.

Promover y apoyar la formulacién y estructuracion de proyectos de ciencia tecnologia
e innovacioén en el Departamento conforme a la normatividad vigente.

Verificar que los estudios previos proyectados por las diferentes unidades ejecutoras
estén acordes con los planes, programas y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion.

~
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12. Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia,

dentro de los términos legalmente establecidos y conforme al procedimiento
establecido en la Entidad.

13. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion de la dependencia y realizar las
transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencion documental
aplicable y en cumplimiento de la Ley General de Archivo.

14. Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad
con la normatividad vigente.

15. Articular programas y proyectos relacionados con tematicas comunes con las demas
dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

ARTICULO 57. Responsabilidades, Encargos, Negocios en Curso y Asuntos
Generales a Cargo. Una vez entre en operacion la nueva organizacion interna
determinada en la Ordenanza 006 del 2019, las dependencias que venian asumiendo
determinados asuntos propios de la administracion en sus diferentes ambitos de
competencia y que resulten afectadas por el cambio de competencia, haran entrega de
los asuntos respectivos a la dependencia responsable por mandato de esta norma, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la publicacion del presente decreto,
mediante el cual se adopta la planta de personal y se hace efectiva la incorporacion
respetiva.

En caso de que se trate de asuntos que continian a cargo de la misma Secretaria de
Despacho o dependencia, conservaran la responsabilidad independientemente de su
denominacién y llevara los asuntos a término sin interrupcion alguna.

ARTICULO 58. Contratos Vigentes. Los contratos y convenios actualmente vigentes,
celebrados por dependencias de la Administracion Central, relacionados con las funciones
que asumen otras dependencias, se entienden cedidos a la dependencia que le
corresponda ejercer las funciones asociadas al objeto de dicho contrato, el cual
continuara con su administracién en los términos de los mismos, sin que para ello sea
necesario suscribir una modificacion contractual. La documentaciéon relacionada con
dichos contratos, debera allegarse a la dependencia competente segun la presente
normatividad en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la publicacion del
presente decreto, mediante el cual se adopta la planta de personal y se hace efectiva la
incorporacion respetiva. oA
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ARTICULO 59. Adopcion de la Planta de Empleos. De conformidad con la organizacion
prevista en el presente decreto, el Gobierno Departamental procedera a adoptar la planta
de empleos correspondiente a la nueva organizacion interna.

ARTICULO 60. Atribuciones de los Funcionarios de la Planta Actual. Los
funcionarios de la actual planta de personal del sector central de la Administracion del
Departamento del Casanare, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto sea adoptada la nueva planta de empleos y sean incorporados y/o
comunicada su permanencia sin solucion de continuidad, segln corresponda, a la planta
de empleos que se adopte, de acuerdo a las disposiciones legales y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 61. ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. Son instancias de asesoria y coordinacion los
siguientes 6rganos: Consejo de Gobierno, Comision de Personal, Comité de Coordinacion
de Control Interno y demas o6rganos de asesoria y de Coordinacidon que estén
conformados y los que se llegaren a conformar, los cuales cumpliran sus funciones de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Paragrafo. El Gobernador podra crear Comités permanentes o transitorios especiales
para el estudio, analisis y asesoria en temas de competencia de la entidad.

ARTICULO 62. DEL CONSEJO DE GOBIERNO. EI Consejo de Gobierno es el érgano
superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y de coordinacion de los asuntos
generales de la administracion departamental, el cual estara integrado por:

1. El Gobernador del Departamento o su delegado, quien lo presidira.
2. Los Secretarios de Despacho.

3. Jefe del Departamento Administrativo de Planeacion.

4. Jefe de la Oficina de Control interno de Gestion (sin voto)

5. La Secretaria Privada, actuara como secretaria del mismo.

Paragrafo. El Gobernador podra invitar o citar a las sesiones del Consejo de Gobierno a
cualquier funcionario, cuando se vayan a tratar asuntos de su competencia

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO. Son funciones del
Consejo de Gobierno, las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador en aquellas materias que éste presente a su consideracion.

2. Estudiar y evaluar las iniciativas que presenten a su consideraciéon los miembros del
consejo de Gobierno, formulando las observaciones correspondientes.
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3. Servir de 6rgano asesor del gobierno, en todos los asuntos relacionados con la gestion
administrativa y de politica publica.

4. Participar en el andlisis y solucion de problemas proponiendo los lineamientos
generales y acciones concretas tendientes a la adopcion de planes preventivos
sectoriales o declaratorias de emergencias.

5. Recomendar al Gobernador las medidas y decisiones mas adecuadas tendientes al
logro de los objetivos previstos en el Plan de desarrollo y el cumplimiento de las funciones
derivadas del mandato constitucional y legal.

6. Las demas relacionadas con las competencias constitucionales y legales.

ARTICULO 64. Los demas o6rganos de asesoria y coordinacion tendran su estructura y
funciones establecidas en los actos administrativos de creacion y en sus respectivos
reglamentos.

ARTICULO 65. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las establecidas en el
Decreto 0117 del 31 de Julio de 2001.

Reviso DAIMER Al O PACHECO BAUTISTA
Secretari spacho ( E) — Secretaria General
S— 1
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Px’ Vo. Bo. CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA.
Jefe de la Oficina Asesol ridica.
Proyecto: Z%LLERO
esor Secretaria General
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