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EL SECRETARIO DE EDUCACION DE CASANARE

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial las conferidas
en el Decreto No.0084 del 12 de mayo de 2014 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, establece que las Entidades publicas estan en la
obligacion de organizar y adoptar anualmente programas, planes de bienestar laboral, estimulos e
incentivos para sus empleados.

Que el paragrafo unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”, sobre el asunto, indico:

“Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Que el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, sefiala entre otros, aspectos relacionados con el

sistema de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos. Asi mismo, el articulo
2.2.10.17., sefala que las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces con

la orientacion del jefe de la entidad sera el responsable de la formulacién ejecucion y evaluacion

de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comision de
Personal.

Que los articulos 37 y 38 del de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario,” establece como derecho de los servidores publicos: "3. Recibir capacitacién
para el mejor desempefio de sus funciones”y como deber "42. Capacitarse y actualizarse en el
area donde desempenia su funcion”

Que, como consecuencia de lo establecido en la normatividad vigente, el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos 2025 de la Secretaria de Educacion, dirigido a Directivos Docentes y
Docentes, se formulé con la participacién de los funcionarios de la Direccion Administrativa, con
base en los resultados obtenidos en las encuestas de percepcién aplicadas en el mes de diciembre
de 2024 y las encuestas de necesidad de bienestar social realizadas en el mes de enero de 2025,
para la identificacion, seleccién y priorizacion de necesidades y expectativas de los docentes y
directivos docentes para la implementacion del Plan de Bienestar 2025.

Que el Grupo de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, en la primera sesion de 2025
presenté ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos para la vigencia
2025, el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos propuesto para los servidores-publicos
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financiados con recursos del sistema general de participaciones, de acuerdo con el diagndstico

que arrojo el afio 2025. El Plan fue aprobado en su integridad por los miembros del Comité.

Que el Plan de Bienestar Laboral de la Secretaria de Educacion vigencia 2025, se encuentra
articulado con el Plan de Bienestar Social Laboral de la Planta central, aprobado por la Direccion
de Talento Humano de la Gobernacién de Casanare vigencia 2025.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Secretaria de

Educacién del Departamento de Casanare dirigido a Directivos Docentes y Docentes, para la
vigencia 2025.

ARTICULO 2. Las Direcciones de la Secretaria de Educacién de Casanare, serén las encargadas
de ejecutar el Plan de Accion del Plan de Bienestar Social.

ARTICULO 3: El Comité de Bienestar Laboral, estimulos e incentivos, realizara el seguimiento y
evaluacion al cumplimiento del Plan de Bienestar Social.

ARTICULO 4: Publiquese en la pagina web de la Entidad, el Programa de Bienestar Social.

ARTICULO 5: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

20 FEB 205

Aprobé: Do

Revis6: Julg
Revisé: Fe do Tumay, Profesional Universitario (E) Talento Humano.

%
Elaboré%abhgf}min Cruz, Técnico Administrativo (E)
4
Proyectd: Maryury Jiménez-Profesional contratado
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PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.
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INTRODUCCION

El Programa de Bienestar Laboral Estimulos e incentivos, se estructuran en la busqueda de
solucion de necesidades del individuo dentro de una comunidad organizacional y en la manera
como este elemento importante influye dentro de la misma; por esta razén, buscan contribuir
con el nivel de vida del funcionario por medio de la satisfaccién de las necesidades de

adaptacion e integracion scocial y laboral, contribuyendo a un mayor desempefio en el gjercicio
de sus funciones.

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, se presenta el
programa de Bienestar laboral, estimulos e incentivos propuesto para los docentes, directivos
docentes y administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion de Casanare, para la vigencia 2025, exaltando asi la labor del
servidor, intensificando ademas una cultura que manifieste en sus servidores un sentido de
pertenencia y motivacion.

El proposito del Programa de Bienestar Laboral e Incentivos del proceso Gestion Educativa de
la gobernacién de Casanare, es propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca
el desarrollo de la creatividad, la identificacion, la participacion y la seguridad laboral de los
funcionarios de la entidad, asi como los principios de eficacia, eficiencia, y efectividad en su
desempefio. Ademas, promover actitudes favorables frente al desarrollo de sus funciones,

desarrollar valores organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
empleados y su grupo familiar.

El sistema de estimulos, comprende el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos, que
interactuan, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados de planta financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, con el propésito de mejorar el desempefio de
su labor y cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

El sistema de incentivos enmarcados en este programa, tiene por objeto otorgar
reconocimiento por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos del proceso
Gestion Educativa.

Es de vital importancia tener en cuenta que en los diferentes procesos y procedimientos
administrativos incluidos dentro del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -MIPG,
subyace en la Gobernacién de Casanare una cultura institucional, es decir, un conjunto de
percepciones, supuestos, creencias, usos, manejos, pensamientos, sentimientos, y acciones.
El grupo de Recursos Humanos rescata, recupera y optimiza esa cultura operativa, la cual se
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define y se consolida en los eventos y/o actividades ejecutadaf
respectivas, dirigidas a los funcionarios.

a lo largo de las vigencias

Con base en lo anteriormente expuesto, el Comité de Bien

star Laboral, Estimulos e

Incentivos presenta el programa de Bienestar Laboral, Estimulog e incentivos 2025 para los
servidores publicos de la Secretaria de Educacion del Departamento de Casanare, el cual esta
soportado en insumos importantes como: las directrices establecidas por el Ministerio de
Educacién respecto a la nueva politica de Bienestar Laboral e|Incentivos, que enmarcan la
calidad de vida laboral, tales como la comunicacién, motivacion, liderazgo, innovacion, y

satisfaccién laboral. Encuesta de expectativa diligenciada por dac
administrativos.

PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE

La planta docente de la Secretaria de Educacion del Gobierno d
por 2.652 docentes y directivos docentes, en donde se encu
siguiente manera:

Gréfico No. 1. Distribucién planta docente

s —

DISTRIBUCION PLANT.

DOCENTE

mDocente mDirectivo Docente

Fuente: Disefio propio.

entes, directivos docentes y

Casanare estd compuesta
ntra una distribucién de la

De acuerdo con esta informacion, el 96% de la planta docente |[son docentes (2548), el 4%

(104) son directivos docentes.

Grafico No. 2. Distribucion planta docente por género

DISTRIBUCION POR
GENERO

mFemenino mMasculino
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De acuerdo con la gréfica el 58% (1548) de las docentes, directivas docentes son mujeres y el
42% (1104) de los docentes y directivos docentes son hombres.

Dentro del andlisis de la planta docente se realiza el estudio de edad de los docentes y
directivos docentes, el siguiente grafico los muestra por rango de edades de la siguiente
manera:

Grafico 3 Distribucién de Rango

DISTRIBUCION POR RANGO DE
EDAD

Menor de 25...

Entre 46y 55... |

Mayor de 55...

Fuente: Disefio propio.

De acuerdo con el grafico anterior el 32% (844) de los docentes y directivos docentes se
encuentran en el rango de edad entre 36 y 45 afios, el 28% (737), se encuentran entre los 46 y
55 afos, el 21% (557) tienen mas de 55 afios, el 19% (506) se encuentran entre los 25 y 35
anos y el 0.04% tienen menos de 25 afios.

Grafico No. 4. Distribucion por tipo de vinculacién

TIPO DE VINCULACION

MBRG 10971170
| 1000
500 ——p—— l G b e O L
; 0 — e —n
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Fuente: Diserio propio
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aocentes estan vinculados en

Como se observa el 44% (1170) de los docentes y directivos d
gl 7% (182) estan vinculados

propiedad, el 41% (1097) se encuentran en periodo de prueba,

en una vacante provisional definitiva, el 5% (123) estan vinculados en una vacante provisional

\
(

temporal, el 2% (66) estan vinculados en una planta temporal PTA
en una planta temporal primera infancia, finalmente el 0.04%
planta temporal SIMES.

Finalmente se analizé el tiempo de vinculacién de la planta do

el 1% (13) estan vinculados

1) estan vinculados en una

cente, se tuvo en cuenta el

criterio de duracion de los docentes y directivos docentes, por gste motivo se discrimina en

rangos de duracién de la siguiente manera:
Gréfica No. 5. Tiempo de Vinculacion

5
I
i

DE VINCULACION

mENTRES Y10 ANOS m ENTRE 10Y 20 ANOS
m MAS DE20 ANOS m MENOS DE 5 ANOS

Fuente: Disefio propio.

Como se observa el 49%, es decir 1297 docentes, directivos doc
vinculados, el 25% corresponde a la vinculacién de méas de 20 a
10 y 20 afios (494), y finalmente, el 8% tiene permanencia entre 5

1. MARCO CONCEPTUAL

Bienestar Laboral

Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y

favorezcan el desarrollo integral del servidor docente y Directivo
su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los nive
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a la comunic

DISTRIBUCION POR TIEMIT‘O

Jntes llevan menos de 5 afios

fos (657), el 18% esta entre
y 10 afios (204).

mejorar las condiciones que

Docente, el mejoramiento de
s de satisfaccion, eficacia,
d educativa del Casanare.
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Estimulos e Incentivos

Son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los servidores docentes y
directivos docentes a alcanzar por voluntad propia determinados objetivos y les estimula a
ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.

¢Para que desarrollar un Programa de Bienestar Laboral?

Partiendo de la base de que los programas de bienestar y estimulos a los servidores publicos
dan cumplimiento a los lineamientos establecidos por la administracién publica nacional, y de
que dichos programas permiten reconocer la gestion y asi mismo mejorar la calidad de vida de
los servidores y sus familias, se pueden considerar que tienen de igual manera importantes
beneficios al interior de las organizaciones del sector educativo:

Dignificar y profesionalizar al personal al servicio de la educacién
Fortalecer la identidad profesional de los maestros y los directivos docentes
Generan en los servidores docentes y directivos docentes, un sentido de pertenencia y
cultura del servicio, mediante el reconocimiento de sus logros como aporte a la
institucionalidad y a la sociedad

e Generan actitudes a partir de las cuales los servidores se sientan comprometidos e
identificados con los valores, principios y objetivos del sistema educativo nacional

e Fortalecen la integracién del servidor publico y su familia a la cultura organizacional de
las entidades y del sector

e Restituyen al servidor pulblico su capacidad de servir tanto al gobierno y la
administracién como a la comunidad, para afirmar su convicciéon y certeza en la
continuidad y pertinencia de su gestién

e Permiten una mayor estabilidad laboral, al generar mejores condiciones de trabajo

2, MARCO LEGAL

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar
Social, orientados a la planeacién, ejecucion y evaluaciéon de Programas y Proyectos que den
respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la
misioén y la vision institucional.

Adicionalmente en su capitulo ll, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de organizar
anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

De conformidad con lo establecido por el en el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 26, los
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programas de incentivos como componentes tangibles del sis
orientarse a reconocer y premiar los resultados del desempefig
crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo, para que ¢
con los objetivos propuestos.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Articulo 36 paragrafo
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desa
desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento

institucionales, las entidades deberan implementar programas d
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente

Decreto Ley 1227 de 2005, en su articulo 79, concordante ¢
decreto 1083 de 2015, sefala: “Procedimiento.

Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccién d
carrera y libre nombramiento y remocién. Asi como para la s
equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empat
en el presente decreto. El mejor empleado de Carrera y
nombramiento y remocién de la entidad, seran quienes tengan
seleccionados como los de cada nivel.

Decreto Ley 1567 de 1998 en su Articulo 34 y 77 del Decreto
con el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, determina|(

D———+

r

i

ma de estimulos, deberan
en niveles de excelencia y
desempefio laboral cumpla

linico. Establece que con el
ollo de los empleados en el
>fectivo de los resultados
e bienestar e incentivos, de
Ley.

¢
S

on el articulo 2.2.10.11 del

los mejores empleados de
eccion y evaluacion de los
, con sujecién a lo sefialado

mejor empleado de libre
as alta calificacién entre los

1227 de 2005 concordante
que, El jefe de cada entidad

adoptaré anualmente el plan de incentivos institucionales y senélaré en él los incentivos no

pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de

la entidad, a los mejores

empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y

remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
equipos de trabajo.

Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medid
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de ||
Decreto 1655 de 20 de agosto de 2015, “por el cual se adici

Unico reglamentario del sector Educacién, para reglamentar el

2012, sobre la Seguridad y Salud en el trabajo para los educador
de Prestaciones sociales del Magisterio.

Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.1 Programas de estimy
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el dese

de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de pn

Decreto 2237 de 24 de noviembre de 2015, por el cual se
docente y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, lnico reglam
establece que, en conmemoracién del Dia Mundial de los Doce

pecuniarios para los mejores

S para prevenir, corregir y
s relaciones de trabajo.

na el Decreto 1075 de 2015,

ticulo 21 de la ley 1562 del

es afiliados al Fondo Nacional

los. Las entidades deberan
pefio eficaz y el compromiso
ogramas de bienestar social

econoce el dia del directivo
ntario del sector educativo”,
es, se considera importante

r
d

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1201 Yopal,
www.casanare.gov.co —educacion@sedcasanare.gov.co

sanare 8 de 32




Casanare

“NIT:892000216-6

que en todo el territorio colombiano se reconozca el 05 de octubre de cada afio, como el dia
del directivo docente, para reconocer la valiosa labor que cumplen estos educadores.

Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015‘Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educaciéon”

Que la organizacion Internacional del Trabajo, OIT, en la recomendacién R.165-1981,
sugiere adoptar medidas que permitan a los trabajadores con responsabilidades hacia hijos a
su cargo u otro miembro de familia directa conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.

Que el Decreto reglamentario de la Funcién Publica No. 648 del 19 de abril del 2017, en
su articulo 2.2.5.5.53 sefiala “Horarios Flexibles para empleados publicos”. Los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional o territorial podran implementar
mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio,
permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”

Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se

derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.

En este programa se tomoé referencia los ejes tematicos del Programa Nacional de Bienestar
“Servidores Saludables Entidades sostenibles” 2020-2022.

3.ACUERDOS SINDICALES

Los acuerdos sindicales forman parte del diagnéstico de necesidades del Plan de Estimulos de
la SED. Estos se consideran para definir el plan de accién de la vigencia 2025, garantizando la
asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion:

Actualmente la Secretaria de Educacién Departamental ha realizado negociaciones sindicales
y suscritas los siguientes acuerdos:

“El dia 23 de septiembre de 2024, a las 7:30 am, en la Sala de Juntas del Despacho del
Gobernador de Casanare, se suscribié acuerdo colectivo que se alcanzd dentro de la
negociacién del pliego unificado de peticiones, adelantado entre los negociadores del
Departamento de Casanare y las organizaciones: Sindicato de Maestros de Casanare SIMAC;
Sindicato de trabajadores y Empleados de la Educacién SINTRENAL Casanare, Asociacion de
Servidores Publicos del Departamento de Casanare ASERPCA; Sindicato de Directivos
Docentes de Casanare SINDICAS; Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos
del Departamento de Casanare SINTRADECARE; Asociacién Colombiana de Defensores del
Meérito para Provisién de cargos del Estado ASOMERITOS y el Sindicato Unitario Nacional de

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1201 Yopal, Casanare 9 de 32
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4. JORNADA PEDAGOGICA, CULTURAL, DEPORTIVA Y RECI
PARTICIPACION ~ JUEGOS INTERINSTITUCIONA
DEPARTAMENTALES, NACIONALES Y JUEGOS DE SER
NIVEL NACIONAL.

7.1. La administracién departamental acuerda seguir asignando
la realizacién de la jornada pedagdgica, cultural, deportiva y
Casanare, en cumplimento a lo dispuesto en la Ordenanza 08 de

7.4. El departamento de Casanare seguira apoyando la particip
eventos deportivos de caracter municipal, departamental y I
disponibilidad de recursos y asegurara la articulacion de gest
eventos aqui referidos seréa realizada por la entidad de conformid
haga para el efecto.

7.5. Asi mismo se garantiza la gestién de recursos para la
Nacionales en sus diferentes fases, para que el magisterio
Departamento; ello con los recursos que para tal efecto asign
Nacional.

5.METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES
ESTIMULOS E INCENTIVOS 2025.

REATIVA DEL MAGISTERIO
LES, MUNICIPALES,

IDORES PUBLICOS DEL

lbs recursos necesarios para
creativa del Magisterio de
008.

cién de sus funcionarios en
nacional de acuerdo con la
jones. La divulgacién de los

con la convocatoria que se

barticipacion de los Juegos
e Casanare representen al
el Ministerio de Educacién

[
a

g

DE BIENESTAR LABORAL,

=

La Secretaria de Educacién en cumplimiento de lo establecido ¢
materia del Programa de Bienestar Laboral Estimulos e Ince

identificacién de sus necesidades, aplico la encuesta presencial \y

formato establecido por MECI-CALIDAD, a funcionarios (directiv
fin de obtener la informacién para luego realizar la consolidaci
programa de bienestar Laboral y su plan de accién.

h la normatividad vigente en
tivos y en desarrollo de la
/o lugar de trabajo, segtin el
IE docentes, docentes, con el

y finalmente consolidar el

Dicha encuesta se aplicé de manera presencial, dicho formato consta dé

1. Ordene de mayor a menor importancia las siguientes actividades, que

la entidad dentro del programa de Bienestar y Estimulos.

le gustaria que se realizaran en

a) Deportivos. b) Recreativos. ¢) Artisticos y Culturales. d) Promaocién y prevencién
de fla salud. E) Preparacion a pre pensionados F) Otro, cuél?
2. Qué percepcién tiene del proceso Gestién Educativa de Casanare, indgique cual.
a) Excelente
b) Bueno.
c) malo
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d) Otro, cual?

3. De realizarse capacitaciones, seminarios, etc. que le gustaria que se hiciera?

a) Conferencias relacionadas (pedagogia docente).

b) tardes de integracion.

¢) Celebracion fechas especiales (dia del docente, Amor y amistad, dia de los nifios, navidad y afio
nuevo)

d) Otra, cuél?

4. De realizarse orientaciones cuales les gustaria que se realizaran?
a) Autoestima

b) Liderazgo

¢) Modelo Integrado de Planeacién y gestion

d) Otro, cual?

5. Qué tipo de actividades de Seguridad y salud en el trabajo le gustaria que se hiciera en promocién y
prevencién de las enfermedades le gustaria que se hicieran?

a) Atencidn Psicolégica

b) Nutricién

c¢) Manejo de Stress

d) Salud fisica.

e) Otra, Cual?

6. Relacione las sugerencias que Usted tiene, sobre las actividades que podrian realizar en la

preparacion a pre-
pensionados.
7 Observaciones:

GRACIAS POR SU COLABORACION

La metodologia utilizada de los Directivos Docentes a fin de ser aplicada de manera presencial
en diferentes establecimientos educativos a todos los directivos docentes y docentes de las
Instituciones Educativas y Centros Educativos Oficiales de los (18) municipios del
departamento.

A continuacién, se anexa muestra de la encuesta aplicada de forma virtual en las Instituciones
Educativas en el afio 2025.

Analisis de resultados

Se aplicaron un total de (128) encuestas virtuales respecto de la cual el grupo de Directivos
docentes y Docentes manifiestan las diferentes tematicas.

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1201 Yopal, Casanare 11 de 32
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5.1.0rdene de mayor a menor importancia las siguientes activjdades, que le gustaria que
se realizaran en la entidad dentro del programa de bienestar y|Estimulos.

1. Deportivo 36%

2. Recreativo 17% _
3. Artisticos y culturales 17%

4. Promocidn y prevencién de la salud16%

5. Preparacion para Prepensionados 13% |

actividades propias de deporte, seguido de este, se identifica un porcentaje
representativo en la parte recreativa y artistica y cultural, finalnente se encuentran
indices relacionados con Promocién y prevenciéon de la salud, |la cultura y el plan de
pre pensionados. En funcién de estos resultados se destaca la|parte, deportiva y de
salud mental a implementar en el programa de bienestar laboral,|vigencia 2025.

A partir de los datos obtenidos, se evidencia una prevaienaq en el interés hacia

5.2. Qué percepcion de gestion Educativa de tiene del |proceso Casanare,
Indique cual?.

Excelente 18%

Excelente

Heno

Malo 6%

Carrera 20 No.8-02, Cé6d. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1201 Yopal, Casanare 12 de 32
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De igual forma, se evalud la percepcion de los funcionarios acerca de la gestién educativa
realizada por la Secretaria de Educacién de Casanare, mismo en el que se identifica un al
nivel de aceptabilidad y aprobacion para la gestion realizada durante cada periodo y
administracion, obteniendo un porcentaje mayor al 76% de los encuestados.

5.3.¢.De realizarse capacitaciones, Seminarios, ¢etc que le gustaria que se hiciera?
relacionadas (Pedagogia Docente).

50%
Conferencias relacionadas pedagogia | 40%
docente 44% 30%
| 20%
| 10%
0%

B Conferencias
relacionadas

= Tardes de
integracién
Celebracion fechas especiales (Dia del

docente, Amor y Amistad, dia de los nifios,
navidad, y Afio nuevo) 33%

E Celebracion
fechas
especiales

Tardes de integracion 23% e e R

Con relacion al interés de las actividades a implementar, 44% de los participantes referencian
el interés hacia Conferencias relacionadas (Pedagogia Docentes), el 33% encuestados tienen
interés en las celebraciones de fechas especiales, tales como Dia del docente, amor y
amistad, navidad y afio nuevo. Por ultimo 23% de los encuestados tienen interés en tardes de
integracion.

5.4 ; De realizarse orientaciones cuales les gustaria que se realizara?

| 50% ~eee
| 30% -

Autoestima 33% | 20%
| 10%

Liderazgo 27% | o%

Modelo integrado de planeacion y gestion  41%

Los intereses de los funcionarios en cualto a las orientaciones a implementar en el programa
de Bienestar laboral estan encaminados en mayor medida hacia el Modelo integrado de
planeacion y gestion, seguido de Atuestima y por liderazgo.
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5.5.:Qué tipo seguridad y salud en el trabajo le gustaria que
prevencion de las enfermedades de actividad de?

ise hiciera en promocion y
!

B Atencion de

Atencién de psicolégica

- psicologica

“H Nutricidn

42% 355
Nutricion 8% o
Manejo de estrés 34% | 20% —
Salud Fisica 16% L 15% -

[ 10% —
0%

© >
1w
G
b‘(

— Manejo de

" estrés

M Salud Fisica

El drea de seguridad y salud en el trabajo toma fuerza y parte in
bienestar, es por esto que se contemplo la promocion y prev

con incremento en el area laboral, ademas de vincular de form
psicologica del empleado.

En su calidad de entidades nominadoras de los educadores |activos, les corresponde en
siguientes funciones:

relacién con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, la

» Coordinar con la entidad fiduciaria encargada de la admi
de Prestaciones Sociales del Magisterio, la adopcién
necesarias para garantizar la ejecucién permanente de a

nportante dentro del plan de
hcion de las enfermedades,
dentro de este item destaca el interes por el manejo de estrés, relacionando esta problematica
importante la salud fisica y

l

el Trabajo del Magisterio en los establecimientos educativos oficiales.

» Promover en coordinacién con los prestadores de servici
autocuidado de los educadores activos en los establecimi

> Facilitar y procurar que en los establecimientos educat
implementen los lineamientos, normas y procedimientos eg
y Salud en el Trabajo.

» Fomentar en los educadores activos el compromiso y
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

stracién del Fondo Nacional
evaluacion de las medidas
ciones de Seguridad y Salud

de salud, el compromiso de

tos educativos oficiales.

os oficiales se conozcan e
tablecidos para la Seguridad

a participaciéon activa en el
Magisterio.

Carrera 20 No.8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1201 Yopal, Ca
Www.casanare.qov.co —educacion@sedcasanare.gov.co

sanare

14 de 32



NITi892099216-6

Articular con los prestadores de servicios de salud, el uso de los espacios que se
requieran para el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar con los directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y los
prestadores de servicios de salud, la programacién de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo para no afectar la prestacién del servicio educativo.

Facilitar la distribucién de la informacion y los instructivos que publique el prestador de
servicios de salud para la prevencién y control de los riesgos asociados a la labor
docente y directiva docente y sobre los programas de prevencién del riesgo psicosocial,
ergondmico y del manejo de la voz.

Articular con los prestadores de servicios de salud, campafas de seguridad para el
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos y el cumplimiento en
los establecimientos educativos de las normas y requisitos sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Intervenir efectivamente en la identificaciéon y mejora de las condiciones desfavorables
que puedan afectar el ambiente laboral en los establecimientos educativos oficiales.

Adoptar los correctivos necesarios frente a los riesgos laborales identificados en
coordinacién con los prestadores de servicios de salud en los establecimientos
educativos oficiales y en los perfiles individuales de riesgo de los educadores activos, e
implementar las medidas necesarias para el reintegro a la actividad laboral del
educador activo con limitaciones fisicas.

Vigilar y realizar el seguimiento a la ejecucién del Sistema de Gestién de la Se-guridad
y Salud en el Trabajo del Magisterio en los establecimientos educativos oficiales.

Solicitar a los prestadores de servicios de salud la realizacion de valoraciones médico
laborales a los educadores activos que lo requieran y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Garantizar que los directivos docentes cumplan con sus funciones en relaciéon con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Identificar y gestionar riesgos: Analizar los peligros existentes en los puestos de trabajo
de la Secretaria de Educacion del Departamento, evaluar su impacto y aplicar medidas para
prevenir, mitigar y controlar los riesgos asociados.
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b. Cumplimiento normativo: Garantizar la aplicaciéon de la nq

materia de riesgos laborales, asegurando el cumplimiento de los

c. Eficiencia en las medidas preventivas: Evaluar la efectivida
preventivas y de mejora derivadas del Sistema de Gestién
Trabajo (SG-SST), priorizando la proteccién y el bienestar de tod

d. Integracion del SG-SST: Alinear el Sistema de Gestion
Trabajo con el marco normativo vigente, asegurando su implem
niveles organizacionales y garantizando la prevencion de riesgos

Como ente territorial y desde la Direccién Administrativa se busc
de los docentes y promover un ambiente seguro y saludable,
docentes para detectar problemas de manera temprana, foment
los docentes y el personal administrativo.

Es importante aclarar, que de conformidad con el acuerdo sindic
plan de seguridad y salud en el trabajo de la planta central de |

los funcionarios administrativos que laboran en la Secretaria d
relacion con estos funcionarios, se hace remision expresa al plan

Talento Humano, por lo anterior esta Secretaria de Educaci
recursos para financiacion de este plan en lo que no se

prmativa nacional vigente en
standares exigidos.

de las acciones correctivas,
Seguridad y Salud en el
s los actores involucrados.

Seguridad y Salud en el
tacion efectiva en todos los
laborales. !

reducir los riesgos laborales
onitoreando la salud de los
ndo la participacion activa de

, se acordd incluir dentro del
Gobernacion de Casanare a

Educacion, por lo tanto, en
elaborado por la Direccién de

n, revisara la asignacién de

encuentre cubierto para los

funcionarios administrativos del SGP., por parte de la Planta Central, segtn se acuerde en la

primera sesién del Comité de Bienestar Social Laboral.
5.7.Relacione las sugerencias que usted tiene, sobre activid
la preparacion a prepensionados?.

A) Reconocimiento

B) Orientacion sicolégica
C) Actividades proyectos de ocupacién

5.8.0bservaciones
El 42% de los encuestados indicaron
A) Talleres de seguridad y salud en el trabajo

B) Actividades de Bienestar
C) Compensacion de estudio

I

des que podrian ayudar en

N
o
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6. BENEFICIARIOS

Acorde con lo establecido por la Ley en el Decreto 1567 de 1998, quienes se beneficiaran de
las politicas, planes y programas de Bienestar Laboral, seran todos los servidores publicos de
las entidades que conforman la Rama Ejecutiva del poder publico y sus familias. El Programa
de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos de la Secretaria de Educacion de Casanare,
beneficiara a los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de planta financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones y sus familias en algunas actividades.

7. ALCANCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL.

Permitira que los funcionarios de todas las actividades segun los ejes de equilibrio Psicosocial,
Salud mental, Convivencia Social, Alianzas interinstitucionales y Transformacién Digital que
ayudan a desarrollar en los servidores publicos el sentido de pertinencia y conexién con la
entidad, contribuyendo con la humanizacion del trabajo, entendiendo que las necesidades de
ocio y esparcimiento que son necesarias para la generacién de bienestar laboral y a su vez el
aumento de la productividad y asi dar cumplimiento al Plan de Bienestar Laboral.

8. OBJETIVO GENERAL

Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral, Estimulos e Incentivos para los
funcionarios publicos financiados con recursos del sistema general de participaciones de la
Secretaria de Educacién, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez,
se refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al
desarrollo profesional y personal para la vigencia 2025.

Objetivos Especificos

¢ |dentificar las necesidades de bienestar laboral de los funcionarios publicos, a través de
la aplicacién de la encuesta segun el formato establecido en meci calidad de la entidad.
Aplicar las disposiciones que rigen para las instituciones publicas en materia del
programa de Bienestar, estimulos e incentivos para los funcionarios publicos.

e Contribuir a través de las actividades programadas de acuerdo a los ejes de equilibrio
Psicosocial, Salud mental, Convivencia Social, Alianzas interinstitucionales y
Transformacién Digital

e Dar ejecucion oportuna al Programa de Bienestar Laboral Estimulos e incentivos y
servicio sociales de prevencién social a los empleados y a su grupo familiar, y
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propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumpii

procedimientos relativos a la seguridad social.

9.EJES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR, ESTIMULOS, INCE

Los ejes de este programa se articularon al Programa Nacio
Saludables Entidades sostenibles” 2020-2022, como una gui
programas en las entidades territoriales que se basan a cinco
con el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios

N

miento de las normas Yy los

TIVOS 2025

nal de Bienestar “Servidores

para la elaboracién de los
pectos que van a contribuir
Ublicos de la Secretaria de

Educacién Financiados con los recursos del Sistema General de| Participaciones, ademas es

un programa disefiado con los Objetivos de Desarrollo Soste
tendran en cuenta los siguientes ejes:

9.1 Equilibrio Psicosocial

En este eje tematico se relacionan todas las actividades que

servidores publicos el sentido de pertinencia y conexién con
humanizacién del trabajo, entendiendo que las necesidades ¢

necesarias para la generaciéon de bienestar laboral y a su vez el
En ellas esta:

d

Actividades pedagdgicas, culturales, deportivas y recreativas

ble ODS, de modo que se

yudan a ‘desarrollar en los
entidad, contribuye con la
ocio y esparcimiento son
umento de la productividad.

ACTIVIDAD REFERENCIA ALIADOS {QUIENES TIENEN EL

PROGRAMADA NORMATIVA ACESO?

Jornada Decreto 1567 de | Gobernacién de | Directivos docentes,

Pedagégica 1998, articulo 23 | Casanare. dacentes y administrativos

Cultural, Deportiva

y Recreativa del Direccién

Magisterio de Administrativa de

Casanare. la Secretaria de

Participacion Norma General | Educacion de

jornada Cultural | encuentro Casanare. Directivos docentes,

Nacional en danza | folclérico y gcentes y administrativos

y canto. ' cultural del | Sindicato de ie hayan sido
Magisterio Maestros de leccionados en las fases
Colombiano Casanare. Municipales y eliminatorias

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1201 Yopal, Ca
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Participacion en | Norma General departamentales.
juegos nacionales [ de los juegos | Caja de
zonales de conjunto | Deportivos  del | compensacién
del Magisterio | Magisterio familiar
Colombiano. Colombiano (Comfacasanare)
Celebraciones de fechas especiales
ACTIVIDAD REFERENCIA ALIADOS ¢QUIENES TIENEN
PROGRAMADA NORMATIVA EL ACESO?
Dia del docente Decreto 996 de | Secretaria de
1951, Decreto | Educacion. Directivos docentes,
! 1075 de 2015, docentes y
Dia del directivo docente. | Decreto 2237 de | Rectores y | administrativos.

Dia del docente | 2015. Directores rurales.
orientador. Decreto 418 de
Dia del Funcionario | 2018. Instituto de
Publico. Decreto 2865 de | Deportes de
Integracién fin de afio 2013. Casanare
(INDERCAS).
Ministerio de
Educacion
Nacional.
Caja de
compensacion
familiar
(Comfacasanare).
Secretaria de | Directivos docentes,
Educacion. docentes y
Compensatorio por dia de | Segiin  acuerdos administrativos, segun
Cumplearios. sindical vigente. Rectores y | lo estipulado en el

Directores rurales | acuerdo sindical
vigente.
Ley 1857 de 2017
Circular Externa | Rectores y | Directivos docentes,
Dia de la familia y de | 12 de 2017 del | Directores rurales | docentes y

compartir con las familias

Departamento
Administrativo de

administrativos, segun
lo estipulado en el
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la Funcién

Publica.

acuerdo sindical

vigente

Actividades complementarias de equilibrio psicosocial

i
ACTIVIDAD REFERENCIA ALIADOS (QUIENES TIENEN
PROGRAMADA NORMATIVA EL ACESO?
Secretaria de | Cuando lo solicite el
Educacion. funcionario y sea
Trabajo virtual en | Ley 2207 de 2022 justificado de
casa Directivos doc?ntes acuerdo a la
normatividad vigente
Constitucién  Politica | Secretaria de | Directivos docentes,
Bienestar espiritual de Colombia, articulo | Educacién. docentes
19. administrativos
Directivos docentes | interesados
Circular Externa 12 de
Horarios flexibles | 2017 del Cuando lo solicite el
para los servidores | Departamento Secretaria de | funcionario y sea
publicos Administrativo de la | Educacién. justificado de
Funcién Publica acuerdo a la
Articulo 2.2.5.5.53 del | Directivos docé ntes | normatividad vigente
Decreto 1083 de 2015
Actividades para el fortalecimiento de la actividad fisica.
Promociénh del uso Secretaria He .
de la bicicleta como | Circular Externa No. | Educacion. Todos los
medio de transporte | 11 de 2017 funcionarios
Ley 1811 de 2016 Directivos interesados.
docentes
Dia Mundial de la | Decreto 642 de 2016. | Secretaria de | Todos los
actividad fisica. Educacioén, funcionarios
Directivos interesados.
docentes.
Acciones de | Decreto-Ley 1567 de
preparacion frente al | 1998 — Articulo 24 Todos los Directivos
cambio y de docentes, docentes y
desvinculacién Decreto 1083 de | Secretaria de | personal
laboral asistida o | 2015- Articulo | Educacién administrativo que
readaptacién laboral | 2.2.10.7 cumplan las
cuando se den condiciones
procesos de reforma
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organizacional

Promocién del Caja de

Portafolios de | NA compensacion Directivos docentes,
servicios y familiar docentes y
programas de (Comfacasanare) administrativos
vivienda

Promocion de la|NA Nucleo familiar
lectura y espacios Rectores Directivos docentes,
de cultura en familia. docentes y

administrativos

Actividades para el Bienestar emocional y la salud mental

Acciones de | Decreto-Ley 1567 de

preparacion frente al | 1998 — Articulo 24 Todos los Directivos

cambio y de docentes, docentes y

desvinculacion Decreto 1083 de | Secretaria de | personal

laboral asistida o | 2015- Articulo | Educacién administrativo que

readaptacién laboral | 2.2.10.7 cumplan las

cuando seden condiciones

procesos de reforma

organizacional

Promocioén de la| NA Nucleo familiar

lectura y espacios Rectores Directivos docentes,

de cultura en familia. docentes y
administrativos

Actividades para programa normativo de bienestar laboral.

Induccién, La Secretaria de | Directivos docentes,

familiarizacién con el Educacién Docentes y

servicio publico, con | Decreto ley 1567 de | Departamental. Administrativos.

la organizacién y | 1998.

funciones generales

del estado.

Reinduccion,

reorientacion del | Decreto ley 1567 de | La Secretaria de | Directivos docentes,

empleado a la|1998. Educaciéon Docentes y

cultura Departamental. Administrativos

organizacional en

virtud de los

cambios.
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Actividades para retiro de docentes prepensionados

Acciones de | Decreto-Ley 1567
preparacién frente | de 1998 - Articulo
al cambio y de |24

desvinculacion Secretaria
laboral asistida o | Decreto 1083 de | Educacién, Caja

organizacional

readaptacién 2015~ Articulo | compensacién familiar cumplan las
laboral cuando se |2.2.10.7 (COMFACASANARE), | condiciones
den Administradora de

procesos de Riesgos Laborales|

reforma !

Todos los Directivos
docentes, docentes y
de | personal

de | administrativo  que

Actividades para enfoque de género.

Participacién del | Decreto 2269 de

segundo taller de | 2023. Secretaria
mujer maestra, Educacién,
orientado por el : Ministerio
Ministerio de Educacién
Educaciéon Nacional Nacional.

e | Maestras que
participaron en el
e | primer taller de mujer
maestra.

Incentivos pecuniarios y no pecuniarios

La Secretaria de Educacién reglamenta los parametros, criterios
de estimulos e incentivos, que permitiran reconocer el desemp

Y planes para el otorgamiento
0 en nivel de excelencia de

los servidores publicos directivos docentes y docentes de cariera del sistema general de
participacion, a través del otorgamiento de incentivos pecuniarios|y no pecuniarios.

Son beneficiarios de los incentivos no pecuniarios del sistema general de participacién de la

Secretaria de Educaciéon Departamental:

e Los mejores empleados directivos docentes y docenties del Sistema General de

Participaciones calificados en nivel de excelencia.

e Funcionarios del sistema general de participaciéon que Il

gan a laborar en bicicleta.

e Resolucién dia de cumplearios, y demas segun lo establecido por la entidad territorial

y acuerdos sindicales.
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e Los docentes y directivos docentes que se postulen en la actividad establecida por el
Decreto Departamental No. 0282 de 2015 "EXCELENCIA EDUCATIVA”

» Reconocimiento por el tiempo laborado en las Instituciones Educativas Oficiales y
Secretaria de Educacion por haber cumplido 10,15,20,25,30,35 y 40 afios de
servicio, de conformidad a los acuerdos sindicales.

e Disfrute compensado del dia de la familia.

e Permiso remunerado por obtener nivel de excelencia Laboral.

OTROS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS.
Establézcase los siguientes incentivos no pecuniarios:

Permiso remunerado en dia de cumpleaiios: con el proposito que los funcionarios de planta
financiados con Recursos del Sistema General de Patrticipaciones compartan con su familia el
dia de sus cumplearios, se concedera al servidor publico un (1) dia de permiso, en la fecha de
su celebracién, El permiso deberd ser solicitado por el servidor interesado, mediante el
diligenciamients de los formatos FO-TH-01 Ausentismo laboral y FO-GE-82 Ausentismo
Laboral en las Instituciones Educativas, como minimo con tres (3) dias de anticipacion, para el
visto bueno del jefe inmediato, quien le remitird a la oficina de historia laboral; el disfrute se
debe tomar el dia del cumpleafios.(acuerdo sindical 2024).

Funcionarios del sistema general de participacion que llegan a laborar en bicicleta: La
Secretaria de Educacion promovera el uso de la bicicleta y concederd medio dia laboral
remunerado de incentivos por cada 30 veces que certifique el rector haber llegado a trabajar en -
bicicleta, asi como lo dispuestos para ello a través de la Ley 1811 de 2016, a Los docentes,
directivos docentes y personal administrativo.

Los docentes y directivos docentes que se postulen en la actividad establecida por
el Decreto Departamental No. 0282 de 2015” EXCELENCIA EDUCATIVA”:

Categoria excelencia institucional.

El Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento al PLAN DE DESARROLLO, promueve
la estrategia de Excelencia educativa a través de desarrollo dia E, y medicién a través del
ISCE. Y contempla el reconocimiento a la excelencia, que busca destacar a los maestros
colombianos, quienes gracias a su perseverancia y esfuerzo han logrado darles a sus
estudiantes una educacién de calidad.
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El compromiso del Gobierno Departamental, es exaltar y hacer u
los Docentes y Directivos Docentes, que lograron impactar en los
la Resolucién 0506 del 18 de febrero de 2016.

El Decreto Departamental No. 0282 de 2015 en su Articulo 1, s
evento anual del reconocimiento a la excelencia educativa REi
directivos docentes, docentes por su calidad humana, su co

generado un impacto significativo en la formacién integral ds
comunidad educativa.

n reconocimiento al Mérito a
parametros establecidos en

nala que, se debe realizar el
en el cual se exaltara a los
promiso y capacidad hayan
2 sus educandos y en su

-

En esta vigencia se desarrollara el reconocimiento a la excelenci

Resolucién No. 0506 del 18/02/2016, en la cual se contempla el
directivos docentes y docentes, que se han destacado teniendo

los siguientes parametros:

Evaluacién de desempefio y trabajo en equipo.
Participacion destacada en actividades deportivas o culturales.

Reconocimiento publico a los mejores Docentes y Directivo
acuerdo al consenso de su comunidad.

Proyectos de investigacion, por acompafiamiento a grup
investigacion de las Instituciones Educativas.

Elaboracién e implementaciéon de experiencias significativa.
Aportes a la Educacién de Casanare.

Docentes autores de obras escritas.

Resultados prueba SABER e ICFES

Por nivel de excelencia en la gestion escolar

g

e e o o o

Reconocimiento a la labor de los mejores:

Directivos docentes (rector y coordinador)
Docente de preescolar

Docente de primaria

Docente de basica

Docente de la media

Los directivos docentes voluntariamente nominaran consid
enunciados un docente, para lo cual diligenciaran el formato env
categoria directivo docente (que incluye rector, director, coordinad
Se premiara el directivo docente y docente que haya desarrollad
durante la vigencia 2025 y con la cual haya generado un impacto

O

educativa, considerando la

econocimiento a la labor de
n cuenta la integralidad de

Docentes de la regién de

s infantiles y juveniles en

rando los parametros ya

iado por esta entidad; Para la

r) pueden auto postularse.

una experiencia sighificativa

bositivo en;la modificacién de
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habitos, actitudes y comportamientos de los nifios, adolescentes y padres de familia, en favor
de la calidad educativa. Tematica tenida en cuenta:

Desarrollo de los Proyectos Pedagdgicos Transversales de sexualidad, medio ambiente;
practicas de aula innovadoras en preescolar; estrategias de busqueda de nifios y adolescentes
desertores, seguimiento al desempefio escolar, convivencia escolar; estrategias de educacién
inclusiva a poblacién vulnerable, resultados prueba SABER 11, mediacién de las TICS en los
procesos pedagoégicos, participacion de foros educativos, desarrollo de proyectos pedagégicos
productivos rurales, procesos de articulacién de la media con la superior, participacién de las
actividades de SUPERATE con el SABER, Y SUPERATE CON EL DEPORTE, participacion
destacada en actividad folcléricas y culturales de la regién participacion destacada en
actividades deportlvas proyectos investigativos de ciencia y tecno]ogia y docentes que se
destaquen por sus iniciativas en beneficio de la formacion de nifios, nifias y adolescentes.

La Secretaria de Educacion conformara un comité evaluador que estudiara cada una de las
propuestas postuladas y seleccionara las mas representativas y que generen valor agregado y
redunden en el mejoramiento del clima y convivencia escolar, el sostenimiento de la cobertura
y el mejoramiento de la calidad educativa y les informara sobre los que seran galardonados
para que asistan al evento de reconocimiento.

PARAGRAFO: Los incentivos para los mejores Docentes, Directivos Docentes elegidos seran:

a. Participacién en encuentros o reuniones nacionales de caracter pedagégico

b. Publicacion de sus trabajos en medios de circulacién nacionales, o en la pagina de la
Secretaria de Educaciéon Departamental.

c. Reconocimiento publico a la labor meritoria.

d. Programas de turismo social.

El valor de los incentivos para los mejores Docentes, Directivos docentes dependeran del
presupuesto asignado para la actual vigencia.

Reconocimiento por el tiempo laborado en las Instituciones Educativa Oficiales y
Secretaria de Educacion por haber cumplido 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios: La
Secretaria de Educacion exalta la prestacién del servicio laborado a los directivos docentes,
docentes y administrativos de planta y vinculados con recursos del Sistema General de
Participaciones en pro de la educacion del Departamento, para este incentivo realizara
reconocimiento publico a través de acto administrativo a los funcionarios publicos que
cumplan cinco, diez y quinquenios superiores a quince afios, (ver acuerdo sindical 2024).

Disfrute compensado del dia de la familia: La Secretaria de Educacion de Casanare
otorgara y reconociendo en tiempo remunerado para motivar a las familias de sus
Empleados el disfrute con su familia que redundara en mejorar su nivel de vida familiar y de
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convivencia en la Entidad, dando aplicacién al paragrafo del A

1857 del 26 de julio de 2017, sobre medidas de protecciénde la
Evaluacién y seguimiento
La evaluacion y seguimiento del plan de Incentivos se
administrativa y la direccién de calidad educativa para el caso

y el comité directivo de la Secretaria de educacion.

El responsable del procedimiento de Bienestar Social y
Administracién del Talento Humano, colaborara con las siguien

Articulo Tercero de la Ley
familia.

ncargara la direccion
el dia de la excelencia

i

stimulos del proceso
tes funciones:

1. Citar a las reuniones al comité de incentivos cada vez que sea necesario.
2. Verificar la asistencia de los integrantes a las reuniones programadas.
3. Elaborar las actas de cada reunién, las cuales estaran| numeradas en orden
cronolégico, dejando constancia de las decisiones y temas aprgbados, asi como de las
recomendaciones que estime pertinentes.
4. Llevar el archivo de las actividades del comité de incentivos y suministrar la
informacién que se requiera.
ACTIVIDAD REFERENCIA NORMATIVA ALIADOS | ;QUIENES
PROGRAMADA TIENEN
ACESO?
Funcionarios del Directivos
sistema general de docentes
participacién que llegan Ley 1811 de 2016 Rector docentes
a laborar en bicicleta. interesados
Directivos
docentes,
Resolucién dia de docentes
cumpleafios, y demas administrativo
segun lo establecido NA s que cumplan
por la entidad territorial NA aflos en dias
habiles
laborales
Reconocimiento a la Decreto Departamental No. |[NA Directivos
EXCELENCIA 0282 de 2015" EXCELENCIA docentes
EDUCATIVA EDUCATIVA’ Docentes
interesados
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Reconocimiento por el NA Todos los

tiempo laborado en las funcionarios

Instituciones Articulo 2.2.1 que cumplan

Educativas Oficiales y 5.1 de el requisito

Secretaria ' de Decreto 1083

Educacién por haber de 26 de

cumplido mayo del

10,15,20,25,30,35 y 40 2015

Disfrute = compensado Ley 1857 del 26 de julio de | NA Todos los

del dia de la familia 2017 funcionarios
interesados

9.2 Salud mental.

El eje de salud mental se identifica como estado de bienestar que le permite a los funcionarios
publicos ser capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, incluyendo habitos de vida
saludable relacionados con mantener la actividad fisica, nutricién saludable, prevencién
del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal,

visual y auditiva, entre otros.

ACTIVIDAD REFERENCIA ALIADOS
PROGRAMADA | NORMATIVA

¢QUIENES TIENEN EL
ACESO?

Capacitacion ' vy
entrenamiento de
promotores en | Ley

SED, primeras
ayudas
sicoldgicas

1616 del | ARL, profesionales
salud mental de la | 2013

contratados

Directivos docentes, docentes
y personal Administrativo

Se realizara
seguimiento a las
jornadas en
promocién y
prevencion en

cardiovascular,

salud oral, salud | Decreto 1655 de | MEN y SED

visual, salud | 2015 y 1072 de
auditiva, 2015
prevencién

Directivos docentes, docentes
y personal Administrativo.
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prevencién de
cancer, de
acuerdo al
proceso del
Sistema de
Gestion en

Seguridad y Salud
en el trabajo.

Seguimiento a los
operadores
asignados por
FIDUPREVISORA
Y FOMAG para
las actividades
desarrolladas en
seguridad y salud
en el trabajo que
correspondan a lo
establecido segun
Decreto 1655 de
2015.

Decreto 1072 de
2015

Proyecto de
asistencia Técnica
ylo comité de
prestaciones
sociales.

Di

rectivos docentes, docentes

y personal Administrativo

Realizar
capacitaciéon a
Administrativos de
las |.E. Sobre
salud mental
(manejo del
estrés, relaciones
interpersonales,
resoluciéon
conflictos)

de

Decreto 1072 de
2015

Proyecto de
asistencia

Técnica-psicélogo

irectivos docentes, docentes

personal Administrativo

Dar cumplimiento
al Comité de
prestaciones
sociales

Decreto 1272 de
2018 y 942 de
2022, resolucion
No. 2327 -2018 y
resolucién 2393
de 2022.

UTRL,
MEDISALUD,
SECRETARIAS,
FIDUPREVISORA,
MINISTERIO DE
EDUCACION

ARL,

Br

Miembros

del Comité de
estaciones Sociales.

9.3 Convivencia Social
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Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con

inclusién, diversidad, equidad y representatividad.

ACTIVIDAD REFERENCIA ALIADOS {QUIENES
PROGRAMADA NORMATIVA TIENEN EL
ACESO?
Vinculacion de  personal, Proyecto de inclusién
inclusién laboral, diversidady | Ley 581 de 2000 (Cobertura
equidad Educativa)
Mesa de concertaciéon de Proyecto y | Comunidad
acciones y politicas acompafiamiento de | Educativa
etnoeducativas con el fin de modelos ETNO- | Indigena
prevenir y proteger los | Decreto 1232 de | EDUCATIVOS en el
derechos de los pueblos | 2018 Departamento de
indigenas Casanare
concientizar ' sobre los | Decreto 1232 de | Proyecto Instituciones
derechos civiles, politicos, | 2018 Fortalecimiento Educativas
econdémicos, sociales y Integral a La Calidad | Focalizadas
culturales Educativa, Frente a
Las Competencias
Ciudadanas con
Enfoque De
Prevencion Y
Equidad en las I.E.
Acompanamiento de creacion | NA Cobertura Educativa | Funcionarios
de cultura inclusiva dentro de focalizados
las entidades publicas
Actividades de identificacion | Ley 1010 de Proyecto de | 69
y deteccién de situaciones asistencia técnica instituciones
asociadas al acoso laboral, | 2006 educativas
sexual, cibera coso y abuso
de poder
9.4 Alianzas interinstitucionales
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Este eje articula el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) n
importancia de establecer alianzas interinstitucionales para el cun

para esto, se abordaran los siguientes componentes: coordinacior

de buenas practicas. Para ello se gestionara con:

Caja de compensacion familiar (Comfacasanare)
Entidades promotoras de Salud (Fiduprevisora),

Fondos de Pensiones y Cesantias (Fiduprevisora, Porvenir, Colfo
Entidades Administradores de Riesgos Profesionales

rTmero 17 ,que establece la
plimiento de estos objetivos,
interinstitucional y fomento

ndos)

Sindicatos

9.5 Transformacién Digital

En este eje se realizaran actividades que transformen la Se(
inteligentes, aplicando tecnologia, datos vy
trascienden barreras fisicas y conectan al mundo tales como:

organizaciones

iretard de Educacion hacia
nuevas necesidades que

ACTIVIDAD REFERENCIA ALIADOS ¢QUIENES

PROGRAMADA NORMATIVA TIENEN EL
ACESO?

Uso y apropiacion del | Procedimiento Lider del SAC Directivos

Sistema Atencién . al | sistema atencion al docentes, Docentes

Ciudadano - SAC Ciudadano y personal
administrativo

Uso y apropiacién al | Lineamiento del | Administrador Directivos

Sistema Humano en|MEN Humano en Linga | docentes,

Linea- Tramites SED Docentes,
administrativos
financiados por
SGP.

Apropiacién, el uso y la | Ley 1581 de Técnico Directivos

aplicacion de analitica y Administrativo || de | docentes, Docentes

proteccion de datos | 2012y el Bienestar Labpral, |y personal
enfocados en el consolida, angliza, | administrativo
bienestar Decreto 1377 de | protege, evalua
2013 toda la informgcién

de todas vigentias
Uso y apropiacién de la | MEN Direccién de | Directivos docentes
plataforma SIMAC Cobertura personal

Educativa administrativo
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Rectores
Uso y apropiacién de | MIN TIC Direccién de | Directivos docentes
Herramientas de trabajo Calidad Educativa. |y personal
| digital (teem,zoom.) administrativo
SIGEP Il Politica de Talento | Direccién Directivos docentes
Humano-MIPG Administrativa y personal
administrativo

10.CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

El cronograma de este programa es del plan de acciéon FO-GE-44 que se anexa

11.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

En el seguimiento y evaluacion del plan de formacién y capacitacion para los servidores
publicos de la de la secretaria de Educacion del Departamento de Casanare, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones vigencia 2025, se contard con el
diligenciamiento y tabulacién de los siguientes registros:

FO-GE-79 Encuesta de Satisfaccion del Ciudadano

La medicién se realizara basada en el indicador:

De Cobertura: Actividades de bienestar laboral estimulos e incentivos ejecutadas / Actividades
de bienestar laboral estimulos e incentivos propuestas * 100
De impacto: Mediante encuesta de impacto se realizara el andlisis de este indicador.

12.RECURSOS

Adicionalmente el presente programa se apoyara con los siguientes proyectos, asi:

“Fortalecimiento de los Procesos De Planeacién Y Asistencia Técnica Integral a los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos en los Establecimientos Educativos del Departamento
Casanare”

“Fortalecimiento en los Procesos Etnoeducativos en los Establecimientos Educativos del
Departamento De Casanare.”

Recursos Humanos por Gestion de la Secretaria de Educacion a través de los profesionales
idéneos de la entidad y aliados de empresas privadas y publicas.
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Para la realizacion de este documento se tomé como guia los
nacional de bienestar “Servidores Saludables, Entidade Sosteni

Educacién Departamental y
Educacién del Departame

Revis6: @! 0 esnonal Especializado

Revis6: Fernando Tumay, Profesional Universitario (E)

s

ejes tematicos del programa
les” 2020- 2022; el presente
aboral de la Secretaria de
rativo por el Secretario de
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PLAN DE ACCION DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

FO-GE-44
29-03-2022
V.04
TIPO DEL PLAN DE ACCION;  |FORMACION Y CAPACITACION BIENESTAR LABORAL » 'ESﬂMULOS E INCENTIVOS 5
VIGENCIA: 2025 FEGHA DE ACTUALIZACGION DEL PLAN DE ACCION: Febrero de 2025 EVALUACION
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Reconocimient
f ; i o Todos los trabajadores|o de la entidad
Dia del trabajo 01/05/2025 SED y Reclores |.E. Gestion Circular Diciembre afciales s
trabajador
5 Reconocimient
Dia del servidor publico 27/06/2025 SED y Redlores |.E. Gestién Circular Diciembre ngﬁt:ns los servidores| ' .\ 1a entictad
|P 5 como servidor
Secretarla de
Educacion
Departamental, i
Directores de las 5 Exﬁlllacnon ala
i J : o Registro i 5 amistad en los
Dia del amor y la amistad 23/09/2025 diferentes gestion Diciembre Registro fotografico.
: fotografico grupos de
dependencia de la \rabai
SED, Rectores | jo
Directores rurales de
las LE.
Secretaria de
Educacién
Departamental,
; Directores de las ; Funcionarios
ICelgpfaclf‘)n dz rl:.umple:ﬁog, ;e ::elebra de;confome. o 'Mensual diferentes Gestioén ??g'sr;rgm Diciembre |Registro fotografico. publicos
s directrices del acuerdo sindical |dependencia de la oteg satisfechos.
SED, Reclores |
Directores rurales de
las LE.
con?pc::‘nt:d; Secretaria de Funcionarios salicitantes Datos
s Congedelt el Trabajo virtual en casa, cuando lo solicite el Paimanents Educacién NGRTRE Caracterizacién de Diciembre con el derecho afigmndo arrojado.svpor
funcionario y cumpla con los regisitos de Ley. los postulantes / Numero de solicitantes| cada actividad
equilibrio Rector |beneficiados realizada.
psicosocial
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Secretaria de
Educacién
Departamental,
s 4y 2 Directores de las| ¢ g "
;:p;ﬁc:é{n ruta atencion integral, a través de‘::g;l::; diferentes Gestion Circular Diciembre :::1:2;0 de funcionarios| L;:li::lec:)smie
sams) dependencia de I3 i
SED, Rectores vy
Directores rurales de
las LE.
Realizar seguimiento de los controles prenatales y la Caracterizacion de| Nirides. 88 funelonars Mad
lactancia. (se oficia a las EPS, para que ellos emitan‘u_im ealcal FOMAG y Secretaria|Registros las funcionarias en Diciembre aistaritosl Numern d: a ctar?s
informes sobre los controles prenatales de las docentes, | de Educacién. documentales, estado de e s foast @ > " ndr'] des
administrivos y directivas en estado de embarazo) embarazo uncionarios izados| atendidas
Secrelaria de 2 .__ |soporte en el
S < £ : ? Educacion ; Circular y listado o Nup-uerodef\.lncmnaﬂos sistema
Capacitacién de riesgo Psicosocial Trimestral Gestién e sl R Diciembre asistentes/ Numero de
e asistencia, 5 < : humano en
Funcionarios focalizados fined
Realizar examenes medico ocupacionles al personal Eoineries Realizar No. de
administrativo de planta, financiados con recursos del icios N Cumplimiento $ 55.000.000 examenes medico Segundo Minimizar riesgos de la |participantes/
SGP de Secretaria de Educacion Departamental v:ja(mI pacionales Decreto 1655 de o ocupacionles al semestre salud Pablacién
acuerdo con el cargo que desemperia contenidos en el 2015 personal Objetivo
3 il 3 s i % e en el
Realizar actividad segtin exige la ley sobre A : Numero de funcienarios |°P°
desvinculacion asistidaa directivos docentes, docentes [Noviembre s:‘;':ﬂ‘::;ﬂ“ $ 5.000.000 ";‘;t"::c‘?: Diciembre | asistentes/ Numero de :‘::a":
y administrativos, Funcionarios focalizados haa o
|Solicitud a COMFACASANARE, con el fin de que Registro  de|
socialice el Portafolios de servicios y programas de Numero de funcionarios|funcionarios
vivienda a los directivos docentes, docentes y|semestral COMFACASANARE |Gestion Circular 01/12/2025 reportados por|reportados por|
administrativos de la SED (reunion socializacién de CONFACASANARE, CONFACASA
programas de vivienda), NARE.
. Reporte en el soporte en el
§ 5 1 S Secretaria de z Todo el personal|”.
Reaza remdu'.x'é" d|ng|d? 2 hdc,' Bl peracaal depiacta Primer Semestre |Educacion $ 60.000.000 5|sta‘ma Stimane 10 de diciembre |docente vinculado en el
de la SED, segun la normatividad vigente. en linea sobre la humano en|
Begramienl Reinduccion SGE linea.
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docentes que sean vinculados a |a planta del SGP requiera Ediexion Gestidn en linea sobre de25 81 Nsisma - biaman: on humano en
Y Departamental 2 . linea/ total cotratados. ;
induccion. linea,
Reconocimiento de docentes y directivos docentes que .
2 % S H Resolucién De acuerdo a las v
se postulen en la actividad establecida por el Decreto Direccion de Calidad 0 e |Resolucion
Departamental No. 0282 de 2015"EXCELENCIA 161272023 Educativa $ §5.000.000,00 concediedito b e personas que se ganen g mada.
u reconocimiento el merito.
EDUCATIVA",
Andlisis de
Apoyo logistico al encuentro cultural y recreativo satifaccion del
interfuncionarios la cual conmera el cierre y cumplimiento Direccion de Calidad Listados de| .. funcionario
del programa de Bienestar Laboral 2025; para los oS Educativa ¢ 100000000001 cia 25 A beneficiado a
funcionarios administrativos de la SED. traves de
encuestas
Pemmiso y reconocimiento pliblico por antigiedad a los
funcionarios publicos administrativos que cumplan Resolucién ; ;
10,1520,253035 y 40 afios al servicios de la|Permanente g:f;fgﬁ de| Gestion reconociendo  el|dic-25 NA F”’:F‘;’e“;"‘;s
administracién departamental. (ver acuerdo sindical i reconocimeinto agnecho
2025,)
Andlisis de
Concedera medio dia laboral remunerado de incentivos, |secretaria del Formato de| s?:"fm:;.:el
por cada 30 veces que certifique el rector y/o su jefe|Permanente Edikacién -Rector Gestién Ausentismo dic-25 NA bm':‘;fo, ad:.\
inmediato haber llegado a trabajar en bicicleta | laboral, 1618003
traves de
encuestas
Solicitud a la Unidad de Gestion Departamental de!
Casanare FOMAG de los Panoramas de Riesgos de las
1.E. con el fin de realizar gestiones para su intervencion
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Solicitud a los equipos integrados de la Salud (ECIS)
joradas en promocion y prevencién en salud oral, salud
visual, : salud auditiva, prevencion cardiovascular, Profesional de apoyo
|prevencién de cancer. contratado pafra el Oficio al operador
Realizar capacitacién a Administrativos de las .E. Sobre| s d Sistema de Gestion y contratado ;
salud mental (manejo del estrés, relaciones 59"'"”" Seguridad y Salud Gestion dic-25 NA Listados de
interpersonales, resolucién de conflictos) Semestre de Trabajo de los asistencia
2. Eje Salud mental Directivos Docnetes
§i e y Docentes.
Seguimiento a las EPS de las actividades desarrolladas
de Salud Ocupacional que correspondan a lo establecido,
segun Decreto 1655 de 2015,
Se realizard seguimiento a los operadores asignados .
para la prestacién del servicio de salud laboral g:;lroat:L: Reraion
contratados para directivos docentes y docentes.
Actas resumen de Comites
5o : A 5 Secretaria de 3 los Comites de| .. | i i Actas, listado|
Dar cumplimiento al Comité de prestaciones sociales Permanente Educacién Gestion Beaibionas dic-25 realizados/comites de asistoneia.
Sociales programados
(RIESTS ue
Proyecto y i satifaccion de
Mesa de concertacién de acciones liticas dcameatidimineld . de ﬁ:ﬂdsnz:;:';::z los, ' ‘dnceriss
A el M Segundo Direccin de Calidad|modelos ETNO- o indigenas
etnoeducativas con el fin de prevenir y proteger los i representantes en|Diciembre NA e
% Semestre Educativa EDUCATIVOS en el participantes
derechos de los pueblos indigenas la mesa
Departamento de| icedicativa en la mesa
Casanare etnoeducativa
ATERaS <t
Caracterizacion de impacto a
Campafias de creacién de cultura inclusiva dentro de|Segundo Direccién de < los  funcionarios traves de
las Instituciones Educativas Cobertura Educativa Efoydcis Redaciision con pieeas N encuesta a
Diferencial funcionarios en
3-EJE- Igualdad de - aoidicide da
Convivencia Saci Benes Caracterizacion de Educativas  con
Taller sobre la plataforma del SECOP Il (contratista de Diciembre Planeacion Proyecto de Asistenciallos  funcionarios, 01/12/2025 actividad Listados  de|
asistencia tecnica presencial y virtual) Educativa. Tecnica 2025 con enfoque realizada/Numero asistencia
Diferencial Instituciones Educativas
b A Al
*
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ARG 8 | Direccion de Calidad|Proyecto de Asistenciallos  funcionarios| . actividad impacto
docentes, directivos docentes y personal administrativo|jul-25 Educativa Tecnica 2025 S o dic-25 realizada/NG d licad |
de las Instituciones Educativas oficiales focalizadas. Biteaaal ok Instiltuciona:m;g:acaliva: gzr" aﬁc?an:)sos
focalizadax100 de ias
Insti
Se realizara acercamietos para que se vincule en la
lejecucién de este programa con: Caja de compensacion|
familiar (Comfacasanare), Enfidades promotoras de T
Salud (Fiduprevisora), Fondos de Pensiones y Cesantias s ari d ga"s'b"'zac'én ‘.‘fl N S
(Fiduprevisora, Porvenir, Colfondos); Entidades|, . bl gl ) fograma ol 52 Hmere: da Re‘.:'b'do.
P 4 . ! A 4} Primer semestre |Educacion Gestion Bienestar a cada|dic-25 oficios/entidades notificacion de
Administradores de Riesgos Profesionales y Alcaldias de Dépadarnental i e | involicradas oficios,
los municipios no certificados. i aliados 7 Sk
Sindicatos y con los rectores de las Instituciones, T
Educativas oficiales
Alianzas para
4-EJE- Alianzas lograr el
interinstitucionales| objetivo del Sensibilizacién del
programa o omisionar y reconcoer viaticos y transporte a directivos s - Programa de Numero de directvos 2
docentes, para que asistan al congreso anual que :z’;‘ens?r: educ:?ig: lm313.!300.0!‘.!1:) Bienestar a cada|Diciembre docentes/  total de Res?lzz;:én a8
programan a nivel nacional. una de estos directivos docentes. oS
aliados.
Realizar capacitacién sobre el Modelo Integrado de Secretaria de Sl
A ¥ % 3 Sensibilizacién de Numero de LE.|, .
Planeacion y Gestion (MIPG), a los diferentes Educacién, £ ;o 5 A 11 o|Listados  de|
tablecimientos educati del departamento depE Rnente Planeacion Gesticn ";:F;gt:s :ﬁ::"lsma Diciembre g;rlE T istencia
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Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1220, Yopal, Casanare
www.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co






. .

PLAN DE ACCION DE FORMACION Y CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

FO-GE-44
29-03-2022
V.04
TIPO DEL PLAN DE ACCION; FORMACION Y CAPACITACION BIENESTAR LABORAL X lESTIMULOS E INCENTIVOS X
VIGENCIA: 2025 FECHA DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION: Febrero de 2025 EVALUACION
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE INDICADOR
COMPETENCI = FECHA DE = COBERTURA DE IMPACTO
EJES TEMATICOS A TEMATICA O ACTIVIDAD EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS
DIMENSIONAL ACTIVIDADDE | FECHA DE bk et
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO i e
Numero de directivos|
docentes, docentes vy
SEEL & 5 - Secretaria de . administrativos
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dministrativa asistencia Gl directivos
de directives docentes, e
docentes y L
administrativos. doee_nltes s Y
r’_& administrativos
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% ~ v 7
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/ ~
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VoBo: Director de calid der Calderon VoBo: Lider de talel Hul T Fernando Tumay
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GOBERNACION DE
AN

NIT: 892099216-6

PRIMER COMITE DE BIENESTAR LABORAL

ACTA 001
730-10
FECHA: Yopal 07 de febrero de 2024
HORA: 9:30 am
LUGAR: Despacho del Secretario de Educacion

ASISTENTES: Diego Ardila- Secretario de Educacién Departamental
Doris Rico —Directora Administrativa
Fernando Tumay- Talento Humano
Maria Yazmin Cruz Estupifian
Diego Calderén-Director de Calidad

INVITADOS: Floralba Hernandez —Asesora de Despacho
Adriana Alfonso S&enz-Secretaria General
Brigette Motta Rodriguez- Profesional Talento Humano
Jhoana Marifio- Directora de Talento Humano
Lucia Gutiérrez-Profesional Talento Humano Gobernacion
Laura Guiza —Profesional Secretaria General
Alejandra Leguizamén —Profesional Secretaria General

AUSENTES: Angélica Marifio- Profesional area Financiera SED

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del Quorum

2. Palabras Dr Diego Ardila Secretario de Educacion
3. Socializacién programa y plan de Bienestar

4, Compromisos

ACTA
FO-GD-05
19-09-2024
V.02

1.Quérum y apertura de la reunion: Se verifico la presencia de cinco miembros del comité,
lo que asegura la existencia de quérum suficiente para proceder con los asuntos a tratar.
Ademas, se aclaré que la Direccion de Cobertura esta bajo |a responsabilidad del Secretario

de Educacién, Dr. Diego Fernando Ardila Plazas.

2.Intervencién del Dr. Diego Ardila: El Dr. Ardila, Secretario de Educacion, tomé la palabra
y expresé su satisfaccion por la activacion del Comité de Bienestar para el afio 2025.
Agradecio la participacion de los miembros presentes y destaco la importancia de este espacio
para fortalecer las estrategias y actividades relacionadas con el bienestar de los directivos

docentes y docentes, funcionarios de |a Secretaria de Educacioén.

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext.1220, Yopal, Casanare
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GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

PRIMER COMITE DE BIENESTAR LABORAL

ACTA 001
Intervencién de la Directora Administrativa, Doris Rico: Sefialg
Plan de Bienestar Laboral, el cual sera presentado en breve. Resa
se presentaron en relacionado con la necesidad de recursos para im
propuestas dentro del plan.

3. Intervencién de Yazmin Cruz, lider de Bienestar: Reiter6 que

ACTA
FO-GD-05
19-09-2024
V.02

que se ha elaborado el
tp los inconveniente que
plementar las actividades

| plan dé Bienestar se

elabora de acuerdo con las directrices impartidas por el Minister
dirigido tanto a los Directivos Docentes como a los docentes. Ad
aplicé una encuesta al inicio del afio escolar, y los resultados
fundamentales para identificar los ejes prioritarios y para la posterior
de Bienestar.

de Educacioén, y esta
as, subrayd que se le
e esta encuesta fueron
aboracion del programa

Sefiala que los 153 funcionarios de la planta administrativa de la Segretaria de Educacion de

Casanare del Sistema General de Participaciones (SGP), por a
fueron incluidos dentro del Plan de Bienestar de la Gobernacion d

Se realiza la socializacién del programa y plan de Bienestar, identifi
se realizaran en cada uno de los ejes de: equilibrio psicosocial,
social, alianzas interinstitucionales y transformacién digital.

La Dra Floralba Hernandez sefiala que es importante hacer seguim
los docentes en los juegos deportivos del Magisterio, asi mismo

uerdo sindical colectivo
Casanare.

ndo las actividades que
lud mental, convivencia

nto a la participacién de
giere realizar un folleto

para resaltar la labor de la Secretaria de Educacién basado en el dpcumento “asi funciona la

Secretaria de Educacion”.

El Dr Diego Ardila sefiala que referente al dia de la familia se estab
de semana santa y el tltimo viernes de semana Institucional en el
lo que respecta al dia del docente se invitara a los prepension
actividad especial, de igual forma sefiala que para la realiz
ocupacionales vy la reinduccién consultara con el area financiera.

El Secretario de Educacién da una cordial bienvenida a la Secretari
Talento Humano y demas profesionales de esta Secretaria. En s
se esté socializando el Programa de Bienestar desarrollado por la
el cual esta dirigido a los Directivos Docentes y Docentes. Resalta
programa, se llevaran a cabo diversas actividades, tales como:
Magisterio, induccién, reinduccion, encuentro folclérico y cultural,
de la excelencia entre otras.

El Secretario de Educacién destacé que, en virtud de los acu
pasado, los administrativos de SGP no estén incluidos en este
actualmente forman parte del Programa de Bienestar de la G
enfatizo la importancia de conocer las actividades en las que los fup
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ACTA
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GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

PRIMER COMITE DE BIENESTAR LABORAL

ACTA 001

del SGP podran participar, asegurando asi una articulaciéon adecuada de todas las partes
involucradas.

La Dra. Jhohana Marifio, Directora de Talento Humano, intervino para aclarar que, como
resultado de la negociacién de los acuerdos del afio pasado, los administrativos del SGP
fueron incluidos en el plan de Bienestar de la Gobernacién en lo que respecta a incentivos y
actividades de bienestar.

La Dra. Briggete Motta Profesional de Talento Humano de la SED, intervino para sefialar que
los administrativos externos del SGP no estan incluidos en el programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Ademas, destac6é que actualmente solo hay un profesional encargado de
gestionar todo el sistema.

Por su parte, la Secretaria General, Adriana Alfonso Saenz, indicé que para este afio el plan
de bienestar tiene asignado el mismo presupuesto que el afio anterior. Esto significa que, al
incluir a los 156 funcionarios adicionales, no se podran llevar a cabo las actividades que se
realizaban anteriormente; no obstante, que el plan podria ser implementado correctamente si
se le asignaran las herramientas necesarias para su ejecucion.

El Dr. Robert Morales intervino y sefiala que participé en la mesa de negociacion llevada a
cabo el afio pasado con el departamento, en la cual tuvo el rol de redactor de las actas, las
cuales fueron adoptadas mediante un acto administrativo. Ademas, sefalé que el Gobernador
estuvo involucrado en tres aspectos clave durante las negociaciones: Jornada de Juegos
Interdocentes, Plan de Incentivos y Plan de Bienestar, asi mismo manifestd que en los
acuerdos, se especificd el rubro destinado a la ejecucion del programa incluyendo los 156
funcionarios de SGP.

Respecto al plan de incentivos, el Dr. Morales explicé que se abstuvieron de realizar el acto
administrativo correspondiente a 2023 debido a un requerimiento de la Contraloria, que sefial6
que no se puede:destinar dinero del SGP para los incentivos.

De esta forma es aprobado el programa y plan de Bienestar de la Secretaria de Educacion,
se aclara que respecto a los recursos estos pueden ser modificados, debido a que la
profesional del area Financiera estd de vacaciones.

Compromisos

1. Secretario de Educacioén consultara con el area financiera de la SED los recursos para
realizar de examenes ocupacionales y reinduccion.

2.Realizar mesa de trabajo con entidades y empresas estratégicas para el desarrollo de las
actividades del programa de Bienestar INDERCAS, CANAPRO, COMFACASANARE, entre
otras. (Responsable Area de Bienestar).
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PRIMER COMITE DE BIENESTAR LABORAL

ACTA 001
3.El Dr. Diego Ardila y Secretaria General se reunira con la Secre iaria de Hacienda, Doris
Amanda Suarez, para gestionar los recursos necesarios que permitan la participacion de
todos los administrativos de Sistema General de Participaciones (SGP) en las actividades
del plan de Bienestar organizadas por el area de Talento Humano dg la Gobernacién.
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