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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE
En uso de sus facultades conferidas en la Ordenanza 020 del 2023 y el Decreto
Departamental No. 024 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia establece que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran, debiendo propiciar la ubicacion laborar de las personas en edad de trabajar.

Que el Articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 dispone que la practica laboral es una actividad
formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacién complementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacién superior de pregrado, durante
un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara
para el desempenfio laboral y que dicha practica por tratarse de una actividad formativa, no
constituye relacién de trabajo.

Que el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 establece que “Ademas de lo previsto en el
articufo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podran desarrollarse por
estudiantes de educacion superior de posgrado, de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, de formacion profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de
formacion por competencias.”, precisando en el paragrafo primero que el tiempo de la
practica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de profesional, tecnolégico o
técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la
materia.

Que el Articulo 3 de la Ley 2043 de 2020 “Por medio de la cual se reconocen las practicas
laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”,
define la practica laboral como todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un
estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve
como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para
el desempefio laboral.
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Que conforme al Articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, el tiempo que el estudiante realice como
practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al
tiempo de experiencia profesional del practicante.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” en su seccién 3, Articulo 2.2.4.2.3.2, establece las
reglas para la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de
los estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente sefialadas en el literal a)
numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, entre ellos los estudiantes que deban realizar practicas o actividades
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral
por competencias que los acreditara para el desemperio laboral en uno de los sectores de
la produccion y de los servicios, que involucren un riesgo ocupacional.

Que el Articulo 2.2.4.2.3.4. del Decreto 1072 de 2015 establece que la afiliacion y pago de
aportes al sistema general de riesgos laborales de los estudiantes estara a cargo de la
entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice |la practica, para el caso
de la educacién superior y de los programas de formacion laboral en la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de
educacioén y la entidad , empresa o institucién publica o privada donde se realice |a practica,
sobre quien asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridad y
salud en el trabajo.

Que de conformidad con el Articulo 5 de la Ley 2043 de 2020, las entidades publicas del
nivel nacional, departamental y territorial deberan realizar anualmente por lo menos una
convocatoria para que estudiantes puedan realizar sus practicas laborales, convocatoria
que debera ser debidamente divulgada a través de los diferentes medios de comunicacion
con los gue cuente la entidad. Asi mismo, desde la definicion de los términos de la
convocatoria y durante el proceso de seleccién de practicantes, las entidades publicas
deberan establecer mecanismos que prioricen la vinculacién de mujeres y personas con
discapacidad que cumplan los demas requisitos de la convocatoria.

Que luego de desarrolladas las mesa de concertacion con los jovenes del Departamento,
resulta de la mayor importancia, crear la Estrategia Casanare Joven, para que sea
gjecutado conforme al Plan de Desarrollo Departamental “Es el tiempo de Casanare”,
productivo, equitativo y sostenible, permitiendo con esto a los estudiantes completar sus
estudios y requisitos para obtener el grado respectivo y brindar la experiencia minima a
través de las practicas laborales para que puedan ingresar al mercado laboral.
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Que la Asamblea Departamental a través de la Ordenanza 002 de 2020, adoptd el vigente,
documento en cuyo diagnéstico se indica que en cuanto a la piramide poblacional a 2020,
el 51,8% de los habitantes tendra menos de 28 arios, un 26,3% jovenes (entre 14 y 28 arios)
y un 4,2% mayores de 60 afios, estableciendo también en el Subprograma Juventud
comprometida con la construccion del futuro Casanare, que los jovenes casanarefios
son un pilar fundamental para el crecimiento del departamento, y agentes generadores de
desarrollo econémico y social de nuestras comunidades.

Que congruentes con lo anterior, el vigente plan dispone que deben establecerse procesos
que permitan potencializar habilidades y capacidades para el logro de proyectos de vida
que generen impacto social, asi mismo, disponer de espacios de interlocuciéon entre la
administracion departamental y los jovenes, a través la participacion ciudadana que les
permita ser voceros de propuestas innovadoras que conciban oportunidades para el goce
efectivo de sus derechos.

Que en cumplimiento a la Politica Publica de Juventud, debe disponerse que se
implementaran estrategias para la generacion de competencias laborales, brindando
oportunidades y eliminando barreras para el acceso al goce efectivo de sus derechos,
estableciendo herramientas para el desarrollo de emprendimientos que les abran puertas
en el entorno laboral y asi contribuir con la generacién de empleo, ello para brindar espacios
para la formacién de liderazgo e insercion en la vida politica de jovenes en las diferentes
esferas del departamento, para fortalecer su desarrollo de ciudadania y generar un
pensamiento colectivo, que incida en el desarrollo socioecondémico del departamento, e
congruencia con el plan de gobierno Casanare con oportunidades.

Que dentro del plan de desarrollo vigente, también tiene establecida la linea estratégica
equidad e inversion social para todos en Casanare, cuyo objetivo es adelantar una politica
social que promueva la generacion de oportunidades y garantia de derechos de los
habitantes mas vulnerables, con iniciativas y acciones que involucren el acceso a los
servicios sociales, mejorar su bienestar, fomentar los emprendimientos y proyectos
productivos que contribuyan a su formacidn, en un entorno de equidad e inclusion.

Que el mismo plan contempla el programa, Casanare educada y con vocacién para el
futuro, a través del cual el departamento realiza los esfuerzos para garantizar las
condiciones para un acceso equitativo al servicio educativo, que facilite la permanencia con
calidad y eficiencia, de manera que todos los estudiantes puedan completar la trayectoria
educativa desde la educacion inicial hasta la educacién superior, conforme al marco de
competencias del departamento.
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Que para la ejecucion del programa Casanare Joven en la vigencia 2024, la Secretaria de

Educacion tiene formulado el proyecto denominado: /mplementacion de estrategias que

permitan el aumento de la tasa de cobertura en la educacion técnica tecnoldgica y superior

de los jovenes en el departamento de Casanare, el cual cuenta con la debida actualizacion

en la direccion de Bancos de Programas y Proyectos de la entidad.

Que la Honorable Asamblea Departamental, mediante Ordenanza No. 020 del 2023,
institucionalizd el Programa Casanare Joven, estableciendo en este acto que se trata de
una iniciativa que busca la vinculacion de jovenes estudiantes para que realicen las
practicas laborales en la Gobernacion de Casanare y demas instituciones publicas de
caracter departamental, como requisito para optar a su titulo de profesional, tecnélogo o
técnico.

Que el Articulo 2 de la Ordenanza No. 020 del 2023, dispone que el Gobernador de
Casanare, reglamentara cada semestre o cada afio el funcionamiento de dicho programa,
determinando fuentes de financiacion, presupuesto, alcance, convocatoria y cobertura para
el cumplimiento de su finalidad.

Que a través del Decreto 024 del 24 de enero de 2024, el despacho del sefior Gobernador
Delegé en el titular del Despacho de la Secretaria de Educacion, Cédigo 020 — Grado 09,
la facultad de reglamentar y desarrollar el Programa Casanare Joven durante la vigencia
2024.

Que para implementar el “Programa Casanare Joven”, la Secretaria de Educacién debe
identificar el nUmero de practicantes a vincular, requisitos para su seleccién, escenarios de
practica especificos, cronograma para el proceso de seleccion y para el desarrollo de las
practicas. Asi mismo se debe realizar la difusion a través de los distintos canales y medios
de comunicacion hasta concluir con el listado de los estudiantes seleccionados.

Que de conformidad con el numeral 1 del Articulo 5 de la Ley 1885 de 2018, se enmarca la
definicion de “joven” como toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de
consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que
hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

Que el Articulo 2.2.4.3.5. del Decreto 1072 de 2015 Unico reglamentario del sector Trabajo
establecio la Tabla de Cotizaciones Minimas y Maximas que se debe pagar por cada clase
de riesgo en desarrollo del articulo 27 del Decreto Nacional No. 1295 de 1994.

Que, en virtud de lo anterior,

s
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RESUELVE

ARTICULO 1. REGLAMENTO DE LA ESTRATEGIA: establézcase a traves de la presente
resolucién, el reglamento ‘interno para que la Secretaria de Educaciéon desarrolle el
Programa Casanare Joven en el primer semestre 2024.

ARTICULO 2. NUMERO DE PRACTICANTES A VINCULAR: el niimero de practicantes se
definira en cada convocatoria teniendo en cuenta los recursos destinados por el
Departamento para el programa “Casanare Joven” y los costos asociados (incentivo
mensual de practica y aporte mensual ARL).

ARTICULO 3. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LOS PRACTICANTES: para que
los estudiantes de las universidades e instituciones de educacién puedan participar en el
programa “Casanare Joven” institucionalizada por la Ordenanza 020 de 2023, deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Por parte de las universidades o institucion de educacion técnica, tecnolégica o
superior, SENA y Escuela Normal Superior de Monterrey: suscribir previo a la
postulacién de los estudiantes, el acta o acuerdo de practica en donde se determine
las caracteristicas de |la practica, las obligaciones de la universidad, de la Gobernacion
y de los estudiantes, para lo cual debe allegar los documentos de representacién del
funcionario autorizado para suscribir el acta o acuerdo de practica. En caso de no existir
acta o acuerdo de practica, las universidades, SENA y Escuela Normal Superior de
Monterrey deberan enviar comunicacion manifestando su interés en postular
estudiantes o practicantes.

Conforme al reglamento de cada universidad o institucién de educacién técnica,
tecnolégica o superior, se debera remitir a la Secretaria de Educacion los formatos y
demas documentos que tengan establecidos para el desarrollo de la practica y la
Secretaria los entregara formalmente a cada tutor que se designe.

En todas las convocatorias que se realicen se dara prioridad a las universidades e
instituciones de educacion que desarrollen u oferten programas de formacién en el
territorio del departamento de Casanare.

2. Por parte de los estudiantes:

A. Haber nacido o demostrar residencia de por lo menos 5 afios en cualquier
Municipio del Departamento de Casanare.

&

Carrera 20 N*° 8-02, Ediffcio CAD, Piso 2, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1201, Yopal, Casanare 5 %‘21
www.sedcasanare.qov.co - educacion@ sedcasanare.qgov.co




Gobernacién de

Casanare

NIT:892099216-6

RESOLUCIONNo (0 1 54

05 FEB 20%

“Por medio de la cual se establece el reglamento interno para desarrollar al Programa
Casanare Joven, primer semestre 2024”

700.15.15

B. Tener maximo 28 afios de edad.

C. Ser estudiante activo de cualquier programa de pregrado de formacién profesional,
tecnolégica y técnica profesional en las modalidades presencial, virtual o a
distancia o estar cursando el ciclo de formacién complementaria en la escuela
normal superior del departamento de Casanare.

D. Contarcon la postulacién o autorizacion de la institucion educativa en la que cursan
sus estudios, para realizar sus practicas labores en el sector publico.

ARTICULO 4. ESCENARIOS DE PRACTICA: las practicas a realizar en la vigencia 2024,
tendran como escenario de practica las dependencias de la Gobernacion de Casanare y
los establecimientos educativos oficiales y para ello se habilitan las siguientes lineas de
practica en el marco de las areas de gestion de la Gobernacion y los establecimientos:

1 Dependencias de la Gobernacion:

SECRETARIA ESCENARIO DE # DE PROGRAMA / NUCLEO BASICO DEL
PRACTICA PLAZAS CONQCIMIENTOQO
3 Derecho
Secrgtaria de 3 Técnico en archivo
Privada 1 Administrador de empresas
Control Interno de 1 Ingeniero De Sistemas
Gestion
Gggg;ﬁ%‘;gR Oficina dg _ 6 Derecho
Defensa Judicial
Control interno 2 Derecho
disciplinario 1 Asistencia Administrativa
Oficina Asesora 3 Derecho
Juridica 6 Gestion documental / Archivo
5 Derecho
Direccion dfe 2 Archivistas / Gestion Documental
Cobro Coactivo 2 Sistemas, Informatica o Computacion
1 Administrador de E
SECRETARIA DE N minis l”a or' g mpresas
: 1 Contaduria Publico
HACIENDA Tesoreria : R
2 Gestion Documental/ Archivistica
Direccién de 1 Técnico en archivo
Contabilidad 2 Técnico contable
Despacho 2 Contaduria
secretaria de 2 Administrador de empresas
Hacienda
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Auxiliar Administrativo / Auxiliar Archivo
Técnico En Archivo o Gestién Documental

Sistemas De Informacion
Regente En Farmacia
Disefador Grafico

SECRETARIA DE quimica farmacéutica

SALUD Direccion Salud
Publica

Ingeniero biomédico

Medicina Veterinaria
Psicélogo/Trabajador Sociallenfermeria
quimica Industrial

- N =] = ] | GO =] W=

Biologia

Administrador de Empresas o Salud

Enfermeria

Enfermeria

Disefiador Grafico

Psicologo

Ingenieria De Sistemas

Técnico o Tecnologo en Sistemas de
Informacién o Georreferenciacion
Técnico o Tecndlogo en Archivistica

Técnico en Salud Publica
areas Contables, Financieras o Administrativas

=l al Al Al al al = =

areas Archivisticas O De Gestion Documental
Eléctrico / Obras Civiles / Construcciones

Direccion Areas Archivisticas o de Gestion Documental
Administrativa con Experiencia En Organizacién de Historias
Laborales

Psicologo

Aol af o = w] =

Contaduria o Administrador
Contaduria o Administrador
Ingeniero De Sistemas

Gestion Documental Y/O Archivista
Derecho

Contabilidad

Enfermeria

Seguridad Social
y Garantia de la
Calidad

= Al Al N =N =] -

Administracién En Salud

i
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2 Trabajo Social Y/ Psicologia
1 Gestion Documental Y/Organizacion De Archivo
Secretaria de 1 técnico En Archivo O gestién Documental
Salud-Despacho
3 Técnico Sistemas
Direccion TIC 1 Ingeniero De Sistemas
1 Integraciéon De Contenidos Digitales
8 Técnicos en Archivistica
Despacho iz
SECRETARIA o atnil 1 Gestion Documental
GENERAL General 1 Técnico o Tecndlogo En Sistemas
1 Técnico En Catastro
1 Derecho
1 Arquitecto
1 Ingenieria Ambiental o afines
1 Ingeniero Civil
Direccién de -
Banicios 1 Contgdurla ‘ e
Administrativos 1 Técnico en Refrigeracion, Ventilacion Y
’ Climatizacion
4 Técnicos ambientales
1 Contaduria
3 Técnico en archivistica
Direccion de 3 Psicologia
Talento Humano 2 Derecho
1 Ing. Industrial O Seguridad Y Salud en el
Trabajo
7 Técnicos En: Soldadores, Mecanicos, eléctrico
Banco de Automotriz
Maquinaria 1 Técnico en Gestion Documental o archivo
Despacho de la 2 Auxiliares Contables
Secretaria de 2 Técnico en Gestion Documental o Asistencia
Infraestructura 5 5
SECRETARIA DE Departamental erecho
INFRAESTRUCTURA 1 Arquitecto
Direccién de 1 Ingeniero Civil
Programacion 1 Administracion De Empresas
Direccion de 4 Técnicos en archivo y Gestion Documental
Construcciones
Direccién de 2 Técnico Gestibn documental o asistencia
Transito y 2 Derecho
Transporte
1 Derecho
) 1 Archivo
Direccion Técnica 1 Agropecuario
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO,

AGRICULTURAY

MEDIO AMBIENTE

de Desarrollo
Rural

Ingeniero Agricola

Médico Veterinario Y Zootecnista

Direccién de
Medio Ambiente

Biologia

Derecho

Técnico en archivo

Ecodlogo

Economista

Direccién
Empresarial

Disefiador Grafico

Comunicacion Social

Tecndlogo en animacion Digita

Comercio Internacional

Contaduria

Gestion Documental

Al alalal N =] 2] A A Al Al Al Al o

Derecho

s
o

Derecho (judicantes 2023)

SECRETARIA DE
EDUCACION

Despacho de la
Secretaria de
Educacion

Derecho

Ciencias Administrativas

Comunicacion Social o Disefiador Grafico

Psicologia

Ingeniero Sistemas

Ciencias Administrativas

Técnico de archivo

Direccion
Administrativa

Ingenieria Industrial

Contaduria

Derecho

Seguridad Y Salud En El Trabajo

Recursos Humanos.

Psicologia

Ing. Sistemas

Direccién de
Cobertura
Educativa

Derecho

Contaduria o Administrador De Empresas

Psicélogo

Ingeniero En Sistemas

Administrador De Empresas

Nutricionista

Ingeniero Civil o Arquitecto

Archivista o gestién Documental

Licenciado En matematicas

W =2 N = = A A Al - - W= sl N

Licenciado En Lengua Castellano
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3 Licenciado en Ciencias Naturales
3 Licenciado en Ciencias Sociales
1 Licenciado en Educacién fisica
1 Licenciado en Artes Plasticas O musica
3 Licenciado en Lenguas Modernas
) on 3 Licenciatura en Educacién Infantil
Direccién de e i —
Calidad Educativa 5 Ingenieria de Sistemas Mecatronica o
Desarrollo de Software
1 Sociblogo
4 Derecho
10 Normalistas Superior
2 Ingeniero en Sistemas
3 Ingenieria Ambiental o afines
Direccion de, 1 Derecho
Convivencia y 1 Contaduria
Seguridad
Ciudadana 3 Derecho
SECRETARIA DE Direccion 9 Técnicos en gestion documental
GOBIERNO Desarrollo 3 Ingenieros de Sistemas
CONVIVENCIA'Y Comunitario
SEGURIDAD 9 Derecho
CIUDADANA 2 Administrador de Empresas
Despacho 1 Tecnologo en Administracién de Empresas
Secretaria de 3 Contaduria
Gobierno 1 Administrador Financiero
1 Ingenieria Geolégica
3 Archivistica
5 Trabajador Social o Psicologos
. » 2 Trabajador Social o Psicologos
Direccion de 1 Derecho
Inclusion y :
Desarrollo Social ! IR
1 Ing. Civil
INTEGRACION
DESARROLLO
SOCIAL Y MUJER 1 Derecho
2 Contaduria o Administrador de empresas
Direccién Técnica 4 Archivo
de Vivienda 4 Arquitectos-Ingenieria
DEPARTAMENTO Direccion Técnico Tecnologo o profesional en gestiéon de proyectos
ADMINISTRATIVO Banco de : ; iz
DE PLANEACION Programasy Teécnicos en archivo de Gestion Documental
Proyectos

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Céd. bostai 850001, Tel. 6336339 Ext 1201, Yopal, Casanare
www.sedcasanare.qgov.co - educacion@sedcasanare.gov.co




NIT:B92099276-0

RESOLUCIONNo () 4 54 05 FI5

“Por medio de la cual se establece el reglamento interno para desarrollar al Programa
Casanare Joven, primer semestre 2024’

700.15.15

2 Establecimientos educativos:

INTITUCION #DE :
MUNICIPIO EDUCATIVA PLAZAS PROGRAMA/NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
1 Psicologia
Sabanalarga Jorge Eliécer Gaitan 1 Contaduria
1 Asistencia Administrativa
3 Licenciado en Lenguas Extranjeras-Ingles
2 Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes
Técnico Diversificado de 2 Técnico archivo
Monterrey Monterrey —= .
1 Técnico archivo
1 Técnico en Manejo de Viveros.
Escuela Normal Superior ’ .
de Monterrey 10 Normalista superior
2 Psicologia
1 Archivo-Inventario
Sagrado Corazon 2 Técnico en Sistemas
1 Gestion de Riesgos
2 Bibliotecario
1 Médico Veterinario y/o Zootecnista
Paz De Arl 2 Archivista
az De Arporo . 1 jyan José Rondén 1 Ingenieria Ambiental o Afines
2 Ingeniero Sistemas
3 Auxiliar de Secretaria
1 Gestion Documental
Técnico  Industrial  El 1 Psicdlogo
Palmar 1 Técnico en Sistemas
1 Técnico en Asistencia Administrativo
1 Primera Infancia
Rafael Garcia Herreros 1 Basica Primaria
53 1 Psicologo
Trinidad
1 Docente Orientador
T‘?CT"C" Integrado  de 1 Licenciatura en Primaria
Trinidad
1 Licenciatura en Preescolar
2 Manejo de Archivo
NSRS Salvador Camacho )
Roldan 1 Psicologia )

Carrera 20 N° 8-02, Ediffcio CAD, Piso 2, Céd, Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1201, Yopal, Casanare 11 de 21 /
www.sedcasanare.gov.co - educacion{@sedcasanare.qgov.co




Gobernacion de

Casanare

NIT:892099216-6

RESOLUCIONNo () 1 § 4 03 FEB 2%

“Por medio de la cual se establece el reglamento interno para desarrollar al Programa
Casanare Joven, primer semestre 2024”
700.15.15

Técnico en Sistemas

Cupiagua Psicologia

Psicologia

Ingenieria de Sistemas y/o Programacidn

Administrador de Empresas

Jorge Eliécer Gaitan ; ,
Ingeniero Civil

Bibliotecario

Ingenieria de Sistemas

Ledn De Greiff Psicélogo

Licenciados en Bésica Primaria

Licenciado en Espafiol

Aguazul Psicologo

Luis Maria Jimenez . =
Inventario-Archivista

Psicologia, Psicopedagogia, Fonologia

Licenciada en Pedagogia, Prescolar o Infantil

Ingeniero de Sistemas

Camilo Torres Restrepo Bibliotecario

Comunicacién Social

Salud Ocupacional

Licenciatura en Educacion Fisica

San Agustin Psicologia

Auxiliar en Biblioteca

Licenciado en Lenguas Extranjeras- Ingles.

) ) Licenciado en Educécic’m Fisica Recreacion y Deporte
José Maria Cérdoba

Manejo de Archivo

Tauramena Técnico en Manejo de Viveros

Centro  Regional De Técnico en Gestion documental

N2l lNIWIRARIN NN AW A2l alalaWN]|—

Investigacion  Educacion Técnicos en seguridad privada

Y Extension De
Tauramena - CRIET

—_

Ingeniero de sistemas

Técnico en Asistencia Administrativo

Psicologo(a)

Hato Corozal Antonio Martinez Delgado Ingenieria Ambiental

Ingeniero Agrénomo

N[22 MN

Ingeniero y/o Tecnologico en Sistemas
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Tecndlogo Primera Infancia

Contaduria

Horacio Perdomo

Ingeniero de Sistemas

_ | == | =N

Psicélogo

—

Logistica y Almacenaje de Inventarios o Auxiliar de
Almacén y Bodega

Auxiliar Administrativo

Indigena Alegaxu

Linglistica

Terapeuta Ocupacional

Contaduria Publico

RN U [ U [T

Auxiliar Administrativo

San Luis
Palenque

De

Técnico Francisco Lucea

Archivistica (Manejo de Archivos)

Artes Escénicas y Danzas

Educacién Fisico Recreacion en Deporte y Educacion
Fisica

—_

Manejo de Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos
Tecnolégicos.

Nutricionista

Villanueva

Fabio Riveros

Psicologia o Trabajo Social

Sistemas, Manejo de Excel y Plataformas

Bibliotecdlogo o Carreras Afines a la Lectura

Técnico en Redes Eléctrica

Técnico en Mantenimiento de Aires Acondicionados

Derecho

Nuestra Sefiora De Los
Dolores De Manare

Contaduria

Gestién Documental

Servicio al Cliente

Recetor

Fernando Rodriguez

Psicologo

Pedagogia Infantil

Licenciatura en Matematicas, Sociales, Biologia

Ingeniero en Sistemas

b= Al A =2 M NN | =m] =] 22NN W] =

Archivo
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ARTICULO 5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA: el estudiante interesando en realizar las practicas, debera entregar
fisicamente o adjuntar al momento de su inscripcion, los siguientes documentos en formato

PDF:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante.

b. Hoja de vida del aspirante.

C. Certificacion expedida por la institucién de educacién en donde se autoriza al
estudiante para realizar la practica en el evento que sea seleccionado como
beneficiario del Programa “Casanare Joven” vigencia 2024, indicando, ademas:

v" Nombre del programa al que esta vinculado el estudiante.

v Semestre, trimestre o etapa que cursa el estudiante.

v" Opciones de grado o practica que maneja la universidad o institucion de acuerdo
con su reglamento.

v" Direccién de correo electrénico, numero telefénico de la institucion educativa y
del funcionario de contacto para efectos de las comunicaciones a que haya lugar.

d.  Certificado del promedio de notas acumulado de la carrera debidamente expedido por
la institucién de educacion.

e. Para demostrar el requisito de la residencia de por lo menos 5 ahos en el

Departamento de Casanare el aspirante Unicamente podra presentar alguno de los
siguientes documentos:

v' Certificado de residencia expedido por el alcalde municipal y/o secretario de
Gobierno o quien haga sus veces en el municipio de origen.

v Certificacién expedida por el rector del establecimiento educativo donde el
estudiante haya cursado todo el bachillerato en algin municipio de Casanare.

ARTICULO 6. CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION: la seleccién de los
beneficiarios del Programa “Casanare Joven” primer semestre 2024, se adelantara
cumpliendo el siguiente cronograma:

FECHA ACTIVIDAD : DESCRIPCION
5 de febrero | Publicacion de la | A través de la pagina web de la Gobernacién de Casanare
2024 convocatoria www.casanare.gov.co y demas medios de comunicacion

www.sedcasanare.qov.co - educacion@sedcasanare.gov.co
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Las inscripciones para la convocatoria del primer semestre
Del 5 de de la vigencia 2024 se realizaran de manera presencial en
febrero al 15 lhsciEEGhES la oficina de atencion al ciudadano, ubicada en el primer
de febrero pa piso del edificio de la Gobernacién de Casanare o de
de 2024 manera virtual a través del correo electrénico
casanarejoven@sedcasanare.gov.co
16 de Veriflcasion a5 La secretaria de educacién a través de la Direccién de
febrero al 20 reaellios revision Cobertura adelantara la revisiéon de la documentacion
de febrero deq documer)':tos allegada por los aspirantes, verificando el cumplimiento de
de 2024 los requisitos y los documentos soporte
21 de Publicacion de los | A través de la pagina web de la Gobernacion de Casanare
febrero de | resultados www.casanare.gov.co y demas medios de comunicacién
2024 seleccionados virtuales.

D Los aspirantes que tengan algln tipo de reclamacion frente
el 21 al 22 e : : .
s S BESES Presentaqon de | a los resultados de Iqs estudlantt?s seleccionados podr_an
de 2024 reclamaciones hacerlo d‘e manera virtual a través del correo electronico

casanarejoven@sedcasanare.gov.co
fel?rir%ede Respuest.a de|La Direcci()ni qe Cobertura dara respuegta a través .t?el
2024 reclamaciones correo electronico desde el cual se formuld la reclamacién
Del 26 al 27 El estudiante preseleccionado como beneﬂciqrio ‘d'el
£ i e Entrega de | programa "Casanare Joven" deberé entregar a la Direccién
documentos de Cobertura los documentos indicados en el Articulo 8 de
de 2024 -
la presente resolucion.
Surtido los tramites administrativos establecidos en la
1 de marzo | Inicio de Préacticas presente resolucion, los practicantes y los tutores deberan
suscribir las actas de inicio de |a préactica laboral.

ARTICULO 7. LISTADO DE ESTUDIANTES SELECCIONADOS COMO PRACTICANTES:
con base en la revision adelantada por la Direccion de Cobertura, el despacho de la
Secretaria de Educacion conformara el listado de los estudiantes seleccionados, tomando
como prioridad en asignacién a los aspirantes que provienen de las universidades e
instituciones oficiales, continuando con las universidades e instituciones privadas de
acuerdo con el nuUmero de plazas disponibles.

El listado de seleccionados sera suscrito por la Secretaria de Educacién y publicado en la
pagina web de la Gobernacion del Casanare: www.casanare.gov.co.

PARAGRAFO. En el evento en que el nimero de estudiantes que cumplan los requisitos
sea superior al nimero de plazas ofertadas, la seleccion se llevara a cabo teniendo como
criterio el promedio académico de cada estudiante postulado, dando prioridad a los
promedios acumulados mas altos.

ARTICULO 8. PROCESO PARA LA VINCULACION FORMATIVA: entre el 26 y el 27 de
febrero de 2024, el estudiante seleccionado como beneficiario del Programa “Casanare

15 de 21/0/'
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Joven” debera entregar a la Direccion de Cobertura una carpeta blanca cuatro solapas con

la siguiente documentacion:

1. Registro Unico Tributario RUT del estudiante, documento expedido por la DIAN.

2. Certificado vigente expedido por una EPS privada o subsidiada, en donde conste que
el estudiante se encuentra activo como cotizante, beneficiario o independiente, segun
corresponda.

3. Examen ocupacional basico.
4. Certificacion bancaria, expedida por la entidad financiera donde el estudiante tenga

la cuenta de ahorros y que contenga: numero de la cuenta, tipo de cuenta y los datos
del titular que deberan corresponder al estudiante.

5. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria.
6. Certificado de antecedentes, expedido por la Procuraduria.
7. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia.

8. Certificado de inhabilidades a quienes hayan presentado Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.

9. Certificado de medidas correctivas, expedido por Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC.

10. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, expedido por el
gobierno nacional.

11. Carta de compromiso en donde el estudiante se compromete a desarrollar su practica
en el escenario y tiempo establecido, cumpliendo las reglas de la convocatoria.

ARTICULO 9. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS: la Direccién de Cobertura
verificara los documentos que sean presentados por los aspirantes en el proceso de
seleccion y los que sean entregados para formalizar la vinculacion formativa, proceso que
se adelantara constatando la veracidad y autenticidad de la informacién, bajo el principio
de buena fe. -

h
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ARTICULO 10. RESOLUCION DE VINCULACION FORMATIVA Y ASIGNACION DEL
ESCENARIO DE PRACTICA: cumplidos los requisitos y habiéndose completado el proceso
de allegar la documentacién necesaria para realizar la vinculaciéon formativa de los
practicantes, la Direccion de Cobertura procedera a elaborar la resolucion de los
beneficiarios que sera suscrita por el Despacho de la Secretaria de Educacion.

La resoluciéon de vinculacién formativa sera comunicada a los beneficiarios via correo
electronico, a la direccion que haya indicado el aspirante al momento de su postulacién. Asi
mismo se remitird comunicacion dirigida al tutor respectivo presentando al practicante con
las indicaciones para el inicio y desarrollo de la practica.

ARTICULO 11. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: proferida la
resolucion de vinculacién, la Direccion de Cobertura realizara los framites tendientes a la
afiliacion inmediata de los practicantes a la ARL Positiva obteniendo la certificacion de
afiliacion que sera entregada al estudiante y archivada en la historial de préctica de cada
afiliado.

ARTICULO 12. HISTORIA DE PRACTICA: la Direccién de Cobertura conformara la historia
de practica de cada uno de los beneficiarios con la documentacion indicada en este acto de
reglamentacion y los que se produzcan en el desarrollo de la practica.

ARTICULO 13. DURACION DE LA PRACTICA: Las préacticas tendran una duracién de
cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de la practica; sin
embargo, los estudiantes de derecho que se vinculen al programa “Casanare Joven”podran
participar en nuevas convocatorias hasta completar los 12 meses de practica que les exigen
las universidades para poder obtener su titulo profesional y lograr asi uno de los propésitos
del programa institucionalizado por la Honorable Asamblea Departamental. Los estudiantes
de carreras diferentes a derecho, solo tendran oportunidad a participar en el programa por
Unica vez.

ARTICULO 14. INDUCCION: Una vez realizada la vinculacién formativa de todos los
beneficiarios y como requisito para suscribir el inicio de practica, la Direccién de Cobertura
adelantara la induccion en donde se explicara a los practicantes el proceso a seguir para el
pago del incentivo mensual, el reporte de novedades y en general para el desarrollo de las
practicas y las situaciones que habitualmente puedan presentarse en el transcurso de su
vinculacion. Asi mismo, se indicara que para la resolucion de conflictos y/o novedades que
se presenten las mismas seran evaluada por el comité técnico designado para Casanare
Joven.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA: Desde el 29
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de febrero del 2024, el practicante se dirigira al escenario asignado y suscribira con el tutor
y el monitor designado por la universidad o la institucion de educacion, el inicio de la
practica, acordando las actividades y el cronograma de trabajo de acuerdo con el
reglamento de la institucion de educacién. Asi mismo, se estableceran las fechas de
seguimiento y de informes que se requiera en el marco de la practica.

ARTICULO 16. NOVEDADES: Cualquier situacion anormal o de conflicto que se genere
en el desarrollo de la practica, debera ser informada por parte del tutor o del practicante, al
comité técnico de la estrategia, para que la situacién sea resuelta por parte del practicante,
tutor, universidad o institucion educativa postulante, con las directrices que dicho comité
plantee.

ARTICULO 17. HORARIO: Los tiempos del horario se definiran con el tutor a cargo y su
cumplimiento se tendra que reflejar en el informe mensual presentado como requisito para
el pago del incentivo mensual.

ARTICULO 18. INCUMPLIMIENTOS. Los incumplimientos se catalogan en dos: justificados
y no justificados y se constituyen en faltas académicas o disciplinarias segun sea el caso,
teniendo en cuenta las siguientes directrices:

a) INCUMPLIMIENTO JUSTIFICADO: Se configura cuando el practicante no presenta
actividades exigidas, no asiste o deja de cumplir con su horario pactado de acuerdo con el
articulo 17 del presente reglamento, o por alguna de las siguientes causales, que deberéan
ser justificadas con los respectivos soportes:

Programados como: cita médica, citaciones a diligencias electorales y/o
gubernamentales, autorizacion para asistir en representaciéon de la Gobernacion de
Casanare a nivel internacional, nacional o regional o del pais a nivel nacional e
internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas o citacién a
diligencias judiciales.

El practicante debe informar al tutor sobre cualquier novedad referente a alguna de
las causales anteriormente descritas, con un plazo maximo de tres (3) dias habiles
antes de que ocurra la inasistencia, adjuntando los documentos de respaldo
correspondientes y realizara de comun acuerdo un plan de contingencia para
recuperar el tiempo.

Fortuitos: Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncion, calamidad
doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito

www.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co
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por un ente autorizado, documentos que evidencien problemas de seguridad,
expedidos por un ente autorizado.

b) INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO: Se configura cuando el practicante no presenta
evidencias, no asiste o deja de participar en actividades pactadas, tales como:

1. No reporta ni justifica previamente estos incumplimientos ante el tutor dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con sus respectivos documentos
de respaldo.

2. Los reporta dentro del tiempo establecido, pero la(s) razén(es) expuestas por el
practicante o los soportes no justificaron la inasistencia o cumplimiento de
actividades.

Paragrafo 1. En caso de que el estudiante no cumpla con las actividades exigidas, o
presente inasistencias recurrentes y no allegue justificacion alguna con los soportes ya
mencionados, el tutor debéera informar de dicha novedad mediante correo dirigido a la
Direccion de Cobertura y al correo casanarejoven@sedcasanare.gov.co , asi mismo, tendra
la potestad de no certificar al practicante. Dejando aclaracion de que en caso de que el tutor
opte por no certificar al practicante y como quiera que, dicho certificado es requisito
necesario para la certificacion laboral y el pago del incentivo, el estudiante no recibira
incentivo mensual durante el periodo que se presente la novedad aqui mencionada.

Paragrafo 2: Practicante o judicante que haya sido retirado de la estrategia y/o programa
Casanare Joven en vigencias anteriores, no podra ser postulado para nuevas
convocatorias, cualquiera haya sido su razon.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DEL TUTOR DE LA PRACTICA. Seran
responsabilidades de los tutcres asignados a realizar el control, seguimiento o monitoria de
los estudiantes, segln corresponda, las siguientes:

1. Suscribir con el practicante el Acta de apertura de la practica

2. Revisar el informe de actividades del practicante y verificar el cumplimiento de las
mismas, que se presentara en el formato de gestiéon documental.

3. Expedir el certificado mensual que debera allegar cada estudiante para recibir el
pago de su incentivo mensual.

4. Comunicar en debida forma de las novedades que se surtan en el cumplimiento de
la practica. A

5. Asistir al proceso de induccién y al comité técnico de manera obligatoria, en caso
de ser requerida su asistencia.

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cé&d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1201,Yopal, Casanare 19 de 2)4
www.sedcasanare.gov.co - educacion({@sedcasanare.gov.co




C Gobemacmn de

asanare

NIT:892099216-6

RESOLUCIONNo () 4 54 0'5 FEB 2024

‘Por medio de la cual se establece el reglamento interno para desarrollar al Programa
Casanare Joven, primer semestre 2024"
700.15.15
6. En caso de que la universidad o institucion educativa de origen del estudiante
requiera de su evaluacion o debida certificacion, el tutor debera realizar dicho tramite
de manera que se logré acreditar el requerimiento o validaciéon de las pasantias.
7. Al finalizar |la practica contar con el archivo consolidado de los informes de manera
digital y remitirlo al correo casanarejoven@sedcasanare.gov.co

ARTICULO 20. PAGO DEL INCENTIVO MENSUAL DE PRACTICA: el pago del incentivo
se realizara mensualmente a través de |la Direccion de Tesoreria Departamental, mediante
trasferencia electronica a la cuenta bancaria reportada por el practicante, previa
certificacion del tutor en donde se indique que el practicante cumplié con las actividades
previstas y certificacion reciente de la EPS, en donde conste que el estudiante se encuentra
activo como cotizante, beneficiario o independiente, segun corresponda.

ARTICULO 21. EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE PRACTICA: A partir de la fecha, la
Direccion Cobertura de la Secretaria de Educacién Departamental sera la encargada de
expedir los certificados de practica en los términos que establece el 6 de la Ley 2043 de
2020 y la seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que fue adicionada por el Decreto Nacional
No. 616 de 2021.

La certificacion de culminacién de practica serd expedida dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en la que el tutor informe de la terminacién de la practica y el
cumplimiento del plan de practicas previamente asignado.

En adelante cuando el beneficiario de la practica requiera una certificacion debera solicitarla
conforme al procedimiento que para tal fin tenga dispuesto la Gobernacion, esto es, a través
del Sistema de Atenciéon al Ciudadano SAC, pagina web www.sedcasanare.gov.co o
mediante oficio dirigido a la Direccion de Cobertura que se radicara en la ventanilla Gnica
de la Gobernacién de Casanare.

ARTICULO 22. RETIROS: el estudiante podra solicitar su retiro del programa mediante
comunicacion escrita dirigida a la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacién,
con una anterioridad no menor a cinco (5) dias de la fecha estimada para el retiro. En la
comunicaciéon se deberan indicar las razones por las que el estudiante tomo la decision de
retirarse. -

ARTICULO 23. COMITE TECNICO DEL PROGRAMA: con el fin de hacer seguimiento a la
ejecucion del programa, medir los resultados, atender los temas no previstos en la presente
reglamentacidn y resolver las controversias que se generen en el desarrollo de la practica,
se conformara el Comité Técnico del Programa Casanare Joven que estara integrado por
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700.15.15
los siguientes funcionarios de la Secretaria de Educacion:

1. Secretario de Educacion.
2. Director técnico de cobertura educativa.
3. Profesional especializado del grupo juridico de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 24. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

ARTICULO 25. DIVULGACION: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la
Gobernacion de Casanare y divilguese a través de los medios de comunicacién que tiene

dispuesta la entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

9 FEB 20%

Dada en Yopal a los

GO FER DO ARDILA/PLAZAS
Se ario de Educacion

o

N /
' \ \u.
Revisé: Floralba Her@)&& E&‘r‘ez. Asesora Despacho

Proyecto, RobedWﬁli
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