
TEMA DESCRIPCIÓN LOGROS
% DE LOGRO DE 

LA META
RESULTADOS

Área específica de control
Acción concreta de Inspección y Vigilancia con fines de control que 

ejecutará la ETC durante el año 2021

Número de EE en 

los que se realizará 

la actividad

Relación de Establecimientos Educativos y/o de 

prestadores priorizados para la actividad
E F M A M J J A S O N D

Area y nombre de los  funcionarios 

responsables de ejecutar la 

actividad

Número de EE atendidos a 

la fecha de corte del 

informe de seguimiento.

Logro alcanzado, frente a 

los establecimientos 

priorizados.

( LOGRO / META)

Descripción de los resultados obtenidos a partir de la gestión 

realizada con relación a las actividades priorizadas

1 EDUCACIÓN INICIAL

1. Consolidar el proceso de implementación en la ETC 

del Modelo de Gestión de la Educación Inicial en todos 

sus componentes, profundizando en la conformación del 

Registro Único de Prestadores de Educación Inicial – 

RUPEI – y en las labores de seguimiento a las unidades 

de servicio existentes en su jurisdicción.

82 69 EE OFICIALES Y 13 NO OFICIALES x x x
YOLIMA ANDREA ROJAS 

CARDENAS
18 22%

La entidad territoria recibe acompañamiento y 

capacitaciòn por parte del MEN atraves del convenio 

PLAN internacional y adelanta acciones articuladas 

para  caracterizar la Educaciòn Inicial en los 18 

Municipios no certificados del Departamento de 

Casanare, se envio la circular 600.150 con el fin de 

identificar los prestadores privados de educaciòn 

inicial en cumplimiento de las directrices del MEN. 

Se creo la base de datos de los prestadores de 

educacion inicial con 18 registros de los cuales se 

han aprobado 9.

2
APOYO A LA EDUCACIÓN 

RURAL

2. Fortalecer los programas de apoyo a la educación rural encaminados 

a reducir las brechas existentes con la educación urbana. 

Particularmente, se recomienda acompañar la gestión de los 

establecimientos educativos que operan en las zonas rurales en 

aspectos relacionados con la implementación de estrategias flexibles 

que garanticen trayectorias escolares completas, el mejoramiento de los 

índices de calidad y el apoyo a las estrategias de permanencia. Así 

mismo, apoyar los programas adelantados por las escuelas normales 

dirigidos a cualificar los docentes que laboran en las zonas rurales.

6

IE JORGE ELIECER GAITAN-LA SALINA, IE 

SALVADOR CAMACHO ROLDAN-NUNCHÍA, 

IE DEL LLANO-TAURAMENA, IE EZEQUIEL 

MORENO Y DIAZ-VILLANUEVA, IE TECNICO 

EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA-SAN LUÍS 

DE PALENQUE, IE RAFAEL URIBE URIBE-

PORE.

x x x
GISELA CASTRO HERNANDEZ-

MARLÉN ROCÍO ALFONSO 

ÁNGEL

6 100%

Se realizo actuaciòn virtual, se elaboro el plan de 

ajuste de inspeccion y vigilancia. Se solicito el 

reporte de necesidades y estrategias abordadas por 

las I.E, Se desarrollo mesa de trabajo con las 

direcciones de calidad, cobertura y administrativa 

con el fin de estudiar y analisar las necesidades de 

las I.E, cuales han sido las mayores dificultades y a 

cuales se les ha dado prioridad. se verifica las 

estrategias desarrolladas desde el ET a 

implementar en las I.E.Ruarales.en el segundo 

semestre se hara seguimiento a las estrategias 

PAE, Transporte y Residencias escolares, como a 

las estretegias adelantadas pro las normales para 

cualificar a los docentes que laboran en estas 

zonas.

3 EDUCACIÓN MEDIA

3. Apoyar la implementación de los programas de articulación y de 

mejoramiento de la educación media, en especial los dirigidos a 

garantizar las trayectorias educativas hacia las modalidades de 

formación técnica profesional, con el fin de garantizar la doble titulación.

10

IE JORGE ELIECER GAITAN-LA SALINA, IE 

SALVADOR CAMACHO ROLDAN-NUNCHÍA, 

IE DEL LLANO-TAURAMENA, IE EZEQUIEL 

MORENO Y DIAZ-VILLANUEVA, IE TECNICO 

EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA-SAN LUÍS 

DE PALENQUE, IE RAFAEL URIBE URIBE-

PORE.: -IE INDIGENA YAMOTSINËMÜ-PAZ 

DE ARIPORO, - IE INDIGENA LISA MANENI-

HATO COROZAL, -FUNDACION EDUC DE 

ARTE INFANTIL MARIA MONTESSORI-

VILLANUEVA, -GIMNASIO SAN FRANCISCO 

DE ASIS-AGUAZUL

x x x GISELA CASTRO HERNANDEZ 8 80%

Se realizo actuaciòn virtual, se elaboro el plan de 

ajuste de inspeccion y vigilancia, se presento la 

tematica y la metodogia a desarrollar durante la 

vigencia,  se solicito reporte de las estrategias 

implementadas, para la articulacion por la media 

tecnica con la superior,  se desarrollan mesas de 

trabajo  en articulacion con las direcciones de 

cobertura y calidad educativa con el fin de constatar 

y hacer el seguimiento a  las plataformas, 

novedades, convenios, modelos y acciones 

realizadas por la SE e implementadas por las I.E.

RESPONSABLES 

BALANCE DE LA GESTIÓN EN LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS

ACTIVIDADES PRIORIZADAS RELACIONADAS CON LAS METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 

ACTIVIDADES PRI0RIZADAS

NÚMERO DE 

EE (Meta)

IDENTIFICACION DE 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS PRIORIZADOS 

MES DE EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

(Marque con una X)
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4 CONVIVENCIA ESCOLAR

4. Fortalecer los sistemas de gobierno y de convivencia escolar bajo la 

perspectiva de hacer de los establecimientos educativos entornos 

protectores para la población escolar en ellos atendida. 

12

IE JORGE ELIECER GAITAN-LA SALINA, IE 

SALVADOR CAMACHO ROLDAN-NUNCHÍA, 

IE DEL LLANO-TAURAMENA, IE EZEQUIEL 

MORENO Y DIAZ-VILLANUEVA, IE TECNICO 

EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA-SAN LUÍS 

DE PALENQUE, IE RAFAEL URIBE URIBE-

PORE.: -IE INDIGENA YAMOTSINËMÜ-PAZ 

DE ARIPORO, - IE INDIGENA LISA MANENI-

HATO COROZAL, -FUNDACION EDUC DE 

ARTE INFANTIL MARIA MONTESSORI-

VILLANUEVA, -GIMNASIO SAN FRANCISCO 

DE ASIS-AGUAZUL,ETDH-EDUCAR 

ORINOQUIA-PAZ DE ARIPORO ,-CEAUTO 

S.A.S VILLANUEVA.

x x x GISELA CASTRO HERNANDEZ 12 100%

Se realizo actuaciòn virtual, se elaboro el plan de 

ajuste de inspeccion y vigilancia, Se solicitaròn los 

actos administrativos de conformacion, las actas de 

las reuniones y casos tratados, los cuales estan en 

proceso de estudio, analisis, verificacion para 

posterior validaciòn.  

5

PERTINENCIA Y 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD

5. Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad de la educación 

desde el punto de vista de la pertinencia y de su relacionamiento con la 

vocación productiva regional y hacer seguimiento a los resultados 

obtenidos por los EE en las pruebas de estado promoviendo la adopción 

de los planes de mejoramiento respectivos. 

10

IE JORGE ELIECER GAITAN-LA SALINA, IE 

SALVADOR CAMACHO ROLDAN-NUNCHÍA, 

IE DEL LLANO-TAURAMENA, IE EZEQUIEL 

MORENO Y DIAZ-VILLANUEVA, IE TECNICO 

EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA-SAN LUÍS 

DE PALENQUE, IE RAFAEL URIBE URIBE-

PORE,: -IE INDIGENA YAMOTSINËMÜ-PAZ 

DE ARIPORO, - IE INDIGENA LISA MANENI-

HATO COROZAL, -FUNDACION EDUC DE 

ARTE INFANTIL MARIA MONTESSORI-

VILLANUEVA, -GIMNASIO SAN FRANCISCO 

DE ASIS-AGUAZUL

x x x GISELA CASTRO HERNANDEZ 8 80%

Se realizo actuaciòn virtual, se elaboro el plan de 

ajuste de inspeccion y vigilancia, se presento la 

tematica  y la metodologia, se programo mesa de 

trabajo con la direccion de calidad con el fin de 

estudiar las estrategias a implementar, crear los 

instrumentos necsarios para poder hacer el 

seguimiento y poder implementar los planes de 

mejoramiento en la I.E.
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