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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En uso de sus facultades constitucionales y legales y, en especial las conferidas por
el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 y la Resolucion 1111 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que se encuentra vigente la Resolucién No. 0124 del 3 de marzo del 2015 por medio
del cual la Gobernacion de Casanare adoptd el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en el Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1. en adelante definié las
directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST".

Que la Resolucion 1111 de 27 de Marzo de 2017 del Ministerio del Trabajo,
establecié los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales son de obligatorio cumplimiento para
cualquier empresa, independientemente de su tamario o tipo de riesgo.

Que segun el Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados, entre otros, los documentos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, tales como la politica y objetivos del SG-SST, la identificacion anual de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, la identificacion de las amenazas junto
con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes operativos de
respuesta ante emergencias, los programas de vigilancia epidemiologica, y los
procedimientos, formatos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Que la Gobernacion de Casanare cred, el Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo MA-TH-01 V.1., el 27 de junio de 2017, el cual
contiene la politica y objetivos del SG-SST, la identificacién anual de peligros, la
evaluacion y valoracion de riesgos, la identificacion de las amenazas junto con la
evaluacién de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes ?perativos de
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respuesta ante emergencias, los programas de vigilancia epidemiolégica, y los
procedimientos, formatos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Que considerando que las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo fueron
compiladas en el Decreto 1072 de 2015 y que para dar cumplimiento a esta
normatividad el Ministerio de Trabajo definié6 en la Resolucion 1111 de 2017 los
estandares minimos de obligatorio cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratistas, se hace necesario
actualizar y ajustar, conforme a las mencionadas disposiciones normativas el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en atencion a que el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo MA-TH-01 V.1. del 27 de junio de 2017, cumple con los estandares minimos
de la Resolucion No. 1111 de 2017 en concordancia con el Dc. 1072 de 2015, se
debe proceder a adoptar tal documento para la actualizacion del SG-SST.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: Actualizar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
adopcion del Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MA-TH-01 V.1, el cual hace parte de integral del presente acto administrativo en 429
folios para todos los efectos legales.

ARTICULO 2: El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernaciéon de Casanare, sera coordinado y evaluado por la Direccion de Talento
Humano.

ARTICULO 3: El Sistema de Gestion adoptado por el presente acto administrativo se
ajustara, cuando se estime necesario, con base en los resultados obtenidos durante
el proceso de intervencion en la busqueda de la minimizacion, control y/o eliminacion
de los peligros y riesgos laborales.

2N A

({arrera 20 N° 8-02, Cdéd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanare A 3"1 ! 2de3
www.casanare.gov.co - despacho@casanare.gov.co / A&,




Casanare

HIT: 8920992160

RESOLUCIONNo. ) 4 22 10 Nov 2017

“Por la cual actualiza el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacién de Casanare”

100 48

ARTICULO 4: Publiquese y comuniquese el presente acto administrativo conforme
con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 2.2.4.6.12,,
paragrafo 2 del Decreto 1072 de 2015, respectivamente.

ARTICULO 5: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias y en especial las contenidas en la
Resolucion 0124 del 03 de marzo de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Yopalalos 1 ( Noy 2017

SnceresT
Reviso: Julieta Torres Mora « VoBo .Y Johanna Velandia Sierra
Directora De Talento Humano Secretaria General
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