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INTRODUCCION

De acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “ES EL TIEMPO DE
CASANARE PRODUCTIVO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE”. El sector educativo esta
en la 2 linea estratégica equidad e inversion social para todos en Casanare Sector
Educacion, Programa: Casanare educada y con vocacion para el futuro con 2 politicas:

Politica educativa esta orientada al desarrollo de competencias de los nifios,
adolescentes y jovenes garantizando las condiciones de cobertura y calidad, de forma
que puedan alcanzar la totalidad de la trayectoria educativa, y asi se conviertan en
sujetos de cambio y progreso en su entorno social, econémico y cultural.

Politica en educacion superior es concretar el proceso de transformacion de
UNITROPICO, aportando los recursos para el funcionamiento acordados con el
Ministerio de Educacion Nacional. Una vez transformada, se haran inversiones para
mejorar y ampliar su infraestructura fisica, y asignaremos recursos para ampliar las
coberturas de educacion técnica y tecnoldgica; estos esfuerzos estaran orientados a
generar oportunidades de acceso para la formacion de nuestros jovenes.

Asi ismo se enmarca dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
contempla en objetivo 4 Educacion con calidad el cual busca “garantizar una
educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. La importancia de este objetivo radica en que la
educacion ayuda a mejorar la vida y el desarrollo sostenible. Entre las metas de este
objetivo estan: acceso a la educacion primaria y secundaria de todas las nifias y todos
los nifios, acceso a servicios de atencion y desarrollo de primera infancia, y acceso
igualitario a hombres y mujeres a educacién superior (ONU, 2015).

Este Diagnostico enmarca los avances que tuvo el sector educativo en la ETC
Casanare durante la vigencia 2020 y contiene la informacion de las orientaciones del
MEN, el cual se desarrolla en 16 capitulos
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1. CARACTERIZACION DEL SECTOR
1.1 Contexto del departamento de Casanare.

1.1.1 Ubicacion y caracteristicas geograficas

Localizacion

El Departamento del Casanare esta situado en el oriente del pais la region de la
Orinoquia, localizado entre los 04°17°25” y 06°20°45’ de latitud norte y los 69°50°22” y
73°04’33” de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 44.640 km2 lo que
representa el 3.91 % del territorio nacional.

Limites

Limita: Por el Norte con el rio Casanare, que lo separa del departamento de Arauca,
por el Este con el rio Meta que lo separa del departamento de Vichada; por el Sur con
los rios Upia y Meta, el ultimo de los cuales los separa del departamento del Meta, y
por el Oeste con los departamentos de Boyaca y Cundinamarca

Perfil general

Cddigo DANE: 85000 Region: Llanos

Numero de municipios: 19 Entorno de Desarrollo (DNP): Intermedio
Categoria Ley 617 de 2000: 3 Superfcie: 44.640 Km2 ( 4.464.000 Ha)
Poblacion: 435.195 Habitantes Densidad Poblacional: 9,75 Hab / Km2

Clima: La temperatura varia de 22 a 27 °C. El clima cambia de humedo en la zona del
piedemonte llanero, a frio en la zona andina (18 a 20 °C), pasando por un clima tropical
en la zona de sabana (unos 27 °C, lluvioso en invierno, seco en verano).

Sitio web oficial: www.casanare.gov.co

Extension y Division Politica
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Tiene una superficie de 44.640 km? la cual corresponde al 3.91% del total del area
nacional y un poco menos de 1/5 de la region de la Orinoquia (17.55%). Lo conforman
19Municipios: Yopal como ciudad capital de Departamento, Aguazul. (llustracion 1
tablal y mapal)

Tabla 1 Distribucién de los municipios por Zona y por extension territorial
A Y POR ZONAS

MUNICIPIO EXTENSION CORREGIMIENTOS VEREDAS |RESGUARDOS|

ZONA NORTE
HATO COROZAL 5.581 12,5 0 56 1
LA SALINA 194 0,43 0 8 0
PAZ DE ARIPORO 12.114 27,14 0 54 2
PORE 786 1,76 0 27 0
SACAMA 291 0,65 0 8 1
TRINIDAD 2.991 6,7 4 39 0
TAMARA 1.136 2,54 2 49 0
SUBTOTAL 23.159 51,87 6 242 2
ZONA CENTRO

AGUAZUL 1.455 3,26 5 58 0
CHAMEZA 289 0,65 0 15 0
NUNCHIA 1.101 2,47 0 41 0
OROCUE 4.789 10,73 0 25 8
RECETOR 179 0,4 0 17 0
PALENQUE 3057) g8 ) 40 0
YOPAL 2.532 5,67 11 94

SUBTOTAL 13.336 29,88 20 289 8

ZONA SUR

MANI 3.784 8,48 0 33 0
MONTERREY 759 1,7 0 2 0
SABANALARGA 408 0,91 2 18 0
TAURAMENA 2.391 5,36 1 37 0
VILLANUEVA 803 1,8 3 23 0
SUBTOTAL 8.145 18,25 6 113 0

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez
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llustracion 1. Divisién Politica de Casanare
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Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez

Division Administrativa

Los municipios de mayor extension territorial son Paz de Ariporo con 12114 kilbmetros
cuadrados que corresponden al 27, 14% del departamento, Hato Corozal (5.581 Km?;
12,5%) y Orocué (4.789 Km?; 10,73%); estos 3 municipios ocupan el 50% de territorio
Departamental. Tiene 19 Municipios (Mapa 1): Yopal su capital; Aguazul, Villanueva,
Paz de Ariporo, Monterrey, Sabanalarga, Chameza, Recetor, Tauramena, Mani,
Orocué, Trinidad, San Luis de Palenque, Pore, Tamara, Nunchia, Hato Corozal,
Sacama y La Salina. (Tabla 1). 32 corregimientos, 644 veredas y 10 resguardos
indigenas, asi como, numerosos caserios y sitios poblados.

1.1.2 Dinamica demografica

Poblacion Casanare por Sexo

‘ AREA GEOGRAFICA ‘ Hombres Mujeres Total

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 11 de 217
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Cabecera Municipal 151.669 158.302 309.971
Centros Poblados y Rural Disperso 67.549 57.675 125.224
Total 219.218 215.977 435.195

El departamento de Casanare cuenta 219.218 hombres, y 215.977 mujeres, para 2020
es decir que el que el 50.4% de la poblaciéon son hombres y el 49.6% son mujeres (tabla
3)

Tabla 2. Proyecciones Poblacion departamental 2018-2050, area, sexo y edad

TOTAL 2019 TOTAL 2020 TOTAL 2021
Grupos de | Ambos Hombres | Mujeres Rinbes Hombres | Mujeres Abes Hombres | Mujeres
edad Sexos Sexos Sexos
Casanare
Total 428.563 | 216.213 | 212.350 | 435.195| 219.218 | 215.977 | 439.238 | 221.013 | 218.225
00-04 39.909| 20.398| 19.511| 40.185| 20.504| 19.681| 40020| 20.402| 19.618
05-09 39.009| 19.986| 19.023| 39.372| 20.135| 19.237| 39552| 20.197| 19.355
10-14 38.765 19.854 | 18.911| 38.831 19.863 | 18.968| 38773 | 19.815| 18.958
15-19 39.269| 20.031| 19.238| 39.278| 20.014| 19.264| 39049| 19.879| 19.170
20-24 38.486| 19.445| 19.041| 38.834| 19.654| 19.180| 38831| 19.698| 19.133
25-29 36.863 18.260| 18.603| 37.479| 18.563| 18.916| 37730| 18.697| 19.033
30-34 35.234| 17.331| 17.903| 35.636| 17.498| 18.138| 35775| 17.541| 18.234
35-39 32.118| 15.821| 16.297| 32.870| 16.164| 16.706| 33444 | 16.427| 17.017
40-44 28.902 14.383 | 14.519| 29.387| 14.584| 14.803| 29699 | 14.702| 14.997
45-49 25.137| 12.671| 12.466| 25.617| 12.883| 12.734| 26026| 13.070| 12.956
50-54 21.315 10.868 | 10.447| 21.914| 11.142| 10.772| 22402| 11.355| 11.047
55-59 16.992 8.665 8.327| 17.646 8.990 8.656| 18236 9.297| 8.939
60-64 13.024 6.643 6.381| 13.573 6.893 6.680| 14054 7.112| 6.942
65-69 8.846 4.550 4.296 9.419 4.820 4.599| 10022 5.102| 4.920
70-74 6.191 3.170 3.021 6.392 3.268 3.124 6594 3.364| 3.230
75-79 4.020 2.020 2.000 4.196 2.093 2.103 4367 2.167| 2.200
80-84 2.336 1.141 1.195 2.420 1.175 1.245 2515 1.218| 1.297
85-89 1.250 586 664 1.271 595 676 1285 592 693
90-94 587 265 322 579 256 323 585 264 321
95-99 259 115 144 254 114 140 249 106 143
100
ANOS Y 51 10 41 42 10 32 30 8 22
MAS
Fuente DANE
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Estimaciones y proyecciones de poblacién 2020

llustracion 2 Piramide de poblacion por grupos quinquenales de edad y sexo

Piramide de poblacion por grupos quinquenales de edad y sexo
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Fuente: DANE Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gémez.

1.1.3 Poblacion por edades simples

La poblacién por edades simples para Casanare entre 0 y 28 afios para 2020 es de
226.663 es decir que equivale al 52,08% de los 435.195 habitantes que es el total de
la poblacién y la representacion de los hombres esta en el 26,45% y las mujeres en
25,63%

Tabla 3. Poblacion por edades simples
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2020 2021
Gruposde | AmBOS |\ o Mujeres Ambos 1| ombres Mujeres
edad Sexos Sexos
0 7.940 4.055 3.885 7.869 4.022 3.847
1 8.052 4.103 3.949 7.941 4048 3.893
2 8.111 4.138| 3.973 8.035 4.092 3.943
3 8.072 4.119 3.953 8.115 4134 3.981
4 8.010 4.089 3.921 8.060 4.106 3.954
5 7.966 4.071 3.895 8.023 4.091 3.932
6 7.920 4.044 3.876 7.952 4.060 3.892
7 7.862 4.023 3.839 7.904 4.037 3.867
8 7.826 4.002 3.824 7.858 4,013 3.845
9 7.798 3.995 3.803 7.815 3.996 3.819
10 7.770 3.978| 3.792 7.774 3.976 3.798
11 7.758 3.972 3.786 7.757 3.964 3.793
12 7.750 3.967 3.783 7.748 3.967 3.781
13 7.771 3.977 3.794 7.742 3.955 3.787
14 7.782 3.969 3.813 7.752 3.953 3.799
15 7.813 3.984| 3.829 7.775 3.959 3.816
16 7.839 3.993 3.846 7.796 3.969 3.827
17 7.866 4.004| 3.862 7.810 3.971 3.839
18 7.880 4.018| 3.862 7.834 3.990 3.844
19 7.880 4.015 3.865 7.834 3.990 3.844
20 7.854 4.003 3.851 7.823 3.991 3.832
21 7.827 3.982 3.845 7.804 3.978 3.826
22 7.771 3.935 3.836 7.777 3.952 3.825
23 7.722 3.893 3.829 7.739 3.913 3.826
24 7.660 3.841 3.819 7.688 3.864 3.824
25 7.647 3.816| 3.831 7.645 3.822 3.823
26 7.587 3.767 3.820 7.616 3.784 3.832
27 7.512 3.719 3.793 7.576 3.749 3.827
28 7.417 3.658| 3.759 7.498 3.703 3.795
TOTAL 226.663| 115.130| 111.533| 226.560| 115.049 | 111.511

Fuente: DANE. Proyecciones de poblacién- Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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1.1.4 Proyeccion de poblacion dane 5 a 16 afios

De acuerdo a las estadisticas del DANE se evidencia que la poblaciéon de 0 a 16 afios

en Casanare tiene un crecimiento del 0.2% en los dos ultimos afnos.

Afio 5_afios 6a10 11A 14 15A 16 5A16 %5 al16
2018 7763| 38518 30.941 15.637 92.859 22,08%
2019 7869| 38874 31.031 15.657 93.431 21,80%
2020 7966| 39.176 31.061 15.652 93.855 21,57%
2021 8.023| 39.303 30.999 15571 93.896 21,38%

Fuente: DANE. anexo-proyecciones-poblacion-departamental_2018-2050- Procesa SED

1.1.5 Establecimientos Educativos segun el DUE

En la siguiente tabla se evidencia que en los ultimos 7 afios Casanare cuenta con 69
Instituciones educativas Oficiales, mientras que en el sector oficial
variaciones sin embargo en 2021 se evidencia una disminucion del 33% con respecto
al afio 2020; es decir que en 2021 hay 7 instituciones menos que en 2020

Tabla 4. No. de establecimientos Educativos del Departamento

ha

tenido

SECTOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Oficial 68 68 69 68 68 69 69 69 69 69 | 69 | 69
No Oficial 13 16 17 18 19 20 20 21 21 19 21 | 14
Total 81 84 86 86 87 89 89 90 90 88 90 83
FUENTE: SIMAT 2020 Nov- MEN
Establecimientos Educativos segtin el DUE
80
68 68 69 68 68 69 69 69 69 69 69 69

70
60
50
40
30
20
10 14

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mmmm Oficial ==@==No Oficial
Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Establecimientos educativos oficiales 2021

No. | MUNICIPIO COD_DANE | NOMBRE IEO CE | RECTORO CEDULA ZONA DIRECCION ESPECIALIDAD CEL RECTOR EMAIL
1 AGUAZUL 185010000271 IE CAMILO MARTIN JAVIER 74751112 URBANA CLL 15 NO 18-20 ACADEMICO, MEDIO 3115322405 camilotorresaguazul@yahoo.es
TORRES PLAZAS PEREZ AMBIENTE,
RESTREPO CONTABILIDAD,
MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE
COMPUTO,
COMUNICACION
SOCIAL
2 | AGUAZUL | 285010000259 | IE CUPIAGUA GERSON 7227370 RURAL VDA CUPIAGUA ACADEMICO 3107709933 | ieruralcupiagua@gmail.com
CARRILLO
OLARTE
3 | AGUAZUL | 285010000640 | IE LEON DE DIEGO FABIAN | 76304073 | RURAL VDA MONTERRALO | AGROPECUARIO 3202354623 | ieleondegreif@gmall.com
GREIFF VALENCIA F
4 | AGUAZUL | 285010000364 | IE LUIS MARIA | ELIAS PLATA 91043134 | RURAL VDA SAN JOSE DEL | AGROPECUARIO 3115098707 | ieluismanai@yahoo.es
JIMENEZ DIAZ BUBUY
5 | AGUAZUL | 185010000629 | IE JORGE JORGE HERNAN | 4121099 URBANA | CALLE 20CR 19 ACADEMICO 3134201639 | iejeg_aguazul@hotmal com
ELIECER GAITAN | SUAREZ SUAREZ
6 | AGUAZUL | 185010000505 | IE SANAGUSTIN | EDGAR RAMIREZ | 10233385 | URBANA | CLL 14 No 6-45 ACADEMICO 3103299166 | col_sanagustin_aguazul@yaho
GALLEGO oes
7 | AGUAZUL | 285010000038 | IE LA TURUA DARIO JIMY 79687372 | RURAL VDA LA TURUA ACADEMICO 3123560725 | laturuaaguazul@yahoo.es
BENAVIDEZ
GARCIA
8 | CHAMEZA | 185015000104 | IE JOSE EDGAR ENRIQUE | 4280316 URBANA | CASCO URBANO | AGROPECUARIO 3114440138 | incjaga@yahoo.es
ANTONIO GALAN | MARTINEZ
VARGAS
9 | HATO 185125000059 | IE ANTONIO EDGAR DE 9529019 URBANA | CALLE 11 NO 1265 | AGROPECUARIO 3123795518 | rectoria@ieantoniomartinezdelg
COROZAL MARTINEZ JESUS MESA ado-hatocorozal-
DELGADO CASTILLO casanare.edu.co
0 | HATO 285125001429 | IE BONIFACIO JULIO 11900449 | RURAL CORREG LA ACADEMICO 3114886133 | iebonifaciogutierrez@yahoo.co
COROZAL GUTIERREZ ANDERSON CHAPA m
GARCIA
CONTRERAS
11| HATO 285125001666 | IE INDIGENA MARCOLINO 6609401 RURAL RESG IND CANO ACADEMICO 3202324207 iealegaxu@sedcasanare.gov.c
COROZAL ALEGAXU HUMEJE JOROPA MOCHUELO [o]
12 HATO 285125000279 IE CARLOS ISAIAS JIMENEZ 7163239 RURAL VDA SANTA NO APLICA 3203300819 cecarlc Icasanare.g
COROZAL LLERAS BARBARA ov.co
RESTREPO
13 HATO 285125000597 IE INDIGENA LISA | JULIO ALBERTO 17588368 RURAL COMUNIDAD DE ACADEMICO 3232275307 ielisamaneni9@gmail.com
COROZAL MANENI VALDERRAMA GETSEMANI
MALPICA
14| HATO 285125000562 | IE MUREWOM LUIS CARLOS 1098615945 | RURAL RESG INDIG CANO | ACADEMICO 3188953100 colmuwa@hotmail.com
COROZAL WAYURI LOMBANA MOCHUELO
KETSHINEI
15 HATO 285125000058 IE HORACIO GLADIS ACOSTA 23791932 RURAL SAN JOSE DEL ACADEMICO 3102509285 iehoracioperdomo@hotmail.co
COROZAL PERDOMO ROA ARIPORO m
16 | HATO 185125000029 | IE LUIS WILMER 9432193 URBANA CLL 9 NO 10-83 ASISTENCIA 3124493415 iecolhevargas@sedcasanare.g
COROZAL HERNANDEZ ALEXANDER ADMINISTRATIVA ov.co
VARGAS TOVAR RIOS
17 HATO 285125001470 IE PUERTO MARTHA CECILIA | 23791337 RURAL CORREG PUERTO ACADEMICO 3114472741 ins.ptocolombiahatocorozal@h
COROZAL COLOMBIA PARADA COLOMBIA otmail.com
VARGAS
18 HATO 285125000422 IE SIMON EDINSON 7361403 RURAL VDA CHIRE ACADEMICO 3508081190 iesimonbolivarchire@sedcasan
COROZAL BOLIVAR (EL GARCIA BARRAY are.gov.co
CHIRE)
19 LA SALINA 185136000047 IE JORGE JUAN DE JESUS 79381300 URBANA BARRIO LA PLATA AGROPECUARIO 3107952998 itajeglasalina@hotmail.com
ELIECER GAITAN CETINA CETINA
20 MANI 285139000107 IE CAMILO CARLOS 7172685 RURAL CORREG SANTA AGROPECUARIO 3208434374 iecamilotorres.mani@sedcasan
TORRES ARTURO ELENA DEL CUSIVA are.gov.co
RESTREPO HERNANDEZ
CRUZ
21 MANI 285139000565 CE SAN JOSE DE ARNULFO 7232138 RURAL VEREDA LA NO APLICA 3112102448 cesanjosedelapoyata@sedcasa
LA POYATA GARCIA TORRES POYATA nare.gov.co
22 | MANI 185139000099 | IE LUIS ENRIQUE | CARMEN LUISA | 47428195 URBANA CARRERA 4 CALLE | ACADEMICO 3105593014 ieluisenriquebaronieal@hotmail
BARON LEAL ACERO 2 .com
AGUDELO
23| MANI 285139000069 | 1E RURAL JORGE ENRIQUE | 9526578 RURAL VEREDA GAVIOTAS | ACADEMICO 3132613179 | legaviolas@sedcasanare.gov.c
GAVIOTAS CAICEDO o
GUERRERO
24 | MANI 185139000391 | IE JESUS RIGOBERTO 1098302 URBANA | CR 5 No 16-150 ACADEMICO, 3144143883 | iefopmani3s@hotmal.com
BERNAL PINZON | RINCON LIMAS AGROPECUARIO
25 | MONTERRE | 185162000527 | IE TECNICO ALVARO SUAREZ | 4136116 URBANA | CLL5CR 10A ACADEMICO, 3105758959 | ietdL62@hotmail.com
Y DIVERSIFICADO | TORRES INDUSTRIAL
DE MONTERREY
26 | MONTERRE | 185162000241 | IE ESC NORMAL | PEDRO FELIPE | 5651230 URBANA | CR4ANo. 19-16 ACADEMICO, 3112340509 | escuelanormalmonterrey@yaho
Y SUPERIORDE | AGUILLON PEDAGOGICO o.com
MONTERREY RINCON
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No. | MUNICIPIO COD_DANE | NOMBRE IEO CE | RECTORO CEDULA ZONA DIRECCION ESPECIALIDAD CEL RECTOR EMAIL
27 | NUNCHIA 285225000039 | IE PRETEXTO NINT JOHANA 37843813 RURAL VDA PRETEXTO ACADEMICO 3144864005 | iepretexto@gmail.com
ARCBOLD
ESTEBAN
28 NUNCHIA 185225000379 IE SALVADOR MYRIAM 23508165 URBANA CR 2 No. 4-73 ACADEMICO, 3143314522 iesalvadorcamacho@sedcasan
CAMACHO ESTEBAN NUNEZ COMERCIAL are.gov.co
ROLDAN
29 | NUNCHIA 285225000462 | IE ANTONIO JOSE CLAUDIO | 7363370 RURAL INSP LA ACADEMICO 3112821862 | precursorio76@gmail.com
NARIRIO TUMAY YOPALOSA
HERNANDEZ
30 | NUNCHIA 85225000870 | IE LAS GUSTAVO 9397398 RURAL VDA EL CAUCHO | ACADEMICO 3115124655 | ielast ho@gmail.c
MERCEDES ADOLFO PEREZ om
ARANGUREN
31 | OROCUE 185230000085 | IE LA JORGE NIXON 79555344 URBANA | DG 5 NO 4-35 ACADEMICO 3125233526 | lainmaculada.orocue.casanare
INMACULADA VARGAS @gmail.com
SANDOVAL
32 | OROCUE 185230001000 | IE LUIS CARLOS | CESAR 19401175 URBANA | BARRIO LA MANGA | ACADEMICO 3132082804 | ieluiscarlosgalan@sedcasanare
GALAN BERNARDO .gov.co
SARMIENTO LLANOS
MORENO
33 | OROCUE 285230000292 | IE PROMOCION | BENJAMIN 5097578 RURAL RESGELDUYA- | ACADEMICO 3134540772 | leapudi@sedcasanare gov.co
INDIG IEA PUDI | CARIBANA COMUNIDAD
DARAPO PIRALITO
34 | OROCUE 285230000098 | CE MIRALINDO | CARLOS TELLO | 74846158 RURAL VDA MIRALINDO | ACADEMICO 3132406476 | miralindoorocue@gmail.com
AMADO DUYA
3 | OROCUE 285230000101 | IE EL MARTHA JUDITH | 51808737 RURAL TDP EL ACADEMICO 3152540177 | instiedualgarrobo@hotmal.com
ALGARROBO PEREZ PARDO ALGARROBO
36 | PAZDE 185250001053 | IE FRANCISCO | JAIME ALIRIO 7363457 URBANA | CLL 5 No. 13-40 GESTION 3115920089 | iefranciscojosedecaldas@sedc
ARIPORO JOSE DE ESTEBAN NUREZ EMPRESARIAL asanare.gov.co
CALDAS
37 | PAZDE 385250001044 | IE EL PALMAR OSCAR ANDRES | 79724437 RURAL CLL 13NO 12-20 INDUSTRIAL 3124265916 | ieelpaimar@sedcasanare.gov.c
ARIPORO MAYA REUTO o
38 | PAZDE 285250000582 | IE TECNICO JANELLE 24231730 RURAL VDA LA BARRANCA | ACADEMICO 3022471161 | coltenca2020@gmail.com
ARIPORO EMPRESARIAL | ZULEIMA
DEL NORTE DE | FORESTIERI
CASANARE TIBADUIZA
39 | PAZDE 185250000201 | IE JUAN JOSE ANTONIO MARIA | 6758725 URBANA | CLL7N 0551 ELECTRONICA, 3114404452 | iejuanjoserondon@sedcasanar
ARIPORO RONDON VELANDIA TUTA AGROINDUSTRIAL, e.gov.co
CONTABILIDAD,
ELECTRICIDAD,
ECOTURISMO
40 | PAZDE 285250000057 | IE NUESTRA JOSE DIONEL 7363372 URBANA | CR 10 CLL 11 INFORMATICA, 3012582423 | lemanarepaz@sedcasanare go
ARIPORO SENORA DE TUAY SIGUA GESTION v.co
MANARE AMBIENTAL
41 | PAZDE 185250000014 | IE SAGRADO ADENAWER 7362808 URBANA | CLLONO 556 COMERCIAL, 3124823643 | colsagradopazz012@hotmall.e
ARIPORO CORAZON PARRA CONTABILIDAD Y s
MONTARA FINANZAS,
MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE
COMPUTO
42 | PAZDE 285250000006 | IE SIMON JAIME 1061473 RURAL CORREG INFORMATICA 3114850480 | inedsimboltolumo@hotmail co
ARIPORO BOLIVAR ZAMBRANO MONTARNAS DEL m
GONZALEZ TOTUMO
43 | PAZDE 285250000574 | IE INDIGENA MAGDALENA 40612575 RURAL RESG CANO ACADEMICO 3219812356 | sanjoseindigena@hotmail.com
ARIPORO YAMOTSINEMU | ICHOWA DEIWA MOCHUELO
URATO
4 | PAZDE 285250000671 | IE SANJUANDE | VITELIO 7362142 RURAL INSP LAS GUAMAS | ACADEMICO 3124753695 | ielasguamas@gmail.com
ARIPORO LOS LLANOS ANTONIO
VAZQUEZ
CARVAJAL
45 | PORE 185263000269 | IE RAFAEL URIBE | LUIS FELIPE 74346156 URBANA | CLL4 No. 17-40 MICROEMPRESARIA 3213344594 | 1. rafaelunbeurbe2013@gmail.
URIBE BENAVIDEZ L com
MARTINEZ
76 | PORE 285263000034 | IE TECNICO HECTOR GABINO | 7361129 RURAL VDA EL BANCO AGROPECUARIO 3212178899 | ieelbanco@hotmail com
AGROPECUARIO | TUAY SIGUA
EL BANCO
47 | PORE 285263000298 | IE ANTONIO PASCUAL CELY | 9518071 RURAL VDA LA PLATA AGROPECUARIO 3175019796 | laplatapore@hotmal.com
NARIRIO PAIPA
78 | RECETOR | 185279000013 | IE FERNANDO | ALFONSO LOPEZ | 1124992 URBANA | RECETOR CENTRO | MICROEMPRESARIA 3124002500 | iefernandorodriguez@sedcasan
RODRIGUEZ L are.gov.co
79 | SABANALAR | 185300000380 | IE JORGE SOLMAR MEDINA | 7230228 URBANA | CR5NO 520 EMPRESARIAL 3107860420 | iejorgeeliecergaitan@sedcasan
ELIECER GAITAN | MORENO are.gov.co
50 | SABANALAR | 285300000112 | IE MANUEL SIXTA TULIA 17431445 RURAL CORREG AGROINDUSTRIAL 3132635304 | itamepa@gmail.com
ELKIN BLANCO AGUACLARA
PATARROYO RODRIGUEZ
51| SACAMA 185315000084 | IE TECNICO AMILCAR 74020006 URBANA | SACAMA CENTRO | AGROPECUARIO 3124474306 | ftasacama@gmail.com
AGROPECUARIO | FERNANDEZ
ANTONIO ROMERO
NARINO
52 | SANLUIS DE | 185325000597 | IE TECNICO EDGAR 9525814 URBANA | CLL7NO 317 COMERCIAL, 3134024056 | iefranciscolucea@sedcasanare.
PALENQUE EDUCATIVO EDMUNDO ELECTRIDAD Y gov.co
FRANCISCO BECERRA ELECTRONICA
LUCEA CHAPARRO
53 | TAMARA 185400000131 | IE ARTURO VICTOR MANUEL | 19304939 URBANA | CRA 12 No. 4-31 PROMOCION 3142978555 | learturosalazarmejia@gmail.co
SALAZAR MEJIA | RAMIREZ SOCIAL m
RAMIREZ
54 | TAMARA 285400000861 | VICTOR GOMEZ | JAIME 4167327 RURAL INSP ELTABLON | AGROPECUARIO 3134529919 | instedutablon@hotmail.com
CORREDOR HUMBERTO
SUELTA ANGEL
55 | TAMARA 285400001019 | CE SIUKARO YUBIGILDO 1006559274 | RURAL RESG CHAPARRAL | NO APLICA 3203302476 | siukaro2015@gmail.com
CAMARGO BARRONEGRO
DUARTE
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56 | TAURAMENA | 185410000016 | IE JOSE MARIA | JOSE BAUDILIO | 74370145 URBANA | CLL8 N 10-78 ACADEMICO, 3112780151 Colcordoba@hotmail.com
CORDOBA TRISTANCHO COMERCIAL,
GUEVARA SISTEMAS Y
COMERCIO,
AMBIENTAL,
ELECTRICIDAD
57 | TAURAMENA | 285410000916 | IE CENTRO YHON FAVER 86010585 RURAL VDA ALTOS DE ACADEMICO, 3102537986 iecrieet@gmail.com
REGIONAL DE RUIZ PINALITO AGROPECUARIO
INVESTIGACION | FERNANDEZ
EDUCACION Y
EXTENSION DE
TAURAMENA
"CRIET"
58 | TAURAMENA | 285410000649 | IE ELCUSIANA | WALTER 7333063 RURAL PASO CUSIANA ACADEMICO 3108716166 ieelcusiana@sedcasanare.gov.
MENDOZA co
MONDRAGON
59 | TAURAMENA | 285410000045 | IE SIGLO XXI LUIS EMILIO 6770596 RURAL VDA EL RAIZAL ACADEMICO 3138164740 esigloxxi@gmail.com
PATARROYO
PATINO
60 | TAURAMENA | 185410001004 | IE DEL LLANO SAMUEL 74337388 URBANA | DG 8 NO 12-96 ACADEMICO 3182308177 iedelllano@hotmail.com
RODRIGUEZ
NEITA
61 | TRINIDAD 285430000611 | IE CAMPESTRE | ARISTOBULO 18256284 RURAL VDA EL CONVENTO | AGROPECUARIO 3134501561 iechrisasdelpauto@gmail.com
BRISAS DEL FIGUEROA
PAUTO MUJICA
62 | TRINIDAD 285430000866 | IE TECNICO NELSON 4214851 URBANA | BOCAS DEL PAUTO | COMERCIAL 3213307270 rafaelgarciaherreros107 @gmail
RAFAEL GARCIA | EDUARDO .com
HERREROS ANZUETA
MEDINA
63 | TRINIDAD 285430000378 | IE POZO JAVIER 74084827 RURAL VDA EL POZO INDUSTRIAL 3214256243 ierpozop07 @gmail com
PETROLERO EDUARDO
BUITRAGO MORA
64 | TRINIDAD 185430000349 | IE TECNICO LEUMAR NINO 7175047 URBANA | CLL4 No. 536 ACADEMICO, 3134991396 ifit200310@yahoo.es
INTEGRADO DE | CASTRO AGROPECUARIO
TRINIDAD
65 | TRINIDAD 285430000734 | IE RURAL SANTA | MIRIAM 24230147 RURAL VDA SANTA IRENE | ACADEMICO 3112780678 iesantairene@hotmail.com
IRENE MENDOZA
CARDOZO
66 | VILLANUEVA | 185440000118 | IE EZEQUIEL GIL ROBERTO 6756787 URBANA | CARRET KM 1 ViA | ACADEMICO, 3123778399 Cezmovi@yahoo.es
MORENO Y DIAZ | ARDILA CARO AGUACLARA AGROPECUARIO
67 | VILLANUEVA | 285440000082 | IE SAN AGUSTIN | LUZ ALICIA 23607929 RURAL CORREG SAN ACADEMICO 3212031646 Colbassanagustin@hotmail.com
SANABRIA AGUSTIN
GUERRA
68 | VILLANUEVA | 185440000053 | IE FABIO BERCEL 7162932 URBANA | CR 11 NO 14-115 CONTABILIDAD E 3115130202 Colfari@hotmail.com
RIVEROS SUAREZ INFORMATICA,
BENITEZ MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE
COMPUTO
69 | VILLANUEVA | 385440000192 | IE NUESTRA JOSE LUIS CARO | 6767436 URBANA | CR9NO 6-41 OTRA 3125478118 colmanare@hotmail.com
SENORA DE LOS | RAMIREZ
DOLORES DE
MANARE
Fuente DUE 2021
1.1.5.2 Establecimientos educativos no oficiales
COD_DANE
- NOMBREIEO | RECTORO BARRIO O CALENDARIO
No. | MUN INSTITUGION© | &2 oREcTon | ZoNa | MEROSon | EacolaR DIRECCION | CEL RECTOR EMAIL
1 AGUAZUL 385010001202 COLEGIO NUEVO | OSCAR URBANA | Barrioel Cristal | A CR20NO 15~ | 3123064821 newhorizonschool @live.com
HORIZONTE ANDRES 49
VARGAS
2 AGUAZUL 385010001233 COLEGIO SANTA | MARIA URBANA | Urbanizacion A CLL7NO4A- | 3125095638 Colsantamaria2005mrp@gmail com
MARIA DEL MELBA ROZO Villa Luz 44
LLANO PENA
3 AGUAZUL 385010001194 GIMNASIOSAN | LEONARDO | RURAL | Barrio Los A Calle2No. 7- | 3108784792 gsfa_gsfa@hotmail.com
FRANCISCODE | MARTINEZ Guaduales o1
ASIS ZAMBRANO
7 AGUAZUL 385010001250 COLEGIO SANTA | JAIME URBANA | Barrio San A CALLEBNO | 3105724055 Taimesrnesto_24@hotmail.com
MONICA ERNESTO Agustin 9-49
DIAZ PEREZ
5 MANI 385139000845 LICEO LUDICO SARA LUCIA URBANA | Barrioel A CARRERA 6 3123233531 liceosanvalentin.mani@gmail.com
PEDAGOGICO BERNAL Progreso NO. 22-13
SAN VALENTIN PENA
6 MONTERREY | 385162000585 GIMNASIO NANCY URBANA | Barrio A CRILNO22- | 3114878558 gimcampabloneruda@gmail.com
CAMPESTRE BEATRIZ Alcaravanes 30
PABLO NERURA | MORALES
ROMERO
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COD_DANE
= NOMBRE IE O RECTOR O BARRIO O CALENDARIO
No. MUN INSTITUCIONC(é CE DIRECTOR ZONA INSPECCION ESCOLAR DIRECCION CEL RECTOR EMAIL
7 PAZ DE 385250001621 JARDIN BETHSY URBANA | Barrio Las Villas | A CRA.9N°6-75 | 3133696183 lacasitadeyuyis@hotmail.com
ARIPORO INFANTIL LA MILADYS
CASITA GUTIERREZ
ENCANTADA OROPEZA
8 PAZ DE 385250000595 COLEGIO WILLIAM URBANA | Barrio Centauros | A CLL9NO4-35 | 3105414805 colegioluteranopza@gmail.com
ARIPORO EVANGELICO ALEXANDER
LUTERANO DE VARELA
COLOMBIA - GARCIA
CELCO
9 PAZ DE 385250001940 JARDIN CLAUDIA URBANA | BARRIO 7 A CALLE 14 NO. | 3142472899 jardinsemillitas10@hotmail.com
ARIPORO PEDAGOGICO NARANJO AGOSTO 9-60
SEMILLITAS OLIVARES
10 TAURAMENA | 385410000635 COLEGIO ANA URBANA | Barrio A CLL 18 NO 13- | 3143249949 colbethel_tau@hotmail.com
BETHEL EMERLEN Libertadores Alto 70
VELANDIA
OJEDA
11 TAURAMENA | 385410000902 LICEO NORMA RURAL Vereda Aceite A Vereda Aceite 3208183310 licarcoiris_11@hotmail.com
CAMPESTRE CLEMENCIA Alto Alto
ARCOIRIS ECHEVERRY
MORALES
12 VILLANUEVA | 385440000303 CcoL ADRIANA URBANA | Barrio Bello A TRANS 7 NO 3144437132 colegiolontananza@gmail.com
LONTANANZA MARIA Horizonte 17-30
LOPEZ
GONZALEZ
13 VILLANUEVA | 385440000419 INSTITUTO JOSE DANIEL URBANA | Barrio A CARRERA 13 3209023540 dincetec@hotmail.com
CENTRALIZADO OVANDO Fundadores NO7-26
DE ESTUDIOS
TECNICOS -
INCETEC
14 VILLANUEVA | 385440000427 FUNDACION NUBIA URBANA | Barrio Centro A CL81F47 3014700479 fedmariamontessori@gmail.com
EDUC DE ARTE PACASIRA
INFANTIL
MARIA
MONTESSORI

Fuente DUE 2021

1.1.5.3 Sedes educativas

Casanare cuenta con 497 sedes educativas oficiales de las cuales 60 son urbanasy
437 rurales . Del sector no oficial se cuenta con 21 Instituciones educativas de las
cuales 18 son urbanas y 3 son rurales en total entre sector oficial y no oficial se tienen

518 IE.

Tabla 5. No. de Sedes Educativas de la ETC del Departamento

SECTOR 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Oficial Urbana 77 77 77 62 62 60 60 61 61 61 60 62
Oficial Rural 480 | 462 455 469 | 461 | 462 458 | 457 | 450 | 441 | 437 | 431
No oficial Urbana | 15 15 16 17 | 18 19 19 19 19 17 18 12
No oficial Rural 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2
Total 570 | 555 549 549 | 542 | 542 538 | 539 | 532 | 521 | 518 | 507
FUENTE: SIMAT - MEN
Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 19 de 217
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Establecimientos registrados en SIET

1.1.6.1 Establecimientos de Educacion para el trabajo y desarrollo humano

En La Secretaria de Educacion de Casanare en la vigencia 2021 tiene activos nueve (9)
establecimientos de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, ubicados en cinco(5)
municipios que son Aguazul, Paz de Ariporo, Sabanalarga, Trinidad y Villanueva, de los cuales
la Escuela de Formacion Empresarial EFE, tiene sedes en los municipios de Aguazul, Paz
de Ariporo y Trinidad

. 8 . Fechade la . .
Codigo L Licencia de . . Cantidad de - Personalidad
Institucion tonislare (RSIvEnsm funcionamiento fur:IcciiT]calriﬁ;to =il NIy programas MUTTETe Juridica EECES
No.
1999 SEMINARIO 1958 29/08/2012 ACTIVA 844001552-0 SABANALARGA | PERSONA PRINCIPAL
BIBLICO EL JURIDICADE | (CORREG EL
SECRETO 1 DERECHO SECRETO)
1 PUBLICO
6489 EDUCAR 0156 28/01/2013 ACTIVA 900386511-3 PAZ DE PERSONA EDUCAR
ORINOQUIA ARIPORO JURIDICA ORINOQUIA
3 PRIVADA SIN (CARRERA 11 NO 9
ANIMO DE 69)
2 LUCRO
9085 ESCUELA DE 3189 13/12/2018 ACTIVA 800013469.9 AGUAZUL PERSONA ESCUELA DE
FORMACION JURIDICA FORMACION
EMPRESARIAL EFE PRIVADA SIN EMPRESARIAL EFE
ANIMO DE - MUNICIPIO DE
4 LUCRO AGUAZUL (Carrera
15 NO 09-22
AGUAZUL )
3
7272 ESCUELA DE 2108 21/08/2014 ACTIVA 40393255-2 VILLANUEVA PERSONA ESCUELA DE
BELLEZA NELLY NATURAL BELLEZA NELLY
ROJAS ROJAS (CARRERA
3 13 NO 07 08)
4
8358 CENTRO DE 2997 18/11/2016 ACTIVA 900961539-5 AGUAZUL PERSONA CENTRO DE
IDIOMA JURIDICA IDIOMA
EXTRANJERO - PRIVADA EXTRANJERO -
CEIDEX 3 CON ANIMO CEIDEX (Calle 7a N°
DE LUCRO 7-03)
5
9084 ESCUELA DE 3193 13/12/2018 ACTIVA 800013469.9 TRINIDAD PERSONA ESCUELA DE
FORMACION JURIDICA FORMACION
EMPRESARIAL EFE PRIVADA SIN EMPRESARIAL EFE
2 ANIMO DE - MUNICIPIO DE
LUCRO TRINIDAD (Calle 6
6 No 3-55)
9083 ESCUELA DE 3192 13/12/2018 ACTIVA 800013469.9 PAZ DE PERSONA ESCUELA DE
FORMACION ARIPORO JURIDICA FORMACION
EMPRESARIAL EFE PRIVADA SIN EMPRESARIAL EFE
ANIMO DE - MUNICIPIO DE
LUCRO PAZ DE ARIPORO
(Calle 9 No 6-32
2 Barrio Centro)
ESCUELA DE
FORMACION
EMPRESARIAL -
EFE (Calle 9 No 6-32
Barrio Centro)
7
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s . . Fechade la i
C(_)dlg_q Nombre Institucion ngenua_de licencia de Estado NIT ks Gl Municipio Perso'na}lldad Sedes
Institucion funcionamiento f A N programas Juridica
No uncionamiento

9454 ESTABLECIMIENTO 0046 20/01/2020 ACTIVA 1054926200~ VILLANUEVA PERSONA Establecimiento de
DE EDUCACION 9 JURIDICA DE | Educacién para el
PARA EL TRABAJO DERECHO Trabajo y Desarrollo
Y DESARROLLO PUBLICO Humano
HUMANO " &quot;HIPATIA&quot;
HIPATIA" 3 (Calle 10 NO 13-18)

8

9696 INSTITUTO 2175 17/12/2020 ACTIVA 17342711-8 VILLANUEVA PERSONA INSTITUTO
CENTRALIZADO NATURAL CENTRALIZADO DE
DE ESTUDIOS ESTUDIOS
TECNICOS - TECNICOS
INCETEC 4 INCETEC (Carrera

13 No 7-24)

9
Fuente: SIET 2021

1.1.6.2 Programas de los Establecimientos de Educacién para el trabajo y
desarrollo humano

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano de los nueve centros educativos cuentan
con 19 programas aprobados al afio 2.020 como se relaciona en la siguiente tabla

No

NOMBRE

NOMBRE DEL PROGRAMA

REPRESENTANTE

TEL

LEGAL

CONTACTO

CENTRO DE IDIOMA
EXTRANJERO - CEIDEX

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
IDIOMA INGLES NIVEL A1

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
IDIOMA INGLES NIVEL A2

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
IDIOMA INGLES NIVEL B1

GIOVANNY VALLEJO
HERNANDEZ

3104556394,
3214622865

ESCUELA DE
FORMACION
EMPRESARIAL EFE

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
MERCADEO Y VENTAS

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
CONTABILIDAD Y FINANZAS

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
DE ARCHIVO Y REGISTRO

TECNICO LABORAL EN
INFORMADORES TURISTICOS

CARLOS ROJAS ARENAS

038-6387416,
3144841769

EDUCAR ORINOQUIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
CONTABLE

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
CUIDADO DE NINOS

RICARDO ANTONIO MUNEVAR

HERRERA

3125326221

ESCUELA DE
FORMACION
EMPRESARIAL EFE

TECNICO LABORAL EN
INFORMADORES TURISTICOS

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
MERCADEO Y VENTAS

CARLOS ROJAS ARENAS

038 -6373534,
3107990097

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal,
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No

NOMBRE

NOMBRE DEL PROGRAMA

REPRESENTANTE

LEGAL

TEL
CONTACTO

SEMINARIO BIBLICO EL
SECRETO

ESTUDIOS BIBLICOS Y PASTORAL
CRISTIANA

JOSE VALENTIN BARRETO

PINZON

6644118,
3103379221

ESCUELA DE
FORMACION
EMPRESARIAL EFE

TECNICO LABORAL EN
INFORMADORES TURISTICOS

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
MERCADEO Y VENTAS

CARLOS ROJAS ARENAS

3108072895,
6371000

ESCUELA DE BELLEZA
NELLY ROJAS

TECNICO LABORAL EN
MAQUILLAJE ARTISTICO Y
DECORATIVO

TECNICO LABORAL EN CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y PIES

TECNICO LABORAL EN
PELUQUERIA

LUZ NELLY ROJAS PRIETO

3112294981

ETDH - HIPATIA

TECNICO LABORAL EN
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

TECNICO LABORAL EN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

TECNICO LABORAL AUXILIAR A LA
PRIMERA INFANCIA

DAYNER STEVEN RENDON

ROMERO

3173389739

ETDH — INCETEC

TECNICO LABORAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE

TECNICO LABORAL AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO EN SOPORTE
TECNICO.

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
PREESCOLAR

JOSE DANIEL OBANDO

RODRIGUEZ

3209023540

Fuente: SIET

1.1.6.3 Verificacién con el SIET - estudiantes matriculados vy certificados
en los establecimientos ETDH en Casanare

Los establecimientos EDTH muestran en las 3 ultimas vigencias que menos del 50% de
estudiantes matriculados se certifican en 2018 solo se certificaron el 49% en 2019 se certificaron
el 21% vy en 2020 se certificaron el 12% es decir que entre 2018 y 2020 el promedio esta en
28% pero la tendencia es a la baja
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200

150

100

estudiantes matriculados VS certificados ETHD

146

155

Afio 2018

Afio 2019

s matriculados = certificados

119

Afio 2020

Fuente: SIET Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

ESTUDIANTES CERTIFICADO S

- DICIEMBRE 30 DE 2020

Municipio

Nombre Institucion

Nombre
Programa

Total
Matri
2018

Total
Matr
2019

Total
Matri
2020

Matriculados

Total
Certificado
2018

Total
Certificado
2019

Total
Certificado
2020

Total Certificados

AGUAZUL

CENTRO DE
IDIOMA
EXTRANJERO -
CEIDEX

CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS EN
EL IDIOMA

INGLES NIVEL A1

34

34 27

95

30

34

CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS EN
EL IDIOMA

INGLES NIVEL A2

20 1

21

12

CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS EN
EL IDIOMA

INGLES NIVEL B1

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR
CONTABLE

EDUCAR
ORINOQUIA

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

16

TECNICO
LABORAL
AUXILIAR EN
CUIDADO DE
NINOS

27

13 3

43

14

11

25

PAZ DE
ARIPORO

ESCUELA DE
FORMACION
EMPRESARIAL EFE

TECNICO
LABORAL EN
INFORMADORES
TURISTICOS
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ESTUDIANTES CERTIFICADO S

- DICIEMBRE 30 DE 2020

Municipio

Nombre Institucion

Nombre
Programa

Total
Matri
2018

Total
Matr
2019

Total
Matri
2020

Total
Matriculados

Total
Certificado
2018

Total
Certificado
2019

Total
Certificado
2020

Total Certificados

TRINIDAD

AGUAZUL

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR EN
MERCADEO Y
VENTAS

TECNICO
LABORAL EN
INFORMADORES
TURISTICOS

TECNICO
LABORAL
AUXILIAR EN
MERCADEO Y
VENTAS

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR
MERCADEO Y
VENTAS

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR DE
ARCHIVO Y
REGISTRO

TECNICO
LABORAL EN
INFORMADORES
TURISTICOS

SABANALARGA

SEMINARIO
BIBLICO EL
SECRETO

ESTUDIOS
BIBLICOS Y
PASTORAL
CRISTIANA

15

25

VILLANUEVA

ESTABLECIMIENTO
DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO
HUMANO "
HIPATIA"

TECNICO
LABORAL EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

TECNICO
LABORAL EN
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

23

23

TECNICO
LABORAL
AUXILIAR DE
ATENCION A LA
PRIMERA
INFANCIA

14

14

Carre
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ESTUDIANTES CERTIFICADO S - DICIEMBRE 30 DE 2020
Namibie Total Total | Total Total Total Total Total
Municipio Nombre Institucién STTETE Matri Matr Matri NETEIERES Certificado Certificado | Certificado | Total Certificados
9 2018 | 2019 | 2020 2018 2019 2020
TECNICO
LABORAL POR
COMPETENCIAS
EN MAQUILLAJE 7 12 = 0 2 0 2
ARTISTICO Y
DECORATIVO
ESCUELA DE TECNICO
VILLANUEVA BELLEZA NELLY I(-:A(\)E?\AOPFEATLEE((D:&S
ROJAS
EN CUIDADO 14 25 46 8 2 0 10
ESTETICO DE
MANOS Y PIES
TECNICO
LABORAL POR
COMPETENGIAS 57 29 14 100 5 1 0 6
EN PELUQUERIA
TOTA 146 155 119 420 71 32 14 117
Fuente: SIET 2020- Inspeccion y Vigilancia SED
1.1.6.4 Centros de Ensefianza Automovilistico
Los centros de ensefianza automovilisticos que operan en Casanare son 4 de los cuales 2
tienen domicilio en el municipio de Aguazul y 2 con domicilio en Villanueva.
o : " Fechadela Cantidad .
Codigo Nombre Licencia de . . L Personalidad
o L . . licencia de Estado NIT de Municipio -~ Sedes
o Institucion Institucion funcionamiento ST programas Juridica
4800 AUTO CLUB 2679 21/10/2010 ACTIVA | 17064113-0 | 6 AGUAZUL PERSONA AUTO CLUB
CASANARE No. 2 NATURAL CASANARE No. 2
AGUAZUL AGUAZUL (CALLE
10 No. 19-13)
1
7350 CENTRO DE 2850 07/11/2014 ACTIVA | 46666967-2 | 4 AGUAZUL PERSONA CENTRO DE
ENSENANZA NATURAL ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTOMIVILISTICA
MI LLANO MI LLANO
(CARRERA 22 NO.
14 43)
2
8051 CEAUTO Res3633 25/11/2015 ACTIVA | 900852949- | 6 VILLANUEVA | PERSONA CEAUTO
VILLANUEVA S.A.S 4 JURIDICA DE VILLANUEVA
DERECHO S.A.S (Calle 7 N°
3 PUBLICO 13-27)
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4

AUTO CLUB
CASANARE
VILLANUEVA

o . . Fechadela Cantidad .
nstiweén | institueien | funcionamiento | - lienciade | Estado | NIT de | municipio | PRIERCEY | sedes
No funcionamiento programas
8652 CENTRO DE 1555 08/08/2017 ACTIVA | 52927698 6 VILLANUEVA | PERSONA VILLANUEVA
ENSENANZA NATURAL (Carrera 8 No 10-
AUTOMOVILISTICA 19 local 3)

Fuente: SIET- Procesado Planeacién SED

1.1.6.5 Programas en los Centros de Enseflanza Automovilistico

Los programas que que se dictan en los 4 centros de ensefianza automovilisticos son
6 en total asi:

Curso de formacion de conductores categoria Al
Curso de formacion de conductores categoria A2
Curso de formacion de conductores categoria B1
Curso de formacion de conductores categoria B2
Curso de formacion de conductores categoria C1
Curso de formacion de conductores categoria C2

La cantidad de certificaciones expedidas por

vigencias de 2018 a 2020 por categoria es la siguiente:

los centros automovilisticos en las

CURSO DE FORMACION certificados | certificados | certificados
2018 2019 2020
CONDUCTORES CATEGORIA Al 0 5 1
CONDUCTORES CATEGORIA A2 588 789 805
CONDUCTORES CATEGORIA B1 202 281 222
CONDUCTORES CATEGORIA B2 0 0 0
CONDUCTORES CATEGORIA C1 376 558 599
CONDUCTORES CATEGORIA C2 45 80 111
TOTAL 1.211 1.713 1.738
Fuente: SIET Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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CURSO DE FORMACION

oo
e
.o
.o
.o
.o
.o
.o
.o
oo
.
o
.o

cese®
......
eese
......
eee
cese
.o

certificados 2018 certificados 2019 certificados 2020

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

La tendencia de certificaciones expedidas en los centros automovilisticos tiene una
tendencia a la alta es decir que paso de 1.713 a 1.738 es decir que en 2.020 subio en
el 1% con respecto a la vigencia 2019

Total Total Total
No.mbf‘? ES') Nombre Programa Municipio | Certificado | Certificado Certificado
Institucion CEA*~ 2018 2019 2020
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA Al 0 0 0
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA A2 39 95 164
CURSO DE FORMACION DE
AUTO CLUB .
CASANARE No. 2 |8 CONDUCTORES CATE’GORIA B1 8 22 28
AGUAZUL CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA C1 16 48 101
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATE’GORIA B2 AGUAZUL 0 0 0
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA C2 22 23 58
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA Al 0 3 0
CENTRO DE CURSO DE FORMACION DE
ENSENANZA Sl CONDUCTORES CATEGORIA A2 337 335 304
AUTAOM“f‘EL//LL,:I%T'C CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA B1 111 120 103
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA C1 218 288 280
Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 27 de 217

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Total Total Total
No_mb'_'? Es . Nombre Programa Municipio | Certificado | Certificado Certificado
Institucion CEA~ 2018 2019 2020

CURSO DE FORMACION DE

S| CONDUCTORES CATEGORIA Al 0 0 0
CURSO DE FORMACION DE
S| CONDUCTORES CATEGORIA A2 87 155 158
CURSO DE FORMACION DE
CEAUTO Sl CONDUCTORES CATEGORIA B1 23 83 61
VILLANUEVA S.A.S CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA B2 0 0 0
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA C1 51 98 110
CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA C2 0 0 0

CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA Al 0 2 1

CURSO DE FORMACION DE

CENTRO DE Sl CONDUCTORES CATEGORIA A2 125 204 179
ENSENANZA CURSO DE FORMACION DE
AUTOMOVILISTIC | SI CONDUCTORES CATEGORIA B1 60 56 30
A AUTO CLUB .
CASANARE CURSO DE FORMACION DE VILLANU
VILLANUEVA | S! CONDUCTORES CATEGORIA B2 EVA 0 0 0

CURSO DE FORMACION DE
Sl CONDUCTORES CATEGORIA C1 91 124 108

CURSO DE FORMACION DE
S| CONDUCTORES CATEGORIA C2 23 57 53

Fuente: SIET- Procesado Planeacién SED
1.1.7 Establecimientos con educacién Inicial oficiales

En la vigencia 2021, las 69 Instituciones educativas cuentan con educacion inicial en
los 18 municipios del departamento de Casanare

SEDES CON EDUCACION | MATRICULADOS EN

INICIAL EDUCACION INICIAL
URBANA 37 2327
RURAL 321 1264
TOTAL 358 3591

Fuente: SMAT Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

EDUCACION INICIAL 2021

321
37

SEDES

2327

1264

MATRICULADOS

H URBANA RURAL

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

No.

1171

MUNICIPI

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AUV WIN |-

AGUAZUL

~N

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

10

AGUAZUL

11

AGUAZUL

12

AGUAZUL

13

AGUAZUL

14

AGUAZUL

15

AGUAZUL

Sedes con educacion inicial Oficiales

0] INSTITUCION SEDE ZONA
I.E. LATURUA CERRITO RURAL
I.E. LATURUA CONSTRUCTIVISTA LA UPAMENA RURAL
I.E. LATURUA FRANCISCO JOSE DE CALDAS RURAL
I.E. LATURUA I.E. LATURUA - SEDE PRINCIPAL RURAL
I.E. LATURUA LA VICTORIA RURAL
I.E. LATURUA SAN MIGUEL DE FARALLONES RURAL
IE CAMILO TORRES
RESTREPO CAMILO TORRES RESTREPO URBANA
IE CUPIAGUA SANTIAGO DE LAS ATALAYAS RURAL
IE CUPIAGUA CUNAMA RURAL
IE CUPIAGUA I.E. CUPIAGUA - SEDE PRINCIPAL RURAL
IE CUPIAGUA MANOGUIA RURAL
IE CUPIAGUA PLAN CUNAMA LAS BRISAS RURAL
IE CUPIAGUA RETIRO MILAGRO RURAL
IE CUPIAGUA UNETE RURAL
IE JORGE ELIECER
GAITAN CARLOS PIZARRO LEONGOMEZ URBANA
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No.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL
AGUAZUL
AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL

AGUAZUL
AGUAZUL
AGUAZUL
AGUAZUL

CHAMEZA

CHAMEZA

CHAMEZA

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
IE JORGE ELIECER
GAITAN CAYAGUAS RURAL
IE JORGE ELIECER
GAITAN EL GUINEO RURAL
IE JORGE ELIECER
GAITAN SAN CARLOS URBANA
IE LEON DE GREIFF | LA CABUYA RURAL
IE LEON DE GREIFF | LEON DE GREIFF RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ ALTAMIRA RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ EL GUAIMARO RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ EL TESORO DEL BUBUY RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ GUADUALITO RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ LA DEFENSA RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ LA ESMERALDA RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ LA GRACIELA RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ LUIS MARIA JIMENEZ RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ SAN LUIS DE PINALITO RURAL
IE LUIS MARIA
JIMENEZ SAN RAFAEL RURAL
IE SAN AGUSTIN EL PORVENIR URBANA
IE SAN AGUSTIN RIOCHIQUITO RURAL
IE SAN AGUSTIN SANTO DOMINGO SAVIO. URBANA
I.E. JOSE ANTONIO |I.E. JOSE ANTONIO GALAN - SEDE
GALAN PRINCIPAL URBANA
I.E. JOSE ANTONIO
GALAN JORDAN ALTO RURAL
I.E. JOSE ANTONIO
GALAN LA ESMERALDA RURAL
I.E. JOSE ANTONIO
GALAN LAS NIEVES RURAL

CHAMEZA
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No.

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

MUNICIPIO

CHAMEZA

CHAMEZA

CHAMEZA
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION SEDE ZONA
I.E. JOSE ANTONIO

GALAN LUIS CARLOS GALAN RURAL
I.E. JOSE ANTONIO

GALAN NUEVA DE MUNDO VIEJO RURAL
I.E. JOSE ANTONIO

GALAN SAGRADO CORAZON DE JESUS RURAL
CE CARLOS LLERAS

RESTREPO CARLOS LLERAS RESTREPO RURAL
CE CARLOS LLERAS

RESTREPO COROCITO RURAL
CE CARLOS LLERAS

RESTREPO LA REFORMA RURAL
CE CARLOS LLERAS

RESTREPO LOS MERECURES RURAL
CE CARLOS LLERAS

RESTREPO SAMUCO RURAL
CE CARLOS LLERAS

RESTREPO VILLA JULIA RURAL
I.E. BONIFACIO

GUTIERREZ EL OSO RURAL
I.E. BONIFACIO I.E. BONIFACIO GUTIERREZ - SEDE
GUTIERREZ PRINCIPAL RURAL
I.E. HORACIO I.E. HORACIO PERDOMO - SEDE

PERDOMO PRINCIPAL RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS ALTAMIRA RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS EL CEDRAL RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS EL CONTROL RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS EL SUNI RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ I.E. LUIS HERNANDEZ VARGAS -

VARGAS SEDE PRINCIPAL URBANA
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No.

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

MUNICIPIO

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL
HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

HATO
COROZAL

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION SEDE ZONA
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS LAS TAPIAS RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS MARAURE RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS SAN NICOLAS RURAL
I.E. LUIS

HERNANDEZ

VARGAS SANTA TERESITA RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA EL CAFE RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA EL CAJARO RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA EL GUAFAL RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA GIRASOLES RURAL
I.E. PUERTO I.E. PUERTO COLOMBIA - SEDE

COLOMBIA PRINCIPAL RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA LA ALEMANIA RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA LAS CRUCES RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA SAN JOSE DE MIRAVALLE RURAL
I.E. PUERTO

COLOMBIA SANTA MARIA DEL CASANARE RURAL
IE ANTONIO

MARTINEZ

DELGADO ANTONIO MARTINEZ DELGADO URBANA
IE ANTONIO

MARTINEZ

DELGADO EL PROGRESO URBANA
IE ANTONIO

MARTINEZ GENERAL FRANCISCO DE PAULA

DELGADO SANTANDER RURAL
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No.

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
IE ANTONIO

HATO MARTINEZ

COROZAL DELGADO LAS PALMAS RURAL
IE ANTONIO

HATO MARTINEZ

COROZAL DELGADO SAN FRANCISCO RURAL

HATO

COROZAL IE INDIG ALEGAXU | INDIGENA ALEGAXU RURAL

HATO IE INDIG LISA

COROZAL MANENI INDIGENA LISA MANENI RURAL
IE INDIG

HATO MUREWON

COROZAL WAYURI INDIGENA MUREWON WAYURI RURAL
IE INDIG

HATO MUREWON

COROZAL WAYURI YEIRA MARIA RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) CASA ROJA RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) JORGE ELIECER GAITAN RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) LA UNION RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) LUZ DE ORIENTE RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) PIE DE MONTE LLANERO RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) POLICARPA SALAVARRIETA RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) ROSA BLANCA RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) SANTA MARIA RURAL

HATO IE SIMON BOLIVAR

COROZAL (EL CHIRE) SIMON BOLIVAR RURAL
IE JORGE ELIECER

LA SALINA GAITAN EL ARENAL RURAL
IE JORGE ELIECER

LA SALINA GAITAN JORGE ELIECER GAITAN URBANA
IE JORGE ELIECER

LA SALINA GAITAN LOS CUROS RURAL
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No.

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

MUNICIPIO
LA SALINA
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI
MANI

MANI

MAN{

MAN{

MANI

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION SEDE ZONA
IE JORGE ELIECER

GAITAN LOS PAPAYOS RURAL
CE SAN JOSE DE LA

POYATA LIMONAL RURAL
CE SAN JOSE DE LA

POYATA SAN JOAQUIN DE GARIBAY RURAL
CE SAN JOSE DE LA

POYATA SAN JOSE DE LA POYATA RURAL
I.E. LUIS ENRIQUE

BARON LEAL LAS ISLAS RURAL
IE CAMILO TORRES

RESTREPO CAMPANERO RURAL
IE CAMILO TORRES

RESTREPO GUAYANAS RURAL
IE CAMILO TORRES | INST TECNICO AGROPECUARIO

RESTREPO CAMILO TORRES RESTREPO RURAL
IE CAMILO TORRES

RESTREPO SANTA MARIA DE PALMARITO RURAL
IE JESUS BERNAL

PINZON GUAFAL PINTADO RURAL
IE JESUS BERNAL

PINZON GUINEA RURAL
IE JESUS BERNAL

PINZON JARD INF TRAVESURAS INFANTILES | URBANA
IE JESUS BERNAL

PINZON LA ARMENIA RURAL
IE JESUS BERNAL

PINZON LA LLANERITA RURAL
IE JESUS BERNAL

PINZON MATA DE PINA RURAL
IE JESUS BERNAL

PINZON PABLO ANTONIO BARRERA RURAL
INSTITUCION

EDUCATIVA

GAVIOTAS BRISAS DEL CUSIANA RURAL
INSTITUCION

EDUCATIVA

GAVIOTAS EL AMPARO RURAL
INSTITUCION

EDUCATIVA

GAVIOTAS INSTITUCION EDUCATIVA GAVIOTAS | RURAL
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No.

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

MUNICIPIO

MANI

MANI

MANI

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY

MONTERREY
NUNCHIA

NUNCHIA

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION

SEDE

ZONA

INSTITUCION
EDUCATIVA
GAVIOTAS

MACUCO

RURAL

INSTITUCION
EDUCATIVA
GAVIOTAS

ONESIMO ADAN SOLER

RURAL

INSTITUCION
EDUCATIVA
GAVIOTAS

SAN CARLOS

RURAL

IE NORMAL
SUPERIOR DE
MONTERREY

BRISAS DEL LLANO

RURAL

IE NORMAL
SUPERIOR DE
MONTERREY

EL PORVENIR

RURAL

IE NORMAL
SUPERIOR DE
MONTERREY

NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY

URBANA

IE NORMAL
SUPERIOR DE
MONTERREY

VILLACAROLA

RURAL

INST TEC
DIVERSIFICADO
MONTERREY

BELLAVISTA

RURAL

INST TEC
DIVERSIFICADO
MONTERREY

EL GUAFAL

RURAL

INST TEC
DIVERSIFICADO
MONTERREY

LA SABIDURIA

URBANA

INST TEC
DIVERSIFICADO
MONTERREY

OLIMPICO

URBANA

INST TEC
DIVERSIFICADO
MONTERREY

SANTANDER

RURAL

IE ANTONIO
NARINO

ANTONIO NARINO

RURAL

IE ANTONIO
NARINO

BARRANQUILLA

RURAL
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No.

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

MUNICIPIO
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA

NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA
NUNCHIA

NUNCHIA

NUNCHIA

NUNCHIA

NUNCHiIA

NUNCHiIA

NUNCHiIA

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION SEDE ZONA
IE ANTONIO

NARINO BARRANQUILLITA RURAL
IE ANTONIO

NARINO CAMILO TORRES RURAL
IE ANTONIO

NARINO EL CONCHAL RURAL
IE ANTONIO

NARINO EL ROMERO RURAL
IE ANTONIO

NARINO LA REDENCION RURAL
IE ANTONIO

NARINO SAN JOSE RURAL
IE ANTONIO SIMON BOLIVAR EL TABLON DE

NARINO TACARE RURAL
IE ANTONIO

NARINO TACARE RURAL
IE ANTONIO

NARINO VILLA PLAYON RURAL
IE EL PRETEXTO EL PRETEXTO RURAL
IE LAS MERCEDES | CAZADERO RURAL
IE LAS MERCEDES | LAS MERCEDES RURAL
IE LAS MERCEDES | ROJAS PINILLA RURAL
IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN BUENAVISTA RURAL
IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN BUENOS AIRES RURAL
IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN DIVINO NINO RURAL
IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN LA CAPILLA RURAL
IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN LA LIBERTAD RURAL
IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN LA PALMITA RURAL
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No. MUNICIPIO

141 | NUNCHIA

142 | NUNCHIA

143 | NUNCHIA

144 | NUNCHIA

145 | NUNCHIA

146 | NUNCHIA

147 | NUNCHIA

148 | NUNCHIA

149 | NUNCHIA

150 | OROCUE

151 | OROCUE

152 | OROCUE

153 | OROCUE

154 | OROCUE

155 | OROCUE

156 | OROCUE

157 | OROCUE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

INSTITUCION SEDE ZONA

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN NUESTRA SENORA DE MANARE RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN NUEVA MAGUITO RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN PUERTO PAYERO RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN SAGRADO CORAZON DE JESUS RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN SALVADOR CAMACHO ROLDAN URBANA

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN SAN JUAN DE COFRADIA RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN SAN NICOLAS RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN TAMURIA RURAL

IE SALVADOR

CAMACHO

ROLDAN VEGA DEL TACARE LA RESERVA RURAL

CE MIRALINDO CARACARO RURAL
DEMOSTRATIVA LA LIBERTAD

CE MIRALINDO TUJUA RURAL

CE MIRALINDO LA GUIRRIPA RURAL

CE MIRALINDO LA UNION RURAL

CE MIRALINDO MIRALINDO RURAL

I.E. EL

ALGARROBO BRISAS DEL MAREMARE RURAL

I.E. EL

ALGARROBO CARRIZALES RURAL

I.E. EL

ALGARROBO EL ALGARROBO RURAL
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
I.E. EL
158 | OROCUE ALGARROBO LA COLONIA RURAL
I.E. EL
159 | OROCUE ALGARROBO MARIARA RURAL
I.E. LUIS CARLOS
GALAN I.E. LUIS CARLOS GALAN
160 | OROCUE SARMIENTO SARMIENTO URBANA
161 | OROCUE IE LA INMACULADA | LA INMACULADA URBANA
IE PROMOCION
162 | OROCUE INDIG IEA PUDI COROCITO RURAL
IE PROMOCION
163 | OROCUE INDIG IEA PUDI CUCURITAL RURAL
IE PROMOCION
164 | OROCUE INDIG IEA PUDI EL CONSEJO RURAL
IE PROMOCION
165 | OROCUE INDIG IEA PUDI EL MEDANO RURAL
IE PROMOCION
166 | OROCUE INDIG IEA PUDI INDIGENA |IEA PUDI RURAL
IE PROMOCION
167 | OROCUE INDIG IEA PUDI PARAVARE RURAL
IE PROMOCION
168 | OROCUE INDIG IEA PUDI PUEBLO NUEVO RURAL
IE PROMOCION
169 | OROCUE INDIG IEA PUDI RINCON DEL SOCORRO RURAL
IE PROMOCION
170 | OROCUE INDIG IEA PUDI SALADILLO RURAL
IE PROMOCION
171 | OROCUE INDIG IEA PUDI SAN JOSE RURAL
IE PROMOCION
172 | OROCUE INDIG IEA PUDI SAN JUANITO RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
173 ARIPORO LOS LLANOS AGUAS CLARITAS RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
174 ARIPORO LOS LLANOS DIVINO NINO - VDA MORICHALES RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
175 ARIPORO LOS LLANOS EL TESORO RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE | GENERAL SANTANDER - VDA
176 ARIPORO LOS LLANOS PUERTO BRASILIA RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
177 ARIPORO LOS LLANOS I.E. SAN JUAN DE LOS LLANOS RURAL
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
178 | ARIPORO |LOS LLANOS LA ALEGRIA DE LOS NINOS RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
179| ARIPORO |LOS LLANOS LA BUSACA RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
180| ARIPORO |LOS LLANOS LA ROSITA RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
181| ARIPORO |LOS LLANOS MIRAFLORES RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
182| ARIPORO |LOS LLANOS NORMANDIA RURAL
PAZ DE I.E. SAN JUAN DE
183| ARIPORO |LOS LLANOS PABLO SEXTO - LA HERMOSA RURAL
I.E. TECNICO
PAZ DE INDUSTRIAL EL
184| ARIPORO |PALMAR-ITEIPA |7 DE AGOSTO URBANA
I.E. TECNICO
PAZ DE INDUSTRIAL EL
185| ARIPORO |PALMAR - ITEIPA | ANTONIO NARINO RURAL
I.E. TECNICO
PAZ DE INDUSTRIAL EL I.E. TECNICO INDUSTRIAL EL
186| ARIPORO |PALMAR - ITEIPA | PALMAR - ITEIPA - SEDE PRINCIPAL | URBANA
PAZ DE IE FRANCISCO JOSE
187| ARIPORO |DE CALDAS FRANCISCO JOSE DE CALDAS URBANA
PAZ DE IE FRANCISCO JOSE
188| ARIPORO | DE CALDAS VEINTE DE JULIO URBANA
PAZ DE IE INDIGENA
189| ARIPORO |YAMOTSINEMU ATAMAICA EL MEREY RURAL
PAZ DE IE INDIGENA
190| ARIPORO |YAMOTSINEMU BETANIA RURAL
PAZ DE IE INDIGENA
191| ARIPORO |YAMOTSINEMU EL CALVARIO RURAL
PAZ DE IE INDIGENA IE INDIGENA YAMOTSINEMU - SEDE
192| ARIPORO |YAMOTSINEMU PRINCIPAL RURAL
PAZ DE IE INDIGENA
193| ARIPORO |YAMOTSINEMU KALIWIRNAE RURAL
PAZ DE IE INDIGENA
194| ARIPORO |YAMOTSINEMU SANTA MARIA DE IRENEME RURAL
PAZ DE IE JUAN JOSE
195| ARIPORO |RONDON LUIS CARLOS GALAN URBANA
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
IE NUESTRA
PAZ DE SENORA DE
196| ARIPORO | MANARE CAMILO TORRES URBANA
PAZ DE IE SAGRADO
197| ARIPORO |CORAZON SAGRADO CORAZON URBANA
PAZ DE
198| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR | BARINAS RURAL
PAZ DE
199| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR | CANDELARIA BAJA TRIUNFO RURAL
PAZ DE
200| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |DIVINO NINO - VDA LAS VEGAS RURAL
PAZ DE
201| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |EL SARARE RURAL
PAZ DE
202| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |EL SINAI RURAL
PAZ DE
203| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |EL TRIUNFO COSTA LAS MERCEDES | RURAL
PAZ DE
204| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |JORGE ELIECER GAITAN RURAL
PAZ DE
205| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |LA UNION RURAL
PAZ DE
206| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR | MANUELA BELTRAN RURAL
PAZ DE
207| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |PABLO SEXTO - VDA LA VEREMOS | RURAL
PAZ DE
208| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR | RAFAEL NUNEZ RURAL
PAZ DE
209| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |RINCON HONDO RURAL
PAZ DE
210| ARIPORO |IE SIMON BOLIVAR |SIMON BOLIVAR RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
211| ARIPORO |CASANARE ITENCA |BRISAS DEL MUESE RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
212| ARIPORO |CASANARE ITENCA | CARRASTOL RURAL
PAZ DE INST TEC
213| ARIPORO |EMPRESARIAL DEL |EL BORAL RURAL
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
NORTE DE
CASANARE ITENCA
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
214 ARIPORO CASANARE ITENCA | EL CARIBE RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
215 ARIPORO CASANARE ITENCA | EZEQUIEL MORENO Y DIAZ RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
216 ARIPORO CASANARE ITENCA | FRANCISCO MIRANDA RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
217 ARIPORO CASANARE ITENCA | GUILLERMO CANO IZASA RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
218 ARIPORO CASANARE ITENCA | ISLAS DEL CARIBE RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
219 ARIPORO CASANARE ITENCA | LA MADRILENA RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
220 ARIPORO CASANARE ITENCA | LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
221 ARIPORO CASANARE ITENCA | PALOSANTAL RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
222 ARIPORO CASANARE ITENCA | RAFAEL NUNEZ RURAL
PAZ DE INST TEC
223 ARIPORO EMPRESARIAL DEL | SABANETAS RURAL
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
NORTE DE
CASANARE ITENCA
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
224| ARIPORO | CASANARE ITENCA |SAN JESUS DE BORINQUE RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE
225 ARIPORO | CASANARE ITENCA |SANTA TERESITA RURAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL
PAZ DE NORTE DE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE
226| ARIPORO |CASANARE ITENCA | DE CASANARE ITENCA RURAL
IE ANTONIO
227 | PORE NARINO ANTONIO NARINO RURAL
IE ANTONIO
228 | PORE NARINO BELLAVISTA RURAL
IE ANTONIO
229 | PORE NARINO BRISAS DEL PAUTO RURAL
IE ANTONIO
230 | PORE NARINO JORGE ELIECER GAITAN RURAL
IE ANTONIO
231 | PORE NARINO MIRALINDO RURAL
IE ANTONIO
232 | PORE NARINO SANTA MARTA RURAL
233 | PORE IE EL BANCO AGUALINDA RURAL
234 | PORE IE EL BANCO ALTAMIRA RURAL
235 | PORE IE EL BANCO EL BANCO RURAL
236 | PORE IE EL BANCO MATALARGA RURAL
237 | PORE IE EL BANCO RAMON NONATO PEREZ RURAL
238 | PORE IE EL BANCO SAN ISIDRO RURAL
239 | PORE IE EL BANCO SAN JOSE LA CURAMA RURAL
IE RAFAEL URIBE
240 | PORE URIBE JANEIRO RURAL
IE RAFAEL URIBE
241 | PORE URIBE PANORAMA URBANA
I.E. FERNANDO
242 | RECETOR RODRIGUEZ ANTONIO NARINO RURAL
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243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

MUNICIPIO

RECETOR

RECETOR

RECETOR

RECETOR

RECETOR

SABANALARGA

SABANALARGA

SABANALARGA

SABANALARGA

SABANALARGA

SACAMA

SACAMA

SACAMA

SACAMA

SACAMA

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE
SAN LUIS DE
PALENQUE

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION SEDE ZONA
I.E. FERNANDO I.E. FERNANDO RODRIGUEZ - SEDE
RODRIGUEZ PRINCIPAL URBANA
I.E. FERNANDO

RODRIGUEZ MARACAGUA RURAL
I.E. FERNANDO

RODRIGUEZ PUEBLO NUEVO RURAL
I.E. FERNANDO

RODRIGUEZ SAN JOSE RURAL
I.E. FERNANDO

RODRIGUEZ SAN RAFAEL RURAL
I.E. JORGE ELIECER

GAITAN EL SECRETO RURAL
I.E. JORGE ELIECER

GAITAN JORGE ELIECER GAITAN URBANA
I.E. JORGE ELIECER

GAITAN PALMICHAL RURAL
I.E. JORGE ELIECER

GAITAN PLANADAS RURAL
IE MANUEL ELKIN

PATARROYO MANUEL ELKIN PATARROYO RURAL
IE TEC ANTONIO

NARINO ANTONIO NARINO URBANA
IE TEC ANTONIO

NARINO LOS ANGELES RURAL
IE TEC ANTONIO

NARINO MACUEQUE RURAL
IE TEC ANTONIO

NARINO MARIA GORETTY RURAL
IE TEC ANTONIO

NARINO SANTA TERESA RURAL
INSTITUTO

TECNICO

EDUCATIVO

FRANCISCO LUCEA | CABUYARO RURAL
INSTITUTO

TECNICO

EDUCATIVO

FRANCISCO LUCEA |EL GARRANCHO RURAL
INSTITUTO

TECNICO EL JARDIN RURAL
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261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

MUNICIPIO

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE

SAN LUIS DE
PALENQUE
SAN LUIS DE
PALENQUE

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION

SEDE

ZONA

EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

EL MEREY

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

EL PALMAR DE GUANAPALO

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

EL SOCORRO

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

HUGO GAMBOA

URBANA

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

JAGUEYES

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

LA BARQUERENA

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

LA ESPERANZA

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

LA PALESTINA

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

LA RIVERITA

RURAL

INSTITUTO
TECNICO

LA SELVA

RURAL
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No. MUNICIPIO

SAN LUIS DE
271 | PALENQUE

SAN LUIS DE
272 | PALENQUE

SAN LUIS DE
273 | PALENQUE

SAN LUIS DE
274 | PALENQUE

SAN LUIS DE
275 | PALENQUE

276 | TAMARA

277 | TAMARA

278 | TAMARA

279 | TAMARA

280 | TAMARA

281 | TAMARA

282 | TAMARA

283 | TAMARA

284 | TAMARA

285 | TAMARA

286 | TAMARA

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION

SEDE

ZONA

EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

LAS CANAS

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

MIRAMAR DE GUANAPALO

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

MORICHAL

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

PLATANALES

RURAL

INSTITUTO
TECNICO
EDUCATIVO
FRANCISCO LUCEA

SAN RAFAEL DE GUANAPALO

RURAL

CE SIUKARO

BRISAS DE LA GUARAQUE

RURAL

CE SIUKARO

CENT EDUC SIUKARO

RURAL

CE SIUKARO

COROCITO

RURAL

CE SIUKARO

RUMIRA

RURAL

IE ARTURO
SALAZAR MEJIA

ALTO GRANDE

RURAL

IE ARTURO
SALAZAR MEJIA

APOSENTOS

RURAL

IE ARTURO
SALAZAR MEJIA

EL CEIBO

RURAL

IE ARTURO
SALAZAR MEIJIA

FLORIDA BLANCA

RURAL

IE ARTURO
SALAZAR MEJIA

IE ARTURO SALAZAR MEJIA

URBANA

IE ARTURO
SALAZAR MEJIA

INMACULADA - VDA SAN PEDRO

RURAL

IE ARTURO
SALAZAR MEJIA

INMACULADA CONCEPCION - VDA

GUAYABAL

RURAL
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287 | TAMARA

288 | TAMARA

289 | TAMARA

290 | TAMARA

291 | TAMARA

292 | TAMARA

293 | TAMARA

294 | TAMARA

295 | TAMARA

296 | TAMARA

297 | TAMARA

298 | TAMARA

299 | TAMARA

300 | TAMARA

301 | TAMARA

302 | TAMARA

303 | TAMARA

304 | TAMARA

305 | TAMARA

306 | TAMARA

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION SEDE ZONA
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA LA ESPERANZA RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA LA PALMA RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA LA VEGA ECCE -HOMO RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA LAGUNITAS RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEIJIA LAS DELICIAS RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEIJIA LAS GARZAS RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEIJIA LAS GUACAMAYAS RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEIJIA PALMARITO RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEIJIA SAGRADO CORAZON RURAL
IE ARTURO SAGRADO CORAZON - VDA CRUZ

SALAZAR MEJIA VERDE RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA SAN JOSE LA VICTORIA RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA SAN NICOLAS RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA SANTA LUCIA RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA SANTA TERESITA - VDA LA FRAGUA | RURAL
IE ARTURO SANTA TERESITA - VDA SANTA

SALAZAR MEJIA HELENA RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA SANTO DOMINGO RURAL
IE ARTURO

SALAZAR MEJIA SIMON BOLIVAR RURAL
IE VICTOR GOMEZ

CORREDOR JUAN JOSE RONDON RURAL
IE VICTOR GOMEZ

CORREDOR QUEBRADA HONDA RURAL
IE VICTOR GOMEZ

CORREDOR SAGRADO CORAZON RURAL
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE ZONA
IE VICTOR GOMEZ | SAGRADO CORAZON DE JESUS -

307 | TAMARA CORREDOR VDA TEISLANDIA RURAL
IE VICTOR GOMEZ

308 | TAMARA CORREDOR SANTA ANA RURAL
IE VICTOR GOMEZ

309 | TAMARA CORREDOR SANTA ROSA RURAL
IE VICTOR GOMEZ

310 | TAMARA CORREDOR VICTOR GOMEZ CORREDOR RURAL

311| TAURAMENA |I.E. DEL LLANO |.E. DEL LLANO - SEDE PRINCIPAL | URBANA

312 | TAURAMENA |I.E. DEL LLANO LA ESPERANZA RURAL

313 | TAURAMENA |I.E. DEL LLANO LA LIBERTAD RURAL

314 | TAURAMENA |LE. SIGLO XXI LAS DELICIAS RURAL

315| TAURAMENA |I.E. SIGLO XXI SIGLO XXI RURAL

316 | TAURAMENA | IE CRIEET CAMILO TORRES RURAL

317 | TAURAMENA |IE CRIEET LA PRADERA RURAL

318 | TAURAMENA | IE CRIEET LA VORAGINE RURAL

319| TAURAMENA |IE CRIEET PINALITO RURAL

320| TAURAMENA |IE CRIEET VIGIA TROMPILLOS RURAL

321| TAURAMENA |IE EL CUSIANA EL CUSIANA RURAL

322 | TAURAMENA |IE EL CUSIANA LA IQUIA RURAL

323| TAURAMENA |IE EL CUSIANA SAN CARLOS RURAL
IE JOSE MARIA

324 | TAURAMENA | CORDOBA LA UNION RURAL
IE JOSE MARIA

325| TAURAMENA | CORDOBA SEMILLEROS DEL SABER URBANA
IE CAMPESTRE

326| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO | CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO RURAL
IE CAMPESTRE

327| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO |EL PALMAR DEL PAUTO RURAL
IE CAMPESTRE

328| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO |EL TORO RURAL
IE CAMPESTRE

329| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO [JUAN JOSE RONDON RURAL
IE CAMPESTRE

330| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO |LA MORITA RURAL
IE CAMPESTRE

331| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO |LA UNION DE COJOMU RURAL
IE CAMPESTRE

332| TRINIDAD |BRISAS DEL PAUTO | MANDARINOS RURAL
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333 TRINIDAD

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

INSTITUCION

SEDE

ZONA

IE POZO
PETROLERO

EL PARAISO

RURAL

334| TRINIDAD

IE POZO
PETROLERO

PASO REAL DE LA SOLEDAD

RURAL

335 TRINIDAD

IE POZO
PETROLERO

POZO PETROLERO

RURAL

336 TRINIDAD

IE RAFAEL GARCIA
HERREROS

RAFAEL GARCIA HERREROS

RURAL

337 TRINIDAD

IE SANTA IRENE

ARRAYANES

RURAL

338 | TRINIDAD

IE SANTA IRENE

LAGUNITAS

RURAL

339 TRINIDAD

IE SANTA IRENE

SANTA IRENE

RURAL

340 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

ANTONIO NARINO

RURAL

341 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

CAMILO TORRES

RURAL

342 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

CHAPARRITO

RURAL

343 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

DIVINO NINO

URBANA

344 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

EL BUCARE

RURAL

345 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

EL CALVARIO

RURAL

346 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

EL TRIUNFO

RURAL

347 TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RURAL

348 | TRINIDAD

INST TEC
INTEGRADO DE
TRINIDAD

LA ESPERANZA

RURAL
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

No. MUNICIPIO INSTITUCION SEDE ZONA
INST TEC
INTEGRADO DE
349| TRINIDAD |TRINIDAD SAN JOAQUIN RURAL
INST TEC
INTEGRADO DE
350| TRINIDAD |TRINIDAD SANTA MARTHA RURAL
I.E. NUESTRA
SENORA DE LOS
351 | VILLANUEVA | DOLORES MANARE | ALFONSO LOPEZ RURAL
I.E. NUESTRA
SENORA DE LOS
352 | VILLANUEVA | DOLORES MANARE | CARIBAYONA RURAL
I.E. NUESTRA
SENORA DE LOS
353 | VILLANUEVA | DOLORES MANARE | EL PARAISO URBANA
IE EZEQUIEL
354 | VILLANUEVA | MORENO Y DIAZ |EZEQUIEL MORENO Y DIAZ URBANA
355 | VILLANUEVA | IE FABIO RIVEROS | BRISAS DEL UPIA URBANA
356 | VILLANUEVA | IE FABIO RIVEROS | EL TRIUNFO RURAL
357 | VILLANUEVA | IE FABIO RIVEROS | FABIO RIVEROS URBANA
358 | VILLANUEVA | IE SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN RURAL

Fuente: SIMAT

1.1.7.2

Establecimientos Educativos No oficiales inscritos en el RUPEI

Son 14 establecimientos educativos no oficiales que prestan el servicio en educacion
inicial segun el RUPEI en 6 municipios

MUNICIPIOS QUE BRINDAN EDUCACION INICIAL
MUNICIPIO CANTIDAD
AGUAZUL 2
MANI 1
MONTERREY 1
PAZ DE ARIPORO 4
TAURAMENA 3
VILLANUEVA 5

Fuente: SIPI Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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C Gobemacidn de

asanare

“NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

MUNICIPIOS QUE BRINDAN EDUCACION INICIAL

5
4 [ ]
3
]
2
1 1
.
I
AGUAZUL MANT MONTERREY ~PAZ DE ARIPORO TAURAMENA VILLANUEVA
Fuente: SIPI Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gémez.
NOMBRE
CODIGO TIEMPO DE TIPO
ID MUNICIPIO RAZON SOCIAL DANE ESTADO EMAIL SERVICIO PERSONA REPREEEEIANTE

1746 | TAURAMENA | ECHEVERRI MORALES | 385410000902 | INSCRIPCION | cgenesis292012 | MASDE 12 | NATURAL NORMA CLEMENCIA

NORMA CLEMENCIA PENDIENTE @gmail.com ANOS ECHEVERRI

MORALES

1752 | MANI BERNAL PENA SARA | 385139000845 | INSCRIPCION | liceosanvalentin. | 1-3 ANOS | NATURAL SARA LUCIA BERNAL

LUCIA PENDIENTE mani@gmail.com PENA
1742 | MONTERREY | MORALES ROMERO 385162000585 | INSCRIPCION | betymoral@hotm | MAS DE 12 | NATURAL NANCY BEATRIZ

NANCY BEATRIZ PENDIENTE ail.com AROS MORALES ROMERO

1743 | TAURAMENA | GOMEZ ECHEVERRY 385410000902 | PREINSCRITO | cgenesis292012 MAS DE 12 NATURAL NORMA CLEMENCIA

GENESIS STEFANNY @gmail.com ANOS ECHEVERRI
MORALES
1753 | PAZ DE COLEGIO CELCO MPIO | 385250000595 | PREINSCRITO | colegioluteranopz | MAS DE 12 | JURIDICA ATAHUALPA
ARIPORO DE PAZ DE ARIPORO a@gmail.com ANOS HERNANDEZ
MIRANDA
1745 | VILLANUEVA | BARRERA ESPEJO 385440000391 | INSCRITO iegrandessabios | MAS DE 12 | NATURAL LEIDY KATERINE
LEIDY KATERINE @gmail.com ANOS BARRERA ESPEJO
2401 | VILLANUEVA | PEDROZA MADERO PREINSCRITO | lisopema@hotmai | 6 MESES -1 | NATURAL LILIANA SOFIA
LILINA SOFIA l.com ARO PEDROZA MADERO
1755 | VILLANUEVA | PACACIRA GONZALEZ | 385440000427 | PREINSCRITO | fedmariamontess | 3-6 ANOS | NATURAL NUBIA YAZMILE
NUBIA YAZMILE ori@hotmail.com PACACIRA
GONZALEZ
2186 | PAZ DE COLEGIO CELCO DEL | 385250000595 | EN colegioluteranopz | MAS DE 12 | JURIDICA ATAHUALPA
ARIPORO MPIO DE PAZ DE DILIGENCIAMI | a@gmail.com ANOS HERNANDEZ
ARIPORO ENTO MIRANDA
4709 | AGUAZUL CARDENAS GARZON PREINSCRITO | ednapaolac@gm | 0-6 MESES | NATURAL EDNA PAOLA
EDNA PAOLA ail.com CARDENAS GARZON
2353 | VILLANUEVA | MOLANO GARCIA INSCRITO claudiamolanol@ | 0 - 6 MESES | NATURAL CLAUDIA LUCIA
CLAUDIA LUCIA hotmail.com MOLANO GARCIA
1748 | VILLANUEVA | ROA MORA MARTHA INSCRITO colegiolontananza | 0 - 6 MESES | NATURAL MARTHA LUCIA ROA
LUCIA @gmail.com MORA
1754 | PAZ DE GUTIERREZ OROPEZA | 385250001621 | PREINSCRITO | lacasitadeyuyis@ | MAS DE 12 | NATURAL BETHSY MILADYS
ARIPORO BETHSY MILADYS hotmail.com ANOS GUTIERREZ
OROPEZA
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NOMBRE
CODIGO TIEMPO DE TIPO
ID | MUNICIPIO RAZON SOCIAL AR ESTADO EMAIL SERVICIO PERSONA REPRE;EEEANTE
1744 | AGUAZUL ROZO PENA MARIA 385010001233 | INSCRITO colsantamaria200 | MAS DE 12 | NATURAL MARIA MELBA ROZO
MELBA 5mrp@gmail.com | ANOS PENA
2074 | TAURAMENA | ASOCIACION DE 385410000635 | INSCRITO colbethel_tau@ho | MAS DE 12 | JURIDICA ARIALDO ROJAS
PADRES DE FAMILIA tmail.com ANOS ALVAREZ
DE LA COMUNIDAD
EVANGELICA DE
TAURAMENA/COLEGIO
CRISTIANO BETHEL
1757 | PAZ DE NARANJO OLIVARES | 385250001940 | INSCRITO jardinsemillitas10 | 6-12 ANOS | NATURAL CLAUDIA AZUCENA
ARIPORO CLAUDIA AZUCENA @hotmail.com NARANJO OLIVARES
Fuente: https://sipi.mineducacion.gov.co/sipi/
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2.1

2.1.1

Las cifras muestran que la matricula de poblacién estudiantil Extranjeros en el sector
oficial se ha incrementado en un 43.54% en 2020 frente a 2019 es decir que hay una
tendencia muy marcada a la alta en elk sector oficial mientras que en el sector no

Indicadores de acceso

Gobemacidn de
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2. INDICADORES

Matricula Estudiantil Extranjeros

oficial se ha mantenido.

Las cifras del sector oficial son preocupantes para el departamento, teniendo en cuenta
los costos que esto acarrea en las estrategias de permanencia.

Tabla matricula estudiantes extranjeros avance noviembre 2020

ANO OFICIAL CONTRATADO NO OFICIAL TOTAL
2.018 111 0 3 114
2.019 997 0 3 1.000
2.020 1766 0 3 1.769
Fuente: Simat OAPF 2020 Nov- MEN
Matricula Estudiantil Extranjeros
2000
1766
1800
1600
1400
1200
997
1000
800
600
400
200 111
3 3
0 [ ]
2018 2019 2020
I OFICIAL mm NO OFICIAL Lineal (OFICIAL)

Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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Los municipios con mayor porcentaje de estudiantes extranjeros esta Aguazul,
Villanueva y Paz de Ariporo y los municipios con menor porcentaje estan La Salina,
Chameza y Recetor

Estudiantes Extranjeros

285 -
258 200

Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez.

MUNICIPIO CANTIDAD %
AGUAZUL 285 16%
CHAMEZA 5 0%
HATO COROZAL 116 7%
LA SALINA 7 0%
MAN( 181 10%
MONTERREY 146 8%
NUNCHIA 25 1%
OROCUE 63 4%
PAZ DE ARIPORO 258 15%
PORE 62 4%
RECETOR 1 0%
SABANALARGA 13 1%
SACAMA 15 1%
SAN LUIS DE PALENQUE 44 2%
TAMARA 28 2%
TAURAMENA 179 10%
TRINIDAD 75 4%
VILLANUEVA 266 15%
TOTAL 1769 100%
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2.1.2 Matricula Educacion Formal Regular

La matricula de educacion formal regular en Casanare entre los afios 2012 y 2020 la

tendencia es a la baja sin embargo entre el afio 2019 y 2020 se ve una recuperacion
del 1.61%

Matricula 2012-2020

56.290

55.58
(

520
et 54.431 54.494

54.103
53503 53618

2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020

=@=Matricula Lineal (Matricula )

Fuente : SIMAT_ANEXO 6A Y 5A _Junio 30 y Julio 1 de 2012-2020_SED_

2.1.3 Matricula por zona en Educacion Formal Regular

En 2020 se denota un incremento en la matricula tanto en Zona urbana como en Zona
Rural

Tabla 6 MATRICULA POR ZONA
Aio 2.012 | 2.013 | 2.014 | 2.015 | 2.016 | 2.017 | 2.018 | 2.019 | 2.020
Urbana | 37.878| 38.896| 38.292| 38.747| 38.201| 37.961| 37.660| 38.059| 38.747
Rural 17.703| 17.394| 16.950| 16.783| 16.230| 16.142| 15.843| 15.559| 15.747
Total 55.581| 56.290| 55.242| 55.530| 54.431| 54.103| 53.503| 53.618| 54.494

FUENTE: SIMAT OAPF 2020 Nov- MEN
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Matricula por Zona

45.000

37.878
40.000 \ 38806  38.292 38747 38201 37961 37660 38059 38747
35.000
30.000
25.000
20.000 -17.703 17.394 16950 - 16.783 16230 = 16.142 15843 = 15539 = 15.747
15.000 ' i - —
10.000
5.000

0
2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020
Rural Urbana 2 per. media movil (Urbana)

FUENTE: SIMAT OAPF 2020 Nov- MEN

2.1.4 Matricula por genero en Educacion Formal Regular

La tendencia de matricula p6r genero devela que hay mas hombres que mujeres
revisando la tendencia que hay entre 2012 que la diferencia era del 0.5% en la vigencia
2020 la diferencia es del 2%

Matricula por Genero

28.481

28.048 l 27.993
27.53 27.80!
27.2:

28.359
21771 7671 27.795

27.387 27.432
27. 1l
26.66

6.699
26.116— 26.1
mmm Masculino Femenino
Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gémez.
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2.1.5 Matricula grupos etnicos

Se evidencia en la ETC Casanare que la matricula de poblacion estudiantil de grupos
étnicos en 2020 bajo en 1.46% con respecto a 2019. En cuanto a poblacion indigena
en 2020 bajo en 0.05%, en poblacion de negritudes bajo en 42.92% mientras que la
poblacion en otras etnias subio mas del 1.000% ya que en 2019 solo habian 6
estudiantes y en 2020 hay matriculados 79 estudiantes

Matriculas Grupos etnicos
2.500
2.000 1.841 1.890 1.859 1727 1.896 1.843 1.910 1909
1.647 :
1.500
1.000
500 40 51 37 21 81 68 55 40 37
49 33 39 29 28 20 5 6 79
O — — — — — J— |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020
H Indigena Negritudes M Otras Etnias

Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez.

Tabla 7. No. de estudiantes grupos etnicos

Etnia 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020
No aplica 60.931 60.088 59.282 57.830 57.241 58.446 55.733 55.836 52574
Indigena 1.647 1.841 1.890 1.859 1.727 1.896 1.843 1.910 1909
Negritudes 240 251 237 221 281 268 255 240 137
Room 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Etnias 49 33 39 29 28 20 5 6 79
Total Matricula 62.867 62.213 61.448 59.939 59.277 60.630 57.836 57.992 54.699

FUENTE: SIMAT OAPF 2019 *Nov- MEN

2.1.6 Matricula segun tipo de discapacidad sector oficial educacion formal
2013-2019 -Casanare ETC.

La matricula de poblaciéon con discapacidad esta dada en 10 tipologias en la cual se
evidencia que desde la vigencia 2017 ha venido en declive sin embargo entre 2019 y
2020 se ve mas marcado como desciende este tipo matricula ya que hubo una
disminucion del 5.4%
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Matricula de estudiantes con Discapacidad

1056 128 1.114  1.085

1026
929 ¢

861 902

=@==\atricula de
estudiantes
con
Discapacidad

Cantidad

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano

Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez.

La tipologia que mas disminuyo en matricula fue la sistémica, Trastorno Permanente
de Voz y Habla y la visual-Baja Vision Irreversible(antes Baja Vision Diagnosticada) y
las tipologias que mas aumentaron fueron la Intelectual y la visual Ceguera (antes
Ceguera)

Tabla 8. Matricula por tipo de discapacidad

Tipo de Discapacidad 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Trastorno de Espectro Autista (antes Autismo) 6 6 7 6 17 10 18 13
V!sual -Baja Vision Irreversible(antes Baja Vision 104 109 110 84 92 78 74 40
Diagnosticada)
Visual -Ceguera (antes Ceguera) 5 4 6 11 6 4 6 32
Intelectual_ (antes Deficiencia Cognitiva (Retardo 443 479 509 574 609 604 588 621
Mental), Sindrome de Down)
Auditiva-Usuario del Castellano (antes Hipoacusia o
Baja, sordo castellano) 45 37 25 25 24 20 24 41
Fisica -Movilidad (antes Lesion Neuromuscular,
Limitaciones Fisicas, Pardlisis Cerebral ) & 7 83 82 90 89 84 96
Mdltiple 106 96 61 95 95 96 100 101
Auditiva  -Usuario de Lengua de  Sefias
Colombiana(antes Sordo Lengua de sefia, Sordera 45 43 32 26 22 14 21 10
Profunda)
Sordo Ceguera 1 1 2 1 2 2 4 2
Enanismo 2 14 0 0 0
Mental PSICOSOCIAL 23 35 39 62 70
Sistémica 22 27 43 54
Trastorno Permanente de Voz y Habla 15 31 40 34
Otra 31 50 80 92 78 75 16 0
Total 861 902 929 1.056 | 1.128 |1.114 | 1.085 | 1026

Fuente : SIMAT 2013-2020
2.1.7 Matricula poblacion en situacion de desplazamiento y victimas de minas
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La matricula de estudiantes en situacion de desplazamiento y poblacién victima de minas aumento en
1.67% entre 2019 y 2020 con 35 estudiantes .

Tabla. Matricula de poblacién victima

Variacion % Crecimiento

Nivel Educativo | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2019- segun Nivel 2019-
2020 2020
Transicion 69 72 101 89 125 | 139 | 145 82 -63 -43,45%
Primaria 672 | 725 | 732 | 871 | 810 | 873 | 915 | 929 14 1,53%
Secundaria 562 | 602 | 616 | 647 | 732 | 800 | 791 | 857 66 8,34%
Media 133 | 162 | 179 | 213 | 229 | 238 | 248 | 266 18 7,26%
Total 1.436|1.561|1.628|1.820|1.896 | 2.050|2.099|2.134 35 1,67%

FUENTE: SIMAT - Educacién

2.1.8 Matricula segun grados y edad - extraedad

La matricula de acuerdo a la grafica tiene un ideal que es del 48.9% sin embargo se
denota que en Casanare se encuentra en el 6.2% de poblacién estudiantil que esta
en el ciclo inaceptable por lo cual se requiere implementar métodos de evaluacion mas
dindmicos para mejorar este indicador.

EDAD TOTAL

GRADO |,

Pre-Jardin

Jardin o
Kinder

Transicion

Primero

Segundo

Tercero

Septimo

Octavo

Noveno

Decimo 429 142 42 49 3410

659 302 97 32 2675
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EDAD TOTAL
20
18 | 19 i
Doce -
Normal 9 4 20 49
Superior
Trece -
Normal 40 65
Superior
Ciclo 1
Adultos 10 %
Ciclo 2
Adultos 18 o4
Ciclo 3
Adultos 157 18
223 941
Ciclo 5
Adultos 322 878
Ciclo 6
Adultos e e e 65 1
Aceleracion
del 0 0 0 0 0 0 0 2 14 8 11 12 3 0 0 1 0 0 0 51
Aprendizaje
Total 1 | 200 | 1236 | 4065 | 4337 | 4770 | 4496 | 4416 | 4498 | 4491 | 4655 | 4525 | 4268 | 4040 | 3431 | 1933 | 912 | 405 | 1089 | 57768
FUENTE: SIMAT Junio 2020
Tabla 9 matricula segun grados y edad
Matriculaen | % Extraedad
Extraedad por Grado 2y-1] 0°-11° |12°-13°Disc-Acel[Adult] Total | %
. . 421 28453 22 0 0 |28896| 50,00%
0 ,
Transicion 22 0,50% Normal 64 | 20361 | 72 16 | 2204 | 24807 | 42,90%
Primero 148 2,76% Aceptable | 0 3091 20 19 487 | 3617 [ 6,30%
1 401 0 16 30 439 0,80%
o i
Segundo 222 4’37 A | 486 54306 114 51 2811 [ 57768 | 100,00%
Tercero 314 6,19%
Cuarto 316 6,53%
Quinto 347 7,23%
Sexto 484 8,99%
Septimo 463 9,22%
Octavo 395 8,65%
Noveno 295 7,92%
Decimo 233 6,83%
Once 129 4,82%
0°all° 3368 6,20%
FUENTE: SIMAT Junio 2020
2.1.9 Matricula en media Tecnica
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media tecnica disminuyo

TIPO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ACADEMICO 2.254 2.106 2.228 2.168 2.150 2.140
AGROPECUARIO 930 920 806 834 742 851
COMERCIAL 266 355 403 324 307 222
INDUSTRIAL 504 468 446 450 476 473
OTROS 1.677 1.758 1.744 1.891 1.938 1.957
PEDAGOGICO 17 27 33 33 93 0
PROMOCION SOCIAL 67 86 110 92 95 87
TOTAL 5.715 5.720 5.770 5.792 5.801 5.730
FUENTE: SIMAT
MATRICULA EN LA MEDIA TECNICA
5.801
5.792
5.770
5.730
5.715 5.720
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: SIMAT Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez.

2.2 Indicadores de recurso

La Gobernacion de Casanare ha implementado programas y proyectos articulados al
Plan Nacional de Desarrollo , al plan sectorial educativo del Ministerio de Educacién
Nacional, al Decreto 1421 de 2017 ala Ley 1753 de 2015 ,al Decreto 501 del 30 de
marzo de 2016, Decreto 2105 de 2017, a la Resolucion 29452 de 2017 ministerio de
educacion y a las Ordenanzas 05 y 021 del 2015, 005 de 2018, por las cuales se
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adoptan las politicas publicas para el departamento de Casanare de primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, equidad de género para las mujeresy demas normas
vigentes.

2.2.1 Inversion en educacion 2020

La apropiacion y ejecucion vigencia 2020 en el sector educacion fue la siguiente:

VALORES ESPERADOS Y ALCANZADOS VIGENCIA 2020
FUENTE DE PRESUPUESTO EJECUCION OBLIGACIONES PORCENTAJE

SECRETARIA Y/O FINANCIACION | DEFINITIVO (Apropiacién FINANCIERA (registros) DE
DEPENDENCIA inicial) $ EJECUCION

ICLD 2.721.535.127,76 1.308.814.507,50 1.172.410.478,00 48%

SGP 175.583.882.932,61 173.832.994.942,38 170.256.991.492,98 %
EDUCACION 9%

FOME 3.692.950.272,00 934.393.000,00 934.393.000,00 25%

STPD 123.200.000,00 123.200.000,00 123.200.000,00 100%

OTRAS

FUENTES 26.016.394.274,48 18.892.724.201,71 15.088.967.700,43 73%
TOTAL ( Sumatoria )

TOTAL 208.137.962.606,85 195.092.126.651,59 187.575.962.671,41 94%

2.2.2 Inversiones en las cuatro ultimas vigencias

Tabla 10. Apropiaciones y ejecuciones vigencias 2017 a 2020

2019
2017 2018 2020

FUENTES VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO

TOTAL 280.739.367.117,80 | 211.909.993.149,82 | 233.477.527.910,42 | 202.742.289.338,16 | 247.675.657.515,03 | 228.103.332.915,15 | 208.137.962.606,85 | 195.092.126.651,59

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez.

En la vigencia 2020 se logré ejecutar el 94%

llustracion 3. Apropiaciones y ejecuciones vigencias 2017 a 2020
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APROPIACION & EJECUCION 2017-2020

280.739.367.117,80

247.675.657.515,03
233.477.527.910,42 228.103.332.915,15

211.909.993.149,82 202.742.289.338.T6 208.137.962.606,85

195.092.126/651,59

APROPIADO  EJECUTADO | APROPIADO EJECUTADO | APROPIADO EJECUTADO | APROPIADO EJECUTADO
2017 2018 2019 2020

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

Se aclara que en 2020 no se ejecutaron recursos OCAD en razon a la pandemia Covid
19, ya que el proyecto de transporte escolar aunque estaba aprobado no se pudo
Contratar

La fuente que mas aporto en la vigencia 2020 fue SGP seguida de recursos
cofinanciados que fortalece la estrategia de alimentacion escolar.

2.3 Indicadores de proceso sector educativo etc casanare

Los indicadores de procesos informan sobre la organizacion y funcionamiento al interior

del sistema educativo, en especial dentro de los establecimientos educativos y su clima
escolar. Describen la trayectoria del estudiante en el proceso de aprendizaje.

2.3.1 Capacidad institucional disponible en laETC
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NUMERO DE , , NUMERO DE
NIVEL EDUCATIVO / TIPO | ESTABLECIMIENTOS |  NOMERS DE_ | DUVERD O < | ESTABLECIMIENTOS
DE ESTABLECIMIENTO | DE EDUCACION DECHAE > ECIE DE EDUCACION
INICIAL PARA ADULTOS
Establecimientos
- o 21
Educativos Oficiales 69 69 0
Establecimientos
Educativos No 17 14 7 1

Oficiales

Casanare como Entidad Territorial Certificada _ETC, administra entre el 2015 al 2020
, una constante de 69 establecimientos oficiales,de los cuales urbanos son 31 que
corresponde al 45%; rurales son 3 que corresponde al 49% y 3 centros educativos
rurales ge corresponde al 6%

Cuadro 1. Numero de Establecimientos Educativos sector Oficial _ETC

Denominacién

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Institucion Urbana 30 31 31 31 31 31 31 31 31
Institucion Rural 34 33 33 34 34 35 35 35 34
Centro Rural 4 4 4 4 4 3 3 3 4

Total general 68 68 68 69 69 69 69 69 69

2.3.2

Oferta de servicios de educacion inicial

Al afio 2020 se encuentran 14 prestadores de servicio de educacion inicial registrados
en el RUPEI para el departamento de Casanare

UNIDADES/ SEDES DE SERVICIOS DE

EDUCACION INICIAL

CANTIDAD

Establecimientos Educativos Oficiales

69 E.E./ 3758 SEDES

Establecimientos Educativos No Oficiales

20

2.3.3 Tasade cobertura bruta etc casanare

La tasa de cobertura bruta de la ETC Casanare fue de 86% para la vigencia 2020 es
decir que bajo con respecto a 2019 en 3% pero en general desde 2011 a 2020 hay un
descenso significativo
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Tabla 11. tasa de cobertura Bruta Casanare

Tasa de Cobertura Bruta ‘

Aho
ansion | primora | soouncarn fwe fro f |

2010 86%| 104% 102%| 60%| 95%

2011 88% | 103% 107% | 65%]| 97% Tasa de cobertura Bruta

2012 98%| 99% 101% | 63%| 94% || 100% 97%

2013 | 102%| 101% 101%|  63%| 95%|| oop 5% 9% 1oe oa%

2014 91%| 100% 100% | 63%| 94%|| 94% 9% 410,

2015 95%| 99% 100% | 64%| 94%|| °2% 89% ggy
90%

2016 89%| 96% 99% | 65%| 92%|| ssx 86%

2017 93%| 93% 99% | 6% 91%|| 8%

2018 20%| 90% 99% | 66%| 89%|| g

2019 89%| 89% 100% | 65%| 89%|| 80%

2020 86% 86% 97% 65% | 86% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente : Matricula Educacion Formal Regular_Transicion a la Media _SIMAT_SED y CENSOS Poblacionales DANE y
estimaciones o proyecciones. Gréafica: Maria Angélica Acevedo Gémez

2.3.4 Tasade cobertura neta

Se evidencia que la tasa de cobertura neta en la ETC Casanare ha venido en descenso
en los tres ultimos afios con una variacion promedio del 2.05%

Tabla 12. Tasa de cobertura neta

Tasa de Cobertura NETA

Ano
Transicion | Primaria | Secundaria| Media | Total Tasa de cobertura Neta

2015 73,80% | 89,10% 78,61% | 40,64% | 77,35% || 80,00% 77,35%

75,32% 74,80% .
2016  68,5%| 86,9% 76,9% | 39,9% | 75,32% || 75 00% 7358% 7341%
2017 73,4% | 84,3% 76,9% | 41,6% | 74,80% '

70,00%
2018|  732%| 82,6% 75.9%| 40,7% | 73,58%
2019|  69,4%| 82,0% 77.2% | 41,2% 73,41% || 65.00%
2020|  67.9%| 796% 751%| 40,0% | 71,36% 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente : Matricula Educacion Formal Regular_Transicion a la Media _SIMAT_SED y CENSOS Poblacionales DANE y
estimaciones o proyecciones. Grafica: Maria Angélica Acevedo Gémez

2.3.5 Brechade lacobertura neta entre zona urbanay rural.

La brecha de cobertura neta entre 2019 y 2020 tuvo un incremento del 11.37%

Tabla 13 brecha de la cobertura neta
Zona | BRECHA |

Afo

Urbana ‘ Rural ‘ ‘

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 64 de 217
Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

2015 85,80% | 62,23% 23,57%
2016 83,54% | 60,45% 23,09%
2017 82,77% | 60,21% 22,56%
2018 81,07% | 59,79% 21,28%
2019 81,16% | 59,04% 22,11%

84,54% | 51,06% 33,48%
2020

Brecha CN entre zona urbana y rural

2015

2016

2017

2018

2019

33,48%
23,57%  23,09% 22,56% 21,28% 22,1V

2020

Fuente : Matricula Educacion Formal Regular_Transicion a la Media _SIMAT_SED y CENSOS Poblacionales DANE y
estimaciones o proyecciones. Gréafica: Maria Angélica Acevedo Gémez

2.3.6

Participacion de la matricula no oficial en cada nivel educativo

La participacion de matricula no oficial en la ETC Casanare para la vigencia 2020 en

la formal regular

estudiantes.

Con respecto al afio 2019 hubo un declive de

Tabla 14. Participacion de matricula no oficial por nivel y por municipio vigencia 2020

fue de 1.544 y en adultos fue de 155 para un total de 1.699

Tipo Sector Nivel - 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020
. Secundaria 40 93 72 60 87 99 136 101 75
No Oficial
Media 132 94 76 96 85 90 103 97 80
Total No
Oficial 172 187 148 156 172 189 239 198 155
Formal de
Adultos Primaria 232 210 891 138 135 170 166 165 91
Oficial Secundaria | 2.119| 2.016| 1.932| 1.843| 1778| 2009| 1726| 1.726| 1.565
Media 1.148 1.376 1.282 1.148 1.117 1.155 999 1.030 961
Total
Oficial 3.499 3.602 4.105 3.129 3.030 3.334 2.891 2.921 2.617
Total
Formal de
Adultos 3.671 3.789 4.253 3.285 3.202 3.523 3.130 3.119 2.772
Preescolar 603 793 543 688 791 754 764 755 521
No Oficial | Primaria 429 567 490 646 784 791 832 837 862
Secundaria 48 61 57 75 102 92 94 114 110
Formal Media 10 12 17 16 24 41 46 51
Regular | Total No
Oficial 1.080 1.431 1.102 1.426 1.693 1.661 1.731 1.752 1.544
Oficial Preescolar 4248 | 4375| 3.961| 4.046| 3.880| 4.116| 4.017| 3.986| 4.072
Primaria 26.239 | 26.651| 26.686 | 26.435| 25.553 | 24.868 | 24.260 | 24.044 | 24.232
Secundaria 18.252 | 18.135| 17.812| 17.908 | 17.585| 17.688 | 17.703 | 18.035| 18.513
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Tipo Sector Nivel - 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020
Media 5.762 5.698 5.681 5.715 5.720 5.770 5.792 5.801 6.133
Total
Oficial 54.501 | 54.859 | 54.140 | 54.104 | 52.738 | 52.442 | 51.772| 51.866| 52.950
Total
Formal
Regular 55.581 | 56.290 | 55.242 | 55.530 | 54.431| 54.103 | 53.503 | 53.618 | 54.494
Total
general 59.252 | 60.079 | 59.495| 58.815| 57.633| 57.626 | 56.633 | 56.737 | 57.266
Fuente: SIMAT
llustracion 4. Matricula no oficial vigencias 2019
Matricula formal regular y educacion de adultos sector
oficial y no oficial
60.000 52.738 52.442 51772 51.866 52.950
50.000
40.000
30.000
20.000
1.693 Leol 1.731 78 1.544
0 — | — | — | — | — —_—
2.016 2.017 2.018 2.019 2.020
B Adultos No oficial  ®formal No oficial formal Oficial  ® Adultos Oficial

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez.

El porcentaje de participacion del sector no oficial en la matricula regular es del 2.7%
y en la formal de adultos el porcentaje de participacion es del 0.27% en total la
participacion del sector no oficial entre la educacién formal y la educacion de adultos
es de 2.97%

2.3.7

Modelos Educativos Sector Oficial

Los modelos educativos flexibles establecidos en el departamento de Casanare
fueron 4 en 2020, siendo el de escuela nueva el mas representativo

Tabla 15. Modelos Educativos flexibles 2020

ACELERACION
ESCUELA POST TOTAL DOCENTES
DEL TELESECUNDARIA TOTAL
APRENDIZAJE | NUEVA | PRIMARIA ESTUDIANTES | CAPACITADOS
61 1297 143 12 1513 120 1.633

Fuente : SIMAT
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llustracion 5.tasa de Modelos educativos 2016-2019 ETC Casanare

MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES 2020
1513
1297
143
/? A ’
ACELERACION DEL ESCUELA NUEVA POST PRIMARIA TELESECUNDARIA TOTAL DOCENTES
APRENDIZAJE ESTUDIANTES CAPACITADOS

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

2.3.8 Tasa de Alumnos en extraedad sector Oficial

La tasa de alumnos en extraedad en 2020 fue del 7.78% es decir que hubo un
descenso con respecto a 2019 del 0.3%

Tabla 16Tasa de alumnos en extraedad sector oficial

| Factores | Zona | 2015 | 2016 | 2017 ] 2018 | 2019 | 2020 |

Matricula
gradode 0°a Urbana @ 37.632 36.823 36.583 36.262 36.348 37.227
11° Rural 16.436  15.870 15.790 15.415 15.328 15.533
Total 54.068 52.693 52.373 51.677 51.676 52.760
Numero de Urbana 2.681 2.370 2.286  2.142 1.992 2.018
Alumnos en Rural 3.043 2717 2601 2329 2.209 2.089
Extraedad Total 5724 5087 4.887 4.471 4.201 4.107
Tasa de Urbana 7% 6% 6% 6% 5% 5%
Extraedad Rural 19% 17% 16%  15% 14% 13%
Total 10,59%  9,65%  9,33%  8,65% 8,13% 7,78%
Crecimiento 0,1% -0,9% -0,3% -0,7% -0,5% -0,3%

Fuente : Sistemas de Informaciéon SED.

llustracion 6 Tasa de alumnos en extraedad sector oficial
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Numero de Alumnos
en Extraedad

Grado de 0° a 11° _ETC Casanare

Tasa de Extraedad Sector OFICIAL 2010- 2020

8.000 -+ 15,00%
10,59%

6.000 065% 33 3

’ 8,65% 8.13% - 10,00%g

5.724 : 7,78% Ju

4.000 + 5.087 %

4887 4471  4.201 o

4.107 - 5,00% o

2.000 - R

0 : : : 0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ndmero de Alumnos en Extraedad

Fuente : Sistemas de Informacién SED.

Elabor6: Aura Lucia Gil Blanco

2.39

Relacion alumno - docente

la relacion alumno docente para 2020 enla ETC Casanare esta en 22 es decir que
subio en 4.5% es decir que paso 21 que estaba en 2019 a 22 en 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Municipios Rel. alumno/ Rel. alumno/ | Rel. alumno/ | Rel. alumno/ | Rel. alumno/ | Rel. alumno/
docente docente | docente docente docente docente

Total Total Total Total Total \ Total
Aguazul 23 23 22 23 23 24
Chameza 14 14 14 15 17 17
Hato
Corozal 17 16 16 16 17 17
La Salina 16 15 14 14 14 14
Mani 23 23 22 21 21 22
Monterrey 23 22 23 23 24 25
Nunchia 17 17 17 17 16 17
Orocué 23 22 22 22 23 23
Paz de
Ariporo 24 23 23 23 22 23
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
Municipios Rel. alumno/ | gl alumnof | Rel. alumno/ | Rel. alumno/ | Rel. alumno/ | Rel. alumno/
docente docente | docente docente docente docente
Total Total Total Total Total Total
Pore 22 23 23 22 21 23
Recetor 9 9 8 8 9 9
Sabanalarga 17 17 16 17 15 17
Sacama 14 14 13 13 13 14
San Luis 21 21 21 20 20 21
Tamara 17 17 16 16 16 16
Tauramena 25 25 24 24 24 25
Trinidad 21 20 20 20 20 20
Villanueva 28 28 28 27 28 28
Total
general 22 22 22 21 21 22

2.3.10 Tasa de Asistencia e inasistencia del sector Oficial

En la vigencia 2020 la tasa de de Inasistencia subio en 3% con respecto a 2019

.z (1)
o Poblacm? s Matricula Poblacidon % Asistencia . % .
Anos 5a 17 ahos Inasistencia
Edad Escolar | por Atender escolar
PEE escolar

2013 58.709 55.854 2.855 95% 5%
2014 58.621 55.052 3.569 94% 6%
2015 58.654 55.123 3.531 94% 6%
2016 58.805 53.820 4,985 92% 8%
2017 59.059 53.598 5.461 91% 9%
2018 59.420 53.002 6.418 89% 11%
2019 59.848 53.067 6.781 89% 11%
2020 62.904 54.005 8.899 86% 14%

Fuente : Poblaciones_Dane, estimaciones de mayo 12 de 2011, matricula_SIMAT_SED_ Educacién
Formal_Preescolar a la Educacién Media
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Tasa Neta de Asistencia 2013-2020
Grupos poblacionales entre los 5y 17 afios
Educacion Formal

—>=—% Asistencia escolar

Fuente : Poblaciones_Dane, estimaciones de mayo 12 de 2011, matricula_SIMAT_SED_ Educacién
Formal_Preescolar a la Educacién Media- Elaboré: Aura Lucia Gil

2.3.11 Porcentaje de alumnos con acceso a internet

En 2020 no hubo alumnos con acceso a internet debido a la pandemia COVID-19 y
también por que aunque se contaba con el recurso para realizar una licitacion de
internet por SIMCARD para cubrir a los estudiantes de estratos 1 y 2 no fue posible
por que el proceso contractual fue declarado descierto

2.3.12 Numero de alumnos por computador

La relacion en general de las 69 instituciones educativas de nimero de alumno por
computador fue de 3 a 1.

2.4 Indicadores de resultado

2.4.1 Tasade Promocidn- aprobacion escolar
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La tasa de promocion para 2020 no se tiene debido a que los establecimientos por los
cambios modificatorios a la Resolucién del proceso de matricula inicial No. 0776 de
abril de 2020, modificada con la No0.1733 del 14 de octubre de 2020, donde las
nivelaciones, se irian hasta marzo de 2021 y asi poder tener el producto final del
namero de promovidos real

Tabla 17. Tasa de Promocién escolar

2016 2017 2018
Tasa Tasa Tasa

Municipio Promaocién | Matricula | Promocién | Promocién | Matricula | Promocién | Promocién | Matricula | Promocién
Aguazul 6.493| 7.530| 86,23% 6.598| 7.481| 88,20% 6.289| 7.177| 87,63%
Chameza 353 383 | 92,17% 355 381 | 93,18% 350 383 | 91,38%
Hato Corozal 2.867| 3.434| 83,49% 2.884| 3.412| 84,53% 2.767| 3.280| 84,36%
La Salina 246 291 | 84,54% 240 281 | 85,41% 258 287 | 89,90%
Mani 2.860| 3.355| 85,25% 2.782| 3.334| 83,44% 2.804| 3.204| 87,52%
Monterrey 3.078| 3.575]| 86,10% 2.958 | 3.498| 84,56% 2.994| 3.332| 89,86%
Nunchia 1.621| 1.848| 87,72% 1.669| 1.899| 87,89% 1.571| 1.810| 86,80%
Orocué 2.492| 2.815| 88,53% 2.401| 2.908| 82,57% 2.465| 2.754| 89,51%
Paz

Aﬁpc?ri 7.568| 8.581| 88,19% 7.598| 8.570| 88,66% 7.422 | 8.325| 89,15%
Pore 2.161| 2.475| 87,31% 2.236| 2.521| 88,69% 2.159| 2.421| 89,18%
Recetor 186 199 | 93,47% 171 194 | 88,14% 161 193 | 83,42%
Sabanalarga 726 831 | 87,36% 675 749 | 90,12% 672 754 | 89,12%
Sacama 251 285| 88,07% 233 260 | 89,62% 256 268 | 95,52%
San Luis de

Palenque 1.332| 1.559]| 85,44% 1.344| 1.590| 84,53% 1.296| 1.472]| 88,04%
Tamara 1.390| 1.599]| 86,93% 1471| 1.643| 89,53% 1.462| 1.606| 91,03%
Tauramena 4.658| 5.271| 88,37% 4.566| 5.314| 85,92% 4594 | 5.140| 89,38%
Trinidad 2.806| 3.371| 83,24% 2.829| 3.204| 88,30% 2.764| 3.172| 87,14%
Villanueva 6.035| 6.781| 89,00% 5.918| 6.789| 87,17% 5941| 6.610| 89,88%
Total general | 47.123| 54.183| 86,97% | 46.928| 54.028 | 86,86% 46.225| 52.188 | 88,57%

Fuente: SIMAT
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llustracion 7Tasa de promocion

Tasa Promocion

88,57%

12016 12017 L2018

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

2.4.2 Tasadedesercion intraanual sector oficial grados 0O a1l incuye matricula
de venezolanos..

La tasa de desercion intra anual entre el afio 2019 y el afio 2020 bajo 1.22% lo cual
significa que la Secretaria ha mejorado en este indicador

5015 Transicion 1,46 % 2,82 % 1,94 % 1,96 % 1,93 %
Primaria 0,91 % 2,75 % 1,61 % 1,86 % 1,34 %
Secundaria 1,69 % 3,57 % 2,12 % 2,55 % 1,68 %

Media 1,01 % 1,76 % 1,13 % 1,26 % 1,01 %
Total 1,25 % 2,90 % 1,75 % 2,03 % 1,46 %

2016 Transicion 1,72 % 3,58 % 2,34 % 2,63 % 2,05 %
Primaria 1,11 % 3,72 % 2,09 % 2,40 % 1,74 %
Secundaria 3,61% 5,93 % 4,16 % 4,70 % 3,61 %

Media 2,63 % 5,30 % 3,10 % 2,87 % 3,30 %
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Total 2,27 % 4,39 % 2,91 % 3,22 % 2,58 %
Transicién 2,58 % 4,04 % 3,08 % 3,15% 3,01 %
2017 Primaria 1,93 % 3,01 % 2,34 % 2,44 % 2,22 %
Secundaria 3,46 % 4,56 % 3,71 % 4,10 % 3,32%
Media 2,63 % 3,64 % 2,81 % 3,03 % 2,61 %
Total 2,64 % 3,54 % 2,91 % 3,10 % 2,71 %
Transicién 3,17 % 4,68 % 3,66 % 3,79 % 3,52 %
2018 Primaria 2,05 % 2,90 % 2,37 % 2,54 % 2,18 %
Secundaria 3,80 % 5,69 % 4,22 % 4,62 % 3,82 %
Media 2,36 % 3,19% 2,51 % 2,83 % 2,22 %
Total 2,83 % 3,78 % 3,12 % 3,36 % 2,86 %
Transicién 3,44 % 4,93 % 3,94 % 4,33 % 3,52 %
2019 Primaria 2,35% 3,38 % 2,73 % 2,99 % 2,43 %
Secundaria 3,46 % 4,88 % 3,78 % 4,53 % 3,03 %
Media 2,00 % 3,31% 2,24 % 2,60 % 1,92 %
Total 2,81 % 3,90 % 3,13 % 3,58 % 2,67 %
Transicién 1,64 % 1,97 % 1,75 % 1,93 % 1,57 %
2020 Primaria 1,58 % 1,92 % 1,70 % 1,96 % 1,41 %
Secundaria 1,72 % 3,69 % 2,17 % 2,56 % 1,78 %
Media 1,97 % 2,34 % 2,04 % 2,44 % 1,69 %
Total 1,69 % 2,44 % 1,91 % 2,22 % 1,59 %
Tabla 18. Tasa de desercion incluye matricula de Venezolanos
Consolidado de la La tasa de desercion intra anual
:—I Total Masculino | Femenino
2015 1,25% 2,90% 1,75% 2,03% 1,46%
2016 2,27% 4,39% 2,91% 3,22% 2,58%
2017 2,64% 3,54% 2,91% 3,10% 2,71%
2018 2,83% 3,78% 3,12% 3,36% 2,86%
2019 2,81% 3,90% 3,13% 3,58% 2,67%
2020 1,69% 2,44% 1,91% 2,22% 1,59%
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Tasa de Desercidn Intra_anual por Zona y Género segun

Nivel
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Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez.

La tendencia de la tasa de desercién intra anual esta dada a la baja lo cual es muy
importante para la SED

Desercion intra anual
2,91% 2,91% 3,12% 3,13%
° —e
1'7.5V‘ .\9‘1%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gémez.

NOTA: A la fecha se cuenta con una desercién intra-anual 2020 como dato
preliminar, sujeto a modificarse (anexo datos del indicador).

2.4.3 Tasade reprobacion

La tasa de reprobacién para 2020 no se tiene aun debido a que los establecimientos
por los cambios modificatorios a la Resolucion del proceso de matricula inicial No. 0776
de abril de 2020, modificada con la N0.1733 del 14 de octubre de 2020, donde las
nivelaciones, se irian hasta marzo de 2021 y asi poder tener el producto final del
namero de promovidos real

La tasa de reprobacion en 2019 fue de 7.38% Es decir que bajo con respecto al 2018
que fue de 7.98% con una variacion del 0.54%
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Tabla 19 tasa de reprobacion

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Tasa de

Reprobados | Reprobados | Reprobados | reprobacion
Afio Urbana Rural Total
2011 3.662 1.456 5.118 8,81 %
2012 3.212 1.266 4.478 7,72 %
2013 3.423 1.749 5.172 9,39 %
2014 3.313 1.355 4.668 8,36 %
2015 3.178 1.237 4.415 8,12 %
2016 2.918 1.140 4.058 7,49 %
2017 2.873 1.158 4.031 7,46 %
2018 2.908 1.227 4.135 7,92 %
2019 2.735 1.126 3.861 7,38 %

Fuente : SIMAT

2.4.4 Tasade repitencia

La tasa de repitencia para 2020 no se tiene debido a que los establecimientos por los
cambios modificatorios a la Resolucién del proceso de matricula inicial No. 0776 de
abril de 2020, modificada con la No0.1733 del 14 de octubre de 2020, donde las
nivelaciones, se irian hasta marzo de 2021 y asi poder tener el producto final del
namero de promovidos real

La tasa de repitencia en 2019 esta en 5.33%, es decir que bajo en 1% frente a 2018

Tabla 20. Tasa de repitencia

Transicion 1,4% 1,4% 1,0% 0,8% 0,9% 0,7% 0,6% 1,2%
Primaria 4,9% 5,7% 5,8% 5,9% 5,6% 5,4% 5,8% 4,9%
Secundaria | 7,2% 8,5% 8,5% 8,6% 8,2% 8,0% 8,9% 7,5%
Media 3,2% 4,2% 3,6% 3,2% 3,5% 3,6% 4,5% 3,1%
Total 520%| 6,13%| 6,10% 6,13%| 589% | 5,71%| 6,33%| 5,33%
Matricula
Transicion 4.248 4.375 3.961 4.046 3.880 4.116 3.991 3.960
Primaria 26.239| 26.651| 26.686 26.435| 25.553| 24.868| 24.260| 24.044
Secundaria |18.252| 18.135]| 17.812 17.908| 17.585| 17.688| 17.703| 18.035
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Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Media 5.762 5.698 5.681 5.715 5.720 5.770 5.792 5.801
Total 54501 | 54.859| 54.140 54,104 | 52.738| 52.442| 51.746| 51.840
Ndmero o
Repitentes Transicion 61 60 38 32 33 28 25 46
Primaria 1.276 1.521 1.538 1.566 1.420 1.345 1.418 1.187
Secundaria | 1.316 1.542 1.520 1.534 1.450 1.413 1.571 1.353
Media 182 239 204 185 203 210 259 179
Total 2.835 3.362 3.300 3.317 3.106 2.996 3.273 2.765
Fuente : Sistemas de Informacién SED.
[lustracién 8.Tasa de repitencia
Educacién Preescolar, Basicay Media
Tasa de Repitencia
sector OFICIAL
5.000 10,00%
©
8 4.000 8,00% g
E 613% O13% 5ggy O 71% 6,33% 0 ° é
3 $.000 233% 6 00% 2
< ¢ (-4
[ (]
T £.000 — — — - 4,00% o
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£ L :.:.:—.:.:.:.: 2,00% ~
=
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| I Numero Repitentes

==¢==Tasa Repitencia x Nivel

2.4.5 Indice de paridad de Genero

El indice de Paridad de Género es una medida del progreso hacia la igualdad dentre
los géneros. Identifica las diferencias que existen entre las mujeres y los hombres
dentro del sistema educativo en sus diferentes componentes.

Si el IPG =1 (Indica igualdad entre las mujeres y hombres)
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Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Si el IPG < 1 ( Indica desigualdad a favor de los hombres -nifios
Si el IPG > 1 ( Indica desigualdad a favor de los mujeres —nifias

En Casanare el indice desde 2012 hasta 2019 el valor es <1 es decir que hay una

desigualdad a favor de los hombres —nifios

Género Indice de
Pariedad de % Participaciéon por Género
Género
Total Educacion
Tipo Ao F M general | Formal Regular Femenino Masculino
Formal
Regular 2012 27.314 27.839| 55.153 0,98 49,52% 50,48%
2013 27.527 28.228 | 55.755 0,98 49,37% 50,63%
2014 27.074 27.837 | 54.911 0,97 49,31% 50,69%
2015 26.972 28.171| 55.143 0,96 48,91% 51,09%
2016 26.390 27.510| 53.900 0,96 48,96% 51,04%
2017 26.168 27.423 | 53.591 0,95 48,83% 51,17%
2018 25.874 27.128 | 53.002 0,95 48,82% 51,18%
2019 25.938 27.184| 53.122 0,95 48,83% 51,17%
2020 26.699 27.795| 54.494 0,96 48,99% 51,01%
Fuente : SIMAT_ANEXO 6A Y 5A _Junio y Julio 1 de 2019_SED_SEM
Indice de Pariedad de Género Sector Oficial y No Oficial
0,98 0,98 .,
Educacion Formal Regular
0,97
0,96 0,96 0,96
0,95 0,95 0,95
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez.
Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 77 de 217

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

2.4.6 Tasa de Analfabetismo

La tasa de Analfabetismo Poblacion Censada de 5 afios y mas Casanare ETC se
encuentra por debajo del promedio nacional en 3.67 %, es decir que Casanare ha
logrado mejorar el indice de anlfabetismo gracias a las estrategias implementadas por

la ETC

Tabla 21 tasa de analfabetismo Casanare

Dpto/Nacién = Area/ Total
Hombre
85_Casanare
_ETC Cabecera 16
Centro
poblado 43
Rural
disperso 157
Total
85_Casanare 216
Total
Nacional Cabecera 9.223
Centro
poblado 9.047
Rural
disperso 79.925
Total Total
Nacional 98.195

Analfabetas

Mujer
37
46
220
303
13.063
10.114
100.349

123.526

Sin Informacion

Total Hombre
53 3

89 30

377 24

519 57
22.286 1.742
19.161 952
180.274 13.487
221.721 16.181

Fuente : Censo DANE POBLACIONAL y de Vivienda 2018

Tasa de Analfabetas
Casanare | Nacion
Cabecera 8,49% 6,04%
Centro poblado 5,24% 9,44%
Rural disperso 11,72% 15,99%
Total 9,37% 13,05%

Fuente: TerriData - Portal Territorial DNP - DANE a partir de Censo

2018- Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez

Poblacién Indigena 5 afios y més

Tasa de Analfabetas

Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
s 6 - a7 60| 578%  1066%  849%
52 82 887 810 1697 | ~485%  5.68% | 524%
39 63 1696 1520 3216 | 226%  1447% | 1172%
94 151 2860  2.677 5537 | (95%  1L32% | 937%
1751 3493 175248 193679 3egg27 | »26%  B.74% 1 6,04%
1044 1996 102073 100835 202908 086%  10.03% | 9,44%
15870 20.357  568.854 558.808  1.127.662 ~h09%  17.96% | 1599%
18.665 34.846 846175 853322 1699497  160%  14,48% | 1305%
TASA DE ANALFABETlSl\{lS,O%%
11,72%
8.49% 9,44%
6@L 5,24%
Cabecera Centro poblado Rural disperso
==@==Casanare Nacion

La poblacion alfabeta 2018 (15 afios y mas) y analfabeta es la siguiente:

X Analfabetismo (No
Municipios Tota.I' Alfabetas Analfabetas Alfabetismo .(S.aben saben leer y ni
Poblacion leer y escribir) o
escribir)
Aguazul 33.440 31.116 2.324 93,05 6,95
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NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Municipios Po;:;t;:in Alfabetas Analfabetas Alflael;f::s:::ri(:;;)en A::g::ﬁ::rrn; n(iNo
escribir)
Chameza 2.009 1.843 166 91,76 8,24
Hato Corozal 11.487 10.771 716 93,77 6,23
La Salina 1.227 1.121 106 91,36 8,64
Mani 13.291 12.523 768 94,22 5,78
Monterrey 14.828 13.981 847 94,29 5,71
Nunchia 8.469 7.609 860 89,84 10,16
Orocué 8.142 7.473 669 91,78 8,22
Paz de Ariporo 34.390 32.557 1.833 94,67 5,33
Pore 10.675 10.056 619 94,2 5,8
Recetor 1.247 1.150 97 92,24 7,76
Sabanalarga 3.046 2.819 227 92,54 7,46
Sdcama 1.675 1.567 108 93,57 6,43
San Luis de Palenque 7.537 7.138 399 94,7 5,3
Tdmara 6.317 5.822 495 92,16 7,84
Tauramena 21.709 20.641 1.068 95,08 4,92
Trinidad 11.734 11.028 706 93,98 6,02
Villanueva 31.727 30.166 1.561 95,08 4,92
Total general 222.950 209.381 13.569 93,91 6,09
Fuente:SIMAT
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NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

3. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS SABER OBTENIDOS
EN LOS DIFERENTES GRADOS EVALUADOS, POR TODAS LAS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA ETC.

3.1 promedio puntaje global ETC departamentales saber 11_2020_4

Casanare a nivel nacional ocupa para 2020 el puesto No.5

500
450
400 PROMEDIO PUNTAIJE GLOBAL ETC
- DEPARTAMENTALES
SABER 11_2020_4
300 o ~
LDLDNHHOml\kDm
NN 833IT39 328 o
250 NNNNNN”Nmmmmmmﬁﬁagﬁﬁggggﬁﬂ
NN NS
(o]
200
150
100
50
0: . .
© = 4 @ O © © ® v o T © U S © @© O v © © © = © ‘0
EGJ-OUL\Qu:-o—-'Oru>..(_“mg\ahmgd—'}_)mh‘—'cgu'gmc\au
stetigg2sETEgocsi8cs2s2ESs35E85R3522¢s8
sEg@ g3 Zz9 3223823 8T8 G6s§F 627 °
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Fuente: Icfes. Elaboro Cesar Lopez

3.2 Puntaje promedio Instituciones educativas con mejores puntajes etc
departamentales saber 11_2020 4

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 80 de 217
Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com
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Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Los mejores puntajes de la ETC Casanare en pruebas saber 11 lo obtuvieron las

instituciones educativas Siglo XXI y Luis Maria Jimenez

PROMEDIO ALTO DEL PUNTAJE GLOBAL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SABER 11_2020

297
292
262

Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez

3.3 Puntaje promedio Instituciones educativas con bajos puntajes etc
departamentales saber 11_2020 4

Los puntajes mas bajos estan en las instituciones educativas Lisa Maneni y Morewon
Wayuri

PROMEDIO DEL PUNTAJE GLOBAL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SABER 11_2020

500
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Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez

3.4 Promedios SABER 11_2020 LECTURA CRITICA Casanare — Nacion _2014-
2020
Casanare en lectura critica esta 1 punto por debajo del Nivel nacional
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

SABER 11 - LECTURA CRITICA

ANO | Casanare | Colombia Diferencia || 56
2014 50 51 -1 ”
2015 50 51 -1

2016| 53 54 1 >
2017 53 54 -1 50
2018 52 54 -2 48
2019 53 53 0

2020 52 53 1

SABER 11 - LECTURA CRITICA

54 54 54

53 53
52

51 51

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

==@==Casanare ==@==Colombia

Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez —Maria Angelica Acevedo

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co

Promedio Desviacién
N° | MUNICIPIO |DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Iéecztgzrg e 5020
| |tawamena | osseiooooss|Esooxa | e | 7 |
2 | Aguazul 285010000364 | IE LUIS MARIA JIMENEZ 60 8
3 | Paz de Ariporo 185250000201 | IE JUAN JOSE RONDON 56 7
4 | san Luis 185325000597 | IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA 56 8
5 | Aguazul 185010000271 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 55 9
6 | Aguazul 185010000629 | IE JORGE ELIECER GAITAN 55 8
7 | Recetor 185279000013 | IE FERNANDO RODRIGUEZ 55 4
8 | Hato Corozal 185125000959 | IE ANTONIO MARTINEZ DELGADO 54 10
9 | Mani 285139000069 | GAVIOTAS 54 10
10 | Monterrey 185162000241 | IE ESC NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY 54 9
11 | Nunchia 285225000870 | IE LAS MERCEDES 54 7
12 | Paz de Ariporo 385250001044 | IE EL PALMAR 54
5| IE TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO
Sacama 185315000084 | NARINO 54 9
14 | Tauramena 185410000016 | IE JOSE MARIA CORDOBA 54 9
15 | Villanueva 185440000053 | IE FABIO RIVEROS 54 8
6 | IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE
Villanueva 385440000192 | MA 54 8
17 | Aguazul 185010000505 | IE SAN AGUSTIN 53
18 | Trinidad 185430000349 | IE TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD 53 9
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Promedio Desviacién
N° | MUNICIPIO |DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Iée(:ztgzrg B 2020

19 | Aguazul 285010000259 | IE CUPIAGUA 52 9
20 | Aguazul 285010000640 | IE LEON DE GREIFF 52 5
21 | Hato Corozal 285125000058 | IE HORACIO PERDOMO 52 5
22 | Hato Corozal 185125000029 | IE LUIS HERNANDEZ VARGAS 52 9
23 | Lasalina 185136000047 | IE JORGE ELIECER GAITAN 52 8
24 | Monterrey 185162000527 | IE TECNICO DIVERSIFICADO DE MONTERREY 52 8
25 | Nunchia 185225000379 | IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN 52 10
26 | Paz de Ariporo 185250000014 | IE SAGRADO CORAZON 52 10
27 | Paz de Ariporo 285250000906 | IE SIMON BOLIVAR 52 9
28 | Tamara 185400000131 | IE ARTURO SALAZAR MEJIA 52 10
29 | Tauramena 185410001004 | IE DEL LLANO 52 8
30 | Villanueva 185440000118 | IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ 52 9
31 | Hato Corozal 285125000422 | IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) 51 9
32 | Mani 185139000099 | IE LUIS ENRIQUE BARON LEAL 51 9
33 | Orocué 185230001090 | IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 51 8
34 | Pore 185263000269 | IE RAFAEL URIBE URIBE 51 9
35 | Trinidad 285430000866 | IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 51 8
36 | Aguazul 285010000038 | IE LA TURUA 50 6
37 | Mani 285139000107 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 50 8
38 | Paz de Ariporo 285250000671 | IE SAN JUAN DE LOS LLANOS 50 14
39 | Chameza 185015000104 | IE JOSE ANTONIO GALAN 49 15
40 | Hato Corozal 285125001429 | IE BONIFACIO GUTIERREZ 49 9
41 | Hato Corozal 285125001470 | IE PUERTO COLOMBIA 49 8
42 | Paz de Ariporo 185250001053 | IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 49 9
43 | Paz de Ariporo 285250000957 | IE NUESTRA SENORA DE MANARE 49 7
44 | Pore 285263000034 | IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO 49 8
45 | Sabanalarga 285300000112 | IE MANUEL ELKIN PATARROYO 49 8
46 | Tamara 285400000861 | IE VICTOR GOMEZ CORREDOR 49 8
47 | Tauramena 285410000649 | IE EL CUSIANA 49 8
48 | Villanueva 285440000082 | IE SAN AGUSTIN 49 6
49 | Mani 185139000391 | IE JESUS BERNAL PINZON 48 8
50 | Nunchia 285225000039 | IE PRETEXTO 48 10
51 | Orocué 185230000085 | IE LA INMACULADA 48 10
52 | Pore 285263000298 | IE ANTONIO NARINO 48 7
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Promedio Desviacién
N° | MUNICIPIO |DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Iéecztgzrg B 2020

93 | Sabanalarga 185300000380 | IE JORGE ELIECER GAITAN 48 8

54 | Tauramena 285410000916 | IE "CRIEET" 48 8

55 | Trinidad 285430000734 | IE RURAL SANTA IRENE 47 10
56 | Pazde Ariporo 285250000582 | IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASA 46 8

57 | Nunchia 285225000462 | IE ANTONIO NARINO 45 9

58 | Orocué 285230000292 | IE INDIGENA IEA PUDI 45 6

59 | Trinidad 285430000378 | IE POZO PETROLERO 45 8

60 | Orocué 285230000101 | IE EL ALGARROBO 43 7

61 | Trinidad 285430000611 | IE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO 42 6

62 | Hato Corozal 285125000597 | IE INDIGENA LISA MANENI 40 4

63 | Hato Corozal 285125000562 | IE MUREWOM WAYURI 32 1

64 | Paz de Ariporo 285250000574 | IE INDIGENA YAMOTSINEMU

Elaboré Cesar Lopez

3.5 Promedio SABER 11 2020 - MATEMATICAS Casanare — Nacion_2014-2020
Casanare en Matematicas se encuentra 1 punto por encima del nivel nacional

Aguazul

SABER 11 -MATEMATICAS ,
ANO | Casanare | Colombia | Diferencia SABER 11 -MATEMATICAS
2014| 51 51 0 >4 53 53 53
2015| 51 52 -1 >3 52 52 si/ﬂ_ﬂ_gz
2016 | 52 52 0 52 5 :1 >
2017| 52 52 0 >l
2018| 53 52 1 >0
3 =5 1 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019
2020 53 59 1 e Casanare e Colombia
Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez —Maria Angelica Acevedo
Promedio L
N° MUNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Matemaéticas 'Eeéé'azc(;gg

2020

2 285010000640 | IE LEON DE GREIFF 60 10

3 |Aguazul 285010000259 | IE CUPIAGUA 58 8

4 | Aguazul 185010000629 | IE JORGE ELIECER GAITAN 58 8

5 | Paz de Ariporo 185250000201 | IE JUAN JOSE RONDON 58 9
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Promedio

N° MUNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Matezrcr;zéct)icas gegé‘_a;ggg
6 , IE TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO

Sacama 185315000084 | NARINO 58 11
7 Hato Corozal 185125000959 | [E ANTONIO MARTINEZ DELGADO 57 8
8 | Hato Corozal 285125000058 | IE HORACIO PERDOMO 56 9
9 | Paz de Ariporo 285250000906 | IE SIMON BOLIVAR 56 9
10 | san Luis 185325000597 | IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA 56 9
11| Tauramena 285410000045 | IE SIGLO XXI 56 10
12 | Lasalina 185136000047 | IE JORGE ELIECER GAITAN 55 8
13 | Trinidad 185430000349 | [E TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD 55 10
14| Villanueva 185440000053 | IE FABIO RIVEROS 55 10
15 . IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE

Villanueva 385440000192 | MA 55 8
16 | Aguazul 185010000271 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 54 11
17 | Aguazul 185010000505 | IE SAN AGUSTIN 54 10
18 | Nunchia 285225000870 | IE LAS MERCEDES 54 11
19 | Paz de Ariporo 385250001044 | IE EL PALMAR 54 11
20 | Tauramena 185410000016 | IE JOSE MARIA CORDOBA 54 9
21 | Monterrey 185162000241 | IE ESC NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY 53 10
22 |Nunchia 185225000379 | IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN 53 10
23 | Paz de Ariporo 185250001053 | IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 53 9
24 | Paz de Ariporo 185250000014 | I[E SAGRADO CORAZON 53 12
25 | Recetor 185279000013 | [E FERNANDO RODRIGUEZ 53 6
26 | Trinidad 285430000866 | IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 53 7
27 | Hato Corozal 185125000029 | IE LUIS HERNANDEZ VARGAS 52 11
28 | Monterrey 185162000527 | IE TECNICO DIVERSIFICADO DE MONTERREY 52 9
29 | Orocué 185230001090 | IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 52 10
30 |Pore 185263000269 | IE RAFAEL URIBE URIBE 52 11
31 |Tamara 185400000140 | IE ARTURO SALAZAR MEJIA 52 10
32 | Tauramena 185410001004 | IE DEL LLANO 52 10
33 Paz de Ariporo 285250000582 | IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASA 51 11
34 | Villanueva 185440000118 | IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ 51 10
35 | Hato Corozal 285125001429 | IE BONIFACIO GUTIERREZ 50 10
36 | Mani 185139000099 | [E LUIS ENRIQUE BARON LEAL 50 9
37 | Mani 285139000069 | GAVIOTAS 50 14
38 | Tamara 285400000861 | IE VICTOR GOMEZ CORREDOR 50 8
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N° MUNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Miié’zgggé‘;s gegg‘_a;ggg
39 | Orocué 185230000085 | IE LA INMACULADA 49 10
40 | Sabanalarga 185300000380 | IE JORGE ELIECER GAITAN 49 10
41 | Sabanalarga 285300000112 | IE MANUEL ELKIN PATARROYO 49 10
42 | Aguazul 285010000038 | IE LA TURUA 48
43 | Mani 185139000391 | IE JESUS BERNAL PINZON 48
44 | Pore 285263000298 | IE ANTONIO NARINO 48
45 | Tauramena 285410000649 | IE EL CUSIANA 48 11
46 | Villanueva 285440000082 | IE SAN AGUSTIN 48 8
47 | Chameza 185015000104 | IE JOSE ANTONIO GALAN 47 10
48 | Paz de Ariporo 285250000957 | IE NUESTRA SENORA DE MANARE 47 8
49 | Tauramena 285410000916 | IE "CRIEET" 47 9
50 | Mani 285139000107 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 46 10
51 | Nunchia 285225000462 | IE ANTONIO NARINO 46
52 | Orocué 285230000101 | IE EL ALGARROBO 46
53 | Paz de Ariporo 285250000671 | IE SAN JUAN DE LOS LLANOS 46 14
54 | Pore 285263000034 | IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO 46 11
55 | Nunchia 285225000039 | IE PRETEXTO 45
56 | Orocué 285230000292 | IE INDIGENA IEA PUDI 45
57 | Hato Corozal 285125000422 | IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) 44 14
58 | Trinidad 285430000611 | IE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO 43 8
59 | Hato Corozal 285125001470 | IE PUERTO COLOMBIA 42 9
60 | Trinidad 285430000378 | IE POZO PETROLERO 42 10
61 | Trinidad 285430000734 | IE RURAL SANTA IRENE 42 8
62 | Hato Corozal 285125000597 | IE INDIGENA LISA MANENI 35 5
63 | Hato Corozal 285125000562 | IE MUREWOM WAYURI 30 9
64 | Paz de Ariporo 285250000574 | IE INDIGENA YAMOTSINEMU

Elabor6 Cesar Lopez

3.6

Casanare en ciencias sociales y ciudadanas esta por debajo de la Nacion en 1 punto

Promedio
Nacion_2014-2020

SABER 11_2020 -

SABER 11 —SOCIALES Y CIUDADANAS

ANO

Casanare | Colombia | Diferencia

2014

50 51 -1

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, (
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2015 51 51 0
016 =0 = 5 SABER 11 -SOCIALES Y
017 50 51 1 CIUDADANAS
2018 | 48 49 1 55515 P2 Sl 4y g
50
2019 47 48 -1 o S, st o 0 e A
40
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e=@==Casanare ==@==Colombia
2020 48 49 -1
Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez —Maria Angelica Acevedo
Promedio Desviacién
N° |MUNICIPIO | DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Sc;%gges E 2020
|t [Tawemena | ossatoooomss|Eseoxa [ a | 7 |
2 | Aguazul 285010000364 | IE LUIS MARIA JIMENEZ 56 9
3 | Aguazul 185010000629 | IE JORGE ELIECER GAITAN 54 10
4 | San Luis 185325000597 | IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA 53 10
5 | Paz de Ariporo 185250000201 | IE JUAN JOSE RONDON 52 11
6 |Pazde Ariporo 285250000906 | IE SIMON BOLIVAR 52 11
7 | Recetor 185279000013 | IE FERNANDO RODRIGUEZ 51 6
8 | Trinidad 285430000866 | IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 51 9
9 | villanueva 385440000192 | IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE MA 51 11
10 | Aguazul 185010000271 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 50 11
11 | Aguazul 285010000640 | IE LEON DE GREIFF 50 7
12 | Nunchia 285225000870 | IE LAS MERCEDES 50 10
13 | Sacama 185315000084 | IE TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO NARINO 50 9
14 | Aguazul 285010000259 | IE CUPIAGUA 49 10
15 | Monterrey 185162000241 | IE ESC NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY 49 9
16 | Nunchia 185225000379 | IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN 49 12
17 | Tauramena 185410000016 | IE JOSE MARIA CORDOBA 49 10
18 | Trinidad 185430000349 | IE TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD 49 9
19 | Villanueva 185440000118 | IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ 49 10
20 | Hato Corozal 185125000959 | IE ANTONIO MARTINEZ DELGADO 48 9
21 | Hato Corozal 285125000058 | IE HORACIO PERDOMO 48 10
22 | Hato Corozal 185125000029 | IE LUIS HERNANDEZ VARGAS 48 10
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Prorr_\edio Desviacién
N° | MUNICIPIO | DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Soz%lgges E 2020
23 | Monterrey 185162000527 | IE TECNICO DIVERSIFICADO DE MONTERREY 48 10
24 | Paz de Ariporo 385250001044 | IE EL PALMAR 48 11
25 | Paz de Ariporo 185250000014 | IE SAGRADO CORAZON 48 12
26 | Pore 185263000269 | IE RAFAEL URIBE URIBE 48 9
27 | Tamara 185400000140 | IE ARTURO SALAZAR MEJIA 48 10
28 | Tauramena 185410001004 | IE DEL LLANO 48 11
29 | Villanueva 185440000053 | IE FABIO RIVEROS 48 10
30 | Aguazul 185010000505 | IE SAN AGUSTIN 47 10
31 | Chameza 185015000104 | IE JOSE ANTONIO GALAN 47 12
32 | Mani 185139000099 | IE LUIS ENRIQUE BARON LEAL 47 10
33 | Orocué 185230001090 | IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 47 10
34 | Hato Corozal 285125001429 | IE BONIFACIO GUTIERREZ 46 14
35 |Lasalina 185136000047 | IE JORGE ELIECER GAITAN 46 9
36 | Mani 285139000069 | GAVIOTAS 46 14
37 | Orocué 185230000085 | IE LA INMACULADA 46 12
38 | Hato Corozal 285125001470 | IE PUERTO COLOMBIA 45 9
39 | Hato Corozal 285125000422 | IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) 45 12
40 | Paz de Ariporo 185250001053 | IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 44 10
41 | Pazde Ariporo 285250000582 | IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASA 44 10
42 | Pore 285263000034 | IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO 44 8
43 | Sabanalarga 185300000380 | IE JORGE ELIECER GAITAN 44 11
44 | Tauramena 285410000916 | IE "CRIEET" 44 10
45 | Aguazul 285010000038 | IE LA TURUA 43 5
46 | Mani 285139000107 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 43 8
47 | Mani 185139000391 | IE JESUS BERNAL PINZON 43 8
48 | Nunchia 285225000039 | IE PRETEXTO 43 8
49 | Paz de Ariporo 285250000671 | IE SAN JUAN DE LOS LLANOS 43 21
50 | Pore 285263000298 | IE ANTONIO NARINO 43 3
51 | Tauramena 285410000649 | IE EL CUSIANA 43 8
52 | Sabanalarga 285300000112 | IE MANUEL ELKIN PATARROYO 42 8
53 | Nunchia 285225000462 | IE ANTONIO NARINO 41 9
54 | Orocué 285230000101 | IE EL ALGARROBO 41 7
55 | Paz de Ariporo 285250000957 | IE NUESTRA SENORA DE MANARE 41 7
56 | Tamara 285400000861 | IE VICTOR GOMEZ CORREDOR 41 7
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Promedio Desviacion

N° | MUNICIPIO | DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO s%.%es E 2020
57 | Orocué 285230000292 | IE INDIGENA IEA PUDI 40 6
58 | Trinidad 285430000734 | IE RURAL SANTA IRENE 39 9
59 | Villanueva 285440000082 | IE SAN AGUSTIN 39 6
60 | Trinidad 285430000611 | IE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO 38 7
61 | Trinidad 285430000378 | IE POZO PETROLERO 38 7
62 | Hato Corozal 285125000597 | IE INDIGENA LISA MANENI 33 2
63 | Hato Corozal 285125000562 | IE MUREWOM WAYURI 27 8
64 | Paz de Ariporo 285250000574 | IE INDIGENA YAMOTSINEMU

Elabor6 Cesar Lopez

3.7 Promedio
Nacion_2014-2020

SABER 11_2020 -

CIENCIAS NATURALES Casanare

Casanare en todas las vigencias incluida 2020 tiene los mismos puntajes que el nivel
nacional

_ SABER 11. CIENCIAS NATURALES SABER 11. CIENCIAS NATURALES
ANO | Casanare | Colombia | Diferencia 150
2014 51 51 0 51 51 5% 52 51 50 49
2015 51 51 0 100 — @=—m——0""0fg—
51 51 54 52 51 50 49
2016 54 54 0 0 o
2017 52 52 0
2018 51 51 0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019 50 50 0
2020 49 49 0 e=@==Casanare ==@==Colombia

Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez —Maria Angelica Acevedo

Promedio

Desviacion

No

MUNICIPIO

DANE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Naturales_2020

E_2020

2 Aguazul 285010000364 | IE LUIS MARIA JIMENEZ 56
3 IE TEQNICO AGROPECUARIO ANTONIO
Sacama 185315000084 | NARINO 55 8
4 Aguazul 285010000640 | IE LEON DE GREIFF 54 10
5 | Aguazul 185010000629 | IE JORGE ELIECER GAITAN 53 8
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R Promedio Desviacion
N MUNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Naturales_2020 E_2020
6 Paz de

Ariporo 185250000201 | IE JUAN JOSE RONDON 53 9
7 | Trinidad 285430000866 | IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 53 6
8 | Hato Corozal | 185125000959 | IE ANTONIO MARTINEZ DELGADO 52 10
9 | Tamara 185400000140 | IE ARTURO SALAZAR MEJIA 52 9
10 | Aguazul 285010000259 | IE CUPIAGUA 51 9
11 | Hato Corozal | 285125000058 | IE HORACIO PERDOMO 51 6
12 | Monterrey | 185162000241 | IE ESC NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY 51 8
13 Paz de

Ariporo 385250001044 | IE EL PALMAR 51 9
14 Paz de

Ariporo 285250000906 | IE SIMON BOLIVAR 51 10
15 | Recetor 185279000013 | IE FERNANDO RODRIGUEZ 51
16 | San Luis 185325000597 | IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA 51
17 IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE

Villanueva | 385440000192 | MA 51 8
18 | Aguazul 185010000271 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 50 10
19 [ Nunchia 285225000870 | IE LAS MERCEDES 50 10
20 Paz de

Ariporo 185250000014 | IE SAGRADO CORAZON 50 10
21 | Pore 285263000298 | I[E ANTONIO NARINO 50 5
22 | Tauramena | 185410000016 | IE JOSE MARIA CORDOBA 50 8
23 | Tauramena |185410001004 | IE DEL LLANO 50 8
24 | Villanueva | 185440000053 | IE FABIO RIVEROS 50 7
25 | Hato Corozal | 185125000029 | IE LUIS HERNANDEZ VARGAS 49 7
26 | Nunchia 185225000379 | IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN 49 10
27 Paz de

Ariporo 185250001053 | IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 49 8
28 | Tamara 285400000861 | IE VICTOR GOMEZ CORREDOR 49 9
29 | Aguazul 185010000505 | IE SAN AGUSTIN 48 9
30  |Hato Corozal | 285125001470 | IE PUERTO COLOMBIA 48 6
31 | Lasalina 185136000047 | IE JORGE ELIECER GAITAN 48 8
32 | Mani 285139000069 | GAVIOTAS 48 9
33 | Monterrey | 185162000527 | IE TECNICO DIVERSIFICADO DE MONTERREY 48 9
34 | Orocué 185230001090 | IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 48 10
35 Paz de

Ariporo 285250000582 | IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASA 48
36 | Pore 185263000269 | IE RAFAEL URIBE URIBE 48
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N° | MUNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NatPur;T:ilz(:)zo D:S_"z';;'(;’"
37 | Trinidad 185430000349 | IE TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD 48 8
38 | Villanueva | 185440000118 | IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ 48 9
39 |Villanueva | 285440000082 | IE SAN AGUSTIN 48 7
40 | Aguazul 285010000038 | IE LA TURUA 47 6
41 | Hato Corozal | 285125001429 | IE BONIFACIO GUTIERREZ 47 7
42 | Mani 185139000099 | IE LUIS ENRIQUE BARON LEAL 47 8
43 | Sabanalarga | 285300000112 | IE MANUEL ELKIN PATARROYO 47 9
44 | Mani 185139000391 | IE JESUS BERNAL PINZON 46 8
45 | Orocué 185230000085 | [E LA INVACULADA 46 8
46 | Chameza 185015000104 | IE JOSE ANTONIO GALAN 45 10
47 | Orocué 285230000292 | IE INDIGENA IEA PUDI 45 5
48 | Orocué 285230000101 | IE EL ALGARROBO 45 6
49 | Pore 285263000034 | IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO 45 10
50 | Sabanalarga |185300000380 | IE JORGE ELIECER GAITAN 45 8
51 | Tauramena | 285410000916 | IE "CRIEET" 45 8
52 | Tauramena | 285410000649 | IE EL CUSIANA 45 7
53 | Nunchia 285225000039 | IE PRETEXTO 44 7
54 | Nunchia 285225000462 | IE ANTONIO NARINO 44 8
55 sz de )

Ariporo 285250000957 | IE NUESTRA SENORA DE MANARE 44 6
56 | Trinidad 285430000378 | IE POZO PETROLERO 44 7
57 | Hato Corozal | 285125000422 | IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) 42 5
58 | Trinidad 285430000611 | IE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO 42 8
59 | Trinidad 285430000734 | IE RURAL SANTA IRENE 42 8
60 | Mani 285139000107 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 41 8
61 qu de

Ariporo 285250000671 | IE SAN JUAN DE LOS LLANOS 41 14
62 | Hato Corozal | 285125000597 | IE INDIGENA LISA MANENI 36 6
63 | Hato Corozal | 285125000562 | IE MUREWOM WAYURI 32
64 sz de o

Ariporo 285250000574 | IE INDIGENA YAMOTSINEMU

Elaboré Cesar Lopez

3.8 Promedio SABER 11 2020 — INGLES Casanare — Nacion_2014-2020

SABER 11_INGLES
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ANO | Casanare | Colombia | Diferencia ,

2014 48 51 3 SABER 11 INGLES

2015 49 51 2 5sts 81 s B %2

2016 51 53 2 50 ““M

2017| 48 51 -3 a5

2018| 50 52 -2 20

2019 48 52 -4 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Casanare === Colombia
2020| 45 48 -3
Fuente: Icfes. Elaboré Cesar Lopez —Maria Angelica Acevedo
N° | MuNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Promedio | Desviacién
Inglés_2020 | E_2020
| 1 [Tawemena | ossercoooms|Esoiona | s [ 7 |
2 | Paz de Ariporo 185250000201 | IE JUAN JOSE RONDON 51 9
3 | Trinidad 285430000866 | IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 50 5
4 | Aguazul 285010000640 | IE LEON DE GREIFF 49 12
5 | Hato Corozal 185125000959 | IE ANTONIO MARTINEZ DELGADO 49 15
6 |Aguazul 285010000364 | IE LUIS MARIA JIMENEZ 48 9
7 |Aguazul 185010000629 | IE JORGE ELIECER GAITAN 48 8
8 | Monterrey 185162000241 | IE ESC NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY 48 8
9 . IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE
Villanueva 385440000192 | MANARE 48 9
10| Paz de Ariporo 385250001044 | IE EL PALMAR 47 9
11 | Sacama 185315000084 | IE TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO NARINO 47 6
12 | Tauramena 185410001004 | IE DEL LLANO 47 9
13 |Lasalina 185136000047 | IE JORGE ELIECER GAITAN 46 6
14 | Monterrey 185162000527 | IE TECNICO DIVERSIFICADO DE MONTERREY 46 8
15 | Paz de Ariporo 285250000906 | IE SIMON BOLIVAR 46 8
16 | San Luis 185325000597 | IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO LUCEA 46 8
17 | Tauramena 185410000016 | IE JOSE MARIA CORDOBA 46 9
18 | Trinidad 185430000349 | IE TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD 46 9
19 | Villanueva 185440000118 | IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ 46 11
20 | Villanueva 185440000053 | IE FABIO RIVEROS 46 8
21 | Aguazul 185010000271 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 45 8
22 | Orocué 185230001090 | IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 45 8
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N° | mMuNICIPIO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Promedio | Desviacion
Inglés_2020 E_2020
23 | Orocué 285230000101 | IE EL ALGARROBO 45 5
24 | Paz de Ariporo 185250000014 | IE SAGRADO CORAZON 45 9
25 | Aguazul 285010000259 | IE CUPIAGUA 44 7
26 | Aguazul 185010000505 | IE SAN AGUSTIN 44 7
27 | Hato Corozal 285125001429 | IE BONIFACIO GUTIERREZ 44 3
28 | Hato Corozal 185125000029 | IE LUIS HERNANDEZ VARGAS 44 7
29 | Hato Corozal 285125000422 | IE SIMON BOLIVAR (EL CHIRE) 44 6
30 | Mani 285139000069 | GAVIOTAS 44 8
31 | Nunchia 285225000462 | IE ANTONIO NARINO 44 6
32 | Paz de Ariporo 185250001053 | IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS 44 7
33 | Pore 185263000269 | IE RAFAEL URIBE URIBE 44 6
34 | Pore 285263000034 | IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO 44 7
35 | Recetor 185279000013 | [E FERNANDO RODRIGUEZ 44 5
36 | Tamara 185400000140 | IE ARTURO SALAZAR MEJIA 44 8
37 | Aguazul 285010000038 | IE LA TURUA 43 7
38 | Hato Corozal 285125000058 | IE HORACIO PERDOMO 43 7
39 | Mani 285139000107 | IE CAMILO TORRES RESTREPO 43 5
40 | Nunchia 285225000870 | IE LAS MERCEDES 43 7
41 | Paz de Ariporo 285250000957 | IE NUESTRA SENORA DE MANARE 43 6
42 | Pore 285263000298 | IE ANTONIO NARINO 43 5
43 | Tamara 285400000861 | IE VICTOR GOMEZ CORREDOR 43 6
44 | Hato Corozal 285125001470 | IE PUERTO COLOMBIA 42 2
45 | Mani 185139000099 | IE LUIS ENRIQUE BARON LEAL 42 7
46 | Mani 185139000391 | IE JESUS BERNAL PINZON 42 7
47 | Nunchia 285225000039 | IE PRETEXTO 42 6
48 | Nunchia 185225000379 | IE SALVADOR CAMACHO ROLDAN 42 6
49 | Orocué 185230000085 | IE LA INMACULADA 42 6
50 | Orocué 285230000292 | IE INDIGENA IEA PUDI 42 6
51 | Paz de Ariporo 285250000671 | IE SAN JUAN DE LOS LLANOS 42 10
52 | Sabanalarga 185300000380 | IE JORGE ELIECER GAITAN 42 7
53 | Sabanalarga 285300000112 | IE MANUEL ELKIN PATARROYO 42 11
54 | Tauramena 285410000916 | IE "CRIEET" 42 7
55 | Tauramena 285410000649 | IE EL CUSIANA 42 6
56 | Villanueva 285440000082 | IE SAN AGUSTIN 42 8
57 | Paz de Ariporo 285250000582 | IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASA 41 5
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N° | MuNicipiO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Promedio | Desviacion
Inglés_2020 E_2020

58 | Trinidad 285430000611 | IE CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO 41 7

99 | Trinidad 285430000378 | IE POZO PETROLERO 41 5

60 | Chameza 185015000104 | IE JOSE ANTONIO GALAN 39 7

61 | Hato Corozal 285125000597 | IE INDIGENA LISA MANENI 39 5

62 | Trinidad 285430000734 | IE RURAL SANTA IRENE 39 5

63 | Hato Corozal 285125000562 | IE MUREWOM WAYURI 36 6

64 | Paz de Ariporo 285250000574 | IE INDIGENA YAMOTSINEMU

Elaboré Cesar Lopez
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4. RESULTADOS DE LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS EE.

65 instituciones educativas presentaron informe de rendicidbn de cuentas de las 69
instituciones Educativas del departamento equivalente al 94.20% en el primer semestre

de 2020

RELACION DE INFORME D
RENDICION DE CUENTAS

E | CANTIDAD %

ENTREGARON INFORME

65 94,20%

NO ENTREGARON INFORME

4 5,80%

TOTAL IL.E.

69 100%

IE QUE ENTREGARON INFORME DE RENDICION

ENTREGARON NO ENTREGARON
INFORME INFORME

DE CUENTAS

5,80%

Instituciones Educativas que No presentaron Informe de rendicién de cuentas.

No. MUNICIPIO

INSTITUCION EDUCATIVA

1| HATO COROZAL IE INDIGENA LISA MANENI

2 | MANI IE JESUS BERNAL PINZON

3 | OROCUE IE PROMOCION INDIG IEA PUDI
4| TAMARA CE SIUKARO

4 instituciones
educativas no
presentaron informe de
rendicién que
corresponde al 5.80%

Instituciones Educativas que reinciden en la no entrega del Informe de rendiciéon de

cuentas.

las 2 instituciones que reinciden en la no entrega del informe de rendicion de cuentas en 2019

y primer trimestre de 2020

1 |HATO COROZAL

IE INDIGENA LISA MANENI

2 | MANI

IE JESUS BERNAL PINZON

Nivel de respuesta de las IE a indicadores de rendicion de cuentas

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal,

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co

95 de 217


http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

RESPUESTA A INDICADORES

4.1 Componente |. Gestion Directiva

En este componente de las 65 IE que presentaron informe de rendicion de cuentas,
dieron respuesta a los 5 indicadores 64 IE es decir el 83%, el 9% dio respuesta a 4
indicadores, el 5% dio respuesta a 3 indicadores el 2% a 2 indicadores y el 2% a un
indicador de gestion directiva

RTA 1 INDICADORES 1 2% 20
RTA 2 INDICADORES 1 2% 30
RTA 3 INDICADORES 3 5% 20 6
3
RTA 4 INDICADORES | 6 | 9% [ 0 1 1 =
o — |
RTA 5 INDICADORES | 54 | 83% RTA 1 RTA2 RTA3 RTA4 RTAS
INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES
TOTAL IE 65 | 100%

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez

Conclusioén

Los indicadores que se miden en este componente :
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e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales.

e Funcionamiento del comité de convivencia escolar Tipologia y casos
atendidos.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa

¢ Manual de convivencia

e Consejo directivo

Conclusiones:
Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

Delas 65 instituciones educativas que presentaron informe el 97% tiene conformado el
gobierno escolar en su totalidad y el 2 % de las IE lo tienen conformado parcialmente

Funcionamiento del comité de convivencia escolar Tipologia y casos atendidos.

De las 65 IE que presentaron informe 64 tienen constituido el Comité de convivencia
escolar y la IE MUREWOM WAYURI de Hatocorozal, No se establecié el comité de
convivencia escolar ya que los casos segun la Asamblea Comunitaria Maxima
Autoridad Tradicional se pueden tratar mediante la articulacion del Consejo Directivo y
Consejo de Autoridad Tradicional del Pueblo Wamonae,

De acuerdo a los informes allegados 15 IE atendieron entre 1 y 5 casos tipo 1 y Il la
mayoria por agresiones fisicas, casos de convivencia, bullying (intimidacién y acoso
escolar) y en la |IE TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE de Paz de
Ariporo, La temética fue disciplinaria y expendio de sustancias psicoactivas. Las 50 IE
restantes no presentaron casos.

Del indicador Funcionamiento del comité de convivencia escolar Tipologia y casos
atendidos, el 98% tienen conformado el comité de convivencia escolar y el 2% cuenta
es con un consejo de autoridad tradicional

Mecanismos de comunicaciéon establecidos en la institucién para mantener
informada a la Comunidad Educativa

Se puede concluir que el 100% de las Instituciones educativas hacen uso al menos de
un medio de comunicacion bien sea directa, escrita, el 97% utilizan medios de
comunicacion por internet y virtual, asi como telefonica, el 5% utiliza altavoces

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 97 de 217
Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

comunitarios y perifoneo, el 2% a traves de television y el 15% utiliza emisoras para
comunicarse

El medio mas utilizado normalmente por las instituciones es el WhatsApp sin embargo
en tiempos de pandemia de COVID 19 para reuniones los medios mas utilizados son
las plataformas virtuales, Zoom, Meet, Teams y las redes sociales como Facebook

Manual de convivencia

Actualizacion del Manual de Convivencia seguin

Ley 1620 de 2013
En este indicador el 77% actualizo
manual de convivencia
El 3% manifestd tenerlo en proceso de
actualizacién 50
El 5% no dio respuesta a este Item 2 i 3

ACTUALIZARON EN PROCESO DE NO HAN NO DIO RESPUESTA
MANUAL DE ACTUALIZACION ACTUALIZADO
CONVIVENCIA

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez

El impacto ha sido positivo en las Instituciones educativas mientras se pudo atender a los
estudiantes de manera presencial, pues se ha logrado en algunas el mejoramiento de
puntualidad, la disciplina y disminucién considerable de faltas por parte de los Estudiante,
ademas permite el autorreflexion frente a las situaciones que alteran la buena convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa

Otras manifiestan que no se pudo medir el impacto del nuevo manual de convivencia en el
clima escolar, como producto de la no presencialidad de los estudiantes por COVID-19

En general el impacto es satisfactorio en la relacién al proceder educativo
Consejo directivo

En el 94% de las Instituciones educativas opera el consejo directivo y han realizado entre 0 y
10 reuniones. En el 2% no opera el consejo directivo debido a que no se han llevado a cabo
reuniones masivas debido al covid-19 y por respetar los protocolos de bioseguridad que el
ministerio exige por ser zona de dificil acceso por lo que se dificulta la adquisicion de elementos
de bioseguridad.

Las dificultades que se han presentado en el componente de gestién directiva se deben en
gran medida a la pandemia de COVID 19, sin embargo hay que resaltar que muchos docentes
tuvieron que actualizarse y cambiar sus metodologias de ensefianza convencionales e incluir
el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones que hoy por hoy han cobrado gran
relevancia en el proceso de ensefianza
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4.2 Componente ll. Gestion Académica

El Componente de Gestion Académica tiene 15 indicadores a los cuales los Establecimientos
Educativos dieron respuesta asi:

RTA O INDICADORES 3,1%
RTA 5 INDICADORES 2| 31%
RTA 6 INDICADORES 1] 1,5%
RTA 7 INDICADORES 1] 1,5%
RTA 10 INDICADORES 1] 1,5%
RTA 11 INDICADORES 1] 1,5%
RTA 14 INDICADORES 7 110,8%
RTA 15 INDICADORES 50 | 76,9%
TOTAL IE 65 | 100%

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez
Conclusiones del componente IlI:
Las causas de desercion hasta marzo antes de decretar la pandemia de covid 19 son:

Falta de Motivacion

Bajo desemperio escolar

Cambio de domicilio.

Situacion laboral y econdmica de la familia.

Problematicas sociales (abandono, drogas, violencia intrafamiliar).
Familias disfuncionales y problemas intrafamiliares

Falta responsabilidad en algunos padres de familia donde los estudiantes estan al
cuidado de terceros

Dificultades economicas

El bajo rendimiento y su consecuencia

La reprobacion.

la poblacién flotante

la falta de empleo

la falta de proyecto de vida

Zonas de dificil acceso
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Las nuevas causas de desercién en pandemia covid 19 son:

la falta de recursos para acceder a las tecnologias

la falta de conectividad y/o recursos para participar con sus actividades.

la falta de sefal de celular

La falta de cobertura de las operadoras de telefonia movil

La imposibilidad de comunicacion por el COVID 19

La falta de transporte para ir a recoger las guias académicas

La falta de recursos para pagar un transporte dado que habitan en zonas de dificil acceso y los
costos son muy altos

El desempleo generado por la crisis sanitaria

Deficiente apoyo familiar

La movilidad de la Poblacion por situaciones laborales y de aislamiento

El miedo de los padres a exponer sus hijos a un eventual regreso a clases

Los padres han decidido que sus hijos no continden sus estudios hasta que puedan volver al
aula de forma presencial.

Estrategias de busqueda implementadas por las |IE

las estrategias que se han implementado son:

Ayuda de los docentes con cuadernos, uniformes, pago de internado etc.

Dialogar con los padres de familia y los estudiantes si es posible, dandole la oportunidad
de seguir estudiando dejandolos por escrito en acta de coordinacién de convivencia,
rectoria y ofreciendo el internado.

Busqueda en la comunidad sobre los nifios que se encuentran desescolarizados,
realizando una invitacién a los padres de familia para que matriculen sus hijos y segun
la Ley de Educacion cumplan con su deber.

En algunos casos se ofrecen programa flexible como la Telesecundaria

A los estudiantes extra edad se les ofrece Educacion Media en la jornada sabatina.
Cuando se esta en presencialidad se les brinda la opcion de residencia escolar

se hace perifoneo en centro poblado para invitar y motivar a los padres de familia a
matricular a sus hijos ofreciéndoles los servicios que presta la IE

En pandemia las estrategias implementadas han sido las siguientes:

Los docentes directores de grado estan pendientes de que reciban las guias los
estudiantes y reportan los casos criticos para ser llamados por la orientadora escolar,
coordinadores o rectora, si no se puede resolver el caso se pasa a comisaria y a
personeria.

Los docentes visitan a los estudiantes en sus casas para entregar guias y hacer
retroalimentacion e inspeccionan el comportamiento de los nifios dando prioridad a los
estudiantes que tienen dificultades en el proceso educativo.
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se han planeado unas actividades ludicas para ser realizadas en familia y evitar un poco
el estrés.

Los docentes estdn comprometidos en el proceso educativo de los estudiantes para
que continten y no se desescolaricen.

Se estan desarrollando la creacion de un nuevo modelo de guias integradoras de los
proyectos pedagogicos transversales que potencian la profundizacién de contenidos
para hacer del estudiante un transformador comunitario gracias a su saber hacer, esto
con el fin de que se motiven en el proceso de aprendizaje y no se retiren del sistema.
Se facilitd los equipos tecnoldgicos a quienes los solicitaron

se les don6 textos de editorial Norma actualizados en areas fundamentales, se les
ofrece el servicio de fotocopias totalmente gratuito,

se han dispuesto plataformas educativas para que los docentes interactiien con sus
estudiantes, con el fin de ofrecerles garantias para que continten con su afio escolar,
se flexibilizé el plan de estudios y se hicieron ajustes al sistema de evaluacién acordes
con la situacion de virtualidad.

Se ha socializado informacién sobre garantias y estrategias ofrecidas a estudiantes, a
través de circulares por los diferentes grupos de whatsapp, audios y videos.

Se han implementado planes de seguimiento y retroalimentacion de las actividades por
medio de llamadas telefonicas, audios, WhatsApp con el propdsito de motivar a la
reactivacion escolar tanto a padres de familia como a estudiantes.

Se han realizado visitas domiciliarias, conservando todas las medidas de bioseguridad
buscado motivar al NNA con el fin de que continlen estudiando, a pesar de las
circunstancias que nos ha causado la pandemia

Se ha ido a buscar a los estudiantes para reintegrarlos a las actividades escolares
prestandoles en algunos casos ayuda humanitaria

Plan territorial de formacion docente

De este indicador se puede evidenciar que En conclusion, el 95% de las IE realizan evaluaciéon

y el 5% no realizan evaluacién

En este indicador la IE RURAL SANTA IRENE de Trinidad no evalla a los docentes en razén a

que todos estan con nombramiento provisional

Las instituciones educativas indigenas tampoco realizan evaluacion de acuerdo a la siguiente

justificacion:

MUNICIPIO IE JUSTIFICACION
Por la jurisdiccion especial indigena y autonomia en
la educacidon propia segun el SEIP (Sistema de
HATO COROZAL IE MUREWOM WAYURI Educacidn Indigena Propio), la evaluacion pruebas
de desempefio de dinamizadores/docentes dentro
del plantel educativo no se realizan.
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No se aplica porque la comunidad o
IE INDIGENA

PAZ DE ARIPORO YAMOTSINEMU

proceso educativo a los docentes

las

comunidades son los que hacen el seguimiento en el

Evaluacion pruebas de desempefio de docentes

Se pudo evidenciar 2 instituciones manifestaron que todos sus docentes se encuentran en
provisionalidad, 1 institucion manifiesta que solo ha trazado compromisos 3 instituciones no
dieron respuesta y los 57 restantes manifiestan que realizaron su evaluacién

Cumplimiento de lajornada laboral por parte de docentes

Después del 13 de marzo de 2020 por el plan de emergencia sanitaria por la pandemia covid-
19y la declaratoria de confinamiento se han cambiado las formas de trabajo ya no es presencial
sino trabajo desde casa en las cuales las estrategias han cambiado y en muchas ocasiones
han tenido que dar mas del 100%, los docentes han sido puntuales en la entrega de guias,
envio y revisibn de trabajos y acompafiamiento permanente por diferentes medios de
comunicacion. Ademas, cada docente realiza un informe virtual semanal, donde se describen
las actividades y se anexan evidencias para llevar un control y seguimiento de la jornada
laboral acorde a lo establecido en cada institucion.

la [IE MUREWOM WAYURI por ser una Institucién Educativa indigena los dinamizadores
indigena y no indigenas deben cumplir con horarios adicionales establecidos por la Comunidad
mediante su Autoridad Tradicional, en este caso Consejo de Autoridad del Pueblo Wamonae.

Padres de familia que participan de actividades programadas por el Establecimiento
Educativo

El nivel de participacion de los padres en actividades programadas por las instituciones
educativas es relativamente alto sin embargo como bien lo hicieron las instituciones educativas
la participacion hasta antes de la pandemia de covid 19 era mas bajo y después de la pandemia
es sumamente mas alto con resultados mas favorables ya que son virtuales y telefénicas en
la mayoria

# de estudiantes promedio por computador en el EE

El promedio de estudiantes por computador esta en 5.45 aproximadamente
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No-De estudiantes por | copvigad | % |
entre 0y 0.99 estudiantes 5 8%
entre 1y 1.99 estudiantes 8 12%
entre 2y 2.99 estudiantes 9 14%
entre 3y 3.99 estudiantes 14 22%
entre 4y 4.99 estudiantes 2 3%
entre 5y 5.99 estudiantes 3 5%
entre 6y 6.99 estudiantes 3 5%
entre 7y 7.99 estudiantes 4 6%
Mayor a9 estudiantes 10| 15%
Respuesta en % 2 3%
Respuesta en nimero de
equipos 1 2%
No dio Respuesta 4 6%
TOTAL 65| 100%

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez
% de matricula con acceso a Internet

La matricula co acceso a internet ha sido deficiente en este semestre teniendo en cuenta que
el poco servicio de internet que se tiene es solo en su mayoria en las sedes centrales ya que
en las sedes rurales es nulo el servicio. El internet que brindan las IE es por que el municipio o
la misma institucion prestan este servicio ya que la Secretaria de Educacion no ha contratado
a la fecha este servicio.

% de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional

Todas las instituciones no llevan el mismo grado de avance en el plan de mejoramiento en
razén a que unas instituciones lo realizaron con proyeccion a 2 o tres afios es por ello que el
porcentaje de cumplimiento varia
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% de cumplimiento del plan de

. . cantidad %
Mejoramiento °

0% de cumplimiento 1 2%
entreellyel 10 % 4 6%
entreel 11y el 50 % 26 40%
entreel 51y el 80 % 15 23%
entreel 81y el 100 % 11 17%
no ha hecho seguimiento 1 2%
No ha cumplido con las

metas por el COVID 19 2 3%
Rta no corresponde al

indicador 1 2%
No dio Respuesta 4 6%
TOTAL 65| 100%

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez
Estilos de Relaciéon de los docentes con los estudiantes.

En este indicador se evidencia que la relacion estudiante docente esta basada en principios y
valores como, la solidaridad, la confianza, Disciplina. Cordialidad y tolerancia, pero siempre
basada en el respeto, colaboracion, apoyo mutuo y muchas veces se configuran algunas
relaciones de amistad, el trato es de familiaridad entre estudiantes, docentes y directivos
docentes, lo que coadyuva a mejorar los ambientes escolares y contribuye a una mejor calidad
de vida la cual trasciende mas alla de las aulas

Participacion del establecimiento educativo en la implementacién de la politica de
ciencia, tecnologia e innovacién y otros proyectos propuestos por la Secretaria de
Educacion.

35 instituciones educativas no tienen implementada una politica de ciencia y tecnologia
ademas manifiestan que desconocen que la Secretaria de educacion tenga algun proyecto a
implementar de ciencia y tecnologia

La IE LUIS MARIA JIMENEZ esta implementando el proyecto ROBTRONIC vy la IE ESC
NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY implementa un proyecto de robética educativa

La IE LA TURUA inicio un proyecto de investigacion con el municipio pero se suspendio por la
pandemia

La IE SIGLO XXI sostiene 25 proyectos de investigacion activos, cinco considerados de alto
nivel de desarrollo y 2 proyectos liderados por exalumnos. Actualmente se cuenta con un
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convenio de cooperacion tripartita con ODL, alcaldia de Tauramena e Instituciéon, que en el
presente afo estd aprobado y en fase de ejecucién

Las instituciones educativas que implementan la ciencia y tecnologia a partir de los proyectos
pedagdgicos transversales son la IE CARLOS LLERAS RESTREPO, la IE SIMON BOLIVAR
(EL CHIRE), Y la IE LUIS HERNANDEZ VARGAS de HATO COROZAL, de PORE IE
ANTONIO NARINO y de TRINIDAD |IE RURAL SANTA IRENE

Estrategias que implementa el establecimiento educativo para la recuperacién de
estandares con bajos logros.

Las instituciones educativas que dieron respuesta al indicador dentro de las estrategias que
implementan para la recuperacion de bajos logros estan:

% guias, que tiene como eje central una lectura de motivacion que eviten la reproduccion
de informacién y desarrollen competencias lectoras, de comprension y analisis de la
situacion planteada en cada area, se acompafia con orientacién virtual, videos y el
proceso se fortalece con la plataforma SER+ DIGITAL para quienes tienen posibilidades
de conectividad.

En cada periodo se realizan recuperaciones de evaluaciones

Se realiza un plan de nivelacion que es entregado al estudiante para alcanzar el logro
requerido.

Acompafiamiento y retroalimentacién con los estudiantes en el desarrollo de sus guias
Jornadas de reflexion Pedagdgica con padres y estudiantes con debilidades
académicas e implementacion de las Actividades de Mejoramiento Académico (AME)
se da asesoria personalizada a aquellos estudiantes que lo solicitan

Dialogos y compromiso con padres de familia y docentes.

Actividades de refuerzo y nivelacion extra-escolar.

Escuelas de padres con temas como la Responsabilidad de los padres en el proceso
educativo en época de confinamiento.

se hace acompafiamiento en el desarrollo de las guias virtuales y fisicas, con
retroalimentacion a través de llamadas, audios y registros fotograficos, segun el
contexto del estudiante se desarroll6 la estrategia de flexibilidad en entrega de trabajos
y asi recuperar los logros y dar cumplimiento a las actividades programadas

- FHEFEFE O FFE

Aplicacion de la promocidn anticipada

De acuerdo al nivel de repuesta 39 instituciones educativas no aplicaron la promocion
anticipada y 21 institucion educativa si aplicaron promocion anticipada en la que se
promovieron 313 estudiantes

Las instituciones que mas promovieron estudiantes fueron: IE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ
de Villanueva con 127 estudiantes la IE CAMILO TORRES RESTREPO de aguazul 82
estudiantes y la IE TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD con 24 las demas instituciones que
promovieron estudiantes esta entre 1 y 11 estudiantes promovidos
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Jornada Unica.

De las 61 instituciones que dieron respuesta al indicador 29 manifiestan estar en jornada Unica
con 96 sedes en basica primaria 30 en basica secundaria y 23 en la Media sin embargo 3
instituciones educativa de las que manifestaron tener jornada Unica no dieron respuesta a la
cantidad de sedes que estan en jornada Unica por cada nivel educativo. Que fueron la IE
JOSE ANTONIO GALAN de CHAMEZA, la IE BONIFACIO GUTIERREZ de HATO COROZAL
y la IE EL ALGARROBO de OROCUE

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Del indicador Seguimiento a la asistencia de los estudiantes 59 instituciones llevan un control
de asistencia de los estudiantes el cual lo hace cada docente en su asignatura o cada director
de grado y se realizan los correctivos, citaciones a padres y demas necesarias para superar
las dificultades.

La Unica Institucion gue manifest6 que no lleva control de asistencia fue la IE LEON DE GREIFF
de Aguazul, debido a la pandemia originada por el COVID-19. Sin embargo, si realiza un
seguimiento a las actividades de estudio en casa que desarrollan los estudiantes. Sin embargo,
si realizamos seguimiento a las actividades de estudio en casa que se encuentran
desarrollando debido a la pandemia por COVID-19.

Numero e identificacibn de experiencias significativas y practicas concretas
desarrolladas en el establecimiento educativo

Del indicador Numero e identificacibn de experiencias significativas y practicas concretas
desarrolladas en el establecimiento educativo 8 instituciones de las que dieron respuesta
manifiestan n estar desarrollando estas practicas educativas concretas mientras que las otras
50 IE si desarrollan estas practicas

Dentro de las practicas significativas que implementan las IE estan:
El plan lector

la nueva experiencia de la educacion virtual

Las redes sociales como herramienta pedagdgica.

La afectividad y los valores

El programa radial El Maletin de las historias

Manejo de competencias socioemocionales

Un granito de amor para mi autoestima

Robdtica educativa, entre otros.

4.3 Componente lll. Gestion Administrativa y Financiera

En este componente el nivel de respuesta fue el siguiente:
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COMPONENTE | CANTIDAD %
V. GESTION

ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

RTA O

INDICADORES 1 1,5%
RTA1

INDICADOR 1 1,5%
RTA 4

INDICADORES 1 1,5%
RTA7

INDICADORES 2 3,1%
RTA 8

INDICADORES 2 3,1%
RTA9

INDICADORES 14 21,5%
RTA 10

INDICADORES 44 67,7%
TOTAL IE 65 100%

RESPUESTA A COMPONENTE Ill. GESTION ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA 43
15
1 1 1 2 2
RTAO RTA1 RTA 4 RTA 7 RTA8 RTA9 RTA 10

INDICADORES ~ INDICADOR  INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez

Conclusiones del componente lll.

% de incremento o disminucion de matricula.

En 39 Instituciones educativas hubo incremento de matricula mientras que disminucion
de matricula solo hubo en 13 Instituciones educativas y siguié igual la matricula en 6
instituciones educativas de las que dieron respuesta

% de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables que son beneficiarios
de algun programa de permanencia

La Poblacion

vulnerable que se beneficia con las estrategias

de permanencia

Transporte, PAE y PAE internados de los cuales las IE manifestaron el grado de
beneficio como se muestra en las graficas
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Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez

% de alumnos con discapacidad y/o talentos excepcionales atendido

De las Instituciones educativas que dieron respuesta al indicador las 62 tienen estudiantes
matriculados con alguna discapacidad y/o talentos excepcionales.
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% de alumnos con discapacidad y/o talentos

excepcionales atendidos cantidad %
Entre el 0% y el 1% 20 31%
Entre el 1,01% yel 2% 22 34%
Entre el 2,01% yel3% 9 14%
Entre el 3,01% yel 4% 4 6%
Entre el 4,01% y el 5% 2 3%
mayor a 5% 2 3%
No cuantificaron 3 5%
No dieron respuesta 3 5%
TOTAL 65 100%

Archivo y Boletin académico

Las instituciones educativas cuentan con archivo académico tanto magnético como fisico. En
cuanto a boletines, los emiten cada periodo académico y ahora con lo de la pandemia COVID19
los boletines se entregan virtualmente a los padres de familia con el fin de evitar el contagio y
salvaguardar la salud y vida de la comunidad

Dotacion y mantenimiento de equipos.

Dotacion y mantenimiento de equipos

40 36

35

30 26
5 23

20

15

10 6 6

33

Realizaron No realizaron No dieron Realizaron No realizaron No dieron
Dotacién dotacion respuesta a Mantenimiento  Mantenimiento respuesta a
Dotacion Mantenimiento

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez

Entre los elementos que dotaron las instituciones educativas estan:
impresoras

computadores portatiles

computadores de mesa

memorias extraibles
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Fotocopiadoras
Los mantenimientos que se realizaron estan:

Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software a equipos de computo
Mantenimiento a impresoras
Mantenimiento a fotocopiadoras

Bienestar del talento humano.

Las instituciones educativas que dieron respuesta al indicador se esfuerzan por realizar
acciones encaminadas al bienestar del talento humano y desarrollan actividades como:

Actividades de reconocimiento a la labor docente

Reuniones de integracion

Celebraciones en fechas especiales

Actividades de capacitacion

Actividades recreativas, deportivas y reuniones de integracion
cursos de Musica, danza, canto y de alfabetizacion digital

Sin embargo, por la pandemia solo realizaron algunas instituciones de manera virtual como
Serenatas virtuales

fondos de servicios educativos

De este consolidado se puede concluir que 63 instituciones educativas brindaron informacién
financiera que 1 institucién educativa informo pero que no es legible y 1 instituciéon educativa
que no informo sobre los ingresos

En cuanto a ingresos COVID 4 instituciones no reportaron informacion 1 IE la informacién no
es legible y 1 IE no dio respuesta

14 instituciones reciben ingresos por concepto de arrendamientos y solo una institucién recibio
donaciones.

En cuanto al gasto: Se evidencia que las ejecuciones de recursos tanto de gratuidad como
covid han sido relativamente bajos a corte 30 de junio de 2020

Condiciones de infraestructura

CANTIDAD
No. De aulas en buen estado 1.042
No. De aulas que requieren mantenimiento 844
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CANTIDAD
No cuantificaron aulas gue requieren mantenimiento 1
No. De baterias de bafios en buen estado 339
No. De baterias de bafios que requieren mantenimiento 452
2.678

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez

Se puede deducir de los informes de rendicion de cuentas que actualmente y de acuerdo a las
instituciones que presentaron el informe de rendiciébn de cuentas y que ademas dieron
respuesta a este indicador que fueron 57 en cuanto al nimero de aulas con que se cuentan
son 1.886 de las cuales 1.042 estdn en buen estado y 844 requieren mantenimiento sin
embargo este nUmero de aulas varia en la medida que las 8 instituciones que no presentaron
el informe y de la institucion educativa que no cuantifico el nimero de aulas.

Frente a las baterias de bafios son 792 de las instituciones que reportaron informacion de las
cuales solo 339 estan en buen estado y 452 en mal estado y requieren mantenimiento y que
representan el 57% eso sin tener en cuenta las instituciones que no presentaron informe de
rendicion de cuentas.

Dentro de otros requerimientos de infraestructura estan:
Mantenimiento en cubiertas y cielo rasos en algunos salones.
Arreglo de placas en concreto de blogue de salones
Construccion de sala de Educacion Fisica

construccién de laboratorios de Biologia, fisica y quimica
Tienda escolar

Construccion de Cancha cubierta

Nuevos lavamanos para atender pandemia.

Cerramiento

Cambio de tejas en asbesto que son cancerigenas por otro tipo de techos
construccion de una biblioteca

adecuacién de campo deportivo

construccion de un coliseo

Mantenimiento de bombas del sistema de agua
Mantenimiento de redes eléctricas

construccién de aulas nuevas requeridas

Construccion de un internado

Terminaciéon de andenes y cubierta

Rk ok SRR SRR R SR S SR SR R S SR R

Sin embargo, se tiene conocimiento que las instituciones educativas que estan en alto
riesgo y requieren reubicacion urgente son:

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
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LA SALINA IE JORGE ELIECER GAITAN

RECETOR IE FERNANDO RODRIGUEZ

contratos de arrendamiento, alianzas y convenios

Los arrendamientos en su mayoria son de las cafeterias escolares al igual que las concesiones

En cuanto a convenios las |IE tienen convenios asi:

Lal ol ol ol NN SR ol ol

Alcaldias

Ministerio de Cultura

comodato UPTC

con Universidades: Uniboyaca, de Pamplona, UNAD (Universidad Nacional Abierta'y a
Distancia, FUC, UNIREMINGTON)

SENA

Fundacién Palmarito y con Isana

empresa KALU

UT FORCAT

COVIORIENTE

Se les recuerda a los rectores que mediante el decreto 090 de 2020 se les delegan en directivos
docentes rectores y directores rurales la facultad para suscribir contratos de arrendamiento.

ARTICULO 1. DELEGACION: Delegase en los DIRECTIVOS DOCENTES,

RECTORES Y DIRECTORES RURALES, adscritos a la planta de personal del
Departamento de Casanare, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la facultad de preparar, tramitar y suscribir las actuaciones
administrativas que sean necesarias y suficientes en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, para la celebracion de contratos de arrendamiento de
las instalaciones de las instituciones Educativas y de las tiendas escolares dentro de
las mismas.

ARTICULO 6. DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los ingresos por concepto de
canones de arrendamiento que perciba la institucion educativa seran ingresados los
presupuestos de las Instituciones Educativos (fondos de servicios educativos),

/conforme lo senala el Decreto 1075 de 2015 y se destinaran en un porcentaje minimo
qel 50% al pago de servicios publicos (energia, agua, gas, teléfono e internet) de la

Aespectiva institucion educativa oficial, un 25% para el apoyo de actividades de
Convivencia escoilar y el restante 25% para proyectos trasversales que se encuentren
implementados al interior de la institucion.

Planta docente y administrativa

La planta docente y directivo docente estd de acuerdo a la cantidad de estudiantes de
cada instituciéon sin embargo 20 instituciones no cuentan con administrativos en planta.
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RTA 1 INDICADORES 1,5%
RTA 3 INDICADORES 4,6%
RTA 4 INDICADORES 13,8%
RTA 5 INDICADORES 52 80,0%
TOTAL IE 65 100%

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez

Conclusiones Componente IV.

Asociacion de Padres de Familia:

De las 63 instituciones que dieron respuesta 20 manifiestan tener asociacién de padres de
familia 3 IE manifestaron que no aplica, 3 no pudieron legalizar el trdmite en la Camara de
Comercio de Casanare, 1 realiz6 la convocatoria, pero no fue posible adelantar porque los
Padres aducen no tener tiempo para estas reuniones, 1 dice que no existe por la distancia de
la institucion educativa ya que los gastos de desplazamiento y de papeles son demasiado
costosos, 24 cuentan es con consejo de padres de familia y 11 no dieron respuesta en cuanto
a si cuentan o no con asociacion de padres de familia

Es de aclarar que en cuanto a: si hay o no asociacién de padres de familia varias instituciones
no dieron respuesta por lo que, aungue colocaron nimero de reuniones y temas no se sabe si
cuenta es con asociacion o con consejo de padres de familia, razén por la cual hay 35
instituciones educativas que realizaron al menos una reunién bien sea virtual o presencial.

Los temas tratados fueron los siguientes:

Horizonte Institucional

Entrega de Informes académicos
rendicion de cuentas.
Embellecimiento de la institucién y sus sedes.
Entrega de mercados solidario
Eleccion de representantes y Conformacion de los 6rganos de Gobierno Escolar 2020.
Plan de necesidades de la IE

Mantenimiento de zonas verdes de la IE.
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Socializacion del Manual de Convivencia

prevencién de riesgos entre otros

Problematicas presentadas en la educacion desde casa en la pandemia.

eleccién de dignatarios, para conformacién de la junta

socializar recomendaciones de autocuidado.

Revision de estrategias pedagogicas para evitar la desercion escolar
la necesidad de implementar los servicios de Fondos Educativos para la sefializacion y

Sin embargo, en 1 institucion no ha habido reuniones de la asociacion de padres por las
razones expuestas de la emergencia generada por el Covid 19.

Escuela de Padres (cuantas realizadas y temas tratados, cambios generados)

La institucion que dio respuesta parcial fue la IE Puerto Colombia de Hatocorozal

De las instituciones que dieron respuesta al indicador 36 realizaron escuela de padres tanto
presenciales como virtuales y 24 no realizaron por las siguientes razones: restricciones por la
pandemia COVID-19 y la dificultad de conexién con los padres no se ha podido brindar este
apoyo y otras por que no cuenta con psicologo o personal de apoyo para realizar estas
actividades

Las instituciones que realizaron escuela de padres hicieron entre 1 y 11 escuelas y los temas
gue abordaron fueron los siguientes:

Escuela de Padres

Habitos para la vida y estilos de vida.
Comunicacion familiar.

Parejas Felices, familias saludables.

El ciclo vital familiar.

El valor del estudio

la importancia del dialogo intrafamiliar. o
importancia de la familia en la formacion
de los hijos

Clima escolar,

Embarazos en  adolescentes vy
responsabilidad de los padres con los
hijos

Pautas de crianza

Uso de las redes sociales por parte de
los estudiantes

Alimentacién sana

Lavado de manos

Lectura en casa para mejorar la lectura
Estilos de vida saludable

Sexualidad, drogadiccién y bajo

rendimiento en los educandos
Convivencia y apoyo escolar en la familia
Disminucién del estrés

Prevencion y cuidados para evitar el
coronavirus-covid19

Autoridad familiar

Educar para la no violencia.

Nuestro tiempo en familia

Sabemos comunicarnos.

El peligro de las redes sociales

Violencia intrafamiliar

Limites y normas

Ocio y tiempo libre
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Plan escolar de gestion del riesgo formulado y socializado (Ley 1523 del afio 2012
y guia No. 59 MEN)

De las instituciones que dieron respuesta a este indicador 18 no tienen formulado un plan
escolar de gestion del riesgo y 42 cuentan con plan de gestion del riesgo de los cuales 16 no
lo han socializado y 26 lo socializaron con la comunidad educativa

Campanas emprendidas por el (los) personero(os) estudiantil(es) con apoyo del
establecimiento educativo y en qué areas.

De las instituciones 60 instituciones que dieron respuesta 22 personeros no emprendieron
ninguna campafiay 38 han indicado que las campafias han sido en los siguientes temas:

espacios virtuales de participacion como la muestra de talentos
concurso Tic Tok

Se inicia campafia de limpieza y siembra de arboles, arreglo del jardin
Embellecimiento institucional

Proyecto ecoldgico

Banda ritmica institucional

Emisora institucional.

Eventos deportivos

Proceso formativo en épocas de pandemia con videos que comparte por las diferentes
redes sociales

Celebracién del dia de la mujer y San José

Proyecto de emprendimiento

Medio ambiente

Participacion activa en el comité de convivencia

cultivos de pancoger y huertas escolares

Concursos estudiantiles a través de la red facebook.

Mejora del ambiente del internado

Atencion a estudiantes y acompafiamiento a docente

Participacion activa en el comité de alimentacion escolar.

Vinculacién al equipo lider de contingencia COVID-19 para la alternancia educativa;
entre otros

Proyectos sociales y comunitarios

Las instituciones que dieron respuesta dentro de los proyectos comunitarios que desarrollan
estan los siguientes:

+ Escuela de padres
+ Visita a familias vulnerables.
+ Procesos de participacion en procesos Académicos desde casa Educativa
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Mediacion de padres y madres de familia en la formacion académica de sus hijos con
el trabajo en casa

Acompafiamiento en celebracién de fechas importantes (Llaneridad (Gltimo viernes de
cada mes y Nacional), y fiestas patrias)

Encerramiento de la escuela, en malla con la comunidad en la sede Limonal.
Articulacion de la media con el SENA

Proyectos de grado, proyectos sobre el PRAE, apoyados por ODL

Proyecto Ambiental,

Proyectos sociales conservando condiciones de bioseguridad.

Programa del ejército Nacional denominado FE EN COLOMBIA y el cual desarrolla un
proyecto a nivel departamental que se llama “mi vereda modelo” y busca mejorar las
condiciones alimentarias de nuestros estudiantes y de nuestra comunidad, asegurando
la venta de lo que se produzca.

+ Bono de solidaridad para estudiante con calamidad domestica

+ Proyecto de arborizacion de arboles nativos entre otros

FEEEFE O+ ¢

4.5 Recomendaciones generales a los informes de rendicion de cuentas de las
IE

Se recomienda que las instituciones educativas entreguen a tiempo los informes de rendicion
de cuentas y en formato de Word ya que en cualquier otro formato se hace dispendioso la
tabulacion de la informacion

Se recomienda a las instituciones educativas que al hacer la convocatoria de rendicién de
cuentas alleguen una copia de esta a la oficina de Inspeccion y vigilancia para hacer el
respectivo seguimiento y participacion del evento de rendicion de cuentas bien sea presencial
0 virtual

Se recomienda brindar asistencia técnica en rendicion de cuentas a las instituciones |IE Jorge
Eliecer Gaitan de Aguazul, IE Bonifacio Gutiérrez de Hato Corozal, IE Las Mercedes de
Nunchia y la IE La Inmaculada de Orocué y la IE El Palmar de Paz de Ariporo, teniendo en
cuenta que han tenido el mas bajo nivel de respuesta una vez revisado los informes

Se recomienda a Inspeccién y vigilancia hacer seguimiento a la institucion educativa EL Palmar
de Paz de Ariporo en lo referente a la parte financiera, al igual que a IE Técnico Integrado de
Trinidad en razén a que la informacion financiera no fue legible.

Teniendo en cuenta que el reglamento de rendicion de cuentas en el componente Gestion
Administrativa y Financiera adicion6 un item que contempla Recursos de Gratuidad -Covid-19,
los cuales requieren un seguimiento especifico. En este indicador la Institucién educativas El
Palmar de Paz de Ariporo no reporto dicha informacién y en la IE Técnico Integrado De Trinidad
no se pudo evidenciar por que no estaba legible asi mismo a las Instituciones educativas que
no entregaron informe de rendicién de cuentas que son: IE Indigena Lisa Maneni de Hato
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Corozal, IE Jesus Bernal Pinzon  de Mani, IE promocion indigena IEA PUDI de  Orocué,
CE Siukaro de Tamara por tanto se recomienda a inspeccion y vigilancia hacer seguimiento a
la Informacion financiera

Se recomienda a Inspeccion y Vigilancia hacer seguimiento a la Informacion financiera ya que
muchos rectores tienen arrendamientos o concesiones y en las rendiciones de cuentas a la
comunidad no estan reflejando esos ingresos, sin embargo, deben también revisar si en los
informes que presentan al SIFSE si reportan esos ingresos.

Se recomienda a la las Instituciones educativas realizar estrategias de blsqueda de nifios
para evitar la desercion escolar

Se recomienda a inspeccién y vigilancia iniciar las acciones pertinentes acorde a la

normatividad vigente a aquellas instituciones que no han realizado el proceso de rendicién de

cuentas a la comunidad IE Indigena Lisa Maneni de Hato Corozal, IE Jesus Bernal Pinzén
de Mani, IE promocion indigena IEA PUDI de OROCUE, CE Siukaro de Tamara

Se recomienda a Inspeccién y Vigilancia y a Calidad Educativa verificar si los manuales de
convivencia escolar estan actualizados y socializados con la comunidad educativa

Se recomienda a cobertura priorizar la inversion en las instituciones que se encuentran en alto
riesgo de su infraestructura educativa, ya que algunas requieren demolicién

Se recomienda a la Direccion de cobertura hacer un plan de infraestructura para determinar el
estado real de las instituciones educativas y cuantificar los costos

Se recomienda a cobertura acompafamiento en los planes escolares de gestion de riesgo a
las instituciones que aun no cuentan con este plan

Se recomienda a cobertura revisar el indicador % estudiantes de poblacion vulnerable ya que
en muchas instituciones reportan en alimentacion escolar, internados y transporte coberturas
muy bajas las cuales se deben comparar frente a las certificaciones que los rectores expiden
a ver si es coincide la informacién de no ser asi inspeccién y vigilancia debe hacer un
seguimiento si se esta o0 no prestando estos servicios.

Se recomienda a la Direccién de calidad Revisar el inventario Tecnolégico y lo referente a
conectividad ya que el nivel de cobertura a las IE es muy bajo

Se recomienda a la Direccion de Calidad revisar el indicador # de estudiantes por computador
para que se tomen las acciones respectivas frente a dotacion de equipos y mejorar este
indicador
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5. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS 2020

Establecimientos Educativos Oficiales

Actualmente, los directivos docentes como lideres de una gestion proactiva cuentan,
entre otros, con un valioso instrumento para el mejoramiento progresivo de sus
instituciones educativas: La “Guia para el Mejoramiento Institucional. De la
Autoevaluacién al Plan de Mejoramiento”. Este documento orienta el analisis
institucional abordando el estudio sistematico de un establecimiento educativo desde
areas_de gestidn, procesos y componentes, asi:

» Cuatro (4) areas de gestion
» Diecinueve (19) procesos.
» Noventay tres (93) componentesl

Areas de Gestion, Procesos y Componentes

AREAS DE GESTION PROCESOS COMPONENTES
Directiva 6 34
Académica 4 19
Administrativa y Financiera 5 26
Comunitaria 4 14
TOTAL 19 93

Los niveles de desarrollo son definidos por la Guia 34 de la siguiente manera:
NIVEL DEFINICION
Existencia Hay un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, y las acciones se llevan a cabo

de manera desarticulada.
Pertinencia | Hay algunos principios de planeacién y articulacion de los esfuerzos y acciones para
dar cumplimiento a los objetivos y metas
Apropiacion | Las acciones institucionales tienen un mayor grado de articulacion y, en general, son
conocidas por la comunidad educativa.
Mejoramiento | Los procesos estan consolidados y son evaluados periédicamente para fortalecerlos.

Continuo

A continuacion, y de acuerdo con el consolidado departamental de los resultados del ejercicio de
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL realizado por los establecimientos educativos oficiales de
Casanare en diciembre de 2020, se presenta un documento de analisis de resultados, acompafiado de
dos (2) archivos en Excel: el primero contiene informacion histérica de resultados de autoevaluacion
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institucional de cada uno de los establecimientos educativos (2014- 2020) y el segundo, presenta el
agregado departamental.

1. Informacién Histérica por Establecimiento Educativo (2014 — 2020). Ofrece informacion sobre la
dindmica de cambio y desarrollo institucional durante un periodo de siete (7) afios. Se pueden
apreciar las fortalezas, oportunidades de mejoramiento, desarrollos y estancamientos en los
componentes objeto de evaluacion. Esta informaciéon es importante para la focalizacion de
instituciones y priorizacién de componentes para efectos de apoyo desde la Secretaria de
Educacion, en razon de su reiterada baja valoracion en diferentes ejercicios de autoevaluacion.

2. Consolidado departamental 2020. Posibilita una mirada general de los resultados de
autoevaluacion institucional en el afio 2020 en el departamento. Esta perspectiva también permite
la identificacién de instituciones agrupadas por aquellos componentes que requieren intervencion
y acompafiamiento debido a las afinidades o coincidencias respecto de los componentes
categorizados en un nivel de desarrollo bajo.

5.1 Andlisis De Resultados Autoevaluacién Institucional 2020

5.1.1 Componentes con baja valoracién_2020.

A continuacién, se presenta una lista de 50 componentes que equivalen al 53.7% de
los 93 componentes valorados en el ejercicio de autoevaluacion institucional. La
relacion de componentes se ha ordenado de acuerdo con la valoracion obtenida en
cada componente, empezando por el de mas bajo valor. La valoracién es el promedio
obtenido por el componente, sumados todos los valores reportados por los
establecimientos educativos en ese componente y divididos segun el nimero de
establecimientos. Se incluyeron en esta relacion aquellos componentes que obtuvieron
hasta un promedio de tres (3,0) en razén de que, aunque algunos establecimientos
reportan un valor de 3,0 o incluso superior en ese componente, también un nimero
significativo, registra un valor inferior al 3,0. Este resultado convierte estos
componentes en foco de atencion para las acciones de acompafamiento y apoyo de
por parte de la Secretaria de Educacion.

N°  Areade Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif
1 Admtiva y Talento Humano 3.4.8. Apoyo a la investigacion 2,1
Financiera
2 Académica Seguimiento Académico 2.4.6. Seguimiento a los egresados 2,2
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N° Area de Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif

3 Admtiva y Administracion de Planta 3.2.6. Mantenimiento de equipos y recursos para el 2,4
Financiera Fisica y de los Recursos aprendizaje

4 Admtiva y Administracion de Servicios 3.3.1. Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y 2,4
Financiera Complementarios salud (enfermeria, odontologia, psicologia)

5 Admtiva y Talento Humano 3.4.7. Estimulos 2,4
Financiera

6 Directiva Relaciones con el Entorno 1.6.4. Sector productivo 2,5

7 Comunitaria  Prevencion de Riesgos 4.4.3. Programas de seguridad 2,5

8 Admtiva y Administracion de Planta 3.2.7. Seguridad y proteccion 2,6
Financiera Fisica y de los Recursos

9 Comunitaria  Proyeccién a la Comunidad 4.2.1. Escuela de padres 2,6

10 Comunitaria  Prevencién de Riesgos 4.4.2. Prevencion de riesgos psicosociales 2,6

11 Directiva Gobierno Escolar 1.3.8. Consejo de padres de familia 2,7

12 Admtiva y Administracion de Planta 3.2.1. Mantenimiento de la planta fisica 2,7
Financiera Fisica y de los Recursos

13 Admtiva y Administracién de Planta 3.2.3. Seguimiento al uso de los espacios 2,7
Financiera Fisica y de los Recursos

14 Admtiva y Talento Humano 3.4.10. Bienestar del talento humano 2,7
Financiera

15 Comunitaria  Accesibilidad 4.1.4. Proyectos de vida 2,7

16 Comunitaria  Prevencién de Riesgos 4.4.1. Prevencion de riesgos fisicos 2,7

17 Directiva Gobierno Escolar 1.3.5. Consejo estudiantil 2,8

18 Directiva Gobierno Escolar 1.3.7. Asamblea de padres de familia 2,8

19 Directiva Clima Escolar 1.5.2. Ambiente fisico 2,8

20 Académica Disefio Pedagdgico 2.1.3. Recursos para el aprendizaje 2,8

21 Académica Seguimiento Académico 2.4.2. Uso pedagodgico de las evaluaciones externas 2,8

22 Admtiva y Talento Humano 3.4.3. Formacidn y capacitacion 2,8
Financiera

23  Comunitaria  Participacion y Convivencia 4.3.2. Asamblea y consejo de padres de familia 2,8

24 Directiva Gobierno Escolar 1.3.6. Personero estudiantil 2,9

25 Directiva Clima Escolar 1.5.13.  Induccidn a los nuevos estudiantes 2,9
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N° Area de Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif
26 Directiva Clima Escolar 1.5.7. Bienestar del alumnado 2,9
27 Académica Disefio Pedagdgico 2.1.2. Enfoque metodoldgico 2,9
28 Admtiva y Administracion de Planta 3.2.2. Programas para la adecuacion y 2,9
Financiera Fisica y de los Recursos embellecimiento de la planta fisica
29 Admtiva y Administracion de Planta 3.2.4. Adquisicion de los recursos para el aprendizaje 2,9
Financiera Fisica y de los Recursos
30 Admtiva y Administracién de Planta 3.2.5. Suministros y dotacion 2,9
Financiera Fisica y de los Recursos
31 Admtiva y Talento Humano 3.4.2. Induccién 2,9
Financiera
32 Admtiva y Talento Humano 3.4.6. Evaluacion del desempeiio 2,9
Financiera
33 Comunitaria  Accesibilidad 4.1.1. Atencion educativa a grupos poblacionales o en 2,9
situacion de vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizaje y la participacion
34 Comunitaria  Accesibilidad 4.1.2. Atencidn educativa a estudiantes 2,9
pertenecientes a grupos étnicos
35 Comunitaria  Accesibilidad 4.1.3. Necesidades y expectativas de los estudiantes 2,9
36 Comunitaria Proyeccién a la Comunidad 4.2.2. Oferta de servicios a la comunidad 2,9
37 | Comunitaria  Proyeccion a la Comunidad 4.2.3. Uso de la planta fisica y de los medios 2,9
38 Directiva Direccionamiento Estratégico  1.1.4. Politica de inclusiéon de personas de diferentes 3,0
grupos poblacionales o diversidad cultural
39 Directiva Gobierno Escolar 1.3.4. Comité de convivencia 3,0
40 Directiva Cultura Institucional 1.4.3. Reconocimiento de logros 3,0
41 Directiva Cultura Institucional 1.4.4. Identificacion y divulgacion de buenas practicas 3,0
42 Directiva Clima Escolar 1.5.6. Actividades extracurriculares 3,0
43 Directiva Clima Escolar 1.5.9. Manejo de casos dificiles 3,0
44 Directiva Relaciones con el Entorno 1.6.3. Otras instituciones 3,0
45 Académica Practicas Pedagdgicas 2.2.2. Estrategias para las tareas escolares 3,0
46 Académica Gestion de Aula 2.3.3. Estilo pedagogico 3,0
47 Académica Gestion de Aula 2.3.4. Evaluacion en el aula 3,0
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N° Area de Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif

48 Admtiva y Administracion de Servicios 3.3.2. Apoyo a estudiantes con bajo desempefio 3,0
Financiera Complementarios académico o con dificultades de interaccion

49 Comunitaria Proyeccién a la Comunidad 4.2.4. Servicio social estudiantil 3,0

50 Comunitaria  Participacion y Convivencia 4.3.1. Participacion de los estudiantes 3,0

Elabor6 Cesar Lopez

De acuerdo con el anterior ordenamiento de componentes, con valoracion de tres (3) o
inferior, se pueden realizar las siguientes observaciones:

Los componentes de “Apoyo a la investigacion” y “Seguimiento a los egresados”
son los dos componentes con la valoracion mas baja. Estos componentes han ocupado
los primeros lugares en bajas valoraciones, de manera reiterada en ejercicios de
autoevaluacion realizados en diferentes afios. En consecuencia, se trata de
componentes que ameritan una atencion especial en la toma de decisiones sobre
focalizacion de acciones de intervencion para mejorar su ubicacion en la escala de
desarrollo. A continuacion, se precisan algunos aspectos sobre estos dos
componentes:

- Componente de “Apoyo a la investigacion” (2,1). Este componente
corresponde al proceso de Talento Humano, Area de Gestién Administrativa y
Financiera. Obtuvo la valoracion mas baja de los 93 componentes examinados.
La revisidon de los estados de desarrollo (existencia, pertinencia, apropiacion y
mejoramiento continuo) en este componente, permite identificar los siguientes

resultados:

e 16 (23.1%) establecimientos educativos le dieron un valor de 1
(existencia);

e 32 (46.3%), le asignaron un valor de 2 (pertinencia);

e 17 (24.6%), lo calificaron con 3 (apropiacion)y

e 4 (5.7 %), le asignaron un valor de 4 (mejoramiento continuo).

Las instituciones educativas Luis Maria Jiménez, Camilo Torres del municipio de Mani,
Juan José Ronddn y Santa Irene, que representan un 5,7% de los establecimientos
educativos, le otorgaron un valor de 4 al componente de “Apoyo a la Investigacion”.
En el otro extremo de la escala aparecen 48 establecimientos educativos (69, 4%) que
valoraron el componente con 1y 2.

De las valoraciones anteriores, se desprende que el “Apoyo a la investigacion” es un
componente en un estado de desarrollo incipiente, en aproximadamente el 69,4% de
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los establecimientos educativos. Su debilidad se materializa en un alto porcentaje de
establecimientos que se caracterizan por no contar con una politica de incentivos y
fortalecimiento de la investigacion; no realizar seguimiento y acompafamiento a las
iniciativas innovadoras e investigativas de los docentes y directivos docentes vy
tampoco generar estrategias y espacios de divulgacién de resultados de investigacion,
de socializacion de innovaciones y de visibilizacion de practicas pedagdgicas efectivas.

La Ley 115 de 1994, en su Articulo 109, establece el “Fortalecer la investigacion en
el campo pedagdgico y en el saber especifico” como uno de los fines generales de la
formacién de los docentes. En este mismo sentido, el articulo 151 determina, entre
otras, la funcién de las secretarias de educacion departamentales de “Fomentar la
investigacién, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos.

Desde el componente de “Apoyo a la investigacidon” y su baja valoracion, es oportuno
sefalar que la investigacion en los establecimientos educativos se constituye en una
importante herramienta para mejorar la calidad del servicio educativo. Los docentes y
directivos docentes que realizan procesos de investigacion contribuyen a una mejor y
mas profunda comprensién de los fendmenos escolares que abordan, para emprender
las transformaciones necesarias en la direccién correcta. Ademas, estos docentes y
directivos docentes investigadores se convierten tanto en referentes como
acompafantes y animadores en el despertar y formacion del espiritu cientifico de los
estudiantes. Por otra parte, es bastante probable que un apoyo en este componente
sea determinante y tenga una asociacion positiva con el disefio, implementacion y
documentacién mas rigurosa de las practicas pedagdgicas y didacticas que puedan ser
compartidas en diferentes eventos académicos (foros, por ejemplo) como experiencias
significativas maduras y sostenibles.

- Componente de “Seguimiento a los egresados” (2,2). Es un componente del
proceso de Seguimiento Académico en el Area de Gestion Académica. Aparece
en el consolidado departamental de resultados del ejercicio de autoevaluacion
2020 como el segundo componente en obtener una baja valoracion.

o 12 (17.39%) establecimientos educativos le asignaron un valor de 1
(existencia);

e 34 (49.27%), se ubicaron en un estado de desarrollo 2 (pertinencia);

e 21 (30.4%), calificaron el componente con 3 (apropiacion);

e 2(2.8%), lovaloraron con 4 (mejoramiento continuo).

Solamente dos instituciones educativas, La IE Rural Indigena IEA PUDI y Siglo XXI,
reportan este componente con valoracién de 4. Esta calificacion implica que han
disefiado, implementado, evaluado una politica de seguimiento a egresados. Por otra
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parte, las bajas valoraciones ubican el componente en un estado de desarrollo que se
caracteriza por ausencia de registros actualizados y completos de las actividades que
realizan los egresados y calidad de desempefio; escaso contacto e interaccion regular
con los egresados a través de reuniones, entrevistas y encuestas que permitan recoger
y consolidar informacion de sus actividades académicas y/o laborales e inexistencia
de un andlisis comparado entre el énfasis del PEI y el rumbo de los proyectos de vida
de los egresados.

Una institucion educativa con una politica definida y un sistema solido de seguimiento
a egresados podréa disponer de informacién consolidada, confiable y detallada sobre
la trayectoria de los egresados respecto de sus destinos laborales o rutas académicas
y el desempefio en estos escenarios. Estos registros actualizados sobre los egresados
se constituyen en un insumo muy importante para los establecimientos cuya gestion
se orienta con un enfoque de mejoramiento permanente y que ajustan regularmente
sus procesos para mejorar la pertinencia de su oferta educativa y fortalecer la
capacidad institucional para promover el desarrollo de competencias y habilidades de
los estudiantes de acuerdo con las necesidades y expectativas del estudiantado, su
entorno y la sociedad.

Por otra parte, y respecto de las posibilidades de evolucién y mejoramiento de los
componentes con baja valoracion, se podria afirmar que de los 50 componentes
registrados anteriormente, 12 de ellos, relacionados a continuacién, necesitarian un
apoyo financiero para introducir mejoras en su gestiéon. Los demas, representan
oportunidades de mejoramiento que, en general, dependen del accionar institucional y
del acompafiamiento de la Secretaria de Educacion o de otras organizaciones para
promover una dindmica de desarrollo en esas variables o componentes.

N° Area de Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif

1 Admtiva y Talento Humano 3.4.8. Apoyo a la investigacion 2,1
Financiera

3 Admtiva y Administracion de Planta Fisicay  3.2.6. Mantenimiento de equipos y recursos para el 2,4
Financiera de los Recursos aprendizaje

4 Admtiva y Administracion de Servicios 3.3.1. Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud 2,4
Financiera Complementarios (enfermeria, odontologia, psicologia)

7 Comunitaria Prevencion de Riesgos 4.4.3, Programas de seguridad 2,5

12 Admtiva y Administracion de Planta Fisicay  3.2.1. Mantenimiento de la planta fisica 2,7
Financiera de los Recursos

19 Directiva Clima Escolar 1.5.2. Ambiente fisico 2,8

20 Académica Disefio Pedagdgico 2.1.3. Recursos para el aprendizaje 2,8
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Admtiva y Talento Humano 3.4.3. Formacidn y capacitaciéon
Financiera
Directiva Clima Escolar 1.5.7. Bienestar del alumnado
Admtiva y Administracidn de Planta Fisicay  3.2.2. Programas para la adecuacion y embellecimiento de la
Financiera de los Recursos planta fisica
Admtiva y Administracidn de Planta Fisicay  3.2.4. Adquisicion de los recursos para el aprendizaje
Financiera de los Recursos
Admtiva y Administracidn de Planta Fisicay  3.2.5. Suministros y dotacion
Financiera de los Recursos

Elabor6 Cesar Lopez

Programas de seguridad (2,5); Seguridad y Proteccién (2.6); Prevencion de
Riesgos Psicosociales (2,6) y Prevencion de Riesgos Fisicos (2.5). Estos
cuatro componentes apuntan al desarrollo de una capacidad anticipatoria de los
establecimientos educativos. Levantar un panorama completo de riesgos,
disefiar y adoptar las medidas preventivas y de actuacion correspondientes, es
fundamental para contar con una politica institucional orientada a la reduccién
del riesgo, la vulnerabilidad y exposicion a factores que dificultan la
materializacion de los propésitos de salvaguardar la integridad de la poblacion
escolar.

Gobierno Escolar. Consejo de Padres de Familia (2,7); Consejo estudiantil
(2,8); Asamblea de Padres de Familia (2,8); Personero Estudiantil (2,9);
Comité de Convivencia (3,0). La moderna gestion de las instituciones
educativa debe estar signada por un ejercicio democratico, con la conformacién
y funcionamiento de diferentes instancias y organismos colegiados de
participacion responsable en la vida institucional de los integrantes de la
comunidad educativa. El gobierno escolar se constituye en un espacio
privilegiado para el aprendizaje de valores civicos y ciudadanos; No obstante los
significativos avances logrados en este cambio de enfoque, aun es necesario
apoyar la consolidacién de algunos de sus componentes para avanzar en el
mejoramiento de la convivencia, participacion activa y critica y responsabilidad
democrética.

Area de Gestion Académica. De acuerdo con la Guia de Autoevaluacion, el
area de Gestion Académica esta integrada por 19 componentes. Siete (7) de
estos componentes obtuvieron una valoracién de tres (3) o inferior a esta
calificacion.
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N° Nom. COMPONENTES CON BAJA VALORACION VALOR
GESTION ACADEMICA

1 | 2.4.6. Seguimiento a los egresados 2,2

2 | 2.4.2. Uso pedagégico de las evaluaciones externas 2,8

3 |2.1.3. Recursos para el aprendizaje 2,8

4 |2.1.2. Enfoque metodoldgico 2,9

5 |2.2.2. Estrategias para las tareas escolares 3,0

6 | 2.3.3. Estilo pedagogico 3,0

7 | 2.3.4. Evaluacion en el aula 3,0

8 | 2.2.1. Opciones didacticas para las areas, 3,1
asignaturas y proyectos transversales

9 | 2.4.5. Apoyo pedagdgico para estudiantes con 3,1
dificultades de aprendizaje

10 | 2.2.3. Uso articulado de los recursos para el 3,1
aprendizaje

11 | 2.3.1. Relacion pedagdgica 3,1

Elaboré Cesar Lopez

“Uso pedagégico de las evaluaciones externas (2,8)”. En los ultimos afios
se han realizado talleres, en coordinacion con el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién Icfes, orientados especialmente a los directivos
docentes sobre el uso pedagdgico de los resultados de las evaluaciones
externas (Saber 359, Saber 11, Evaluar para Avanzar, Supérate con el Saber,
Aprendamos, Avancemos) con el fin de disefiar e implementar estrategias de
mejoramiento de las practicas de aula y de fortalecer el curriculo, revisando y
actualizando los planes de area y de aula. No obstante estas acciones de
capacitacion, el bajo valor de este componente sefiala que aun es necesario
seguir apoyando a las instituciones en esta practica para que se consolide la
cultura del uso pedagdgico de los resultados de las evaluaciones tanto externas
como internas.

“Enfoque metodoldégico (2,9)”. Sin entrar en detalles y establecer diferencias
entre enfoque metodolégico y enfoque pedagdgico, es necesario recordar que
aunqgue en el pasado hubo capacitaciones de cobertura departamental para que
todas las instituciones definieran su enfoque pedagdgico, aln es necesario
apoyar a las instituciones en este componente.

“Estrategias para las tareas escolares (3,0)”. AUn se cuenta con
establecimientos educativos que no han acordado y formulado una politica clara
sobre la intencionalidad, caracteristicas, condiciones de las tareas escolares
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para cumplir con su mision de afianzar los aprendizajes de los estudiantes y que
sea aplicada por todos los docentes y conocida y comprendida por los
estudiantes y las familias. Es necesario, por tanto, apoyarlos en la definicion de
una politica clara y coherente en el componente de “Estrategias para las Tareas
Escolares” y su relacion con los diferentes instrumentos de evaluacion formativa.

“Estilo pedagédgico (3,0)”. EI componente de “Estilo pedagdgico” esta
intimamente ligado con el de enfoque metodologico y es necesario que se
continle apoyando a los establecimientos educativos en las diferentes
estrategias de enseflanza alternativas a la clase magistral (proyectos,
problemas, andlisis de casos, investigacion en el aula, etc.) favorecedoras del
desarrollo de las competencias en los estudiantes.

“Evaluacion en el aula (3,0)”. Esta valoracion evidencia la necesidad de
continuar con el fortalecimiento de la practica evaluativa de los docentes. Esta
informacion se puede comparar con la resultante de la consolidacion de los
datos de seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes
de los Estudiantes (SIEE). En esta informacién, al indagar sobre “las
transformaciones de las practivas evaluativas de los docentes”, se puede
apreciar una recurrente baja valoracion. Por consiguiente, la evaluacién
formativa, los criterios de evaluacién, el seguimiento y la
retroalimentacién, el apoyo académico a los estudiantes y el paso de las
preguntas convencionales a las competenciales, deben constituirse en
asuntos de primer orden en la capacitaciéon de los docentes. Las ultimas
capacitaciones en evaluacion de los aprendizajes se llevaron a cabo en el 2019.
En este afio se realizaron diplomados sobre Evaluacion de los Aprendizajes.
No obstante lo anterior, sigue siendo un componente débil del curriculo.

5.1.2 Componentes con alta valoracion_2020.

A continuacion, se presenta una lista ordenada de los componentes que obtuvieron las
valoraciones mas altas (3,5 y 3,6).

Componentes con Alta Valoracion

N° Area de Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif
1 Admtiva y  Apoyo a la gestion académica 3.1.3. Boletines de calificaciones 3,6
Financiera
2 Admtivay  Talento humano 3.4.4. Asignacion académica 36
Financiera
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Componentes con Alta Valoracion

N° Area de Proceso # NOMBRE DEL COMPONENTE Valor
Gestion identif

3 Admtiva y Apoyo financiero y contable 3.5.2. Contabilidad 3,6
Financiera

4 Admtiva y Apoyo financiero y contable 3.5.4. Control fiscal 3,6
Financiera

5 Directiva Gobierno escolar 1.3.2. COI’]SE]O académico 3,5

6 Directiva Cultura institucional 1.4.2. Trabajo en equipo 3,5

7 Admtiva y Apoyo a la gestion académica 3.1.1. Proceso de matricula 3,5
Financiera

8 Admtiva y Apoyo financiero y contable 3.5.3. Ingresos y gastos 3,5
Financiera

Elabor6 Cesar Lopez

De acuerdo con la anterior informacion, seis (6) de los ocho (8) componentes que
obtuvieron la mas alta valoracion corresponden al area de gestion administrativa y
financiera. Es oportuno destacar que Consejo académico y Trabajo en equipo del area
de gestion directiva recibieron una valoracion de 3,5. Estos dos componentes son
variables significativamente determinantes en los resultados de aprendizaje de las
instituciones educativas.

4. Establecimientos Educativos con bajo promedio global en AUTOEVALUACION
2020. A continuacién, se presenta un listado de los establecimientos educativos que
obtuvieron un promedio global inferior a 3,0, ordenados a partir del promedio mas bajo.
La informacion detallada de cada uno de estos establecimientos educativos se puede
consultar en el reporte historico institucional que comprende el periodo 2014 — 2020.
La informacién reunida en este intervalo de tiempo permite una vision de la dinamica
de transformacion institucional y favorece la toma de decisiones respecto de los
posibles establecimientos educativos candidatos para ser focalizados y priorizados
para las acciones de acompafiamiento y apoyo por parte de la Secretaria de Educacion.

Establecimientos Educativos con Bajo Promedio Global en

AUTOEVALUACION 2020
1 Mani CE San José de la Poyata 1,87
2 Hato Corozal CE Carlos Lleras Restrepo 1,97
3 Nunchia IE Las Mercedes 2,08
4 | Pore Antonio Narino 2,17
5 Orocué IE El Algarrobo 2,30
6 Pazde Ariporo IE Simdn Bolivar 2,35
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Establecimientos Educativos con Bajo Promedio Global en

AUTOEVALUACION 2020
7 Sabanalarga IE Jorge Eliécer Gaitan 2,39
8 Sabanalarga Manuel Elkin Patarroyo 2,49
9 Hato Corozal Luis Hernandez Vargas 2,54
10 Orocué Luis Carlos Galan 2,60
11 Hato Corozal Murewom Wayury 2,61
12 Hato Corozal Puerto Colombia 2,66
13 Paz de Ariporo San Juan de los Llanos 2,66
14 Trinidad El Convento 2,71
15 Villanueva Ezequiel Moreno y Diaz 2,71
16 Paz de Ariporo ITENCA 2,82
17 Trinidad Pozo Petrolero 2,88
18 Hato Corozal Simon Bolivar - Chire 2,90
19 Pazde Ariporo Francisco José de Caldas 2,90
20 Villanueva Fabio Riveros 2,91
21 Paz de Ariporo Sagrado Corazén 2,92
22 Paz de Ariporo Yamotisiném{i 2,92
23 Tauramena El Cusiana 2,92
24| Mani Luis Enrique Bardn Leal 2,93
25 Villanueva San Agustin 2,93
26 Mani Gaviotas 2,94
27 Nunchia Salvador Camacho Roldan 2,94
28 Tamara Siukaro 2,94
29 Pore Rafael Uribe Uribe 2,95
30 Tamara Victor Gomez Corredor 2,95
31 Tauramena El CRIEET 2,95
32 Aguazul Ledn de Greiff 2,96
Elaboré Cesar Lopez
5. Establecimientos Educativos con ALTO promedio global en

AUTOEVALUACION 2020. Los 15 establecimientos relacionados a continuacion,
organizados de mayor a menor, presentan los promedios globales mas altos en
AUTOEVALUACION 2020. Es necesario verificar in situ, a través de Inspeccion y
Vigilancia y de la Direccion de Calidad, el grado de coherencia entre los resultados
reportados y el funcionamiento real de las instituciones educativas y las condiciones
bajo las cuales se llevo a cabo el proceso de evaluacion. Los resultados de algunos de
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estos establecimientos educativos no guardan coherencia con los resultados obtenidos
en las evaluaciones externas.

Establecimientos Educativos con ALTO Promedio Global en
Autoevaluacion 2020

1 Aguazul IE Cupiagua 3,88
2 Tauramena IE Siglo XXI 3,87
3 Mani IE Camilo Torres 3,85
4 Tauramena José Maria Cérdoba 3,79
5 Trinidad I[E Santa Irene 3,62
6 Pazde Ariporo IE Juan José Ronddn 3,56
7 LaSalina Jorge Eliécer Gaitan 3,52
8 Recetor IE Fernando Rodriguez 3,52
9 Monterrey IE Técnico Diversificado 3,49
10 Hato Corozal IE Alegaxu 3,48
11 Mani Jesus Bernal Pinzdn 3,47
12| San Luis de Palenque Francisco Lucea 3,46
13 Hato Corozal Horacio Perdomo 3,44
14 Orocué IEA PUDI 3,36
15 Aguazul San Agustin 3,34

Elaboré Cesar Lopez
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6. ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

6.1 Cobertura en Alimentacion de Internados

La cobertura en alimentacion para estudiantes matriculados como internos en la
instituciones educativas en 2020 se redujo en 5.9% respecto a la vigencia 2019 , lo cual

se debe a la pandemia generada por el COVID -19:

Tabla 22. No. de estudiantes matriculados como internos

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ESTUDIANTES BENEFICIADOS PAE

INTERNADOS 1.752 1.355 1.435 1.848 1.714 1.776 1.847 1.738
FUENTE: Secretaria de Educacion — Cobertura educataiva
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Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez

6.2 Cobertura en Alimentacion Almuerzos y/o Complemento Alimentario

Casanare en cuanto a la estratategia de permanencia PAE-Regular se evidencia que
en 2020 hubo un incremento del 19% con respecto a 2019.

En cuanto a Pae Jornada Unica el incremento en 2020 fue del 18%

Tabla 23. No. de estudiantes beneficiados con alimentacion escolar

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ESTUDIANTES CON PAE REGULAR 52.672 | 47.410 | 21.912 | 14.944 | 13.240 | 6.981 | 7.738 9.558
ESTUDIANTES JORNADA UNICA NE NE NE NE NE 7.452 | 7.452 9.084
FUENTE: Secretaria de Educacion — Cobertura educataiva
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BENFICIARIOS CON PAE REGULAR Y JORNADA UNICA
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Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez

6.3 Cobertura en Transporte Escolar

La cobertura en transporte escolar se redujo en 5.4% y Solo se presto este servicio
en primer trimestre debido a la pandemia generada por el COVID -19:

Tabla 24. No. de estudiantes beneficiados con transporte escolar

ANO 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
No. ESTUDIANTES BENEFICIADOS 10.187 | 6.520 6.331 7.016 7.016 7.016 | 6.678 |6.315
FUENTE: Secretaria de Educaciéon — Cobertura educataiva

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON TRANSPORTE ESCOLAR
10.187
. w 6.331 7.016 7.016 7.016 6.678 6.315
= —C=—= ¢ ¢ e = C———0
s
(&)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ANO
Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez
6.4 Cobertura en jornada unica
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A partir de 2017 se inicio con el alistamiento para implementar la Jornada Unica en la
ETC Casanare en 2020 la matricula en J.U subio a 10.171 en 36 Instituciones
educativas y 131 sedes

Tabla 25 cobertura en jornada unica

Afio | Estudiantes | N. de E. E | No. de sedes

2018 9.549 37 114

2019 9.517 37 113

2020 10.171 36 131
FUENTE: SIMAT ETC Casanare

Estudiantes en Jornada uUnica
10.171
F
2018 2019 2020

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez

6.5 Infraestructura

La infraestructura del sector educativo en la actualidad ha mejorado en las ultimas
vigencias sin embargo en 2020 debido a la pandemia COVID 19 vy a las medidas del
gobierno nacional, la Gobernacion de Casanare tuvo que tomar medidas
presupuestales de manera inmediata para atender la capacidad logistica en el sector
salud como actor de primera linea de atencién ante la pandemia por lo cual no se pudo
realizar inversion en obras de infraestructura educativa y solo se realizo el seguimiento
a las obras inconclusas que estaban ene ejecucién desde 2019 asi:

En Obras inconclusas se logro hacer seguimiento a la Construccion para la terminacién
de la primera etapa (bloque primario) y construccion de obras complementarias de la
Institucién Educativa la Inmaculada sede central del Municipio de Orocué
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En Construccidon y/o mejoramiento y/o mantenimiento de infraestructura educativa se
logro el seguimiento a la construccion de restaurante escolar en la IE las mercedes
sede principal del municipio de Nunchia

Dentro de las obras inconclusas que se encuentran pendientes de ejecutar estan:

Tabla 26 Obras Inconclusas pendientes

ITEM | Municipio obras inconclusas a 2019

1 VILLANUEVA Terminacién de aulas y laboratorios en la institucién educativa Nuestra Sefiora de Manare
sede Paraiso

2 CHAMEZA Terminacion de las instalaciones electricas de media y baja tension para EL I.T.A JOSE
ANTONIO GALAN

3 | AGUAZUL Terminacion de aulas, restaurante escolar, biblioteca, bateria sanitaria y area administrativa
para el IE La Turua Sede Primaria

4 | AGUAZUL Terminacion cancha multiple (demolicion graderias y contruccion de redes electricas y
obras complementarias), |IE Leon De Greiff

5 MANI Terminacion Auditorio Institucion Educativa Jesus Bernal Pinzon

6 SAN LUIS DE Terminacion de obras complementarias (andenes, cerramiento, pozo profundo, pozo

PALENQUE septico y tuberia del afluente, instalaciones electricas, instalaciones hidraulicas) a la

infraestructura educativa del Instituto Educativo Francisco Lucea, Sede La Riverita

7 | SAN LUIS DE Terminacion institucion educativa francisco lucea

PALENQUE

8 PORE Terminacion de un restaurante escolar, cuatro aulas para la Institucién Educativa Antonio
Narifio Sede La Plata, Vereda La Plata

9 PORE Terminacion del sistema de tratamiento de aguas residuales y acometida de agua,
guardaescoba y aparatos sanitarios, instalaciones electricas, pintura fachadas del IE La
Plata, la demolicion y construccion de la cancha existente, marcos de cancha multiple de
La Vereda Agualinda

10 | PORE Terminacion de la construccion de la placa y graderias de la cancha en la ie la mapora

11 | PORE Terminacion del cerramiento en la institucion Educativa Matalarga

12 | PAZ DE ARIPORO Terminacion restaurante Escolar Colegio Iteypa Sede Siete De Agosto

13 | PAZ DE ARIPORO Terminacion nuevo Megacolegio Del Municipio De Paz De Ariporo

14 | PAZ DE ARIPORO Terminacion Biblioteca Publica Municipal

15 | PAZ DE ARIPORO Terminacion de nuestra sefiora de manare (demoliciones, graderias, sistema de
canalizacion de aguas lluvias y tarima en la cancha cubierta para la Sede Panorama, Aulas
En La Sede Central, Cancha Multifuncional Sede Sagrado Corazon Promaria)

16 | YOPAL Construccién para la terminacién de la cubierta para las graderias de la cancha de fatbol
sintética del estadio Pierre Lora Mufioz

FUENTE: Secretaria de Educacion — Cobertura educataiva

6.6 Planes escolares de gestion del riesgo

Tabla 27. No. de IE con Planes Escolares de Gestion del Riesgo PEGR

ARO 2016 2017 2018 2019 2020

Se formulo

Instituciones educativas 3 24 NE 48 proyecto a
OCAD

FUENTE: Secretaria de Educacion — Cobertura educataiva
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En cuanto a planes escolares de gestion del riesgo en cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo se formulo el proyecto “Formulaciéon e implementacion de planes
escolares para la gestion del riesgo en las instituciones educativas del
departamento de casanare” por valor de $3.000.000.000, el cual esta en revision y
ajustes

6.7 Proyectos transversales

En 2020 se logro realizar asistencia técnica a las 69 instituciones educativas en los
diferentes proyectos transversales asi:

Estrategia contra el consumo de sustancias psicoactivas y alcohdlicas
educacion ambiental

educacion para la sexualidad y construccion de la ciudadania
catedra de la paz

afianzamiento de la cultura llanera

cultura del emprendimiento

educacién para el ejercicio de los derechos humanos
convivencia escolar

movilidad segura

educacion econdémica y financiera

promocion de estilos de vida saludable

practicas culturales, recreativas

escuela de padres en el post-conflicto desde la escuela.

6.8 Calidad educativa PEI —=PMI Planes de Area Planes de Estudio

Durante la vigencia 2020 se presto asistencia técnica a 18 instituciones educativas
mediante mesas técnicas y talleres tedrico practicos con directivos docentes, docentes
y administrativos sobre el fortalecimiento de los componentes de los proyectos
educativos institucionales (PEI) y planes de mejoramiento institucional (PMI) segun
Decreto 1075 de 2015 y Guia 34.

Se fortalecieron los PEIl y PMI de las 18 instituciones educativas anteriormente mencionadas a
través de tipos de metodologias, la cual fue elegida y concertada el rector de cada
establecimiento:

1. Socializar los componentes minimos del PEI, su estructura, la matriz de revision del
PEI, orientaciones en los formatos de formulacién, seguimiento y evaluacion del PMI y
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se aplica el taller en ejercicios tedricos practicos del diligenciamiento de los formatos

del PML.

Se revisa los documentos del PEI, PMI y sus anexos, previamente para la mesa de
trabajo donde se expone y se concertar cada una de las observaciones, ademas se
fortalece el PMI con ejercicios tedricos practicos del diligenciamiento de los formatos de
formulacién, seguimiento y evaluacién, por ultimo se realiza un oficio con las

recomendaciones y observaciones.
estas mesas de trabajos se fortalecen temas como los son:

Misién y visién

Cronograma

Modelo pedagdgico

Enfoque pedagdgico

Fundamento pedagdgico

Marco legal

Gobierno escolar

Disefio curricular

Plan de estudios, area y aula

Seguimiento a la intensidad de horas por nivel y area.
Articulacion del PIAR al PEI

Articulacion de los proyectos pedagoégicos en el PEI

Articulacion de los 6 proyectos pedagdgico transvasale en el PEI
Verificacion del Sistema Institucional de Evaluacion a Estudiantes “SIEE”
Modelos pedagdgicos flexible

Seguimiento a egresados

Estimulos a docentes y estudiantes

Induccion a estudiantes y docentes

Sistema de matricula

Atencion a estudiantes de los grupos Etnicos, desplazados, migrantes entre otros.

Articulacion de la escuela de padres en el PEI
Servicio social a estudiantes

Proyeccion a la comunidad

Guia escolar de prevision de riesgo
Autoevaluacion institucional

INSTITUCIONES 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
N | MUNICIPIO EDUCATIVAS
OFICIALES PEI | PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI

|E CAMILO TORRES
1 | AcuazuL RESTREPO 1 1 1 1 4
2 | AGUAZUL IE CUPIAGUA 1|2 1 1 4
3 | AGUAZUL IE LEON DE GREIFF 1 1

IE LUIS MARIA
4 | AGUAZUL JIMENEZ 1 1 1 1 1 5
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INSTITUCIONES 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
N [ MunicipiO EDUCATIVAS
OFICIALES PEI | PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI
|E JORGE ELIECER
5 | AGuAZUL GAITAN 1|1 2
6 | AGuAZUL IE SAN AGUSTIN 1 1 1 1 1 5
7 | AcuazuL IE LA TURUA 1 1 1 1 1 1 6
IE JOSE ANTONIO
8 | CHAMEZA GALAN 1 1 1 1 4
HATO IE ANTONIO
9 | corozAL MARTINEZ DELGADO | 1 | 1 L L L L L L 8
HATO IE BONIFACIO
101 corozaL GUTIERREZ L1 L L L L 6
11 |HATO IE INDIGENA 0
COROZAL ALEGAXU
1, |HATO IE CARLOS LLERAS 1 1
COROZAL RESTREPO
13 |HATO IE INDIGENA LISA 0
COROZAL MANENI
HATO IE MUREWOM
141 corozaL WAYURI ! ! 2
HATO IE HORACIO
151 corozaL PERDOMO L L L 3
16 | HATO IE LUIS HERNANDEZ 1 1 )
COROZAL VARGAS
HATO
17 | CoROZAL IE PUERTO COLOMBIA 1 1 1 1 4
HATO IE SIMON BOLIVAR (EL
18] corozAL CHIRE) L1 1 1 1 L 6
IE JORGE ELIECER
19 | LA SALINA GAITAN 1 1 1 3
IE CAMILO TORRES
20 | MANI RESTREPO 1 1 1 3
CE SAN JOSE DE LA
21 | MANI POYATA 1 1 1 3
IE LUIS ENRIQUE
22 | MANI BARON LEAL 1 1 1 1 1 5
23 | MANI CERURALGAVIOTAS | 1 | 1 2
|E JESUS BERNAL
24 | MANI PINZON 1 1 1 1 4
IE TECNICO
25 | MONTERREY | DIVERSIFICADO DE 1|1 1 1 1 1 6
MONTERREY
IE ESC NORMAL
26 | MONTERREY | SUPERIOR DE 1] 1 1 1 1 1 6
MONTERREY
27 | NUNCHIA |E PRETEXTO 1 1 1 1 1 5
IE SALVADOR
28 | NUNCHIA CAMACGHO ROLDAN 1 1 1 3
29 | NUNCHIA IE ANTONIO NARINO 1|1 1 1 1 1 6
30 | NUNCHIA |E LAS MERCEDES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
31| OROCUE IE LA INMACULADA 1 1 2
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INSTITUCIONES 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
N MUNICIPIO EDUCATIVAS
OFICIALES PEI | PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI
IE LUIS CARLOS
32 [ OROCUE GALAN SARMIENTO 1 1 1 1 1 5
33 | OROCUE IE INDIGENA IEA PUDI 1 1
34 | OROCUE CE MIRALINDO 1 1 2
35 | OROCUE IE EL ALGARROBO 1 1 1 1 1 1 6
PAZ DE IE FRANCISCO JOSE
36| ARIPORO DE CALDAS 1 1 ! ! 4
PAZ DE
37 | ARIPORO IE EL PALMAR 1 1 1 1 1 1 6
IE TECNICO
38 ZII:IZPI(D)EIE?O EMPRESARIAL DEL 1 1 1 1 4
NORTE DE CASANARE
39 | PAZ DE IE JUAN JOSE 1 1
ARIPORO RONDON
PAZ DE IE NUESTRA SENORA
40| ARIPORO DE MANARE 1 1 1 1 4
PAZ DE IE SAGRADO
411 ARIPORO CORAZON 1 1 1 3
PAZ DE
42 [ ARIPORO IE SIMON BOLIVAR 1 1 1 1 1 1 6
PAZ DE IE INDIGENA
43| ARIPORO YAMOTSINEMU 1 1 1 3
IE SAN JUAN DE LOS
44 ZQIZPI())%O LLANOS "LAS 0
GUAMAS
IE RAFAEL URIBE
45 | PORE URIBE 1 1 2
IE TECNICO
46 | PORE AGROPECUARIO EL 1 1 1 3
BANCO
47 | PORE IE ANTONIO NARINO 1 1 1 3
IE FERNANDO
48 | RECETOR RODRIGUEZ 1 1 1 1 1 5
IE JORGE ELIECER
49 [ SABANALARGA | ~v\1aN 1 1 2
IE MANUEL ELKIN
50 [ SABANALARGA | o\ 1 bR GYO 0
IE TECNICO
51 | SACAMA AGROPECUARIO 0
ANTONIO NARINO
IE TECNICO
52 gﬁ[‘E';\lUéigE EDUCATIVO 1 1 2
FRANCISCO LUCEA
IE ARTURO SALAZAR
53 | TAMARA MEJIA 1 1 1 1 4
I.E VICTOR GOMEZ
54 | TAMARA CORREDOR 1 1 1 1 1 1 6
55 | TAMARA CE SIUKARO 0
IE JOSE MARIA
56 [ TAURAMENA | <o 0y 1 1 1 1 4
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INSTITUCIONES 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
N | MUNICIPIO EDUCATIVAS
OFICIALES PEI | PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI PEI PMI
|E CENTRO REGIONAL
DE INVESTIGACION Y
57 [ TAURAMENA | coord oS ie 1 1 2
TAURAMENA "CRIET"
58 | TAURAMENA | IE EL CUSIANA 1 1 2
59 | TAURAMENA | IE SIGLO XxI 0
60 | TAURAMENA | IE DEL LLANO 1 1 1 1 4
|E CAMPESTRE
61 [ TRINIDAD BRISAS DEL PAUTO 1 1 1 3
|E TECNICO RAFAEL
62 [ TRINIDAD GARCIA HERREROS 1 1 2
63 | TRINIDAD IE POZO PETROLERO 1 1 1 1 4
IE TECNICO
64 | TRINIDAD INTEGRADO DE 1 1 1 1 1 5
TRINIDAD
|E RURAL SANTA
65 | TRINIDAD IRENE 1|2 1 1 4
|E EZEQUIEL MORENO
66 [ VILLANUEVA |05 1|2 1 1 4
67 | VILLANUEVA | IE SAN AGUSTIN 1|2 1 1 4
68 | VILLANUEVA | IE FABIO RIVEROS 1|2 1 1 4
IE NUESTRA SENORA
69 | VILLANUEVA |DELOSDOLORESDE | 1 | 12 2
MANARE
TOTAL 24 36 33 29 18 18 22 20 18 18 236

Fuente: Base de Datos de la Direccién de Calidad de la SED.

Necesidades del Proyecto para 2021

1. Aciones de mejora

v’ Realizar seguimiento a los PEI y PMI resignificados en verificacion de la actualizacion

de las observaciones realizadas.

v’ Realizar seguimiento a la implementacion de los formatos de formulacion, seguimiento
y evaluacion del PMI.

2. recomendaciones

v' Realizar acompafiamiento en el PEl y PMI, para garantizar el seguimiento y verificacion
de las actualizaciones de los documentos.
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6.9 Conectividad

Tabla 28 conectividad

afio 2016 2017 2018 2019 2020
_ conectividad 179 35 40 52 0
Instituciones educativas

Fuente: Secretaria de Educacion — Calidad

La ETC Casanare en 2020 no pudo prestar servicio de conectividad debido a que se
aplicé por la compra de Sim Card, sin que se haya logrado que los operadores
presentes en la region aplicaran al proceso.

Ante esta situacion la Secretaria acude al MEN con solicitud para que los recursos de
Sistema generacion de participaciones se destinaran a la asignacion de compra de
computadores y/o adecuaciones de redes de Ultima milla; logrando su aprobacién, por
lo que actualmente esta en proceso de contratacion de esta alternativa a la cual el MEN
dio el aval pero no se logro la ejecucién del mismo ya que el proceso contractual fue
declarado desierto en varias oportunidades

6.10 Dotacion a establecimientos educativos

La Secretaria de educacion en 2020 logro la dotacion de prevencion covid-19 a 499
establecimientos educativos y dotacion de elementos para 23 residencias escolares de
las instituciones educativas departamento de Casanare

6.11 Gestidon y planeacién educativa

La secretaria de Educacién logro EN 2020 renovar las certificaciones de Calidad en los
procesos de: Cobertura, Calidad, Talento Humano y Atencion al ciudadano. Asi mismo
se logro la implementacion del proceso de asistencia técnica integral en 69
establecimientos educativos

6.12 Educacién superior

Tabla 29. Tasa de cobertura en educacion superior

Tasa de Cobertura 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Departamento 23,8% 26,6% 28,5% 24,7% 26,1% 26,5% 28,0% 27,0% 25,2% | 26,7%
Nacional 37,1% | 40,4% | 41,7% | 452% | 47,8% | 49,4% | 515% | 52,8% | 52,0% |52,2%

Fuente: MEN (Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior - SNIES)

En educacion superior Casanare en 2019 logro un avance de 1.5% aunque es
relativamente baja comparada con la media nacional .
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Otros logros en Educacion superior
Se firmo convenio entre Departamento de Casanare-UNIMINUTO- UNILLANOS para

formacién de 53 profesionales de casanare en gestion de proyectos a traves de
asociaciones publico-privados durante un semestre

53 PROFESIONALES
COSTO DEL PROYECTO $ 106.000.000

Formacion del recurso docente de casanare en convenio con el Ministerio de Educacion para
FORMACION DE 40 TUTORES PTA en lineamientos y directrices de desarrollo académico y
pedagdgico con el Ministerio de Educacion.

Formacion a nivel de Diplomado.

40 DOCENTES

COSTO DEL PROYECTO $ 1.540.153.482

Se brindo capacitacion y socializacion de guias de aprendizaje area de influencia. En
Formacion de 40 docentes de la zona de influencia del Casanare con la Fundacion Oleoducto
vivo. Programa en el marco del convenio: MEN — Oleoducto Vivo- responsabilidad social

6.13 Atendidos con crédito educativo fesca- nuevos

Casanare logro a través del Instituto Financiero de Casanare IFC colocar 776 nuevos
créditos educativos en el cuatrienio 2016-2019 con una disminucion de 50 créditos
entre 2018 y 2019
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CANTIDAD

2016 177
2017 244
2018 200
2019 155
2020 30

CREDITOS FESCA

177 244 200 155
= T “\3-0
2016 2017 2018 2019 2020
ANO

Fuente: Credito Educativo — FESCA — IFC

6.14 Estudiantes graduados en la media técnica con el sena

La articulacion de la Media técnica con el SENA en la vigencia 2020 subio 0.5% con
respecto a 2019 y se atienden 32 Instituciones Educativas en 17 Municipios del
Departamento, en los grados 10 y 11 que hacen parte de la articulacién con el SENA

Tabla 31 estudiantes graduados en la media técnica con el SENA

ARO 2017 2018 2019 2020
GRADUADOS SENA 1144 1100 1.095 1.100
Fuente: Secretaria de educacion etc Casanare-Calidad educativa
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7. CARACTERIZACION DEL ESTADO DE LA EDUCACION INICIAL.
7.1 Matricula en educacién inicial sector oficial y no oficial

En la educacion inicial se encuentran matriculados 4.593, en prejardin 74 en jardin 231
y en transicion 4.288 en la vigencia 2020

Prejardin _ TRANSICION

Afio | Oficial | No Oficial |Total Oficial | No Oficial |Total

2.012 185| 185 243 243 4,248 175| 4.423
2.013 192 192 343 343 4.375 258 | 4.633
2.014 94 94 237 237 3.961 212 4.173
2.015 159 | 159 228 228 4.046 301 4.347
2.016 219| 219 312 312 3.880 260| 4.140
2.017 210| 210 302 302 4,116 242 | 4.358
2.018 179 179 26 296 322 3.991 289 4.280
2.019 183| 183 26 287 313 3.960 285 | 4.245
2.020 74 74 25 206 231 4.047 241| 4.288

Fuente: SIMAT

De acuerdo a la matricula en el grado transicién el sector oficial en 2020 frente a 2019
tuvo un aumento del 2.1% mientras que en el sector privado hubo una disminucién
del 15.4% sin embargo en la matricula total se dio un aumento del 1% en 2020

EDUCACION INICIAL

4.633
4.423 4.173 4.347 4.140 4.358 4.280 4.245 4.288
A
()]
<
a
'—
=2
<
(@]
1gs 243 192 3% 237 228 519 3120 510300 179 322 183 [ 313 44 231
Conms el O __aw e ] il il =] mE
2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020

ANO

B Prejardin - N JARDIN ~ e=====TRANCICION

Elabor6: Maria Angélica Acevedo Gomez
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7.2 Matricula por municipio de educacion inicial:

2.019 Total 2019 2.020 Total 2020
Sector Municipio Urbana |Rural Urbana |Rural
Aguazul 81 81 68 9 77
Hato Corozal
Mani 50 50 49 49
No Oficial Monterrey 76 76 59 59
Paz de Ariporo 119 119 82 82
Tauramena 74| 139 213 80 79 159
Trinidad 10 10 1 1
Villanueva 206 206 94 94
Total No
Oficial 616 | 139 755 433 88 521
Aguazul 394 141 535 392 163 555
Chameza 33 6 39 29 6 35
Hato Corozal 130| 145 275 134| 185 319
La Salina 10 8 18 10 10 20
Mani 178 52 230 165 67 232
Monterrey 221 34 255 248 51 299
Nunchia 31 96 127 33 98 131
Orocué 97| 108 205 98 87 185
Paz de Ariporo 462 | 191 653 466 | 173 639
Oficial | pore 114| 61 175 126 78 204
Recetor 4 8 12 4 17 21
Sabanalarga 24 14 38 32 18 50
Sdcama 13 5 18 16 10 26
San Luis de
Palenque 69 68 137 68 68 136
Tamara 46| 111 157 38 88 126
Tauramena 246 | 114 360 264 90 354
Trinidad 121 125 246 115 96 211
Villanueva 473 33 506 463 66 529
Total
Oficial 2.666 | 1.320 3.986 2.701|1.371 4.072
TOTAL 3.282|1.459 4.741 3.134|1.459 4.593
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Las cifras muestran que la matricula de educacion inicial en la poblacion estudiantil
venezolana en el sector oficial se incremento en un 90% entre afio 2018, 2019 mientras
gue en el 2020 se nota un significativo descenso.

ANO OFICIAL NO OFICIAL TOTAL
2018 111 3 114
2019 997 3 1000
2020 229 1 230

Fuente SIMAT: FEB 2021

7.4 Establecimientos del sector oficial y no oficial con educacién inicial

MUNICIPIOS | INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEDES
OFICIALES 18 69 358
NO OFICIALES 6 14
TOTAL 18 83 358

Fuente: SIMAT- RUPEI

7.5 Establecimientos educacioén inicial inscritos en el RUPEI
CODIGO ES TIPO
ID RAZON SOCIAL DANE ESTADO MUNICIPIO SECTOR ESTABLECIMIENTO | PERSONA

1746 | ECHEVERRI MORALES | 385410000902 | INSCRIPCION TAURAMENA | PRIVADO | Si NATURAL
NORMA CLEMENCIA PENDIENTE

1752 | BERNAL PENA SARA 385139000845 | INSCRIPCION MANI PRIVADO | Si NATURAL
LUCIA PENDIENTE

1742 | MORALES ROMERO 385162000585 | INSCRIPCION MONTERREY | PRIVADO | Si NATURAL
NANCY BEATRIZ PENDIENTE

1743 | GOMEZ ECHEVERRY 385410000902 | PREINSCRITO TAURAMENA | PRIVADO | Si NATURAL
GENESIS STEFANNY

1753 | COLEGIO CELCO MPIO | 385250000595 | PREINSCRITO PAZ DE OFICIAL |Si JURIDICA
DE PAZ DE ARIPORO ARIPORO

1745 | BARRERA ESPEJO 385440000391 | INSCRITO VILLANUEVA | PRIVADO | Si NATURAL
LEIDY KATERINE

2401 | PEDROZA MADERO PREINSCRITO VILLANUEVA | PRIVADO | No NATURAL
LILINA SOFIA

1755 | PACACIRA GONZALEZ | 385440000427 | PREINSCRITO VILLANUEVA | PRIVADO | Si NATURAL
NUBIA YAZMILE

2186 | COLEGIO CELCO DEL 385250000595 | EN PAZ DE PRIVADO | Si JURIDICA
MPIO DE PAZ DE DILIGENCIAMIENTO | ARIPORO
ARIPORO

4709 | CARDENAS GARZON PREINSCRITO AGUAZUL PRIVADO | No NATURAL
EDNA PAOLA
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CODIGO ES TIPO
ID RAZON SOCIAL DANE ESTADO MUNICIPIO | SECTOR ESTABLECIMIENTO | PERSONA

2353 | MOLANO GARCIA INSCRITO VILLANUEVA | PRIVADO | No NATURAL
CLAUDIA LUCIA

1748 | ROA MORA MARTHA INSCRITO VILLANUEVA | PRIVADO | No NATURAL
LUCIA

1754 | GUTIERREZ OROPEZA | 385250001621 | PREINSCRITO PAZ DE OFICIAL |Si NATURAL
BETHSY MILADYS ARIPORO

1744 | ROZO PENA MARIA 385010001233 | INSCRITO AGUAZUL PRIVADO | Si NATURAL
MELBA

2074 | ASOCIACION DE 385410000635 | INSCRITO TAURAMENA | PRIVADO | Si JURIDICA
PADRES DE FAMILIA
DE LA COMUNIDAD
EVANGELICA DE
TAURAMENA/COLEGIO
CRISTIANO BETHEL

1757 | NARANJO OLIVARES 385250001940 | INSCRITO PAZ DE PRIVADO | Si NATURAL
CLAUDIA AZUCENA ARIPORO

7.6 Nifios y nifias vinculados a programas de educacion inicial:

La primera infancia se atiende en Casanare a través de distintas ofertas, en primer
lugar, se tiene la oferta del ICBF que se da a través de Centros de desarrollo infantil.
Corresponde a los nifios y nifias menores de cinco afios que son atendidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de sus operadores en sus diversas
modalidades de atencién, con un niamero de 59 unidades de servicio de educacion
inicial ICBFpara el 2021 y se cuenta con esta oferta:

MODALIDAD DE ATENCION No. BENEFICIARIOS
Propia e intercultural 627
Desarrollo infantil en medio familiar 6070
Centro de desarrollo infantil con arriendo 1601
Centro de desarrollo infantil sin arriendo 2965
Hogar infantil 282
Hogares comunitarios 162
Total poblacion 11827

Fuente ICBF: FEB 2021
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MODALIDADES DE ATENCION E.I.

6070

Propia e Desarrollo infantil Centro de Centro de Hogar infantil Hogares
intercultural  en medio familiar desarrollo infantil desarrollo infantil comunitarios
con arriendo sin arriendo

Elaboré: Maria Angélica Acevedo Gomez
7.7 Gestion de los refrentes tecnicos en educacién

Durante la vigencia 2016 al 2019, se realizé implementacion de los referentes técnicos
de educacion inicial con los actores involucrados en la atencion integral a la primera
infancia a nivel departamental con Jornadas de capacitacion para la orientacion del
desarrollo pedagdégico en los grados pre jardin, jardin y transicion a partir de la
implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a a 130 maestros, la documentacion e implementacion de modelo de
gestion de la educacion inicial y el disefio, implementacién y publicacién de la
estrategia de transicion arménica en el entorno educativo y preescolar por la paz para
la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la
atencion integral. Asi:

Num TEMA N° FECHA
Jornada 1: politica publica, educacion inicial y normatividad relacionada, DBA
(derechos basicos de aprendizaje) - actividades rectoras, lineamientos curriculares
1 para el grado transicion. Grupo n°. 1 con 63 participantes 29/11/2018
Jornada 1: politica publica, educacion inicial y normatividad relacionada, DBA a
(derechos basicos de aprendizaje) - actividades rectoras, lineamientos curriculares

1.1 para el grado transicién. Grupo n°. 2 con 52 participantes. 30/11/2018
Jornada 2: ambientes pedagogicos-actividades rectoras (literatura, arte, juego y

2 exploracion del medio) grupo n° 1 con 63 participantes 28/02/2019
Jornada 2: ambientes pedagogicos-actividades rectoras (literatura, arte, juego y

2.1 exploracion del medio) grupo n° 2 con 52 participantes 1/03/2019

3 Jornada 3: seguimiento al desarrollo de nifios y nifias. Con 130 asistentes 12/04/2019

4 Jornada 4: interacciones-vinculacion familias. Con 130 asistentes 17/06/2019

5 Jornada 5: todos listos- planeacion pedagdgica. Con 130 asistentes 17/06/2019

FUENTE: INFORME DE EMPALME 2016-2019
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7.8 Educacion inicial modelo de gestion de la educacion inicial (MGEI).

Se logro articular con el ICBF el ingreso de nifios y nifias de la educacion inicial al grado
cero de transicion. A 2020 se realizo el transito arménico de 4.592 nifios y nifias que
transitan de la oferta del ICBF al grado obligatorio de preescolar.

7.9 Resultados de los programas orientados a la atencion integral de la primera
infancia 2016-2019.

Se cuenta con 130 docentes cualificados en los referentes técnicos de
educacion inicial.

Se implement6 en la secretaria de Educacion el modelo de gestion de la
educacion inicial.

Se desarroll6 con el apoyo del MEN el modelo de acompafiamiento situado a
docentes del grado transicibn de las instituciones educativas oficiales
focalizadas en 13 municipios no certificados del departamento de Casanare., se
realizaron cuatro encuentros grupales, ocho acompafamientos en sitio, cuatro
reflexiones auténomas y un foro por entidad territorial certificada para el
intercambio de experiencias. Este proceso se ejecut6 a través de la Universidad
Pedagdgica Nacional entregara un certificado de participacion.

7.10 Acciones planeadas en educacion en Plan de desarrollo Departamental

2020-2023.
Unidad de | "2 oDs
nidad de
Meta de Producto Indicador ) de Meta Plan ) Responsable
Medida Asociado
Base
- . Nifios y nifias en
Atender nifios y nifias |
reescolar
en preescolar con P ) R i
o atendidos con , . Secretaria de
educacion inicial en el o Numero 451 3.000 o
» educacion inicial en I!ﬂ' Educacién
marco de la atencién
. el marco de la
integral S
atencion integral

Se formulé el proyecto Codigo BPIN No: 2020005850028, Implementacion en atencion
integral a nifilos y nifias en preescolar con educacion inicial en el Departamento de
Casanare, a fin de impactar positivamente en la calidad de la educacion inicial , el
componente del proyecto busca “Aumentar laimplementacion de las politicas de educacion
preescolar con educacion inicial en el marco de la atencion integral” vy la actividad busca
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aumentar seguimiento y control en el marco de la atencion de la educacién inicial
integral en las instituciones educativas. teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

Fundamentacién pedagogica

Organizacion pedagodgica

Practica pedagogica

Derechos basicos de aprendizaje

Lineamientos curriculares para preescolar
Estrategias pedagdgicas para la primera infancia

Una segunda actividad busca aumentar la formulacién y elaboracién de procesos
enmarcados en el modelo de gestion de calidad en la educacion inicial en la secretaria
de educacion. Que busca:

incorporar los procedimientos del modelo de gestién de la calidad en la cadena de valor
de la Direccion Técnica de Calidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales
previstos por la gobernacion de Casanare.

Realizar a partir de la historia documental existente de la educacion inicial en la
gobernacién de Casanare un procedimiento llamado educacion inicial; a partir de ello
se pretende cambiar o ajustar el nombre del procedimiento por guia, incluyendo el paso
a paso del procedimiento de la direccion de calidad, en el cual se contempla el objetivo,
y el alcance de todas las actividades que se deben realizar en la educacion inicial dentro
de la direccién de calidad y a la vez en el proceso de gestion educativa.

Una tercera actividad es incrementar espacios de formacién a los docentes para la
implementacion de la transicion armonica en el entorno educativo preescolar. En esta
en actividad se realizara:

Un foro de preescolar; en el cual se trabajara partiendo de experiencias
significativas.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta el PLAN INDICATIVO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL " ES EL
TIEMPO DE CASANARE PRODUCTIVO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE 2020-
2023", es necesario formular proyecto con recursos del sistema general de
regalias (SGR), para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 150 de 217
Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Continuar el proceso de formacion de agentes educativos de la primera infancia
en la divulgacion de los referentes técnicos para la educacion inicial en el marco
de la atencion integral y el fortalecimiento del sistema de gestidn de la educacion
inicial.

Mejorar los ambientes de aprendizaje incorporando herramientas tecnolégicas
para la mediacion pedagogica.

Se requiere mejorar la infraestructura de los preescolares especialmente en la
zona rural

Se requiere articular los procesos de formacion de nifios y nifias pertenecientes
a comunidades indigenas con os planes de educacién propia y 0S nuevos
referentes del MEN.

Se necesita profundizar en la cualificacion de los maestros del preescolar en las
metodologias de trabajo de educacion inclusiva y la atencidén preferencial a
victimas de conflicto armado.

Se requiere continuar con el proceso de incorporacion de la investigacion al plan
de estudios de preescolar.

Se requiere gestionar a nivel nacional (ICBF) la ampliacion de cobertura para la
atencion integral a niflos menores de cinco afios

se requiere fortalecer el modelo educativo flexible, preescolar desescolarizado
en las areas rurales.

fortalecer el plan educativo rural generando mayores estrategias pedagdgicas
para los docentes que atienden simultdneamente a varios nifios por niveles en
el aula.

se necesita hacer el transito de nifios de atencién integral al grado transicion de
manera armoénica y generando una acogida que no genere brecha en las

metodologias del proceso de ensefianza aprendizaje.
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e se requiere hacer un trabajo de modificacion de patrones culturales frente a la
importancia de que los nifios cursen la educacién preescolar como factor

protector.
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8. PLAN DE ALTERNANCIA FORMULADO POR LA ETC PARA EL RETORNO
GRADUAL PROGRESIVO Y SEGURO A LA PRESENCIALIDAD Y LAS
ESTRATEGIAS ADOPTADAS PARA APOYAR ALOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

8.1 Contexto normativo y acciones de la sed frenta a la alternancia escolar

El Ministerio de Educacion Nacional emitié los lineamientos para la prestacion del
servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternanciay la
implementacion de préacticas de bioseguridad en la comunidad educativa, el cual
contiene 12 anexos, mas la Directiva 16 del 9 de octubre de 2020 la cual contempla la
implementacion del protocolo adoptado en la Resolucion 1721 del 24 de septiembre
del 2020.Bajo este marco normativo la Secretaria de Educaciéon implemento las
siguientes acciones:

e Se comunico a los directivos docentes a traves de la Circular 600-0228 del 15
de octubre del 2020, la emisién de esta normativa y convocarlos a reunion para
dar a conocer la informacibn complementaria que se requeria para la
formulacion del plan de alternancia educativa departamental.

e Se realizo la reunion con directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales los dias 15y 20 de octubre del 2020 para explicar las implicaciones de
los lineamientos MEN.

e Se conformé en la Secretaria de Educacion Departamental, a través de la
Circular 600-0227 del 15 de octubre del 2020, el equipo intersectorial del Plan
de Alternancia

e Educativa departamental, el cual esta conformado por el equipo directivo de la
Secretaria y otros lideres de proceso. Este equipo se reunid y definio las tareas
a seguir para formular el Plan de Alternancia departamental.

e Se convoco la conformacion del equipo intersectorial de la Gobernacién de
Casanare, lo cual se realizé a través del memorando 600-0707 de octubre 19
del 2020.

e EIl equipo Intersectorial quedo conformado mediante acta de fecha 9 de
noviembre de 2020.

e Se convocO a reunion a los sefiores alcaldes de los municipios el 26 de octubre
del 2020, a través de la Circular 0234 del 20 de octubre del 2020. Se realiz6 la
reunion y se definieron acciones acorde a las competencias y responsabilidades
de los municipios frente a la prestacion del servicio educativo.
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Se remitieron orientaciones para la actualizacion de los protocolos de
bioseguridad a las instituciones educativas privadas a través de la Circular 600-
0233 del 20 de octubre del 2020 y a los centros de ensefianza automovilistica
mediante Circular 600-0231 asi como a a los establecimientos educativos para
el trabajo y desarrollo humano, a través de la circular 600-0232.

Se elaboro el consolidado de la informacion de protocolos de bioseguridad y
componentes de plan de alternancia (son 14 componentes acordes a la Directiva
del Ministerio de Educacién Nacional) por municipios, instituciones educativas y
sedes tanto de la educacion oficial, privada, como de instituciones para el trabajo
y desarrollo humano, asi como de los centros de ensefianza automovilistica
CEAS.

Se realizé el Encuentro virtual de flexibilizacion curricular y evaluacion de
aprendizajes con Directivos docentes, la cual se llevd a cabo el 26 de octubre
del 2020.

La fecha de reapertura esta prevista para la vigencia 2021 (de acuerdo al
calendario académico emitido a través de la Resolucion No 1784 del 22 de
octubre del 2020), de manera gradual, progresiva y bajo condiciones de
seguridad.

Para el inicio de la presencialidad los consejos de gestion del riesgo municipal
emitirAn su concepto de viabilidad sobre los protocolos de bioseguridad los
cuales estaran acordes a lo contenido en la Resolucién 1721 del 2020 y a la
evolucion de la pandemia COVID-19 en el territorio. Asi mismo se tomara en
consideracion el concepto de los padres de familia a través de un consentimiento
asistido que firmaran, para lo cual la Secretaria de Educacion envié un modelo
a traves de la circular 600-0263 del 5 de noviembre 2020.

8.2Conformacion del equipo de alternancia departamental

De acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio de Educacioén Nacional,
se conformd un comité o equipo lider de contingencia responsable de la estructuracion,
la implementacion, el cumplimiento de las acciones preparatorias y el seguimiento para
el retorno gradual y progresivo a las aulas tanto en las Instituciones Educativas, en las
Alcaldias Municipales y en la Gobernacion de Casanare.

Teniendo en cuenta la Directiva 016 del 9 de octubre del 2020 del MEN sefiala que
debe constituirse un equipo que formule el plan de alternancia educativa y haga
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monitoreo a su ejecucion. En este sentido Casanare conformé el equipo o comité de
alternancia educativa asi:
e Jefe Oficina Asesora Juridica o su delegado
e Secretaria de Salud o su delegado
e Secretario de Gobierno, convivencia y seguridad ciudadana o su delegado
Director Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado Secretaria
General 0 su delegado
e Secretario de Infraestructura o su delegado Secretaria de Educacion de
Casanare o su delegado
e Directora de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC o su
delegado
e Director de Transito y Transporte o su delegado Jefe oficina de Comunicaciones

Las Funciones del comité de alternancia educativa son:

* Liderar el proceso y desarrollo del plan de alternancia educativa departamental, en
todas sus fases: planeacion y alistamiento; implementacion y seguimiento.

* Aprobar el Plan de Alternancia Educativa presentado por la Secretarla de
Educacion de Casanare.

* Presentar ante el Ministerio de Educacion Nacional y ante la- comunidad
educativa el Plan de Alternancia Educativa, una vez sea aprobado.

* Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de transicién gradual, progresivo y
seguro, de la prestacion del servicio educativo en las instituciones oficiales y no
oficiales, bajo el esquema de alternancia en los niveles de educacion inicial,
preescolar, basica, media y ciclos de educacién de adultos.

* ldentificar la afectacion, en cada uno de los (18) municipios no certificados, por
COVID-19, segun la clasificacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
actuar de conformidad, segun incremento, disminucion o estabilidad de los
indicadores. Dicha labor estara en cabeza de la Secretaria de Salud, para lo cual
presentara un informe en cada reunién.

« Definir los planes de mejoramiento en virtud a los resultados del seguimiento y
monitoreo y difundirlos entre la comunidad educativa.

« Dar a conocer de manera amplia y generalizada las estrategias y avances en la
Implementacion del plan de alternancia.

+ la Secretaria de Educacion como encargada de vigilar el cumplimiento del
protocolo por parte de las Instituciones de educacion superior y las Instituciones de
educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de la vigilancia
sanitaria que deben realizar las secretarlas de salud municipales y departamental,
en los dieciocho (18) municipios no certificados de Casanare.
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El Comité sesionara ordinariamente una vez cada dos (2) meses y extraordinariamente
cuando se considere necesario. Sera convocado por el presidente (Secretario de
Educacion) o por las dos terceras partes de los integrantes.

Quérum deliberatorio y decisorio: Tanto para deliberar como para decidir, se requiere
como minimo de integrantes la mitad mas uno de ellos.

Secretaria técnica. La Secretarla Técnica, sera ejercida por el Despacho de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Casanare, quien hara la respectiva
convocatoria y velard por una buena comunicacion entre todos sus integrantes, asi
como las dependencias y entidades involucradas, ademas llevara el registro y la
documentacion relacionada con las decisiones y determinaciones que tome el comité.

8.3 Plan de alternacia educativa para el departamento de Casanare

El plan de alternancia educativa para Casanare se formula considerando los
lineamientos de la Directiva 16 del 2020. Que contempla 14 componentes:

Participacion de Nifios Nifias Adolescentes y adultos
Trabajo con familia y comunidad

Planeacién y trabajo pedagogico

Recursos humanos ( Directivos, Maestros, Administrativos)
Divulgacion, Comunicacion y movilizacion social.
Habilitacion de las Instalaciones de las sedes educativas y definicion
de otros espacios para el trabajo académico

7. Dotacion de Elementos de Bioseguridad

8.  Alimentacion Escolar

9. Traslado y transporte de Estudiantes

10. Estrategias de Conectividad

11. Organizacién de jornadas escolares y grupos

12. Calendario progresivo de retorno

13. Articulacion Intersectorial

14. Actividades de Seguimiento y Monitoreo

S o

Para el desarrollo de cada una de estas acciones se articularan esfuerzos sectoriales
e interinstitucionales, siempre de la mano con la comunidad y contando con recursos
del Ministerio de Educacion nacional.

Mediante reunién de fecha 9 de noviembre de 2020 se present6 el Plan de alternancia
para las respectivas consideraciones de cada uno de los integrantes y se levanto la
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respectiva acta.

Las etapas que se surtieron para el logro del Plan de alternancia Departamental fueron
las siguientes:

e Formulacion del Plan de alternancia departamental por parte del Comité de
Alternancia de la ETC Casanare

e Validacion del contenido del Plan de Alternancia educativo con el
Comité Departamental de Alternancia

e Socializacion

La definicion de actividades de cada uno de los componentes del Plan de Alternancia
Educativa obedece a un ejercicio participativo con el equipo de Alternancia de la
Secretaria de Educacion Departamental, el cual se someti6 a consideracion con el
equipo de Alternancia departamental y con el sindicato de maestros departamental se
logro la socializacion de las acciones contempladas en el plan de alternancia, mediante
reunién virtual del 9 de noviembre de 2020 asi: (ver anexo 1. Componentes Plan de
Alternancia Educativa 2020-2021 ETC Casanare

Cabe destacar que este mismo ejercicio se realiz6 con los Directivos docentes de
Instituciones educativas oficiales, privadas, establecimientos educativos para el
desarrollo y trabajo Humano- ETDH y los Centros de ensefianza automovilisticos-
CEAS quienes entregaron la informacion diligenciada frente a los 14 componentes que
comprende la Directiva 16 ( Véase anexo 2).

De igual forma para planear las estrategias de permanencia escolar se gener6 una
matriz indagando por el nimero de estudiantes, nimero de directivos docentes y
docentes que presentan comorbilidades y que seguirian haciendo el trabajo desde casa

También se indag6 sobre el numero de estudiantes que asistirian de manera presencial
por Semana para identificar la modalidad de alimentacién escolar que va a proveer a
través de PAE, esta misma dinamica se implementé para identificar los estudiantes que
requieren el transporte escolar y el numero de rutas requerida. A la fecha las
instituciones educativas realizaron entrega del anexo a la Secretaria de educacion la
cual la tabulo y se encuentra en validaciéon con los establecimientos educativos

GOBERNACION DE CASANARE SECRETARIA DE EDUCACION
PLAN DE ALTERNACIA EDUCATIVA 2020-2021
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g educativos
'S oficiales y
@ privadas. s
GC') 3) Dos Encuentros con Convocatoria y
© coordinadores de las realizacion de
o instituciones educativas dos Encuentros
Ise) en el tema de con
nalgsdelos 30| 50y | COMEd | oy | lasnsiuones. | ao.| 30| Comiede
indicadores de nov- 218 ternancia tecnologicos | educativas en el nov-20 nov- | alternancia
- . 20 SED 21 | SED
desercion , reprobacion tema de
escolar. evaluacion
escolar y anélisis
de los
indicadores de s
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L
P
o 3 w g u
o 8 = | B 3 2 = | 8 2 28| 48
2 s A | 42 2 8 2 A | 4% 2 0| 3z
o 5 < <5 8 £ g < <5 5 23 g5
© < 5| 2 5 3 g g |32 5 52| 38
o o2 i o 3) o w2 i oa oA
w [TRTH @ @ < w ww o @ < ow
desercion ,
reprobacion
escolar.
4) Dos Encuentros Convocatoria y
virtuales con Realizacion de
comunidades indigenas dos Encuentros
para hablar de 30- | 30.ov. | Comite de Humanos y virtuales con 30- 30- | Comité de
alternancia escolar. nov- 21 alternancia tecnologicos comunidades nov-20 nov- | alternancia
20 SED indigenas para 21 | SED
hablar de
alternancia
escolar. ,
1) Acompafiamiento convocatotia y
psicosocial a directivos realizacion de
docentes y docentes , mesas tecnicas y
para mejorar clima talleres de Despacho
laboral y escolar. agg: 15-dic- | Despacho Humanos y ;g;)crggggz{r;ento agg: 15 | SEDy
20 21 | SED tecnologicos directivos 20 dic-21 | secretaria de
docentes y Salud
docentes , para
mejorar clima
laboral y escolar.
2) Identificacion del Caracterizacion
nimero de docentes, para
directivos docentes y Identificaciéon de
— administrativos con docentes,
[72) edades superiores a 60 directivos
g afios o que presentan docentes y
=1 comorbilidades, con el administrativos
g fin de que se tome las con edades
§ s | 0| 2o | orecson | wumarosy | S8R0 | o1 | 20| biccckn
= salud y determinar el 20 ministrativa | tecnologicos presentan nov-20 | dic-21 | Administrativa
-g namero de funcionarios comorbilidades,
< que realizaran su para determinar
3 trabajo en casay el nimero de
o presencialidad en los funcionarios que
= EE. realizaran su
3 trabajo en casa y
© presencialidad en
= los EE.
%) 3) Concertar con la concertacion y
g prestadora de salud, un realizacion de
= seguimiento a los reunién con
8 funcionarios con edades prestadora de
= superiores a 60 afios 0 salud, un
[a) que presentan seguimiento a los
= comorbilidades funcionarios con
8 (docentes, directivos edades
% ggﬁﬁ:itsetsraﬁivos)' para ng\ll: 20-dic- | Direccion Humanos y erf]gzr"__’o;isea 60 01- | 20- | Direccion
g garantirzar la préstacir.’)n 20 21 | Administrativa | tecnologicos presentan nov-20 | dic-21 | Administrativa
= del servicio oportuno en comorbilidades
%) caso de requerirlos. (docentes,
8 directivos
— docentes y
= administrativos);
Q para garantirzar
o la prestacion del
< servicio. ,
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de alumnos por cada
espacio, teniendo en
cuenta la Resolucién
1721 del
2020.previendo la
actividad de aseo de
cada espacio y

Directivo SED

la identificacion
de espacios en la
institucion
educativa y
definir cudl es el
aforo de alumnos
por cada espacio.

Directivo SED

E FASES
zZ FASE DE ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
L
P
o o
@] 5] w 5] w
g 2 : 3 2 " z g 2 w3l ,8
= w w O ] w w O a a]
o) = 8 8 g 2 3 g & | 6g 2 3 < 3
O &) < <5 o 14 S < <5 o [ xS
< 5 | 32 g 3 g g |32 5 52| 38
2 2 i o 3) o w2 i oa oA
w [TRTH @ @ < w ww o @ < ow
4) Encuentros virtuales convocatoria y
de apoyo pedagogico a realizacion de
docentes que van alos encuentros
que trabajan desde 15- virtuales de
casa nov- 20-dic- | Comité Humanosy | apoyo 15- 20- | Comité
20 21 | directivo SED | tecnologicos | pedagogico a nov-20 | dic-21 | directivo SED
docentes que van
alos que
trabajan desde
casa s
1) Estrategia de difusion implementacion
de los avances y —_— de un plan de -
E condiciones del plan de Srf::r']r;: de medios de g:ggz de
(%) alternancia del L difusion de los Lo
o departamento de _ Gobernacion avances y _ Gobernacion
(2 Casanare que inviten a 01- 20-dic- | de Casanare. | Humanosy condiciones del 01-dic- 20- | de Casanare.
g confiar aq dic-20 21 | Oficina de tecnologicos lan de 20 | dic-21 | Oficina de
= Y Sistemas de p . Sistemas de
Q comprometerse con el la alternancia la
S cuidado de los Gobernacién educativa del Gobernacion
= estudiantes ’ departamento de :
g Casanare R
= 2)Generar una implementacion
estrategia con mensajes . de un plan de -
= concretos que se Oficina de medios de Oficina de
= L Prensa s Prensa
e puedan movilizar por Gobernacién difusiéon de los Gobernacion
o emisoras. fie la 01-| 20-dic- | de Casanare. | Humanosy avances y 01-dic- 20- | de Casanare.
© gobernacion y locales . L N condiciones del " L
o . dic-20 21 | Oficina de tecnologicos 20 | dic-21 | Oficina de
= asi como por redes . plan de .
= N Sistemas de : Sistemas de
S sociales la alternancia la
= Gobernacion. educativa del Gobernacion.
o departamento de
9) Casanare ,
c 3) socializar Elaboracion
hel lineamientos para la Oficina de entregay Oficina de
g elaboracion de videos Prensa socializacion de Prensa
o cortos con docentes, Gobernacion lineamientos para Gobernacion
= familias, estudiantes de 01- 20-dic- | de Casanare. | Humanosy | videos de 01-dic- 20- | de Casanare.
= los EE queevidencien la | dic-20 21 | Oficinade tecnologicos | experiencia sobre 20 | dic-21 | Oficina de
[a) experiencia de la Sistemas de alternancia y Sistemas de
o) alternancia frente al la retorno la
retorno progresivo y Gobernacion. progresivo y Gobernacién.
seguro. seguro.
P 1) Dar directrices para Entrega de la
) $ realizar el inventario de guia parala
8 = cada sede educativa realizacion del
n g dénde se logre inventario de
[P Identificar los espacios R espacios A
8 o disponibles que pueden ) | Directivos dispobibles - Plan ) Directivos
= L 15-jul- | 20-dic- | docentes Humanos y ; 15-jul- 20- | docentes
L O ser usados para recibir ) N de alternancia . -
S ® clase y el drea en m2 de 20 21 | Comité tecnologicos 20 | dic-21 | Comité
(o} Directivo SED Directivo SED
n n cada uno (aulas,
8 o 8 laboratorios, bibliotecas,
e g= aulas miiltiples,
5 = £ espacios deportivos
S =0 ‘
205 cubiertos, etc) s
g % g 2)Reunion con convocar y
2 = © directivos docentes para realizar reunién
~ o0 ° dar las orientaciones del con directivos
g S © plan de alternancia para docentes para
; c -g la identificacion de entregar las
S :.0—3 = espacios en la Directivos orientaciones del Directivos
\g i hn;ﬁﬁ?rcé%gleg:g?g\f’;g 15- | 20-dic- | docentes Humanos y g:g:'::ncia ara 15- 20- | docentes
= > oct-20 21 | Comité tecnologicos p oct-20 | dic-21 | Comité
(]
£¢
o7
T o
TS
© 3
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w FASES
E FASE DE ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
L
P
(@) 2 w o w
g g - 2 . = | 8 : 28| 28
= s 5ol me 3 8 2 5| uz ) 82| 82
= N a N T =
o Q 3 i3 2 ] s = £2 2 53 =3
< < < 3 o8
2 0=z @ i 5 & 0z g D& o &
w [TRTH @ @ < w ww o @ < ow
superficie de trabajo,
usadas durante la
jornada escolar, que
garantice la
desinfeccién para el uso
del siguiente grupo o
jornada (insumos,
personal)
3) Realizar la validacion Entrega de
de los protocolos de protocolos de
bioseguridad en los Municipios, bioseguridad a L
comites de Gesti6n del 30- | 30-nov- | comité de Humanos los Cqmites de 30- ngg: gﬁggg:ﬁa
Riesgo Municipal oct-20 20 G_esnon del G_estlon del oct-20 20 | Gobernacion
Riesgo Riesgo
Municipales para
su validacion
1) Verificar en los EE Realizar
alternantes la verificacién en
adquisicion y los EE con
distribucion de . alternancia que X
Lol elementos de Secretaria de cuenten con los Secretaria de
g bioseguridad para todo salud, elementos de salud,
= el personal docente, 01| 20-dic- | DIreCCION | ymanosy | bioseguridad ol-dic- |  20- | Direccion
% estudiantes y dic-20 21 Administrativa tecnologicos | Para el personal 20 | dic21 Administrativa
@ administrativo. SED e docente, SED e
8 Inspeccion y estudiantes y Inspeccion y
= vigilancia administrativo. vigilancia
()
o
(%]
= 2) Consolidacion de Entrega de
S h
o] necesidades y elementos de
1S elaboracién de relacion bioseguridad en
@ del listado de elementos . . - los EE que " . s
p - 01- 20-dic- | Direccion Humanos P 01-dic- 20- | Direccion
Iﬁ (é% blose_g_ur_ldad de los dic-20 21 | Administrativa 1ecnologicgs iniclan 20 | dic-21 | Administrativa 934.440.000
que inician alternancia
= alternancia acorde al listado
\g consolidado de
I necesidades
< 3) Realizar seguimiento Entrega de
o al uso del recurso directrices a los
(8] empleado para EE parael
~ elementos de 01- | 20-dic- | Inspecciény | Humanosy | reporte de los 01-dic- 20- | Inspeccion y
bioseguridad dic-20 21 | vigilancia tecnologicos | recurso 20 | dic-21 | vigilancia
ejecutados para
elementos de
bioseguridad
1) Diagnéstico de Elaboracion de
cocinas y comedores documento de
c escolares, que permitan diagnéstico de
© establecer la viabilidad cocinas y
% 5 de la implementacién de comedores
= protocolos de " Direccion de escolares, que " Direccion de
S 8 bioseguridad dic?zlé 20-d|201- Cobertura glé:cﬁgoiscé,s permitan Ol'dlzc(; dic-2201_ Cobertura
En (distanciamiento) Educativa 9 establecer la Educativa
= u viabilidad de la
<_ implementacion
© de protocolos de
bioseguridad
(distanciamiento)
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E FASE DE ALISTAMIENTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
L
P
(@) 2 w o w
g : R - . o N .- o8| o8
= = 5| 48 g 2 g 8 | 8% 3 8s| 8
8] 3 = | =5 e : s - 3 g3 | b
2 0=z @ i 5 & 0z g D& od
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2) Establecer las Prestar el
modalidades de PAE a servicio en las
implementar para la modalidades de
atencion de los PAE parala
estudiantes que . . atencion de los . .
retornena los 15- 20-dic- ggg:ﬂg?ade Humanosy | estudiantes que 15- 20- ggggft'l?pade 26.572.676.214
establecimientos oct-20 21 Educativa tecnologicos | retornen a los oct-20 | dic-21 Educativa e
educativos y los que establecimientos
continuan en educativos y los
aprendizaje en casa que continuan en
aprendizaje en
casa
3) Ajustar los Realizar la
procedimiento de supervision para
supervision/Interventoria el seguimiento y
para el seguimiento y monitoreo de la
monitoreo de la . . ejecucion del . .
ejecucion del PAE 01- 20-dic- ggg:ﬂg?ade Humanosy | PAE acorde alos | 01-dic- 20- ggggft'l?pade
acorde alos dic-20 21 Educativa tecnologicos | lineamientos de 20 | dic-21 Educativa
lineamientos de alternancia y la
alternancia y la normatividad que
normatividad que se se aplica a las
aplica a las actividades actividades de
de alternancia alternancia s
1) Orientar a las Socializar a los
instituciones educativas establecimientos
sobre la inclusion de las educativos la
medidas de Direccion de inclusion de las Direccion de
bioseguridad en el 01- 20-dic- Cobertura Humanosy | medidas de 01-dic- 20- Cobertura
servicio de translado y dic-20 21 - tecnologicos | bioseguridad en 20 | dic-21 :
%) Educativa L Educativa
O transporte escolar. el servicio de
c translado y
© transporte
= escolar.
2 2) Coordinar con los prestar el servicio
I.IVJ, prestadores del servicio y Verificar que
© de transporte escolar los prestadores
o las medidas de del servicio de
) bioseguridad en la transporte
= contratacion del servicio Direccion de escolar Direccion de
g_ de translado y 01- 20-dic- Cobertura Humanosy | implementen las 01-dic- 20- Cobertura 15.659.811.967
%) transporte escolar. dic-20 21 : tecnologicos | medidas de 20 | dic-21 : R
c Educativa bi . Educativa
< ioseguridad en
s la contratacién
> del servicio de
o translado y
8 transporte
i escolar.
] 3) Hacer seguimiento al Supervisar el
‘|: cumplimiento de los cumplimiento de
& E_fOtOCObs dde | Ins;l)eccién y :?S proto%olgs de Inspl)eccic’)n y
ioseguridad en la " vigilancia ioseguridad en . vigilancia
prestacion del servicio 01~ 20-dic- Di%eccion ﬁe Humanosy | |3 prestacion del | 01-dic- | 20- Di?eccion ¥je
de transporte escolar dic-20 21 | Cobertura tecnologicos | seryicio de 20 | dic21 | opertura
Educativa transporte Educativa
escolar
S S 1) Identificacion de prestar servicio
Fo RS =] necesidades de X . . de conectividad X i i
Soc®T g g conectividad 01-| 20-dic- | Direccionde | Humanosy | acorde ala 0l-dic- | 20- | Direccion de 820.196.850
— 5 % c o dic-20 21 | Calidad tecnologicos | identificacion de 20 | dic-21 | Calidad
4 8 necesidades.
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P
(@) 2 w o w
g : R - . o N .- o8| o8
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2) Gestionar las presentar
acciones pertinentes solicitudes al
con el MEN y Min Tics MEN para que se
para fortalecer la otorguen
estrategia de recursos
‘t::r?ifgrt;glgide??r:arco de ] 01- 20-dic- Dir(_accion de Humano_s y ;f:f;ﬁg?s y 01-dic- _ 20- Din_accion de
I . dic-20 21 | Calidad tecnologicos 20 | dic-21 | Calidad
la gestion intersectorial. proyectos a
MINTIC para
fortalecer la
estrategia de
conectividad del
territorio. ,
3) Capacitacion en Convocar y
manejo de tecnologias realizar mesas
de la informacion y tecnicas y
comunicaciones a talleres para
personal docente , fortalecer
gg?nﬁ::\ilsiri(t)isggte y ] 01- 20-dic- Dir(—_)ccion de Human0§ y fﬁ:ﬁ;}fzzes en 01-dic- _ 20- Dir(_eccion de
dic-20 21 | Calidad tecnologicos 20 | dic-21 | Calidad
plataformas
digitales a
directivos
docentes,
docentes y
administrativos s
1) Se daran directrices Socializar
para que directivos directrices a
docentes realicen el directivos
seguimiento a la jornada docentes para
escolar presencial y que realicen el
desde casa, seguimiento a la
estableciendo un jornada escolar
8 mecanismo que permita Direccion presencial y Direccion
o apoyar a los docentes, 01- | 20-dic- | administrativa | Humanosy | desde casa, 01-dic- 20- | administrativa
2 cuando se presenten dic-20 21 | y Direccion tecnologicos | estableciendo un 20 | dic-21 | y Direccion
[o)] dificultades para dicho de Calidad mecanismo que de Calidad
> cumplimiento. permita apoyar a
(%] los docentes,
D cuando se
< presenten
3 dificultades para
7] dicho
o cumplimiento. s
% 2) se realizara Se impartiran
S sequimiento al directrices para
© cumplimiento de la realizar
= jornada escolar y laboral seguimiento al
.9, en cada uno de los 69 cumplimiento de
[} establecimientos 01- | 20-dic- | Inspecciony Humanosy | lajornada escolar | 01-dic- 20- | Inspeccién y
° educativos con sus dic-20 21 | Vigilancia tecnologicos | y laboral en cada 20 | dic-21 | Vigilancia
\g respectivas sedes. uno de los 69
= establecimientos
Q !
@®© educativos con
N sus respectivas
S sedes. ,
= 3) se impartiran Socializacion de
o) lineamientos para lineamientos
5 orientar los temas en para orientar los
: cada grado, con temas en cada
relacion a las QCIYIdadeS 01- [ 20-dic- | Direccion de Humanos y nivel edupguvo, 01-dic- 20- | Direccion de
complementarias; que dic-20 21 | Calidad t Joai con relacién a las 20 | dic21 | Calidad
permitan el desarrollo 1c allda €enologicos | acividades i alloal
real de los contenidos. complementarias;
que permitan el
desarrollo real de
los contenidos. X
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g : R - . o N .- o8| o8
= = 5| 48 g 2 g 8 | 8% 3 8s| 8
8] 3 = | =5 e : s - 3 g3 | b
2 0=z @ i 5 & 0z g D& od
w [TRTH @ @ < w ww o @ < ow
1) Entregar Socializacion de
orientaciones claras y resolucion del
pertinentes sobre las calendario
g;zﬁz::%nz(fa%eélmico 30- 20-dic- | Inspeccién y Humanos y Ziig%w:(gisgsl 30- 20- | Inspeccion y
N oct-20 21 | Vigilancia tecnologicos oct-20 | dic-21 | Vigilancia
2021 alos directivos docentes,
docentes. docentes y
comunidad
o educativa. .
c 2) Orientar en el disefio elaborar y
o y adecuacion de las socializar
© semanas de desarrollo lineamientos que
; institucional acorde con Orienten en el
o las dinamicas disefio y
o establecidas para el adecuacion de
> retorno gradual y las semanas de
8 progresivo bajo el 01- 20-dic- | Direccion de Humanosy | desarrollo 01-dic- 20- | Direccion de
= esquema de dic-20 21 | Calidad tecnologicos | institucional 20 | dic-21 | Calidad
8’ alternancia. acorde con las
= dinadmicas
s establecidas para
= el retorno gradual
] y progresivo bajo
= el esquema de
[0} alternancia. s
© 3) seguimiento al Realizar Visitas
o cumplimiento del de Seguimiento a
o calendario escolar 2021 las Instituciones
=l establecido para el Educativas para
retorno gradual y 25. verificar el
progresivo bajo el 0L-- 20-dic- | Inspeccion 'y Humanos cumplimiento del | 25-01- 20- | Inspeccion y
esquema de 2021 21 | Vigilancia calendario -2021 dic-21 | Vigilancia
alternancia. escolar de
retorno gradual y
progresivo bajo el
esquema de
alternancia.
1) Conformacion del Convocatoria y
comite de alternancia o conformacion del
la instancia que comite de
atendera y gestionara lo alternancia de la
= necesario para el Secretaria de
= retorno progresivo y educacion y de la
o seguro de los Comité de Gobernacién de Comité de
13) estudiantes en la oct-zzot; 20-02; Alternancia g"ér:;go?cgs Casanare para oct-220(; oct-220(3 Alternancia
3 Secretaria de educacion de la SED 9 gestionar lo de la SED
> y la Gobernacion. necesario para el
= retorno
- progresivo y
< seguro de los
-g estudiantes de la
c ETC Casanare ,
= 2) Presentacion del plan Convocatoria al
.2 de alternancia la comité comité del plan
E de la Gobernacion. de alternancia
L educativa de la L
ﬁ ng?/- 09-nov- gﬁg:::anc?a Humano_s y | Gobernacién de 09- ngg- gﬁ;:g:ja
20 20 de la SED tecnologicos Casanare» y nov-20 20 | de la SED
presentacion del
plan de
alternancia 2020-
2021 ,
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3) Socializacion del Plan Solicitud de
de alternancia educativa espacio a la
departamental a la mesa
mesa departamental de departamental de
primera infancia, primera infancia,
infancia, adolescencia, infancia,
juventud y familia 19- Comité de adolescencia, 19- | Comité de
19-nov- : Humanosy | . ™ 19- .
nov- 20 Alternancia tecnologicos juventud y familia nov-20 nov- | Alternancia
20 de la SED parala 20 | de la SED
Socializacion y
movilizacion del
Plan de
alternancia
educativa
departamental s
1) Definir instrumentos Estructurar e
de seguimiento y implementar un
monitoreo al plan, asi instrumento de
como puntos de control seguimiento y
en términ_os dela . 01- | 20-dic- Comité dg Humanos y monitoreo al_plan 01-dic- 20- Comité dt_a
pertinencia, oportunidad | .. 51 | Alternancia tecnologicos de alternancia 20 | dic-p1 | Alternancia
y efectividad de las de la SED educativa de la SED
acciones estipuladas en departamental
el mismo, y la
o formulacién de acciones
9_) de mejora. ,
IS 2) Establecer la ruta de Socializar la ruta
= accién y los de accién y los
o mecanismos para el mecanismos para
= reporte de casos, el el reporte de
> cerco epidemiol6gico y casos, el cerco
o las medidas que se epidemioldgico y
c deriven si se presentan 01- 20-dic- | Secretariade | Humanosy | las medidas que 01-dic- 20- | Secretaria de
@ casos de covid-19, en el | dic-20 21 | Salud tecnologicos | se deriven si se 20 | dic-21 | Salud
e marco del plan de presentan casos
5 alternancia. de covid-19, en el
(=] marco del plan
3 de alt i
N e alternancia
o que brinde el
hel sector salud. ,
8 3) Definir la ruta de Estructurar e
Lol informacion y el cuadro implementar la
© de mando con variables ruta de
S clave, que permitan informacién y el
E contar con informacién cuadro de mando
3} detallada a nivel de EE Comité de con variables Comité de
< y sede; presentar Alternancia clave, que Alternancia
< periodicamente esta de la SED permitan contar de la SED
& informacién en el comité 01- | 20-dic- | Comité de Humanosy | con informacién 01-dic- 20- | Comité de
de alternancia y/6 dic-20 21 | Alternancia tecnologicos | detallada a nivel 20 | dic-21 | Alternancia
instancias de alto nivel dela de EE y sede; dela
de laETC. Gobernacion presentar Gobernacion
de Casanare periodicamente de Casanare
esta informacion
en el comité de
alternancia y/6
instancias de alto
nivel de la ETC. ,

8.4Estrategias adoptadas para apoyar alos Establecimientos Educativos en
la flexibilizacion curricular y en los ajustes del SIEE
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

Se han adelantado diez (10) encuentros virtuales, con participacion de 533
docentes y directivos docentes.

Se socializ6 a directivos docentes orientaciones sobre el proceso de evaluacion
de los aprendizajes.

Se realizaron encuentros virtuales para la flexibilizacion curricular y el ajuste de
los sistemas de evaluacion escolar.
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9. QUEJAS Y DENUNCIAS FORMULADAS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ANTE LA ETC Y LOS ORGANOS DE CONTROL

9.1 Quejas

En 2020 fueron radicadas a la Secretaria de Educacion 75 quejas a las cuales se les
dio trdmite y se encuentran todas finalizadas

RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUER | ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
GRUPO DE TRABAJO DE
20/01/2020 SERVICIO ATENCION
CAS2020ER000341 | 12:16:41 QUEJA CEDULA DE PRIMERA VEZ FINALIZADO | CIUDADANO 10/02/2020 06/02/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
29/01/2020 ALZA COLEGIO SAGRADO GESTION
CAS2020ER000744 | 10:09:41 QUEJA CORAZON PUERTO COLOMBIA FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 19/02/2020 06/02/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
29/01/2020 SAGRADO CORAZON PUERTO INSPECCION Y
CAS2020ER000748 | 10:22:43 QUEJA COLOMBIA FINALIZADO | VIGILANCIA 19/02/2020 18/02/2020
12/02/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER001492 | 13:27:17 QUEJA Certificado Labaoral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 04/03/2020 05/03/2020
Denuncia contra la IE EL GRUPO DE TRABAJO DE
24/01/2020 ALGARROBO del municipio de INSPECCION Y
CAS2020ER000628 | 16:44:51 QUEJA Orocue FINALIZADO | VIGILANCIA 14/02/2020 12/02/2020
03/02/2020 Reactivar el descuento de libranza GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER000960 | 10:35:18 QUEJA con banco Banco BBVA FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 24/02/2020 04/02/2020
RESPUESTA SIN SOPORTES.
06/04/2020 CAS2020ER000821, radicado el 30 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER003554 | 22:04:06 QUEJA de enero de 2020 FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 21/05/2020 23/04/2020
30/03/2020 Incumplimiento salario mes de GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER003450 | 11:08:59 QUEJA febrero y marzo 2020 FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 14/05/2020 23/04/2020
Rad en la gobernaciéon No.
WB1200406200Necesito que se
me haga la nivelacion y
actualizacion del pago de las
13/04/2020 cuotas del crédito que tengo con GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER003581 | 09:43:04 QUEJA el ICETEX FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 27/05/2020 21/05/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
19/02/2020 GESTION
CAS2020ER001910 | 14:04:30 QUEJA Inconformidad con un maestro . FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 11/03/2020 11/03/2020
12/03/2020 GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER002975 | 09:50:53 QUEJA Cupo para estudiar Soacha FINALIZADO | ACCESO MATRICULA 03/04/2020 14/04/2020
17/07/2020 CETTIFICACION EXPERIENCIA GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006175 | 10:35:17 QUEJA LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 02/09/2020 25/08/2020
02/09/2020
CAS2020ER007893 | 12:35:41 QUEJA RACION DEL COLEGIO FINALIZADO 02/09/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
11/06/2020 SERVICIO ATENCION
CAS2020ER004959 | 15:26:06 QUEJA INGRESO AL SAC FINALIZADO | CIUDADANO 29/07/2020 16/06/2020
30/06/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005541 | 13:06:21 QUEJA Certificado laboral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 13/08/2020 06/07/2020
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUER | ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
04/11/2020 OTRA VEZ AUXILIO NECESITO EL GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER009317 | 11:28:55 QUEJA | CERTIFICADO LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 18/12/2020 09/11/2020
20/10/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER008935 | 09:02:31 QUEJA Certificado Laboral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 03/12/2020 09/11/2020
28/09/2020 verificar respuesta del radicado GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER008480 | 16:02:46 QUEJA CAS2020ER008267 FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 11/11/2020 29/09/2020
18/06/2020 FALTA DE ATENCION AL DIRECCION
CAS2020ER005195 | 11:40:56 QUEJA | CIUDADANO FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 04/08/2020 23/06/2020
02/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005623 | 11:17:58 QUEJA PEDIR CERTIFICACION LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 18/08/2020 28/07/2020
24/11/2020
CAS2020ER009809 | 13:48:41 QUEJA | GRADO FINALIZADO 24/11/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
01/05/2020 INSPECCION Y
CAS2020ER003871 | 22:43:06 QUEJA Saturacion de tareas FINALIZADO | VIGILANCIA 16/06/2020 12/05/2020
04/08/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER007028 | 21:47:51 QUEJA CORREGIR CERTIFICADO FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 17/09/2020 25/08/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
22/11/2020 ingreso a la ventana desprendible SERVICIO ATENCION
CAS2020ER009765 | 15:42:20 QUEJA | de nomina. FINALIZADO | CIUDADANO 06/01/2021 24/11/2020
17/11/2020
CAS2020ER009650 | 16:36:07 QUEJA DERECHO DE PETICION FINALIZADO 17/11/2020
23/07/2020
CAS2020ER006408 | 20:38:18 QUEJA | correcion FINALIZADO 24/07/2020
DIRECCION DE
15/09/2020 INFRAESTRUCTURA COBERTURA
CAS2020ER008239 | 17:11:43 QUEJA INTERVENTORIA FINALIZADO | EDUCATIVA 28/10/2020 01/10/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
26/11/2020 GESTION
CAS2020ER009892 | 11:53:23 QUEJA REGISTRO DE UNA ESCRITURA FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 13/01/2021 30/12/2020
No respuesta a Radicado
27/08/2020 CAS2020ER007122 del 6 de GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER007657 | 15:26:50 QUEJA | Agosto FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 08/10/2020 04/09/2020
DIRECCION DE
15/09/2020 COBERTURA
CAS2020ER008240 | 17:15:10 QUEJA DANOS EN EL INTERNADO FINALIZADO | EDUCATIVA 28/10/2020 01/10/2020
QUEJA SOBRE LA PLATAFORMA GRUPO DE TRABAJO DE
20/06/2020 QUE ALOJA AL CURSO DE GESTION
CAS2020ER005252 | 12:46:54 QUEJA LENGUAJE CLARO FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 05/08/2020 24/07/2020
23/11/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER009770 | 10:04:00 QUEJA | AUSENTISMO LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 07/01/2021 26/11/2020
19/07/2020 CORRECCION A CERTIFICADO GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006218 | 15:30:58 QUEJA LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 02/09/2020 28/07/2020
07/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005842 | 18:58:04 QUEJA | Certificado demorado FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 21/08/2020 31/07/2020
09/11/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER009479 | 12:09:51 QUEJA | CERTIFICADO LABORAL URGENTE | FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 23/12/2020 11/11/2020
01/07/2020 CERTIFICADO DE EXPERIENCIA GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005588 | 15:27:06 QUEJA LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 14/08/2020 17/07/2020
21/07/2020 NO RECONOCE MIS NUEVOS
CAS2020ER006256 | 16:09:30 QUEJA DATOS FINALIZADO 21/07/2020
22/10/2020 SOLICITUD DE CERTIFICACION GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER009048 | 20:00:28 QUEJA LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 07/12/2020 11/11/2020
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUER | ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
GRUPO DE TRABAJO DE
02/07/2020 SERVICIO ATENCION
CAS2020ER005630 | 12:36:52 QUEJA PEDIR CERTIFICACION LABORAL FINALIZADO | CIUDADANO 18/08/2020 09/07/2020
03/07/2020 URGENTE - QUEJA SOLICITUD GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005697 | 15:22:50 QUEJA | CARTA LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 19/08/2020 29/07/2020
27/10/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER009126 | 00:19:33 QUEJA cesantias FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 11/12/2020 04/11/2020
COBRO DE UN SEGURO
04/08/2020 ESTUDIANTIL EN UNA DESPACHO SECRETARIA
CAS2020ER007004 | 13:18:07 QUEJA INSTITUCION PRIVADA FINALIZADO | DE EDUCACION 17/09/2020 12/08/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
21/07/2020 SERVICIO
CAS2020ER006260 | 16:16:13 QUEJA RECUPERAR CONTRASENA SIGEP FINALIZADO | INFORMATICOS 03/09/2020 21/07/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
15/09/2020 SOLICITUD CERTIFICADO SERVICIO
CAS2020ER008241 | 17:27:06 QUEJA | INGRESOS Y RETENCION 2019 FINALIZADO | INFORMATICOS 28/10/2020 23/09/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
01/09/2020 SERVICIO
CAS2020ER007862 | 19:04:06 QUEJA | Hoja de vida FINALIZADO | INFORMATICOS 14/10/2020 07/09/2020
16/09/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER008255 | 09:47:10 QUEJA PAZY SALVO FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 29/10/2020 05/10/2020
INFORMACION SOBRE MIS
31/08/2020 CESANTIAS PARCIALES A NOMBRE
CAS2020ER007785 | 16:01:56 QUEJA DE IRACEMA TOVR GUTIERREZ FINALIZADO 31/08/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
26/05/2020 DOTACION TRABAJADORES DE LA GESTION
CAS2020ER004363 | 18:24:47 QUEJA | UT CASANARE FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 10/07/2020 28/05/2020
Rad gobernacion No.
WB1200509200006109. un
docente del colegio el Pozo En
trinidad NO LE DIGA A LOS GRUPO DE TRABAJO DE
11/05/2020 ESTUDIANTES QUE LE LLEVE LOS INSPECCION Y
CAS2020ER004006 | 09:34:04 QUEJA | TRABAJOS A LA FINCA FINALIZADO | VIGILANCIA 25/06/2020 19/05/2020
27/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006495 | 10:17:51 QUEJA | certificscion laboral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 09/09/2020 01/09/2020
06/08/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER007115 | 14:34:13 QUEJA | Cesantias Parciales FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 21/09/2020 11/08/2020
22/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006283 | 11:20:41 QUEJA certificacion laboral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 04/09/2020 27/07/2020
02/06/2020 PAGO DE BONIFICACION GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER004615 | 10:53:50 QUEJA | PEDAGOGICA FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 17/07/2020 26/06/2020
24/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006457 | 17:35:30 QUEJA PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 08/09/2020 27/07/2020
21/07/2020
CAS2020ER006264 | 16:23:14 QUEJA | MI DEPARTAMENTO ES CAQUETA | FINALIZADO 21/07/2020
28/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006615 | 22:25:52 QUEJA | CERTIFICADO FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 10/09/2020 12/08/2020
02/08/2020 Revisién de la Nomina Docente del GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006933 | 10:54:12 QUEJA | mes de JULIO del 2020 FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 15/09/2020 03/08/2020
29/07/2020 SIGEP Y ACTUALIZACION DE
CAS2020ER006631 | 10:24:35 QUEJA BIENES Y RENTAS FINALIZADO 30/07/2020
21/09/2020 QUEJA POR DESCUENTO NO GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER008360 | 17:10:13 QUEJA | AUTORIZADO FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 04/11/2020 16/10/2020
19/06/2020 DEMORA EN LA ENTREGA DEL GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005237 | 14:42:55 QUEJA CERTIFICADO LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 05/08/2020 30/06/2020
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO | CREACION | REQUER | ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
17/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER006197 | 15:11:31 QUEJA Certificado FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 02/09/2020 25/08/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
21/07/2020 SERVICIO
CAS2020ER006259 | 16:14:38 QUEJA NO PUEDO ACCEDER A SIGEPP FINALIZADO | INFORMATICOS 03/09/2020 21/07/2020
29/05/2020 acalaracion para certificado de GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER004534 | 15:17:21 QUEJA | ingresos y retencion. FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 15/07/2020 09/07/2020
24/06/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005367 | 14:24:48 QUEJA reclamo FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 10/08/2020 07/07/2020
30/06/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005542 | 13:41:01 QUEJA | Certificacién laboral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 13/08/2020 09/07/2020
23/06/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005306 | 18:13:31 QUEJA QUEJA CERTIFICADO LABORAL FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 06/08/2020 02/07/2020
SOLICITUD COORDINADORA
01/07/2020 HOSPEDAJE ESCOLAR IE DIRECCION
CAS2020ER005573 | 06:55:13 QUEJA ALGARROBO FINALIZADO | ADMINISTRATIVA 14/08/2020 06/07/2020
01/07/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER005595 | 17:15:39 QUEJA respuesta a requerimiento FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 14/08/2020 06/07/2020
29/06/2020 Cambio docente programa todos a DIRECCION DE CALIDAD
CAS2020ER005509 | 12:12:58 QUEJA aprender. FINALIZADO | EDUCATIVA 12/08/2020 01/07/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
03/06/2020 INSPECCION Y
CAS2020ER004657 | 14:22:20 QUEJA Retencion de documentos FINALIZADO | VIGILANCIA 21/07/2020 10/06/2020
29/11/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER009998 | 21:33:05 QUEJA | solicitud documentos FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 14/01/2021 07/12/2020
30/11/2020 CERTIFICADO TIEMPO DE GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER010048 | 20:02:55 QUEJA SERVICIO FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 15/01/2021 14/12/2020
30/12/2020 Faltaron por pagar 24 horas del GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER010658 | 14:38:19 QUEJA | segundo semestre 2020 FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS | 12/02/2021 19/01/2021
17/12/2020 GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER010524 | 15:02:58 QUEJA Certificacion laboral FINALIZADO | RECURSOS HUMANOS 02/02/2021 18/12/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
20/12/2020 SITUACION POSIBLE ABANDONO INSPECCION Y
CAS2020ER010557 | 20:58:00 QUEJA FUNCIONES DOCENTE FINALIZADO | VIGILANCIA 03/02/2021 29/01/2021
Fuente:Grupo SAC
9.2 Denuncias
En 2020 fueron radicadas a la Secretaria de Educacion 35 denuncias a las cuales se
les dio tramite y se encuentran todas finalizadas
RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
Rad Gobernacion No.
001119. §OLICITO UNA DIRECCION DE
CAS2020ER001048 04/02/2020 DENUNCIA INSPECCION A LAS FINALIZADO | COBERTURA 25/02/2020 12/02/2020
14:03:33 INSTALACIONES DE LA EDUCATIVA
EMPRESA DURANGAR
LTDA,
28/01/2020 ATROPELLOS COLEGIO GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER000718 11:35:04 DENUNCIA SAGRADO CORAZON DE FINALIZADO | GESTION 18/02/2020 05/02/2020
JESUS PUERTO COLOMBIA ADMINISTRATIVA
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
02/02/2020 DIRECCION
CAS2020ER000939 11:29:53 DENUNCIA ORIGEN TIPO INCAPACIDAD | FINALIZADO ADMINISTRATIVA 21/02/2020 17/02/2020
08/01/2020 GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER000045 08:24:16 DENUNCIA CONVOCATORIA TUTOR FINALIZADO | GESTION 29/01/2020 13/01/2020
o ADMINISTRATIVA
NEGACION PAGO SALARIO
CAS2020ER003574 08/04/2020 DENUNCIA DE VACACIONES FINALIZADO GRUPO DE TRABAIODE 26/05/2020 18/05/2020
19:28:29 RECURSOS HUMANOS
PENDIENTES
19/09/2020 WB1200919200007700. GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER008330 00:00:35 DENUNCIA CERTIEICADO DE SERVICIOS FINALIZADO RECURSOS HUMANOS 03/11/2020 02/10/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER009740 ig/slsl/SZ(;)ZO DENUNCIA ::;é’:f_’:gf ESTA FINALIZADO | GESTION 06/01/2021 30/12/2020
T ADMINISTRATIVA
GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER008754 12/10/2020 DENUNCIA CERTIFICADO DE TIEMPO FINALIZADO | SERVICIO ATENCION 25/11/2020 23/11/2020
08:37:34 DE SERVICIOS
CIUDADANO
Rad Gobernacién. No.
1200624200006610
SOLICITO COPIA DE LAS
26/06/2020 RESOLUCIONES, MEDIANTE DIRECCION
CAS2020ER005479 16:02:57 DENUNCIA EL CUAL LA SECRETARIA DE FINALIZADO ADMINISTRATIVA 12/08/2020 10/07/2020
EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE
CASANARE
Rad Gobernacién No.
WB1201021200008398
27/11/2020 solicito se sirvan Legalizar el
CAS2020ER009937 10:42:24 DENUNCIA acta de grado y el diploma FINALIZADO 27/11/2020
de mi hija menor de edad
Cielo Esperanza Bello Coron
CAS2020ER009595 éi/;gl/021020 DENUNCIA Amenaza extorsion FINALIZADO 12/11/2020
24/11/2020 INSTITUCION EDUCATIVA
CAS2020ER009801 09:36:40 DENUNCIA GABRIEL ESCORCIA GRAVINI FINALIZADO 24/11/2020
GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER004266 22/05/2020 DENUNCIA MUCHO RECARGO A LOS FINALIZADO | INSPECCIONY 09/07/2020 10/06/2020
14:58:44 PADRES
VIGILANCIA
03/11/2020 ELIMINAR INFORMACION
CAS2020ER009264 11:38:24 DENUNCIA DE ESTA CUENTA FINALIZADO 03/11/2020
10/07/2020 GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER005980 14:52:54 DENUNCIA Corte de energia eléctrica FINALIZADO | GESTION 26/08/2020 29/07/2020
T ADMINISTRATIVA
CAS2020ER009596 éi/:]]:/jfzo DENUNCIA Amenaza extorsion FINALIZADO 12/11/2020
FECHA PAGO SALARIO DE
09/06/2020 DIRECCION
CAS2020ER004843 00:40:41 DENUNCIA 2/6/-;CACIONES PENDIENTES FINALIZADO ADMINISTRATIVA 27/07/2020 18/06/2020
10/05/2020 FECHA PAGO SALARIO DE GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER004004 23:26:42 DENUNCIA VACACIONES PENDIENTES FINALIZADO RECURSOS HUMANOS 24/06/2020 19/06/2020
CAS2020ER007278 | 13/08/2020 | ey ncia Devolucion valor de FINALIZADO 13/08/2020
11:42:28 matricula colegio privado
GRUPO DE TRABAJO DE
09/09/2020 EXCESO EN TRABAJO PARA
CAS2020ER008100 13:19:33 DENUNCIA ESTUDIANTES Y PADRES FINALIZADO | INSPECCIONY 22/10/2020 15/09/2020
VIGILANCIA
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO ESTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
Rad gobernacién
WB1200503200006038.
Colocar la queja que ha la DIRECCION DE
06/05/2020 X
CAS2020ER003945 DENUNCIA fecha en el caserio de la FINALIZADO | COBERTURA 19/06/2020 16/05/2020
09:29:28
hermosa Casanare del EDUCATIVA
municipio de Paz de Aripore
- Casanare,
NEGACION RESPUESTA A
CAS2020ER003879 83/5?75/32;20 DENUNCIA REQUERIMIENTO FINALIZADO S:Egjgsgg LTJAI\ﬁQ:\I%DSE 17/06/2020 18/05/2020
o CAS2020ER003574
10/08/2020 Irregularidades en GRUPO DE TRABAJODE
CAS2020ER007161 12:57:26 DENUNCIA Incapacidades FINALIZADO RECURSOS HUMANOS 22/09/2020 07/09/2020
16/05/2020 FECHA PAGO SALARIO DE GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER004125 03:49:50 DENUNCIA VACACIONES PENDIENTES FINALIZADO JURIDICA 02/07/2020 18/06/2020
CAS2020ER008332 13/389/52(?20 DENUNCIA INCUMPLIMIENTO FINALIZADO 21/09/2020
Rad en la gobernacion No.
26/05/2020 WB1200518200006192. DIRECCION
CAS2020ER004347 15:48:08 DENUNCIA SOLICITO LA NORMA LEGAL FINALIZADO ADMINISTRATIVA 10/07/2020 18/06/2020
VIGENTE EN COLOMBIA
FECHA PAGO SALARIO DE
12/06/2020 DIRECCION
CAS2020ER004988 01:29:54 DENUNCIA 2/7,?CACIONES PENDIENTES FINALIZADO ADMINISTRATIVA 30/07/2020 18/06/2020
23/06/2020 TRASLADO OBJETO DE LA DIRECCION
CAS2020ER005272 10:17:37 DENUNCIA RESOLUCION 0310 DE 2018 FINALIZADO ADMINISTRATIVA 06/08/2020 03/08/2020
Rad Gobernacién
N0.1200623200006593.
solicito una investigacion
26/06/2020 DIRECCION
CAS2020ER005478 15:54:21 DENUNCIA por parte de los I.Ente.slde FINALIZADO ADMINISTRATIVA 12/08/2020 04/08/2020
Control que destinacion
tuvo dichos recursos. Ver
Nomina en
Rad gobernacién No.
1200623200006576
26/06/2020 .Solicito copia del Oficio DIRECCION
CAS2020ER005476 15:46:23 DENUNCIA que debe reposar en la Hoja FINALIZADO ADMINISTRATIVA 12/08/2020 27/07/2020
de Vida, donde surta el
aplazamiento de Ley.
Rad en la gobernacion
WB1200518200006191.
Favor no realizar mas
26/05/2020 . DIRECCION
CAS2020ER004344 15:41:41 DENUNCIA evasivas y paguglas, enel FINALIZADO ADMINISTRATIVA 10/07/2020 18/06/2020
PAC correspondiente a los
Periodos de Junio y Julio de
2018
, . GRUPO DE TRABAJO DE
CAS2020ER006008 13/ 5057 ,/22(?20 DENUNCIA gsrlt'z fjlf:::fl': ﬁ:ce:;a FINALIZADO | GESTION 26/08/2020 | 29/07/2020
T ) ADMINISTRATIVA
CAS2020ER010028 i2/5131/424020 DENUNCIA Hurto y Amenaza FINALIZADO 30/11/2020
CAS2020ER010029 ig/gll/;:zo DENUNCIA Hurto y Amenaza FINALIZADO 30/11/2020
CAS2020ER010026 i(1J/513/428020 DENUNCIA Hurto y Amenaza FINALIZADO 30/11/2020
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9.3 Reclamos

En 2020 fueron radicadas a la Secretaria de Educacion 135 Reclamos a las cuales se

les dio tramite y se encuentran todas finalizadas

RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO | CREACION | REQUERIMIENTO | ~SUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
CAS2020ER000595 | 23/01/2020 | RECLAMO Correccion certificado FINALIZADO | GRUPO DE 13/02/2020 27/02/2020
17:33:16 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER000749 | 29/01/2020 | RECLAMO NEGOCIO REDONDO | FINALIZADO | GRUPO DE 19/02/2020 06/02/2020
10:27:15 TRABAJO DE
INSPECCION Y
VIGILANCIA
CAS2020ER002591 | 03/03/2020 | RECLAMO bonificacion mensual FINALIZADO | GRUPO DE 25/03/2020 27/03/2020
21:03:02 docente TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER001144 | 06/02/2020 RECLAMO No han nombrado FINALIZADO | GRUPO DE 27/02/2020 28/02/2020
09:28:08 reemplazo de docente TRABAJO DE
trasladada GESTION
ADMINISTRATIVA
CAS2020ER002162 | 25/02/2020 | RECLAMO Expedicion documentos | FINALIZADO | GRUPO DE 17/03/2020 18/03/2020
10:14:14 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER000940 | 02/02/2020 | RECLAMO Respuesta Concreta al FINALIZADO | GRUPO DE 21/02/2020 17/02/2020
11:39:02 Caso TRABAJODE
CAS2019ER008750 RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER001425 | 11/02/2020 | RECLAMO Rad de los certificados de | FINALIZADO | GRUPO DE 03/03/2020 26/02/2020
12:32:34 las notas y cumplimientos TRABAJODE
de créditos académicos RECURSOS
especializados requisito HUMANOS
para inscripcion a
escalafon
CAS2020ER003475 | 01/04/2020 | RECLAMO Devolucién de descuento | FINALIZADO | GRUPO DE 18/05/2020 16/04/2020
09:40:17 de némina TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003541 | 04/04/2020 | RECLAMO CERTIFICADO FINALIZADO | GRUPO DE 20/05/2020 23/04/2020
11:52:50 LABORAL TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003566 | 07/04/2020 | RECLAMO NO PAGO DE FINALIZADO | GRUPO DE 22/05/2020 27/04/2020
19:04:26 INTERESES DE TRABAJODE
CESANTIAS RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003280 | 17/03/2020 | RECLAMO NOVEDAD AL MEN FINALIZADO | GRUPO DE 08/04/2020 06/04/2020
09:39:26 PARA LIBERACION TRABAJO DE
EN EL SISTEMA GESTION
MAESTRO ADMINISTRATIVA
CAS2020ER003441 | 27/03/2020 | RECLAMO Error en una facturacion. | FINALIZADO | GRUPO DE 21/04/2020 01/04/2020
21:41:33 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
CAS2020ER001698 | 14/02/2020 | RECLAMO Peticion de las FINALIZADO | GRUPO DE 06/03/2020 06/03/2020
15:56:39 vacaciones TRABAJO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
CAS2020ER003499 | 01/04/2020 | RECLAMO pago de mensualidad FINALIZADO 01/04/2020
12:52:05 colegio privado
CAS2020ER003535 | 03/04/2020 | RECLAMO RECLAMO EN FINALIZADO | GRUPO DE 20/05/2020 18/05/2020
19:00:07 NOMINA TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER002507 | 02/03/2020 | RECLAMO PAz y Salvo FINALIZADO | GRUPO DE 16/04/2020 18/03/2020
10:50:15 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003195 | 15/03/2020 | RECLAMO solicitud de respuesta FINALIZADO | GRUPO DE 06/04/2020 06/04/2020
17:31:50 URGENTE TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003405 | 26/03/2020 | RECLAMO Novedad némina de FINALIZADO | GRUPO DE 20/04/2020 23/04/2020
08:57:19 marzo 2020 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007122 | 06/08/2020 | RECLAMO Certificado Salarial FINALIZADO | GRUPO DE 21/09/2020 31/08/2020
16:56:48 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007419 | 19/08/2020 | RECLAMO certificado laboral FINALIZADO 20/08/2020
17:19:13
CAS2020ER007025 | 04/08/2020 | RECLAMO certificado laboral FINALIZADO 05/08/2020
18:37:10
CAS2020ER007231 | 11/08/2020 | RECLAMO OBLIGACION FINALIZADO 12/08/2020
21:50:59 CREDITICIA
SOLUCIONES
KAPITAL S.A - HOY
PROCOL COLOMBIA
S.A
CAS2020ER008488 | 29/09/2020 | RECLAMO Solicitud FINALIZADO | GRUPO DE 12/11/2020 19/10/2020
09:54:20 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007472 | 21/08/2020 | RECLAMO CUPOS ESCOLARES FINALIZADO | GRUPO DE 02/10/2020 24/08/2020
08:20:07 TRABAJO DE
SERVICIO
ATENCION
CIUDADANO
CAS2020ER007556 | 25/08/2020 | RECLAMO Pagos atrasados de FINALIZADO | GRUPO DE 06/10/2020 04/09/2020
10:09:37 crédito por libranza TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007056 | 05/08/2020 | RECLAMO PAGO RETROACTIVO | FINALIZADO | GRUPO DE 18/09/2020 03/09/2020
14:55:23 MES DE DICIEMBRE TRABAJODE
2019 RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008908 | 19/10/2020 | RECLAMO AUXILIO FUNERARIO | FINALIZADO | GRUPO DE 02/12/2020 11/11/2020
09:54:32 articulo 51 y 86 de la Ley TRABAJODE
100 de 1993 RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004426 | 27/05/2020 | RECLAMO Némina FINALIZADO | GRUPO DE 13/07/2020 30/06/2020
16:06:29 TRABAJODE
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008961 | 20/10/2020 RECLAMO SOLICITUD, FINALIZADO 20/10/2020
14:06:43 RESPUESTAS DE
PETICIONES
CAS2020ER008941 | 20/10/2020 RECLAMO Solicito respuesta sobre FINALIZADO 20/10/2020
10:14:54 el Radicado ASUNTO:
Impugnacion Acto
Administrativo Ref. 03
Septiembre de 2020.
CAS2020ER008946 | 20/10/2020 | RECLAMO Solicito respuesta sobre FINALIZADO 20/10/2020
10:27:59 el Radicado ASUNTO:
Solicitud de informacién
financiera de diferencias
prestacionales al
FOMAG- afios 2015 a
2018 Resolucion 1
CAS2020ER005913 | 09/07/2020 | RECLAMO certificacion laboral FINALIZADO | GRUPO DE 25/08/2020 14/07/2020
08:45:07 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005914 | 09/07/2020 | RECLAMO certificacion laboral FINALIZADO | GRUPO DE 25/08/2020 14/07/2020
08:49:32 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009052 | 22/10/2020 RECLAMO INCUMPLIMIENTO FINALIZADO 26/10/2020
22:29:48
CAS2020ER009059 | 23/10/2020 | RECLAMO Descuento de nomina. FINALIZADO | GRUPO DE 09/12/2020 29/10/2020
12:22:13 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009315 | 04/11/2020 | RECLAMO descuento por nomina de | FINALIZADO | GRUPO DE 18/12/2020 17/11/2020
11:15:22 funeraria RECORDAR TRABAJODE
S.A RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008896 | 18/10/2020 | RECLAMO AUXILIO FUNERARIO | FINALIZADO | GRUPO DE 09/11/2020 23/10/2020
07:21:40 articulo 51 y 86 de la Ley TRABAJODE
100 de 1993. Afiliado RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006467 | 24/07/2020 | RECLAMO cesantias FINALIZADO | GRUPO DE 08/09/2020 28/07/2020
21:21:25 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009790 | 23/11/2020 | RECLAMO envio de certificacion FINALIZADO | GRUPO DE 07/01/2021 04/01/2021
17:01:02 para traslado TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009794 | 23/11/2020 | RECLAMO pago de prima FINALIZADO 24/11/2020
20:18:16
CAS2020ER006812 | 31/07/2020 | RECLAMO CORRECCION DE FINALIZADO | GRUPO DE 15/09/2020 07/09/2020
09:34:22 CERTIFICACION TRABAJODE
EXPERIENCIA RECURSOS
LABORAL HUMANOS
CAS2020ER009630 | 17/11/2020 | RECLAMO solicitud certificado FINALIZADO | GRUPO DE 31/12/2020 24/11/2020
08:26:07 laboral para cesantias TRABAJODE
Errado RECURSOS
HUMANOS
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
CAS2020ER004723 | 04/06/2020 | RECLAMO URGENTE FINALIZADO | GRUPO DE 22/07/2020 05/06/2020
14:12:42 RESPUESTA CARGUE TRABAJODE
NOVEDADES MAYO RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007014 | 04/08/2020 | RECLAMO pago bonificacion FINALIZADO | GRUPO DE 17/09/2020 03/09/2020
16:04:54 pedagégica TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007142 | 08/08/2020 | RECLAMO Aclaracion por reporte de | FINALIZADO | GRUPO DE 21/09/2020 10/09/2020
19:04:45 ingresos en la DIAN TRABAJODE
correspondiente al afio RECURSOS
2019 HUMANOS
CAS2020ER005746 | 06/07/2020 | RECLAMO PAGO DE FINALIZADO | GRUPO DE 20/08/2020 12/08/2020
10:45:30 RETROACTIVO. TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008774 | 13/10/2020 | RECLAMO Informacion ficticia FINALIZADO | GRUPO DE 26/11/2020 03/11/2020
18:19:22 reportada a la DIAN 2019 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005655 | 02/07/2020 | RECLAMO RECLAMACION PAGO | FINALIZADO [ GRUPO DE 18/08/2020 10/08/2020
18:57:48 HORAS EXTRAS TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006390 | 23/07/2020 | RECLAMO Certificacion Laboral FINALIZADO | GRUPO DE 07/09/2020 30/07/2020
16:49:10 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009915 | 26/11/2020 | RECLAMO QUEJA UNIVERSIDAD | FINALIZADO | DESPACHO 13/01/2021 03/12/2020
19:06:45 UNITROPICO SECRETARIA DE
EDUCACION
CAS2020ER007257 | 12/08/2020 | RECLAMO OBLIGACION FINALIZADO 13/08/2020
16:02:01 CREDITICIA
SOLUCIONES
KAPITAL S.A - HOY
PROCOL COLOMBIA
S.A
CAS2020ER007339 | 15/08/2020 | RECLAMO Certificado laboral FINALIZADO | GRUPO DE 28/09/2020 10/09/2020
16:25:36 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007606 | 26/08/2020 | RECLAMO pago impuesto FINALIZADO | GRUPO DE 07/10/2020 07/09/2020
12:38:27 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009440 | 06/11/2020 | RECLAMO VACACIONES FINALIZADO | GRUPO DE 22/12/2020 17/11/2020
13:22:07 AUXILIAR TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO GESTION
ADMINISTRATIVA
CAS2020ER004607 | 01/06/2020 | RECLAMO Bonificacion anual FINALIZADO | GRUPO DE 16/07/2020 13/07/2020
17:53:18 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008666 | 07/10/2020 | RECLAMO RESPUESTA A FINALIZADO | GRUPO DE 23/11/2020 23/10/2020
13:42:37 RADICADO EL DIA 23 TRABAJODE
DE ENERO DE 2020 A RECURSOS
NOMBRE DE DINA HUMANOS
LUZ GOMEZ DEL
AGUILA C.C. 41055818
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO G FSTADO R s VENCIMIENTO | FINALIZADO
CAS2020ER005859 | 08/07/2020 | RECLAMO Certificacion laboral FINALIZADO | GRUPO DE 24/08/2020 28/07/2020
12:22:22 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009781 | 23/11/2020 | RECLAMO pago de prima FINALIZADO 23/11/2020
12:58:10
CAS2020ER004568 | 01/06/2020 | RECLAMO Bonificacién anual FINALIZADO | GRUPO DE 16/07/2020 13/07/2020
10:14:32 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004463 | 28/05/2020 | RECLAMO liquidacion declaracién FINALIZADO | GRUPO DE 14/07/2020 03/07/2020
10:48:31 de renta TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006683 | 30/07/2020 | RECLAMO SOLICITUD DE FINALIZADO | GRUPO DE 14/09/2020 07/09/2020
09:11:08 CERTIFICACION TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005202 | 18/06/2020 | RECLAMO Reclamo certificacion. FINALIZADO | GRUPO DE 04/08/2020 06/07/2020
12:13:03 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007407 | 19/08/2020 | RECLAMO solicitud de informacién | FINALIZADO | GRUPO DE 30/09/2020 04/09/2020
14:38:42 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004589 | 01/06/2020 | RECLAMO Reclamo FINALIZADO | GRUPO DE 16/07/2020 01/07/2020
14:09:10 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009787 | 23/11/2020 | RECLAMO pago de prima FINALIZADO 24/11/2020
16:03:22
CAS2020ER009839 | 24/11/2020 | RECLAMO solicitud FINALIZADO | GRUPO DE 08/01/2021 11/12/2020
18:15:04 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006867 | 31/07/2020 | RECLAMO certificados que no me FINALIZADO | GRUPO DE 15/09/2020 07/09/2020
16:27:14 llegaron TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009629 | 17/11/2020 | RECLAMO certificacion de tiempo de | FINALIZADO | GRUPO DE 31/12/2020 18/11/2020
07:49:33 servicio TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008688 | 07/10/2020 | RECLAMO CERTIFICADO MAL FINALIZADO | GRUPO DE 23/11/2020 09/10/2020
20:14:39 EXPEDIDO TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007754 | 31/08/2020 | RECLAMO preguntar por un FINALIZADO | GRUPO DE 13/10/2020 07/09/2020
08:29:29 descuento de nomina TRABAJODE
desconocido RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007334 | 15/08/2020 | RECLAMO Reclamacion pago FINALIZADO | GRUPO DE 28/09/2020 25/08/2020
00:50:16 Bonificacién Zona Dificil TRABAJODE
Acceso RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007883 | 02/09/2020 | RECLAMO Derecho de Peticion FINALIZADO | GRUPO DE 15/10/2020 15/09/2020
10:59:02 TRABAJO DE
SERVICIO
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
ATENCION
CIUDADANO
CAS2020ER007696 | 28/08/2020 RECLAMO INGRESO AL FINALIZADO | GRUPO DE 09/10/2020 31/08/2020
11:12:10 SISTEMA DE TRABAJO DE
ATENCION AL SERVICIO
CIUDADANO ATENCION
CIUDADANO
CAS2020ER006030 | 12/07/2020 | RECLAMO CERTIFICADO DE FINALIZADO | GRUPO DE 26/08/2020 21/07/2020
19:40:26 TIEMPOS DE TRABAJODE
SERVICIOS RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004754 | 05/06/2020 | RECLAMO Pago en el escalafén 2A | FINALIZADO | GRUPO DE 23/07/2020 07/07/2020
11:22:17 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007826 | 01/09/2020 | RECLAMO CERTIFICADO FINALIZADO | GRUPO DE 14/10/2020 04/09/2020
09:10:19 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005748 | 06/07/2020 | RECLAMO PAGO DE FINALIZADO | GRUPO DE 20/08/2020 12/08/2020
10:55:55 RETROACTIVO TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007252 | 12/08/2020 | RECLAMO Pago por descuento de FINALIZADO | GRUPO DE 24/09/2020 04/09/2020
15:09:39 nomina. TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007312 | 14/08/2020 | RECLAMO Certificado laboral FINALIZADO | GRUPO DE 28/09/2020 31/08/2020
09:46:44 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007747 | 31/08/2020 RECLAMO URGENTE_SOLICITUD | FINALIZADO | GRUPO DE 13/10/2020 07/09/2020
00:26:10 DE RECTIFICACION TRABAJODE
DEL CERTIFICADO DE RECURSOS
INGRESOS Y HUMANOS
RETENCIONES POR
RENTAS DE TRABAJO
Y PENSIONES ANO
GRAVABLE 2019,
ENVIADO A LA DIAN
CAS2020ER007917 | 02/09/2020 RECLAMO SOLICITUD DE FINALIZADO | GRUPO DE 15/10/2020 21/09/2020
17:03:01 CERTIFICADO TRABAJODE
LABORAL PARA RECURSOS
CESANTIAS HUMANOS
PARCIALES
CAS2020ER006477 | 25/07/2020 | RECLAMO solicitud de cesantias FINALIZADO | GRUPO DE 08/09/2020 27/07/2020
17:21:58 parciales para estudio TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006752 | 30/07/2020 | RECLAMO Corregir mi certificacion | FINALIZADO | GRUPO DE 14/09/2020 31/07/2020
17:11:31 laboral enviada el TRABAJODE
Viernes 17 de Julio de RECURSOS
2020 HUMANOS
CAS2020ER006094 | 15/07/2020 | RECLAMO PAGO BONIFICACION | FINALIZADO | GRUPO DE 31/08/2020 19/08/2020
07:25:55 PEDAGOGICA TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006934 | 02/08/2020 | RECLAMO RETROACTIVO FINALIZADO | GRUPO DE 15/09/2020 03/09/2020
16:11:26 DICIEMBRE 2019 TRABAJODE
Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 179 de 217

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006529 | 27/07/2020 | RECLAMO Aclaracion y Verificacién | FINALIZADO | GRUPO DE 09/09/2020 02/09/2020
23:44:48 de certificados de TRABAJODE
ingresos y retenciones del RECURSOS
afio 2019. HUMANOS
CAS2020ER006641 | 29/07/2020 | RECLAMO Cambio del departamento | FINALIZADO 30/07/2020
13:01:25 donde laboro
CAS2020ER006251 | 21/07/2020 | RECLAMO CERTIFICADO FINALIZADO | GRUPO DE 03/09/2020 31/07/2020
15:35:57 EXPERIENCIA PARA TRABAJODE
EL SIGEP RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006489 | 27/07/2020 | RECLAMO revision de certificado FINALIZADO | GRUPO DE 09/09/2020 31/08/2020
08:52:19 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004922 | 10/06/2020 | RECLAMO envi6 oficio de FINALIZADO | GRUPO DE 28/07/2020 26/06/2020
16:35:46 reclamacion de pago de TRABAJODE
bonificacion pedagdgica RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005837 | 07/07/2020 | RECLAMO Certificado de FINALIZADO | GRUPO DE 21/08/2020 28/07/2020
17:21:28 experiencia docente TRABAJODE
parael SIGEP RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003625 | 15/04/2020 | RECLAMO solicitar explicacion FINALIZADO | GRUPO DE 29/05/2020 05/05/2020
14:44:04 sobre el porque no me TRABAJODE
llegaron los interes de RECURSOS
cesantias HUMANOS
CAS2020ER007341 | 15/08/2020 | RECLAMO RECTIFICAR QUEJA FINALIZADO | GRUPO DE 28/09/2020 27/08/2020
17:16:36 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006952 | 03/08/2020 | RECLAMO FALTA DE PRESICION | FINALIZADO | GRUPO DE 16/09/2020 06/08/2020
12:55:55 EN LA RESPUESTA DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA CON SERVICIO
RESPECTO A LA INFORMATICOS
CONTRASENA PARA
EL SIGEP
CAS2020ER005245 | 19/06/2020 | RECLAMO Aun no recibo respuesta | FINALIZADO | GRUPO DE 05/08/2020 27/07/2020
16:01:59 sobre mi certificado TRABAJODE
laboral. RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003942 | 06/05/2020 | RECLAMO Juan Ricardo Lopez, FINALIZADO | GRUPO DE 19/06/2020 10/06/2020
07:53:50 faltante de celador TRABAJO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
CAS2020ER008329 | 18/09/2020 | RECLAMO solicitando un certificado | FINALIZADO | GRUPO DE 03/11/2020 23/09/2020
19:57:14 de un instituto TRABAJO DE
INSPECCION Y
VIGILANCIA
CAS2020ER007342 | 15/08/2020 | RECLAMO CERTIFICADO MAL FINALIZADO | GRUPO DE 28/09/2020 02/09/2020
18:16:31 EXPEDIDO TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007381 | 18/08/2020 | RECLAMO SOLICITUD DE FINALIZADO | GRUPO DE 29/09/2020 27/08/2020
17:01:17 RESOLUCION N° 1347 TRABAJODE
del 13 de Agosto de 2020 RECURSOS
y NOTIFICACION HUMANOS
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
PARA CESANTIAS
PARCIALES
CAS2020ER006366 | 23/07/2020 | RECLAMO FECHA PAGO FINALIZADO | DIRECCION 07/09/2020 10/08/2020
15:02:12 SALARIO DE ADMINISTRATIVA
VACACIONES
PENDIENTES (8)
CAS2020ER006682 | 30/07/2020 | RECLAMO CERTIFICACION FINALIZADO | GRUPO DE 14/09/2020 19/08/2020
08:51:36 LABORAL CON TRABAJODE
FECHA RECURSOS
DESACTUALIZADA HUMANOS
CAS2020ER007123 | 06/08/2020 | RECLAMO El certificado solicitado | FINALIZADO | GRUPO DE 21/09/2020 04/09/2020
17:10:41 no me pertenece TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER006278 | 22/07/2020 | RECLAMO reclamo certificados FINALIZADO | GRUPO DE 04/09/2020 24/07/2020
09:12:47 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER007156 | 10/08/2020 | RECLAMO Revision Desprendible de | FINALIZADO | GRUPO DE 22/09/2020 04/09/2020
10:59:06 Némina TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005977 | 10/07/2020 | RECLAMO En respuesta a mi FINALIZADO | GRUPO DE 26/08/2020 21/07/2020
13:30:20 requerimiento no TRABAJODE
adjuntaron la RECURSOS
certificacion laboral HUMANOS
CAS2020ER006875 | 31/07/2020 | RECLAMO certificacion laboral FINALIZADO | GRUPO DE 15/09/2020 05/08/2020
17:12:16 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008503 | 29/09/2020 | RECLAMO bonificacion pedagogica | FINALIZADO | GRUPO DE 12/11/2020 16/10/2020
20:23:49 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER008514 | 30/09/2020 | RECLAMO URGENTE FINALIZADO | GRUPO DE 13/11/2020 05/10/2020
12:40:17 CERTIFICADO TRABAJODE
LABORAL.- RECURSOS
ANTECEDENTES HUMANOS
LABORALES O
CERTIFICADO
DISCIPLINARIO.
(Claudia Maria Prieto
Riafio/ C. C. 40.025.468)
CAS2020ER006028 | 12/07/2020 | RECLAMO retroactivo salarial por FINALIZADO | GRUPO DE 26/08/2020 27/07/2020
19:28:33 estudios TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004853 | 09/06/2020 | RECLAMO USUARIO Y FINALIZADO | GRUPO DE 27/07/2020 10/06/2020
12:23:55 CONTRASENA DEL TRABAJO DE
SAC SERVICIO
ATENCION
CIUDADANO
CAS2020ER004940 | 11/06/2020 | RECLAMO RECLAMACION PAGO | FINALIZADO | GRUPO DE 29/07/2020 12/06/2020
09:26:46 DE HORAS EXTRAS TRABAJODE
JAVIER BUITRAGO RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003622 | 15/04/2020 | RECLAMO Negacion del congelacion | FINALIZADO | GRUPO DE 29/05/2020 20/04/2020
09:06:18 de tres meses TRABAJODE
Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal, 181 de 217

Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003914 | 05/05/2020 | RECLAMO yamile parra, error en FINALIZADO | GRUPO DE 18/06/2020 16/06/2020
11:59:29 nomina DEL RECTOR TRABAJODE
DEL ITEIPA RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004742 | 04/06/2020 | RECLAMO NOVEDADES FINALIZADO | GRUPO DE 22/07/2020 05/06/2020
20:00:38 SURAMERICANA** TRABAJODE
JUNIO DE 2020** RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003742 | 24/04/2020 | RECLAMO Revisar el valor de la FINALIZADO | GRUPO DE 09/06/2020 08/05/2020
14:53:27 consignacion del TRABAJODE
retroactivo de enero 'y RECURSOS
febrero HUMANOS
CAS2020ER003958 | 06/05/2020 | RECLAMO REVISION PAGOS FINALIZADO | GRUPO DE 19/06/2020 16/06/2020
12:47:05 NOMINA TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER004427 | 27/05/2020 | RECLAMO Intereses de cesantias FINALIZADO | GRUPO DE 13/07/2020 08/06/2020
16:19:13 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003960 | 06/05/2020 | RECLAMO Pago de retroactivo FINALIZADO | GRUPO DE 19/06/2020 16/06/2020
15:01:51 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005507 | 29/06/2020 | RECLAMO CERTIFICADO DE FINALIZADO | GRUPO DE 12/08/2020 08/07/2020
08:38:05 SERVICIOS TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005622 | 02/07/2020 | RECLAMO Aclaracion de FINALIZADO | GRUPO DE 18/08/2020 06/07/2020
11:11:38 certificados TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005981 | 10/07/2020 | RECLAMO VALOR PRIMA DE FINALIZADO | GRUPO DE 26/08/2020 19/08/2020
15:00:27 SERVICIOS 2020 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER005656 | 02/07/2020 | RECLAMO RECLAMACION FINALIZADO | GRUPO DE 18/08/2020 10/08/2020
19:02:41 HORAS EXTRAS TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003966 | 06/05/2020 | RECLAMO pago nomina mes abril FINALIZADO | GRUPO DE 19/06/2020 16/06/2020
22:17:44 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003893 | 04/05/2020 | RECLAMO aclaracién pago en FINALIZADO | GRUPO DE 17/06/2020 10/06/2020
16:08:33 nomina TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER009976 | 27/11/2020 | RECLAMO ORDEN JUDICIAL FINALIZADO 30/11/2020
21:03:19
CAS2020ER010520 | 17/12/2020 | RECLAMO Certificado laboral FINALIZADO | GRUPO DE 02/02/2021 21/12/2020
12:10:29 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER010254 | 06/12/2020 | RECLAMO Peticion del colegio FINALIZADO 07/12/2020
19:45:18
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
CAS2020ER010179 | 04/12/2020 | RECLAMO inquietud FINALIZADO | GRUPO DE 21/01/2021 09/12/2020
09:47:50 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER010190 | 04/12/2020 | RECLAMO Reclamacion pago de FINALIZADO | GRUPO DE 21/01/2021 11/12/2020
11:00:23 bonificacion pedagdgica TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER010047 | 30/11/2020 | RECLAMO pago de mis cesantias FINALIZADO | GRUPO DE 22/12/2020 14/12/2020
18:51:35 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER010121 | 02/12/2020 | RECLAMO EMBARGOS QUE FINALIZADO | GRUPO DE 19/01/2021 04/12/2020
16:08:11 APARECEN EN MI TRABAJO DE
SUELDO ACTIVO SERVICIO
ATENCION
CIUDADANO
CAS2020ER010120 | 02/12/2020 | RECLAMO Pago de la prima de FINALIZADO | GRUPO DE 19/01/2021 21/12/2020
16:04:15 servicios correspondiente TRABAJODE
al primer semestre del RECURSOS
2020 HUMANOS
CAS2020ER010203 | 04/12/2020 | RECLAMO Entrega de Paz y salvo FINALIZADO | GRUPO DE 21/01/2021 09/12/2020
13:32:28 deuda Banco de TRABAJODE
Occidente RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER010098 | 02/12/2020 | RECLAMO Certificado Laboral FINALIZADO | GRUPO DE 19/01/2021 11/12/2020
10:47:19 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER010493 | 16/12/2020 | RECLAMO observacion FINALIZADO | GRUPO DE 01/02/2021 28/12/2020
15:18:26 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER000595 | 23/01/2020 | RECLAMO Correccidn certificado FINALIZADO | GRUPO DE 13/02/2020 27/02/2020
17:33:16 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER000749 | 29/01/2020 | RECLAMO NEGOCIO REDONDO | FINALIZADO | GRUPO DE 19/02/2020 06/02/2020
10:27:15 TRABAJO DE
INSPECCION Y
VIGILANCIA
CAS2020ER002591 | 03/03/2020 | RECLAMO bonificacion mensual FINALIZADO | GRUPO DE 25/03/2020 27/03/2020
21:03:02 docente TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER001144 | 06/02/2020 | RECLAMO No han nombrado FINALIZADO | GRUPO DE 27/02/2020 28/02/2020
09:28:08 reemplazo de docente TRABAJO DE
trasladada GESTION
ADMINISTRATIVA
CAS2020ER002162 | 25/02/2020 | RECLAMO Expedicion documentos | FINALIZADO | GRUPO DE 17/03/2020 18/03/2020
10:14:14 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER000940 | 02/02/2020 | RECLAMO Respuesta Concreta al FINALIZADO | GRUPO DE 21/02/2020 17/02/2020
11:39:02 Caso TRABAJODE
CAS2019ER008750 RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER001425 | 11/02/2020 | RECLAMO Rad de los certificados de | FINALIZADO | GRUPO DE 03/03/2020 26/02/2020
12:32:34 las notas y cumplimientos TRABAJODE
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RADICADO FECHA TIPO FECHA FECHA
REQUERIMIENTO CREACION REQUERIMIENTO ASUNTO FSTADO DEPENDENCIA VENCIMIENTO | FINALIZADO
de créditos académicos RECURSOS
especializados requisito HUMANOS
para inscripcion a
escalafon
CAS2020ER003475 | 01/04/2020 | RECLAMO Devolucion de descuento | FINALIZADO | GRUPO DE 18/05/2020 16/04/2020
09:40:17 de némina TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003541 | 04/04/2020 RECLAMO CERTIFICADO FINALIZADO | GRUPO DE 20/05/2020 23/04/2020
11:52:50 LABORAL TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003566 | 07/04/2020 | RECLAMO NO PAGO DE FINALIZADO | GRUPO DE 22/05/2020 27/04/2020
19:04:26 INTERESES DE TRABAJODE
CESANTIAS RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER003280 | 17/03/2020 | RECLAMO NOVEDAD AL MEN FINALIZADO | GRUPO DE 08/04/2020 06/04/2020
09:39:26 PARA LIBERACION TRABAJO DE
EN EL SISTEMA GESTION
MAESTRO ADMINISTRATIVA
CAS2020ER003441 | 27/03/2020 | RECLAMO Error en una facturacion. | FINALIZADO | GRUPO DE 21/04/2020 01/04/2020
21:41:33 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER001698 | 14/02/2020 | RECLAMO Peticion de las FINALIZADO | GRUPO DE 06/03/2020 06/03/2020
15:56:39 vacaciones TRABAJO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
CAS2020ER003499 | 01/04/2020 | RECLAMO pago de mensualidad FINALIZADO 01/04/2020
12:52:05 colegio privado
CAS2020ER003535 | 03/04/2020 | RECLAMO RECLAMO EN FINALIZADO | GRUPO DE 20/05/2020 18/05/2020
19:00:07 NOMINA TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
CAS2020ER002507 | 02/03/2020 | RECLAMO PAz y Salvo FINALIZADO | GRUPO DE 16/04/2020 18/03/2020
10:50:15 TRABAJODE
RECURSOS
HUMANOS
Fuente:Grupo SAC
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10.PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL APROBADOS POR LAS IE

De las 18 instituciones educativas impactadas en 2020 solo 11 quedaron aprobadas y
7 quedaron con observacién en la formulacion del PMI por deficiencias en la proyeccion
de las actividades, metas y objetivos

1 | CAMILO TORRES RESTREPO Aprobado
2 | ELPRETEXTO Aprobado
3 | LUIS MARIA JIMENEZ Aprobado
LUIS ENRIQUE BARON LEAL Realizar seguimiento a la formulacién del PMI
4 Con y capacitar en la implementacion del formato
observaciones | de seguimiento y evaluacion del PMI.
El ALGARROBO Realizar seguimiento a la formulacién del PMI
5 Con y capacitar en la implementacion del formato
observaciones | de seguimiento y evaluacion del PMI.
LAS MERCEDES Realizar seguimiento a la formulacién del PMI
6 Con y capacitar en la implementacion del formato
observaciones | de seguimiento y evaluacion del PMI.
7 | CUPIAGUA Aprobado
8 |JOSE ANTONIO GALAN Aprobado
TECNICO DIVERSIFICADO DE Realizar seguimiento al PMI (Formulacion y
9 MONTERREY seguimiento) y capacitar en la
Con implementaciéon del formato de evaluacion
observaciones | del PMI.
LA INMACULADA Realizar seguimiento al PMI (Formulacion y
seguimiento) y capacitar en la
10 . S L
Con implementacién del formato de evaluacion
observaciones | del PMI.
EL PALMAR Realizar seguimiento al PMI (Formulacion y
11 seguimiento) y capacitar en la
Con implementacién del formato de evaluacidn
observaciones | del PMI.
SAGRADO CORAZON Realizar seguimiento al PMI (Formulaciony
12 seguimiento) y capacitar en la
Con implementacion del formato de evaluacion
observaciones | del PMI.
13 |SIMON BOLIVAR Aprobado
RAFAEL URIBE URIBE Con Realizar seguimiento al PMI (Formulaciény
14 observaciones | seguimiento) y capacitar en la
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implementacién del formato de evaluacion
del PMI.

TECNICO AGROPECUARIO EL

15 IBaNcO Aprobado
16 | FERNANDO RODRIGUEZ Aprobado
17 |JOSE MARIA CORDOBA Aprobado
18 | CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO Aprobado
Fuente:Direccion de Calidad educativa SED
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11.CLASIFICACION DE LOS E.E. NO OFICIALES (PRIVADOS) SEGUN
REGIMEN TARIFARIO

11.1 Establecimientos educativos no oficiales en régimen controlado

Para 2021 no hay Instituciones en régimen controlado

N° MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO REGIMEN 2018 REGIMEN REGIMEN 2020 REGIMEN 2021
EDUCATIVO PARA 2019
1 Aguazul Colegio Nuevo horizonte | Vigilado 10 Vigilado 10 Controlado vigilado v2
2 Aguazul Colegio Santa Maria del | Vigilado 10 Vigilado 10 Vigilado 10
Llano vigilado v10
3 Aguazul Gimnasio San Francisco | Libertad Régimen Vigilado 10 LIBERTAD
de Asis Regulada Controlado REGULADA
4 Aguazul Colegio Santa Ménica Régimen Régimen Controlado
Controlado Controlado PENDIENTE
5 Mani Liceo Ludico Pedagogico | Vigilado 10 Vigilado 10 Vigilado 10
San Valentin VIGILADO V11
6 Monterrey Gimnasio Campestre | Vigilado 10 Vigilado 10 Vigilado 10
Pablo Neruda VIGILADO V10
7 Monterrey Kinder Garden | Régimen Vigilado 10 Vigilado 11 CERRADO
Personitas Controlado
8 Paz de | Jardin Infantil la Casita | Libertad Libertad Libertad LIBERTAD
Ariporo Encantada Regulada Regulada Regulada REGULADA
9 Paz de | Colegio Evangélico | Vigilado 11 Vigilado 7 Vigilado 7
Ariporo Luterano de Colombia *
CELCO” VIGILADO V11
10 Paz de | Jardin Pedagoégico | Régimen Régimen Controlado
Ariporo Semillitas Controlado Controlado PENDIENTE
11 Tauramena | Liceo Pedagoégico | Vigilado 10 Régimen Controlado CERRADO
Ambiental el Bosque Controlado
12 Tauramena | Colegio Bethel Libertad Libertad Libertad LIBERTAD
Regulada Regulada Regulada REGULADA
13 Tauramena | Gimnasio Campestre la | Libertad Vigilado 10 Vigilado 11 CERRADO
Sabana Regulada
14 Tauramena | Liceo Campestre Arco | Libertad Libertada Vigilado 10
Iris Regulada Regulada VIGILADO V9
15 Trinidad Liceo infantil Andino Libertad Libertad Libertad CERRADO
Regulada Regulada Regulada
16 Villanueva | Colegio Lontananza Vigilado 10 Vigilado 10 Vigilado 9 VIGILADO V10
17 Villanueva Instituto Centralizado de | Vigilado 13 Vigilado 13 Vigilado 13
Estudios  Técnicos LIBERTAD
INCETEC” REGULADA
18 Villanueva Instituto Educativo | Régimen Régimen Vigilado 10 CERRADO
grandes Sabios Controlado Controlado
19 Villanueva Fundacién Educativa de | Vigilado 11 Libertad Vigilado 11
Arte Infantil Maria Regulada
Montessori VIGILADO V11
Fuente: Grupo de inspeccion y vigilancia
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12.RESULTADO DE LAS VISITAS DEL GRUPO DE INSPECCION Y

VIGILANCIA .
ESTABLECIMIENTOS TOTAL EE VISITAS REALIZADAS -
EDUCATIVOS ACTUACIONES
OFICIALES 69 38
NO OFICIALES 19 11
ETDH 5 3
CEA 4 1

Las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado obteniendo
resultados relevantes de su ejecucién fueron las metas de planeacion, teniendo
en cuenta que, para inspeccion y vigilancia a nivel nacional, fue muy dificil realizar en
totalidad visitas en sitio debido a la emergencia sanitaria presentada a nivel mundial,
pero que fue tiempo valioso para realizar la reingenieria del PLAN OPERATIVO
ANUAL de inspeccion y vigilancia - POAIV para los establecimientos educativos.

Se adelanto la revision de todos los formatos utilizados para la ejecucion del POAIV.

Se cred dentro del sistema de gestion de la calidad de la Gobernacion el
procedimiento: PR-GE-09 Formulacion y seguimiento POAIV y Se disefié e
implement6 una nueva matriz para el diligenciamiento del POAIV.

Se cred el PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO-PAS de inspeccion y
vigilancia.

Se emitié la Resolucion N°. 2167 del 15 de diciembre de 2020 “Por la cual se
establece el proceso administrativo para la aplicacién del régimen sancionatorio de
inspeccién y vigilancia educativa”.

Se realiz6 la actualizacion del REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO
DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Se brind6 una charla denominada “La funcién de inspeccion, vigilancia y control”, en
dos momentos: inicialmente con los integrantes del grupo de trabajo de inspeccion y
vigilancia y luego funcionarios de todas las dependencias de la secretaria de
educacion

Se realizaron siete mesas virtuales de trabajo para la construccion del nuevo
reglamento territorial de inspeccién y vigilancia a la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Casanare en la que participaron los rectores oficiales, rectores
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y directores de establecimientos privados de educacion formal, informal y de los
centros de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y con los referentes o
coordinadores de educacion en los municipios.

Resultado del ejercicio del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia, se envid
memorando al director administrativo y financiero, la directora de calidad educativa,
directora de cobertura y a la coordinadora del grupo de trabajo de planeacion, dandole
a conocer las recomendaciones que hicieron los sujetos vigilados en el marco de la
construccion del nuevo reglamento territorial de inspeccion y vigilancia que tienen que
ver con las funciones y competencias a cargo de esta dependencia.

Se firm6 la Resolucion N°. 2166 del 15 de diciembre 2020 por medio de la cual se
establecio el nuevo reglamento territorial de inspeccion y vigilancia.

Se formulé el PROYECTO “Fortalecimiento al proceso de inspeccion, vigilancia y
control del servicio publico educativo de los 18 municipios no certificados del
departamento de Casanare”, en el marco del PLAN DE DESARROLLO 2020 — 2023
“es el tiempo de casanare productivo, equitativo y sostenible”

Otras acciones

Se trabajé con la coordinadora del grupo de trabajo de planeacion y los integrantes del
grupo de Inspeccion y Vigilancia, revisando el Plan de Asistencia Técnica SED
Casanare 2020 y su articulacion con el POAIV 2020, a manera de tomarlo como
ejemplo para los planes de 2021. Se determiné que era necesario ajustar igualmente
la matriz del plan de asistencia técnica, de lo cual se dejé indicado en el reglamento
territorial, el contenido minimo que tendra dicha matriz

Se llevé a cabo mesa de trabajo con el Director Administrativo y Financiero, la lider del
grupo financiero y algunos integrantes del Grupo de Inspeccion y Vigilancia se acordd
gue uno de los primeros procesos a revisar y ajustar en 2021, sera el de gestion
financiera con el fin de incluir el seguimiento a los FOSE y crear el manual operativo
para el manejo de los FOSE.

Actividades que presentaron mayor retraso en la ejecucién del PAOIV 2020

e Las visitas/actuaciones para el seguimiento de la jornada unica, educacion de
adultos (jornadas sabatina y nocturna),
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el seguimiento y verificacion de la implementacion de los proyectos de horas
sociales en las instituciones educativas del departamento de Casanare tanto en
los oficiales como en los privados.

Las razones por las cuales no pudieron ejecutarse: la Secretaria de Educacion se
ajusto a las normas de la emergencia sanitaria, por ende, los profesionales del grupo
de inspeccion y vigilancia no realiz6 vistas en sitio, sino se llevo a cabo actuaciones
virtuales y via telefonica; solicitando a través de circular la informacién correspondiente,
pero el resultado no fue el esperado, fue escaso el reporte por parte de los directivos
docentes, como se registra en la matriz del POAIV 2020.

Las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones, quejas o de
intervenciones del Area de Inspeccion y Vigilancia durante el afio 2020

Las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones, quejas donde intervino
inspeccion y vigilancia sobre todo en el marco de la Emergencia Sanitaria:

1.
2.

Todo lo relacionado con el alto volumen de trabajo pedagdégico en casa.

Quejas relacionadas con las Guias elaboradas por los docentes estaban mal
disefiadas y con errores de ortografia.

Queja de docentes contra algunos directivos docentes al iniciar toda la
emergencia sanitaria COVID-19 en el territorio querian que sus docentes y
administrativos hicieran presencia y entregaran en fisico los trabajos de los
estudiantes en las instituciones educativas.

Quejas y requerimientos relacionados con la continuidad de los ciclos de la
educacion de adultos.

Quejas por parte de padres de familia por falta de Internet y conectividad de
algunos estudiantes.

Quejas por falta de comunicacion y abandono de funciones por parte de
algunos docentes, entre otras.

Las quejas con mayor registro y mayor nivel de reiteracion:

Las quejas estan relacionadas con el alto volumen de trabajo pedagogico en casa y
el alto indice de estudiantes que no reportaron trabajo académico a sus docentes.
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Las acciones de mejora implementadas estuvieron relacionadas con la: -
Comunicacion con los directivos docentes, orientaciones y seguimiento virtual por
parte del comité directivo de la SED, para motivar al estudiante y padres de familia al
cumplimiento obligatorio del deber como estudiantes. -estrategias desde la direccion
de calidad — seguimiento y acompafamiento con la direccibn de cobertura y la
implementacion de las estrategias de permanecia.

Los PQRs atendidos por el Grupo de Inspeccion y Vigilancia a corte 31 de diciembre,
fueron 292, de los cuales 90 PQRs corresponden a solicitudes de revision de cargas
académicas y solicitudes de horas extras de los establecimientos educativos oficiales
del departamento. 18 PQRs certificaciones enviadas por los establecimientos
educativos de la planta docente y administrativos, 4 PQRs verificacion académica y
veracidad de la institucion educativa, solicitudes de informacion de ETDH Y CEA, 10
PQRs de solicitudes de apertura y cierre de sedes, 6 PQRs solicitudes de apertura de
colegios privados.

12.1 Seguimiento Novedades vigencia 2020 de los EE oficiales, No oficiales de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano-ETDH

Establecimientos Educativos No Oficiales con cierre definitivo

PROGRAMA

1 12/11/2020 | MONTERREY KINDER GARDEN PERSONITAS 1982 CIERRE DEFINITIVO | MAGDA MILENA
GARCIA TORRES

2 |12/11/2020 |TAURAMENA GIMNASIOCAMPESTRELASABANA 1965 CIERRE DEFINITIVO | DAMARYS
ALFONSO

3 |12/11/2020 [TAURAMENA LICEO PEDAGOGICO AMBIENTAL EL 1940 CIERRE DEFINITIVO | DUBY JINETH

BOSQUE RINCON DAZA

4 |12/11/2020 |TRINIDAD LICEO INFANTIL ANDINO 1941 CIERRE DEFINITIVO ~ [JENNYJIMENA
VENDOVAL
GUTIERREZ

5 |09/12/2020  |VILLANUEVA GRANDES SABIO 2146 CIERRE DEFINITIVO | LEIDY KATERINE
BARRERA ESPEJO

Fuente: Grupo de inspeccion y vigilancia
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Establecimientos Educativos para el Trabajo y el Desarrollo Humano-ETDH con
licencia- renovacién —registro programas

OTORGA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO DAYNER STIVEN
20/01/2020 VILLANUEVA HIPATIA 0046
RENDON ROMERO
1
REGISTRO PROGRAMA TECNICO
LABORAL "AUXILIAR DE ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA" DAYNER STIVEN
20/01/2020 VILLANUEVA HIPATIA 0047
RENDON ROMERO
2
REGISTRO PROGRAMA TECNICO
LABORAL "ASISTENTE
ADMINISTRATIVO" DAYNER STIVEN
21/01/2020 VILLANUEVA HIPATIA 0049
RENDON ROMERO
3
REGISTRO
PROGRAMA TECNICO LABORAL
"INSTALACIONES ELECTRICAS
DAYNER STIVEN
21/01/2020 VILLANUEVA HIPATIA 0050 RESIDENCIALES"
RENDON ROMERO
4
RENOVAR REGISTRO DEL
PROGRAMA ESTUDIOS BIBLICOS
Y PASTORAL CRISTIANA JOSE VALENTIN
16/07/2020 SABANALARGA SEMINARIO BIBLICO EL SECRETO 1197 .
BARRETO PINZON
5

12.2 Acompafiamiento a proceso de rendicion de cuentas de los EE segun
directiva 26 MEN

Acompafiamiento a las comunidades educativas para que se rinda cuentas teniendo
en cuenta los mecanismos y medios de divulgacion. (en este 2020 fue dificil por causa
de la pandemia, pero el objetivo es lograr un mayor nimero de acompafiamientos en
sitio, es de anotar que los acompafiamientos se realizaran virtualmente mientras la
emergencia lo requiera).

Se realizo acompafiamiento en situ en el | Semestre de 2020. a tres (3)
establecimientos oficiales, en el mes de febrero de 2020:
I.E. El PALMAR del municipio de Paz de Ariporo:
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|.E. LUIS HERNANDEZ VARGAS del municipio de Hato Corozal:
I.LE. ANTONIO NARINO, Vereda la Yopalosa del municipio de Nunchia

Se verifico el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucién N°1539
del 5 de junio de 2019, emanada de la SED, que establece un cronograma vy el
reglamento que se debe tener en cuenta para realizar la rendicion de cuentas a la
comunidad educativa, y se realizé6 informe de seguimiento y se establecieron
recomendaciones a tener en cuenta en las préximas rendiciones, de las cuales
Inspeccion hara seguimiento

En el Il Semestre de 2020. Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion y
planeacién educativa proyect6 la circular N° 600-0146 del 10 de agosto de 2020, de
solicitud de informacién de caracter obligatorio, a los Directivos Docentes de los
establecimientos oficiales de la fecha de la rendicion de cuentas, correspondiente al
primer semestre de 2020, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos la
Resolucién N° 1014 del 10 de junio de 2020 y nuevo reglamento de rendicién de
cuentas, teniendo como referente la Directiva No 26 del 21 de noviembre del 2011,
e incluyendo algunos items a tener en cuenta por la emergencia sanitaria COVID-19,
inclusion de los Recursos de Gratuidad recibidos por COVID 19, realizacion de forma
virtual la rendicion de cuentas y la publicacién del informe de rendicién en pagina Web
y cartelera visible a la comunidad.

Conclusion: en el mes de agosto de 2020, se realizo la verificacion de evidencias de
treinta (30) establecimientos, encontrando que tres (3) de ellos no presentan una
evidencia que permitan verificar que efectivamente se realizé el evento de rendicién,
las imagenes no son evidentes y no hay verificacion de asistencia de la comunidad,
los siguientes son los establecimientos que las evidencias presentadas no son
efectivas. |.E. La Tarua del municipio de Aguazul, I.E. Indigena Alegaxu del municipio
de Hato Corozal,l.E. Fernando Rodriguez del municipio de Recetor. Dos 2
establecimientos realizaron de manera presencial y veintiocho (2) de manera virtual.
Este tema y estos establecimientos educativos seran focalizados para la formulacién
del POAIV 2021.

12.3 Medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo que se tomaron
durante la vigencia 2020

En ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia para el mejoramiento de la
prestacion del servicio educativo en la ETC: en el marco de la emergencia sanitaria
COVID-19 y basados siempre en la normatividad emanada por el Ministerio de
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Educacion Nacional se tomaron medidas de tipo virtual (online), teniendo una
comunicacion mas cercana: se dio mas uso a la comunicacion por el email de:
inspeccionyvigilancia@sedcasanare.gov.co. Y los emails de cada una de las
direcciones de la secretaria de educacion y la respuesta a tiempo a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano-SAC. Se entablé comunicacién mas fluida por los grupos
de WhatsApp de colegios privados, ETDH, y de Rectores y Directores EE oficiales con
el fin de realizar el seguimiento y control de las actividades solicitadas a través de
circulares y comunicados oficiales.

12.4 Control normativo y Manejo Fondo Servicios Educativos y seguimiento
recursos COVID-19.

Inspeccién y Vigilancia realizé trece (13) controles normativos al manejo de los
recursos del Fondo de Servicios Educativos, uno en situ a la Institucién Simon Bolivar
el Chirey doce (12) restantes a I.E. Indigena Murewon Wayuri del municipio de Hato
Corozal. I.E. Yamoysinemiu del municipio de Paz de Ariporo. C.E. Miralindo del
Municipio de Orocué. I.E Camilo Torres del municipio de Mani. |I.E Simon Bolivar de
Paz de Ariporo. I.E. San Juan de los Llanos de Paz de Ariporo. I.E. Antonio Narifio
del municipio de Sacama. I.E. Victor Gbmez Corredor. |.E. EI CRIETT de Tauramena.
I.E. Brisas del Pauto del municipio de Trinidad. |I.E. Ezequiel Moreno y Diaz del
municipio de Villanueva, a las cuales se les requirié la informacién mediante oficio
dirigido a cada establecimiento, los cuales esta fue reportada electrébnicamente,
teniendo en cuenta la Resolucion N°. 385 del 12 de marzo de 2020, de declaracion de
emergencia sanitaria y Directivas Ministeriales para evitar la propagacion Se realizé
control de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos con los documentos
allegados por el Directivo docente en los siguientes aspectos:

e Acta de Constitucion del Consejo Directivo y entrega de las funciones.
Reglamento para Contratacion hasta 20 SMMLV y reglamento de tesoreria
aprobado por el Consejo de Directivo.

Plan General de Compras aprobado vigencias 2019 y 2020
Ejecucion de Ingresos y Gastos 2019 y Acuerdos de Aprobaciéon Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2019, 2020 (adiciones, disminuciones Yy traslados
correspondientes).

e Acuerdo o Resolucion de legalizacion del cierre presupuestal para las vigencias

2018y 20109.
e Documentos precontractuales, contractuales y Pos contractuales vigencias 2019

y 2020.
e Extractos y conciliaciones bancarias vigencias 2018, 2019 y a abril de 2020.
e Actas de reunion del Consejo Directivo correspondiente a la vigencia 2019 y 2020
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e Copia actualizada de inventarios de los bienes de las I.E.
e Recursos recibidos por COVID 19 y ejecucion realizada.

El grupo de trabajo de Inspeccion y Vigilancia, generé el respectivo informe de los
resultados obtenidos por cada establecimiento, el cual fue remitido al correo
electronico de cada institucién, se dieron las recomendaciones pertinentes y se
requirio el Plan de Mejora correspondiente a las observaciones y recomendaciones
dadas, para lo cual inspeccion y vigilancia realizara seguimiento al cumplimiento del
mismo, las siguientes fueron las instituciones verificadas en el primer semestre de
2020. I.E. Simon Bolivar EI Chire del municipio de Hato Corozal. I.E Puerto Colombia
del municipio de Hato Corozal.

Conclusiones: todos los E.E cuentan con el reglamento de contratacién, pero no
cumplen con todos los procedimiento establecidos en las etapas precontractual y
contractual estipulado en dicho reglamento, especialmente en lo correspondiente a:
realizar certificacién que la necesidad del bien adquirir se encuentre en el Plan Anual
de adquisiciones, realizar invitacion publica, publicar en pagina web yo cartelera de la
Institucion, realizar la revision y evaluacion de ofertas, verificacion de proponentes,
publicacién en SECOP del contrato y acta de inicio,

Se encuentra que cinco establecimientos realizan fraccionamiento de contratos, y no
todos los establecimientos solicitan los requisitos minimos que los habilita para
contratar de caracter administrativo y juridico.

Se verifica que 2 Instituciones tiene en Manual de Tesoreria. - Los Consejos Directivos
no se encuentran conformados mediante un Acto Administrativo y no es clara la
evidencia de socializacion de las funciones del Consejo Directivo frente a los Fondos
Servicios Educativos. -Los establecimientos Educativos controlados no realizan una
planeacién adecuada de los recursos y el plan de compras no esta de acuerdo a la
normatividad vigente. -Tres establecimientos Educativos presentan el cierre fiscal de
la vigencia 2019, con diferencias los Ingresos y Gastos y la ejecucion realizada frente
a los recursos de tesoreria, se solicitd su aclaracion. -Cuatro de los establecimientos
controlados no tienen actualizada la informacion de inventarios, o no cuentan con toda
la informacién que se requiere.-Se revisO la ejecucion realizada con los recursos
girados por calidad -gratuidad educativa, recibidos por la emergencia sanitaria COVID
19, que se hayan ejecutado conforme a los fines previstos en el numeral 1.2 de la
Directiva Ministerial 05 del 25 de marzo de 2020 que corresponde a la distribucion del
material pedagdgico para el trabajo académico en casa.
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AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ESPACIO RESERVADO PARA PRESENTAR LOS INFORMES
SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE PLAN DE VISITAS Y/0 ACTUACIONES DE CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
DE EJECUCION 2020
EDUCATIVOS VIGENCIA 2020
MUNICIPIO / SRS CONCLUSIONES | ACTIVIDADES DE
NUMERO DE NOMBRE DEL TIPO DE TIPO DE VISITA O FUNCIONARIO TRATADA O
LOCALIDAD / SEDE ATENDIDA FECHA v/ SEGUIMIENTO Y
ORDEN ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO | DE ACTUACION RESPONSABLE ACTUACIO
COMUNA N COMPROMISOS | VERIFICACION
ADQUIRIDOS
REALIZADA
se establecié
que una vez
ficaci se dé
Verificacion cumplimiento Revision y
de las
dici alas Acta de
. - condiciones :
Instituto 02- Visita de , . observaciones i
Centralizado d Hicacion d Marlén Rocio dela dad reunion de
) entralizado de| . . verificacién de ificacio
1 Villanueva . Unica Sede ETDH o 07/01/2020 |Alfonso - infraestructur adaspor | verificaciény
estudios cumplimiento Lisette cobertura emisién de
Técnicos de requisitos . aysu educativa, se | Resoluciones
Martinez dotacion -
INCETEC seguira con el| deLicencia de
dentro del . .
tramite de | proceso de [ Funcionamient
ramite de fa otorgamiento| oy Registro
licencia de . .
- : de la licencia
funcionamient y registro de
° programas.
Emision de
Se resolucion
establecieron de licencia
algunos de
COMPromisos | fyncionamien
Verificacién en to y registro
las infraestructur de
02- Visita de , X ici ay ambientes
ficacion d Marlén Rocio | condiciones escolares programasy
) - verificacién de ) ici
2 Villanueva | ETDH - HIPATIA| Unica Sede ETDH ac 07/01/2020 |Alfonso - dela oRres | solicitud de
cumplimiento Lisette infraestructura| terminaciony| jotorme de
de requisitos , i6n | @adecuacion de
q Martinez y su dotacion | ) ) los
dentro del a cafeteria, [ compromiso
tramite de la zona s adquiridos
licencia de [2@dministrativa
funcionamient| aulasde
o clase,
unidades
sanitarias 'y
ayudas
tecnoldgicas
en aulas de
clase.
03 -
Acompafiamie
nt o a proceso
3 Paz de| IEElPalmar | Sede Central Oficial de Rendicién 03/02/2020 Lisette Verificacién
Ariporo de Cuentas, Il Martinez que las IE del
Semestre de Departament i
2019. Elaboraciéon
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. IR B (DRI VLR ER ESPACIO RESERVADO PARA PRESENTAR LOS INFORMES
SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE PLAN DE VISITAS Y/0 ACTUACIONES DE CONTROL A ESTABLECIMIENTOS e Syl
EDUCATIVOS VIGENCIA 2020
SITUACION
. MUNICIPIO / CONCLUSIONES | ACTIVIDADES DE
NUMERO DE NOMBRE DEL TIPO DE TIPO DE VISITA O FUNCIONARIO TRATADA O
LOCALIDAD / SEDE ATENDIDA . FECHA ) Y/ SEGUIMIENTO Y
ORDEN ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO | DE ACTUACION RESPONSABLE ACTUACIO e
COMUNA N COMPROMISOS | VERIFICACION
ADQUIRIDOS
REALIZADA
03 - o hayan de Informe de Para el
Acompafiamie realizado la | las vistas con segundo
I.E Luis nto a proceso rendicion de las semestre se
4 Hato Corozal Herndnde Sede Central Oficial de Rendicién | 10/02/2020 Lisette cuentas ala | observaciones| verifico las
z de Cuentaz, " Martinez comunidad y evidencias de
Semestre de . . .
Vargas 2019 educativa, | recomendacio | realizacion de
03- - acordeconla| nesparala la rendicion
Acompafiamie Directiva préxima de acuerdo al
nt o a proceso Minesterial 26| rendicién de | reglamento.
5 Nunchia |I.E Antonio Sede Central Oficial de Rendicion | 19/02/2020 Lisette del 2011y cuentas.
Narifio de Cuentas, Il Martinez directrices de
Semestre de la SED
2019.

12.6 Seguimiento y verificacion Asociaciones de Padres de Familia en los EE
oficiales y privados.

Inspeccion y Vigilancia verific6 que, en el Departamento de Casanare, hay
constituidas cinco (5) Asociaciones de Padres de Familia correspondiente a
establecimientos Oficiales, estas cuentan con los documentos que se mencionan a
continuacion.

1. LE. ANTONIO NARINO DEL MUNICIPIO DE PORE:Tienen el

encuentra en tramite.

2. |I.E. JOSE MARIA CORDOBA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA. Tienen registro
de Camara de Comercia del 18 de mayo 2004, mediante Acuerdo N° 003 de 2003
se establece el reglamento interno de la Junta directiva de la asociacion, ultima
acta de eleccién de miembros el 21 de abril de 2015.

I.LE. FABIO RIVEROS DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA. Constituida en la
vigencia 2016, esta registrada en Camara de Comercio, se encuentra actualizada
para la vigencia 2019, presentan Acta 001 de constitucion de fecha 1 de febrero
de 2016, tienen los estatutos.

I.E. SIGLO XXI DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA. Fue registrada en la Camara
de Comercio. Tiene lo estatutos y ultima acta de reunion de asamblea ordinaria
del 1 de febrero de 2019.

Acta de
Conformacioén de la asociacién y eleccion de la junta directiva, de fecha 18 febrero
de 2019, documento de estatutos, la inscripcion a la camara de comercio se

Carrera 20 N° 8-02, Edificio CAD, Piso 2, Cd4d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1225,Yopal,
Casanarewww.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co

197 de 217



http://www.sedcasanare.gov.co/
mailto:educacion@sedcasanare.gov.com

Gobemacidn de

Casanare

NIT:892099216-6

DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

5. IE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE OROCUE. Tienen
registro en la camara de comercio en el 2019, la ultima acta de reunion de la
asociacion en marzo 7 de 2019 y eleccién de junta directiva.

12.7 Acompafiamiento y seguimiento al estudio de insuficiencia cuantitativa y
cualitativa IE IEA PUDI

la Asociacion de Autoridades Indigenas Saliva de Orocué Casanare ASAISOC,
radicaron en la Secretaria de Educacion el estudio de insuficiencia cuantitativa v
cualitativa para gue en la vigencia 2021 para que les sea entregada en
administracion la institucién educativa IEA PUDI. El equipo de la Secretaria procedio
al andlisis del estudio presentado por la asociacion y en virtud de ellos se adelantaron
las siguientes reuniones: 19 de octubre 2020: se adelanté reunién virtual con la
encargada del tema de Etnoeducacion en el Ministerio de Educacién con el fin de
lograr orientacion frente al analisis que se hizo al estudio de insuficiencia presentado
por ASAISOC. Se acordé que la funcionaria del MEN coordinaria con funcionarios de
otras areas para organizar una nueva reunion preparatoria previa a la reunion de
socializacion de las observaciones al estudio con los indigenas.

22 de octubre 2020: se llevo a cabo la reunion preparatoria acordada con el Ministerio
en donde se abordaron las inquietudes que tiene la secretaria frente a la contratacion
de la administracion del servicio con ASAISOC las cuales fueron atendidas por varios
funcionarios del MEN pertenecientes a varias dependencias entre ellas de la
subdireccién de acceso; sin embargo, se enfatizé desde la secretaria la preocupacion
gue se tiene con respecto a la disponibilidad presupuestal y real de los recursos
financieros para la suscripcién del contrato de administracién con la asociacion.

26 de octubre 2020: se llevé a cabo reunion con los representantes de ASAISOC y
los directivos de la Secretaria de Educacion, con el fin de dar a conocer las
observaciones que se tienen frente al estudio técnico de insuficiencia cuantitativa
presentada por ellos, en donde se concluye por parte de la Secretaria que no hay
insuficiencia cuantitativa y se acuerda realizar una visita a la institucion educativa con
el fin de conocer en detalle el PEC denominado MAPIRE, en razon a que dicho
documento es mencionado para sustentar la insuficiencia cualitativa pero no ha sido
registrado en la Secretaria de Educacion.

El 11 de noviembre 2020: funcionarios del Grupo de Inspeccion y Vigilancia y la
Direccion de Calidad realizaron visita a la Institucion Educativa Indigena IEA PUDI
ubicada en el municipio de Orocué, Casanare en donde se reunieron con el rector, la
mayoria de los docentes, el personal de apoyo administrativo y algunos miembros de
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la comunidad quienes dieron a conocer en detalle el Proyecto Educativo Comunitario
denominado MAPIRE, permitiendo que la comision despejara las dudas que se tenian
frente al alcance y aplicacion del PEC.

20 de noviembre 2020: se adelant6 reunién virtual con los representantes de
ASAISOC en donde se explico el resultado de la revision al estudio de insuficiencia
cualitativa y se hicieron varias precisiones con respecto a algunas afirmaciones
contenidas en el estudio. Aqui se explicd igualmente el resultado de la visita
conjunta que se adelanté por parte de inspeccion y vigilancia y la Direccidén de
Calidad a la Institucién Educativa IEA PUDI. Se concluy6é que en efecto existe
insuficiencia cualitativa y se acordé que ASAISOC procederia a ajustar el estudio
de insuficiencia cuantitativa y cualitativa conforme a las observaciones hechas por
la Secretaria en las reuniones suscrita y lo allegaria en la semana del 23 al 27 de
noviembre. Se acord6 igualmente que allegarian la propuesta econémica para
adelantar la reunion de concertacion respectiva y poder remitir la propuesta al
Ministerio de Educacion Nacional. -A la fecha no se ha recibido el estudio de
insuficiencia ajustado conforme a las observaciones de la Secretaria; pero por
informacion de una de las representantes de ASAISOC, seria allegado en esta
semana para agendar la reunién en la que se va a concertar la propuesta
econdmica. Para el inicio de la vigencia 2021 se continuaré con el proceso.

13.SEGUIMIENTO A LA PLATAFORMA EVI-SIMAT-DUE - RUPEI

La informacion de las tres plataformas de sistema de informacion (SIMAT, EVI, DUE
RUPEI), fue revisada y se pudo verificar que la informacion reportada se encuentra
bien diligenciada
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14. PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES

14.1 Planta docente, directivos docentes y administrativos del Sistema
General de Participaciones — SGP

La ETC Casanare Cuenta con la siguiente Planta:

Tabla 32. Planta docente de la ETC Casanare

CARGO CANTIDAD
DIRECTIVOS DOCENTES 90
DIRECTOR DE NUCLEO 3
SUPERVISOR 2
DOCENTES 2536
TECNICO ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVOS EE 65
CELADORES 18
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 45
PROFESIONALES NIVEL CENTRAL 14
TECNICOS NIVEL CENTRAL 10
ADMINISTRATIVOS NIVEL CENTRAL 2
TOTAL 2786

Fuente: Secretaria de Educacién

14.2 Perfil directivos docentes

PERFIL CANTIDAD

BACHILLER 1

TECNICO 1

PREGRADO 87

POSTGRADO 4

MAESTRIA 2
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DOCTORADO 0
TOTAL 95
14.3 Perfil docentes preescolar

PERFIL CANTIDAD
BACHILLER 3
NORMALISTA 9
PREGRADO 122
POSTGRADO 7
TOTAL 141
14.4 Perfil docentes Primaria

PERFIL CANTIDAD
PRIMARIA 24
BACHILLER 55
NORMALISTA 218
PREGRADO 824
POSTGRADO 45
MAESTRIA 9
NO DEFINIDO 6
TOTAL 1181
14.5 Perfil docentes secundaria

PERFIL CANTIDAD
BACHILLER 15
NORMALISTA 16
PREGRADO 1050
POSTGRADO 72
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MAESTRIA 21
NO DEFINIDO 1
TOTAL 1175
14.6 Perfil docentes PTA

PERFIL CANTIDAD
BACHILLER 1
NORMALISTA 2
PREGRADO 27
POSTGRADO 7
MAESTRIA 2
TOTAL 39
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15.REPORTE DE AVANCE EN LA REVISION Y AJUSTE DE LOS
MANUALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para 2020 el objetivo fue el de Lograr que las instituciones educativas resignifiquen
el manual de convivencia escolar y fortalezcan el accionar del convivencia escolar
a traves de los Componentes de ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

15.1 Estrategias implementada en las 69 instituciones educativas de la ETC
Casanare para fortalecer el sistema de convivencia escolar

se realiz6 acompafiamiento a los directivos docentes y docentes de las 69
instituciones educativas del departamento: se establecieron Estrategias
implementadas para fortalecer el sistema de convivencia escolar en los 69
E.E. Oficiales: la Secretaria de educacion de Casanare implementdé para la
vigencia 2020 hacer seguimiento y evaluacion al clima escolar debido a todo el
cambio en la prestacion del servicio por la emergencia sanitaria en inspeccion y
vigilancia se programO asistencia técnica y talleres virtuales para realizar una
Evaluacion y Mejora del Clima escolar: se realizo asistencia técnica a traves de
talleres y mesas virtuales, convocando a las 69 instituciones Educativas del
departamento mediante circular 600-0176 del 26 de agosto del 2020 donde se
explicd la metodologia de las mesas técnicas y talleres. De las instituciones
convocadas participaron todas las zonas (zona norte, zona Centro y zona sur)
impactando en los 19 municipios del Departamento.

En algunos colegios se establecié fecha individual agendadas con los rectores,
pero no llegaron a la convocatoria en algunos casos por problemas de conectividad
en otros no llegaron por inconvenientes de la instituciéon educativa. las IE que no
llegaron a las convocatorias realizadas fueron: I.E. SAN AGUSTIN, |.E. INDIGENA
LISA MANENI, I.E. MUREWOM WAYURI, C.E. SAN JOSE DE LA POYATA, |L.E.
JESUS BERNAL PINZON, LE. LA INMACULADA, |.E. EL PALMAR, ILE.
INDIGENA YAMOTSINEMU, |.E. RAFAEL URIBE URIBE, I.E. ANTONIO NARINO,
I.E. JORGE ELIECER GAITAN, I.E. TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS, |.E.
RURAL SANTA IRENE, I.LE. NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE
MANARE.
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Todas las mesas técnicas se realizaron por la plataforma Google Meet en video
llamada, considerando las medidas de prevencion de la emergencia sanitaria
“COVID-19” y las directrices del Gobierno nacional “Decreto 636 del 06 de mayo,
Decreto 457 de 22 de marzo de 2020 y Decreto 531 de 8 de abril de 2020”

En estos encuentros participaron mas de 1022 docentes de todas las IE del
departamento. Dentro de los principales aportes de estas actividades esta la
importancia de brindar jornadas que ayuden a mitigar el impacto en los estudiantes
a la hora del regreso a las aulas a través de la implementacion de dos jornadas
donde se retnan las experiencias significativas de como se ha logrado superar los
nuevos desafios que han surgido por la pandemia.

Los docentes siguen manifestando su preocupacion por las condiciones en
las que muchos estudiantes deben recibir sus clases remotas no cuenten con
condiciones adecuadas para desarrollar el aprendizaje. La mayoria de los
participantes identifico avances, oportunidades de mejora y retos reconociendo la
importancia de consolidar estrategias que fortalezcan el clima escolar como
oportunidad de restructurar los modelos pedagodgicos tradicionales. Los
participantes hacen un analisis describiendo la problematica que ha evidenciado
en algunos docentes que se les dificulta la entrega de materiales a los estudiantes.
Existe preocupacion por como se debe desarrollar la evaluacion. Se le explica a la
rectora el alcance del trabajo que se quiere realizar fortaleciendo las primeras
ayudas psicologicas buscando mitigar el impacto del regreso a las aulas.

La mayoria identificaron avances, oportunidades de mejora y retos, reconociendo
la importancia de consolidar estrategias que fortalezcan mas las interacciones
entre docentes y estudiantes, esto como estrategia que ayude a mejorar la
evaluacion como plataforma que motive a la permanecia escolar. Por otro lado, se
sigue evidenciando preocupacién por la salud mental del docente ya que muchos
expresan que sus cargas laborales se incrementaron debido a que no hay horarios
claros ni establecidos con los estudiantes ya que hay que aprovechar las
oportunidades de contacto con ellos. Desde la mesa técnica se presentd como
estrategia el buscar espacios ludicos formativos a través de juegos interactivos que
ayuden a romper la tension tanto para docentes como estudiantes. Sumado a esto
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se propone desarrollar una jornada cuando ingresen los estudiantes donde ellos
puedan expresar sus emociones dando la oportunidad de un proceso de
adaptacién mas humano y cognitivo.

Existe compromiso por parte de los docenes directivos docentes en mejorar los
ambientes escolares brindado mayores estrategias de acercamiento con la
comunidad educativa.

Es claro que existe preocupacion por parte de la comunidad educativa por la
desercion escolar esto los ha llevado a reinventar algunas estrategias pedagdgicas
que ayuden a mantener la permanecia escolar. Dentro de los conceptos de clima
escolar y ambiente escolar existian algunos puntos de diferencia en algunos
docentes. Para muchos docentes el clima escolar es un elemento fundamental de
la convivencia en la escuela, pero es claro que en este momento la preocupacion
es que no existe una conexion plena para visualizarlo y analizarlo. Reconocen en
el contexto de su institucibn educativa la situacion actual de los procesos
pedagogicos, de convivencia y trabajo colaborativo y entienden esto como un
insumo para identificar y/o construir alternativas de transformacion a la hora de
recibir los estudiantes en sus planteles. Entienden la importancia de adelantar
procesos de andlisis orientados a la transformacion de la evaluaciéon de los
aprendizajes.

La importancia de contratar profesionales en psicologia para ayudar manejar el
impacto emocional en los docentes estudiantes producto de pandemia. -Desercién
escolar como problematica social latente. -Generar mayores espacios para poder
fortalecer estrategias afectivas en los docentes. -La importancia de trabajar en los
nuevos desafios en cuanto al clima escolar. -Promover los autocuidados
psicolégicos como estrategia para ayudar a mitigar el impacto emocional en los
docentes y estudiantes.

Existe preocupacion en los docentes y sus grupos colaborativos por los cambios
gue se estan presentando en cuanto los procesos pedagdégicos ya que en algunos
casos sienten que no pueden llegar a la mayoria de los estudiantes. -En este
momento los docentes y directivos docentes concluyen que el sistema de
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evaluacion no puede ser implementado de la misma manera ya que los procesos
pedagdgicos tuvieron que ser adaptados al contesto, si hay que evaluar, pero
desde un rol flexible siendo objetivos no comparando desempefios y entendiendo
los contextos de manera individual.

Hay que preparar la llegada de los estudiantes dando la oportunidad de trabajar
estrategias afectivas y jornadas de formacion de (Ser) todo esto como estrategia
gue ayude a conectar a los estudiantes con su entorno escolar. -Los docentes
encontraron el punto de partida para generar espacios de opinion y debatir temas
tan importantes como lo es clima escolar, convivencia y estrategias pedagogicas.

Los participantes pudieron compartir su experiencia en su rol docente en tiempos
de pandemia y esto fortaleci6 un aprendizaje colectivo. Se realizd un
reconocimiento mutuo de los aportes vivenciales y experiencias compartidas por
parte de algunos docentes y como estos aportes ayudaron a la construccion de su
nuevo rol pedagdgico. Los Docentes reconocieron la importancia de implementar
y mejorar estrategias del trabajo en equipo, y como esta ayuda a mantener metas
en comun en estos momentos de pandemia.

conclusiones talleres educando con inteligencia emocional Los docentes
experimentan el valor de conocer las potencialidades propias y las del otro para
establecer lazos de confianza. -Los docentes realizan una estructura visual que les
recuerda los aspectos mas importantes de su identidad como seres humanos Unicos
e irrepetibles. Representa su SER. -Los docentes encontraron el punto de partida
para generar espacios de opinion y debatir los acuerdos respetando el sentir y el
pensar del otro. Se reconoce el valor de los acuerdos como parte de la convivencia
IE. Se reconoce el papel fundamental de los acuerdos como parte del desarrollo
pedagdgico y administrativo de una IE y como esto ayuda a mitigar el impacto
dejado por la pandemia.

-Los docentes pudieron compartir su experiencia y esto fortalecié un aprendizaje
colectivo. Se realiz6 un reconocimiento mutuo de los aportes vivenciales y
experiencias compartidas por parte de algunos docentes y como estos aportes
ayudaron al reconocimiento pedagogico puesto en practica por el impacto dejado
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por la pandemia. - Los docentes exploran y exponen su experiencia de vida en la
escuela, lo que les permite identificar los momentos mas significativos, sus valores
fundamentales y sus talentos. Logran un nivel de conciencia sobre quiénes han
sido y quienes son hoy. Los docentes reconocen sus creencias (limitantes y
expansivas) y la relacion de estas con sus actos linguisticos e identifica la manera
en que impactan la vida de su comunidad educativa mucho méas en estos tiempos
de pandemia. -Es importante trabajar el SER como herramienta y estrategia que
ayuden a fortalecer los lasos docentes estudiante. -Los docentes afirman el
reconocimiento de la dignidad humana como fundamento de la concepcion
universal de la inteligencia emocional y de su obligatoria presencia en todos los
escenarios escolares.

El Grupo de Inspeccion y Vigilancia estara siempre presto para el trabajo de
seguimiento y control articulado con la Direccién de Calidad bajo las orientaciones
nacionales y las que se emitan desde la Secretaria de Educacion a los
Establecimientos Educativos Oficiales, no Oficiales, de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y los Centro de Ensefianza Automovilistica del
departamento vigilando que se cumplan las normas y se mejore la calidad
educativa en los 18 municipios no certificados de Casanare.

15.2 Otra estratgia aplicada alas IE sobre ley 1620 de 2013
Se focalizaron 20 instituciones a fin de revisar los manuales y lograr que estas lo

resignifiquen y fortalezcan el accionar del convivencia escolar a traves de los
Componentes de ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
1|AGUAZUL IE CUPIAGUA
2 | LA SALINA IE JORGE ELIECER GAITAN
3| MANI CE SAN JOSE DE LA POYATA
4| MANI IE LUIS ENRIQUE BARON LEAL
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA

5| NUNCHIA IE PRETEXTO

6| OROCUE IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
7| OROCUE IE EL ALGARROBO

8| PAZ DE ARIPORO IE EL PALMAR- ITEIPA

9| PAZ DE ARIPORO |IE NUESTRA SENORA DE MANARE
o PORE :?I)EA'II;IEC%NICO AGROPECUARIO EL
11 |RECETOR IE FERNANDO RODRIGUEZ
12 | SABANALARGA IE JORGE ELIECER GAITAN
13 | SABANALARGA IE MANUEL ELKIN PATARROYO

SACAMA IE TECNICO AGROPECUARIO ANTONIO

14

NARINO

15

SAN LUIS DE PALENQUE

IE TECNICO EDUCATIVO FRANCISCO
LUCEA

IE EL TABLON DE TAMARA- . |IE VICTOR

16| TAMARA GOMEZ CORREDOR
17| TAURAMENA IE JOSE MARIA CORDOBA
IE CENTRO REGIONAL DE
TAURAMENA INVESTIGACION Y EXTENSION DE
18 TAURAMENA "CRIET"
IE RURAL EL CONVENTO- BRISAS DEL
15| TRINIDAD SN
>0| TRINIDAD IE RURAL SANTA IRENE

El impacto que de la asistencia técnica y taller impartido es positivo por parte de la
comunidad académica, toda vez que se realizan observaciones directamente al
manual de convivencia de cada institucién educativa y se les realiza entrega de
matriz organizada con cada uno de los lineamientos minimos que debe contener el
manual de convivencia, soportado con su marco legal, lo cual es un avance positivo
para iniciar el proceso de actualizacion y a la vez consideran de gran importancia
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contar con un documento que cumpla cabalmente con el objeto de la ley 1620 de

2013.

Pese a lo anterior se encontraron las siguientes dificultades:

v
v

Los padres de familia y estudiantes no asisten a las reuniones programadas.
Los padres de familia y estudiantes no participan activamente en la
actualizacion o resignificacion del manual de convivencia.

Las instituciones educativas no le brindan la debida importancia que la
convivencia escolar requiere, toda vez que no cumplieron con acatar las
observaciones de calidad.

Se encuentra la limitante de que tienen manuales de convivencia impresos
de afios anteriores, por lo tanto, no lo actualizan.

Confusiones entre las situaciones Yy tipologias, toda vez que se encuentra
violacion al libre desarrollo de la personalidad: Muchos manuales se
extralimitan entrando a regular aspectos intimos de los nifios, nifias y
adolescentes, en estos se mencionan reiteradamente juicios de valores
estéticos para la presentacion personal. Generando una injerencia indebida
de la institucion en la esfera de lo personal. (pelo, piercing, entre otros).

Acciones de Mejora

v

v

Realizar el proceso de convivencia escolar de la mano con la oficina de
inspeccion y vigilancia para dar estricto cumplimiento a lo estimado en la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario.

Sistematizar desde el area de calidad el proceso que realizan los
profesionales frente a temas relevantes como es convivencia escolar, con el
fin de contar con memoria institucional, que sirva de apoyo a otros procesos.
Realizar las revisiones de los manuales de convivencia al iniciar el calendario
escolar a fin de implementar acciones de mejora con el comité para la debida
actualizacion del manual de convivencia escolar.

Fortalecer las instituciones educativas con ayuda psicosocial, toda vez que
los rectores manifiestan no contar con conocimientos propios, ni recursos de
aprendizaje, para incidir positivamente en el comportamiento de los nifios,
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nifas, jovenes y adolescentes, como tampoco con el tiempo ya que el trabajo
pedagdgico en las &reas fundamentales es extenso.

Para dar cumplimiento a lo estimado por la direccion de calidad, se debe
iniciar el proceso una vez sea electo el gobierno escolar, con capacitacion en
sitio con todos los miembros de la comunidad educativa.

Recomendaciones

v

Capacitar a todos los miembros del comité de convivencia escolar de las
instituciones educativas para el diligenciamiento del “Respectivo registro en
el sistema informado Unico de convivencia escolar”.

Incorporar dentro del plan de mejora institucional (PMI), y cronograma
institucional la revision y actualizacion anual del manual de convivencia
escolar.

Solicitar plan de accion con respecto a convivencia escolar, donde se
evidencien estrategias pedagogicas de promocion y seguimiento a realizar
con toda la comunidad educativa y verificar su cumplimiento.

Es necesario revisar cada una de las estrategias pedagdgicas que se realizan
en convivencia escolar en las instituciones educativas, con el propésito de
constatar el proceso formativo que garantice el pleno de derechos de los
menores de edad.

Continuar con el proceso de mesas técnicas ley 1620 de 2013 por el cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar; manuales de convivencia.
Realizar procesos formativos “DIPLOMADOQ” para el comité de convivencia
Municipal y Institucional frente a las funciones, y operatividad de cada uno de
los integrantes, como también de la respectiva ruta de atencion integral
(RAICE).

Es preciso que la direccion de calidad solicite creacion de indicador de
convivencia escolar, con el propésito de evidenciar un cumplimento de metas
real y en tiempo preciso.
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16.ACTAS DE COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ESTADO DE PLAN
DE ACCION.
16.1 Actas de Comité

Se realizaron 3 reuniones de comité

1. Acta de Presentacion del comité de Convivencia Escolar

i‘h‘g ACTA RESUMEN &ﬂg ACTA RESUMEN
e : o
T v T
Casanare Casanare
TEWA: Fennign Comite Depanamanta] de Convivencia escolar S scuerga reslizar las reunicres croirarss del Comite cursmte & pre: = jurio, Bgoste ¥
JUGAR Videcconferencia FECHEA 05 de marzo de 2021 nawizmEre
THIETTVC: X
Prezestacion dal copits de«gmemﬂ eksna de Salud |2 vinculzcion de un profiesionsl para cads municioio ps
oo, 8 io cusl |3 Delegsga o Salug aciwm que 5
LGENDASCTIVIDADES on 8 escalares consumidores e psicosctiecs, pero que sin Embargo
1 o Quonam.

mite Departsmental de Comavencos Escolar 2020, por Secretana de E ucericn Degeramants

_ 2z I3 misms
beth Ojeca Rodriguss.
reportszas y o

rdormiscion y &t

icn propene siztemstizar kos hechos de violenda escolar pars que sezan
cha pare notificer mics de viclencies perm fecilits » cade instenca iz

coripromizas del scts ant -:r||:r deln I:n' = :u' nel Comite sOiB

[y

L5 Deferisors del Pushlo ind

competencizs de s inztibazion sl igusl que s= debe fener
oa 2020 corocimienio de cuales omitss municipales de cany funcionan .III'I fortalecer = los otros .':?I"'i'.li que paca ©
B furizicran, 2l igusl o B3 de redusns por cedlitos asi por violenci per 2l delits que maz reduse:
¥ SEgUICEMENLE pOr K sicoactivas y e 80% de rechusas sdultos tam por abuso sexusl.

-

1:|r|: =1 r:nl 287 Vg
=n:5rn"'ac 51 de ks 3 Smsiones ordinenias del Comite Convivercis Departamenital de Con
vigenain 2020,
Concluziones y recomendeoones.

=noa Escolar

o

Licencizdn Emilic Patarroya solicite gest 3n ente el contratists de s smpl incicn de In via para que los Eranconzs sean
=0ido B que son demasiacas y rEMeS muy Isrges o que ints =y e ks astugisntes no tengan
de b i aza de hedi n y Iss Instituzicnes RS Y Ve situagicn que afects

i misma marifiests que verias Instituciones Educatias carecen del servic
potaiis pers &l canguma de |os ezcolsnes,

D 13 Bristencie oe (s siguientes Insttucones reprasantadas: Secrataris de Gobierno Jeapsrtameantsl, Secretens
ten Departsment: ris gz Salud Deparismental, Aszsors de Accicn Sooal del Departsmente,
£ Departamerts dx Culturs, DEpartamEras AOminUati de P on Departsmentsl, Direczian Ragiora

rzoris del Pusiio, Police ds In oy Adolescenoa y Rector de Instiucian
arite de Ias Farsoneriss Ruric 5 § Represantante 5 Camit 5 de
By quorum. De lop ireitsdos pesTisnentes asicstid (B Represamtamte de i Comunigad
3 reprasantantes ge peridac, Comunided ¥ Comumidsdes rclgeru

Par drtima 20 actuslizacian del cirectoria instituci
entrega de |5 Matriz de cfzrin pars 2 Convivenc

ral o Comité Departamental @
Br =n 23 nstituziones Ecuca

Ezcals hize

amilin. 5= constata g
Afracciombiana. Susar:

Seguigaments Carios Guillerme Verges an representecicn de i Secrataris de Educecion hace I instaiacian del comits y
3sicy Morenc Lombsns hace intersancion & i

Ca Escolar, excuza Bl

Marin Genis Moling prafes
misma l2s furcianes del o
AtEngian Integrsl pars i Cany

Jmspacts B Ios compromisc: guedd COma Compromisc

ion mencionada, [C3F £ horas

A convootorie.
=:sp:'t: 2 Is capacitscion B les comites manicipales de comwivenca escoler, |e szcretana de Educacion presters
mziztancis tcnica con los funcicnarics Argedas oeltama

N ¥
Cxzarare H
i
i
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2. Acta de aprobacion Plan de Accion Comité Departamental de Convivencia

Escolar

4‘1‘& ACTA RESUMEN

(Casanare

5

Casanare

TeMA [T Reundn Comite Departamentz] de Convivencia escolar

LUGAR Videpconferencia FECHA: 1211172020

OBJETVO:
Aprobacion Plan de Accién Comité Departamental de Convivenca Escolar

AGENDA/ACTIVIDADES

. Verificacion Quo

. Saludo 3 los intgrantes del Comité Departament
tomo Secretaria Técnica del Comité Departamental

lzbras dz |z Szcretariz de Salud Departamental como presidznte del comité Departamental de Convivencia
Escolar.

. Revision de Compromisos dzl actz anterior

. Intervencion del Doctor Gtoniel Cristancho guerrera Funcionzria del MEN

. Revision y sprabacian del Plan dz Accidn Comité de Comvivencia Sscolsr 2020,

. Conclusiones y recomendaciones.

Convivencia Zscalzr por [ Secretariz de Educacion,

Pap—

S on L e

1.-5¢ hize &l llmzdo & cadz una d los mismbros del comité de Convivenda escolar, verificandase |z asistencia de \as
sipuientss Instituciones representadss Secretsrla de Gobierno  Departsmentsl Secrstaniz de
Departzmental, Secrztariz de Salud Cepartamentsl, Aszsors e Accion Social del Deparsmentz, Ci
Departzmental de Culturs, Cirsccien Aegional ICBF, Procureduria 12 de Familiz, Defensoria del Fugbla, Policia de
Infancia y Adolescenciz, Rector de Institucian £d Pliblica y Rector de |3 Institucion educativ privada. Mo asistid
el representantz de las Comisarlzs de Familia, no hen elzzido la representacion. Se constata que hay quirum. D los
invitadas parmanantas asistid 2 Representants de la Comunidad Afracalambiana y Comunidad LTSI

2~ L& Dra. Floraloa Hernéndez, ssesora del despacha dz Iz Secretaria de Educacion dz la bienvenidz 2 los ssistantes
reszltando |2 impartanciz de la participacian en &l comité de canvivancia y los aportzs que cada una de las entidedes
TEprEsEnt rtan pera 2| funcionamiznto del misme. Ls Lizencizds Elizabeth Ojeds Rodrigus, como Secretariz
Téenics del Comitd, instalz oficizlmente el Comit, da un zaludo cordiz| a los asiztentzs resaltznds 2 importanciz dz 25
actividades que s= concreten y que parmitzn fortalecer Jos vinculas sfectivos, erradicar |z violencia escolar y zyuden
mejorzr los vinculos Tamilizras parz los cuzles desds |z Secretariz gradeciends e participacion y los apar
aprobecion del Flan da Accion.

313 Dra. Belcy Moreno Lombanz hace su intervencion en representacion de [a Secretariz de Salud y presidente del
Comité de Convivenca Escolar, excuss 2 |3 Secretariz vz que @ encuentra presentanda un informe en |z Asamblez
Dzpartzmental.

4.- De los compromi or, habiz unz capacitacion ncial @ cargo el licenciado Emilio Patarroye,
esta no 52 pudo realizer debido 2 |2 pandemia. Javier Szzvedra, manifiesta que del acta anterior quadaron algunos
compromisos que se cumplisron coma ravisar [z confarmacian d los comités escolares de convivendiz y la solicitud 2
los municipios no certificadas para que reactivaran sus Comités municipales d Cany
_ Bl Dr. Otoniel Criztancho Guavars, funcionzrio dz! MEN, rezliza su in
sistema National de Comvivencia escalzr {ley 1620 /2013, el funcionami
esgolar, el Apoyo qus estos reciban del Comits Muric pales, departamentaly Nacionz

ntia

s Excolares de Convivencia
de Conviventia. El Conocimiento

de I3 rutz de atzncian Int

que incluye protocolos & sesuir l interior de 3 €.

£l conocimiento y diigenciamiznte e [z plataforma SIUCE, SISTEMA INTGRAL UNICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, que
permite |z identficacion, registro y seguimiento de casos de Acoso, Viclendiz escolar, v tlne tion de dzrechos
sponsabilidad d' cads uno de lz3 In

rma. Tener claridad sobre

que situacionss 5.
Lz Dra. Ana Lstorrz manifi que 0 'n.,l pocas |35 comisarizs de familia en zlgunos municipios del
departzmenta y |3 falta de cepacitecion funcionarios de ICBF, inspectores y policia de infancia y adolescencia
orincipzlments.

£l Dr. Otoniel manifizsta que &
Escolar.

inguiztud [z presentara para que sez apoyada desde Comité nzcionzl de Convivantia

5.- E| Plan de Accidn fus prasentado previamente y cads delegada l2yd los aportes que se hardn desde su dependencia

/s de Charlzs, conversatorios, talleres, espacios
zntes medics de comunicacion y dg plateformas vitusles,

Lz defenzonz del puzblo enuncia |2 acciones que ve a desarmollara
de formacicn, stencion, asesorias & través de los

2 Dra. Lyliam Obrezén manifiesta que para &l afo 2021 52 trabajaran tres propuestas sobre: Capacitacian 3 cads los
PEMSONEros de 05 18 municipias no certifcados; Requerir 2 les secrterias de Educscion Municipalzs pera que se
cumplan 123 funciones dz las comités municipzles de convivencia escoler y Realizar encusstas 2 dos |E. de cada uno de
los municipias na certificades. & Or, José Alzxander Pinto, delegzde Sacretarfa de Gebierno manifissts qus desde 3
Sacretariz 52 sstén trabajando en temas coma: Labaratorio de Convivencia, Chservatoric de Drogas, Solicitudes 2
Fusrzz pUblica para que pressnten informes dz sccionzs realizadas en Jos Establecimientos educativos y realizar
szguimiento 3 les acciones .

Dentrg del SRFA, Sistemz de respensabilidad penal pars adolescantes. Estas accianes se incluiren 2n #l documento
matriz del Plan de Accidn del comité Departamental de Convivencia escolar.

. El plan de zccian con las zdicio fzadas fue pussto en consideracian de los asistentes 2 cual fue zprobada con
Iz sugerencias por partz de Ora. Liyam Obragén pars qus en las actividades qu 32 programen 32 incli
Instituciones zducativas que atiendzn 3 poblacion indigena y 3 los municipics que s mencionan en las zlertz
e s Defensaria del pugbla.

izan

&573 3cta gl plan de accion (documenta en Excel)

Finzlmentz 2 Licendiads Elizabeth Cjeds, azradece |3 participacién v aportes de los asistentas déndase por terminada
[ rzunicn sizndo 25 4.30 pm.

T

i e A e 3 P e
! Fneraen 70 i 277 [

¥enal Cmmaname
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3. Acta de verificacion del cumplimento de los compromisos formulados en el
plan de accion 2020

ACTA RESUMEN | ACTA RESUMEN |

TEMA: I Feumdn Corité Departamental de Comvivencia escolar pedagogicos transvarsales, gjzrcicio de los derechos humanos y 2 actuzlizacion de manual de convivencia &n su marce
LUGAR: | Videoconferencia FECHA: 1112020 \ el
QBJETIVD:

Verificar el cumplimento de los compromisos formulados en el plan de zccion 2020

I Verifcanion el Quonm AGENDAIACTIVIDADES bus:zl]ca dis!'n'nuirel'mharazc 2n adolescentes y nifies de 14 3 18 afios. Del proyects * E:tlempc de estar juntos
,]‘ N o N . 3 . ) o trabgld mediante un programa dizrio de lunes a viemes de Facebook lve con 2 participacion de dife
1. Saludo a los miegrantes del Comité Convivencia Escolar par parte de la seoretaria de crofasionsles  temas ara cada szsién. Adiconal s esto hay un prozrama
Educacion como §€:r5tma Tecn]:;dﬂ Comuts una encugsta sobre salud mental que e esta sociz 0 con difzrentzs entidadss. Otrs estrategia vamos &l sicologa y
3. Lectura y aprobacion del acta anterior cartamas con lings zmigz dende se d2 orientacian I3 ruta de atencidn.
4. Revisidn y evaluacidn del Plan de Accion 2020 v propuestas para el 2021
3 lec]u:mne v recomendacionss Del ICBF rasaltar 1z astrategia pravencion de risszos espacficos idades que se realizaron en los municipiog :Ie\r:pa

,'Pa’d Aripors, también 52 produjo 2 gran cantidad de material para socializarlo 2| praximo afio disefizdz por nifios,

nifias, docentes y padre: lizarlo con todos os pr dzl departam
foro educativo donde se aba ciudad de ¥opal se rezlizd un modelo piloto sobre entornas
zlizacidn por prablemas de conectividad

izo l lzmado & cads uno d los miembros del comité de Convivencia escaler, verificandose |s asistencia de 2
siguizntes Institucionas representadas: Secretaria de Educacidn Degarzmentsl, Secretzriz de Salud Departamental, f
Defensoria del puzbla, Policia de infanciz y Adolestznciz, Secretana dz Integracién Desarrallo Socal y Mujer, Dirzccian
de cultura, Secretariz dz Educacién, Direccion Regional ICBF, La Dactors Lilyan Ortegén menfiestz no poder asistir 2 Iz De partz de Ia pulici dz Infenciz y adolestenc'z manfizsten
reunion debide = que se encuzntra en el Consejo Municipal de politica Plblic, e contestzron &l lzmade 2 i totalidad indicando que se involucrd  un gran cantidad de pers
sacretariz de Gobierno Departamentzl, Repras colegia :lflc 2|, repraszntantz Colegio privade y los de infancia y adalescencia, rru:hasl 5 &
Especiales: rpresentantes de lzs Comunidades dad Afrocolombizna y Comunidad LETSI. de gobizmo Dpartzmental y Direccion dz C

3des programadas se ejscutaron en su

ntre otros.

2- L& Licencia

2 Elizabeth Ojeda da un cordial saluda de bienvenida a los integrantes del comité, manifestando le Olga Luciz Barrers de |3 Defensariz manifesta que las actividzdes de prevencién, promocian y szguimiznto

i6n dénde vamas 3 verificar el cumplimiento de cada una de las zcciones propuestas entoma su totalidad,ademas SEREDEN ¢l ejercicio de formacion pars jvens: en alzunos municipio, buscando
5 3yuden 3 valorar como pademos mefjorar y espacialmente evaluar las circunstan fartalecer situzciones de'.‘ulneratm' de dzrechos y principalmente reclutamiento forzada, hablames de Proyecto
nars ¢l retorno 3 [z 2t 5y que tznzamos a5 conditionzs adecuzdas de zte de los jovenes. Setrabajd 3 & 105 COVy 52 hizo un gran trabajo can instituciones de Educacion Sup
convivenciz y Oz bioseguridad pars nusstros nifios; 2l ejercicio que desamollamos en &l diz de hoy nos den fas pa )
Dara &l 202Lames 2 tener |3 oportunidad parz que cada uno de Ustedes desdz la orga que representan LA Secretaria de Gobiemo no 2 hizo presents pera en el plan
damos plantear | hacer recomandacianes y sugerzncizs y demds que contribuyan y quz hagan fortalecimiento dz informe de las actividades que realizeron sclarando que v
23t comité de Convivenciz escolar desd su actuar n su gestion 3 través e 1odo @l sistema de convivancia escalar Nacian. Faleriz aclzrar €| porcentaje de cumplimienta de l2s mizmas

2 SCCiGn que 3¢ envio a cada uno de los comeos dan
jidades sz programaron en conjunto con la policiz

El infarme de la

n de Culturs esta en 2l plzn de accién, dificultades en el sudio imposisitarn Iz sustentacion
tan &l cumplimienta total de 25 actividzdes propusstas

3 La Ore Florslbs Hernéndez hizo un recugnto del gcte anterior manifestendo los compromizos de cads une de »
entidades integrantes del Comité, recordanda las sugerencias formulzdzs par la Dectorz Lilyan Ortegén sobre 2 PEra tamoien ma
neczsidzd de incluir & Jzs Instituciones Eduzztivas Indizznas en las acciones qua cadz entidad propone. Se recuerda que )
=l 3rta fuz e a3 uno de los integrantes y no s2 recibisran sugerentias L& bra. Lilyan Ortegon, Procuradora 12 e familia incluye Igunas de las acthvidades que ejectars el proximo afia

€ - En conclusionss y recomendaciones.

4.8l licenciado Jevier Saavedrs, 2n cuznto a 2 eveluzcion del plan de Accion 2020, man
diligenciado por czda unz de las institucionzs, consolidada y reenvizda 3 &5 mismas pars su revision y znalisis, sin
embarge en el dia de hoy cade delegado expondra el cumplimiznto de las mismas, asi

lor Aloz sol poyo para seguir ha
lar para que se dinamicen
instanciabzpartamental.

0 acompaniamiznto 2 los comités municipales de Convivenciz
250 que desde alll se puedan solucionar  lleguen 2l 2 &

Por parte de [2s actividades programadas que le carrespondian a la Secretariz de Educacion, estas s& cumplisron en su
totalidzd, s hizo scompzfiamiznto 2 las LE. focalizadas en cusnta 3 Orlentar Iz implem in del programz de
sduczeion pars ls sewualided, | construczidn de ciudadaniz, Sszuimiento pedsgdgico formativo 2 los proyectas

H
| i
L ddos i

i o
i Cay
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16.2 Plan de Accidon

En esta seccion se coloco lo referente a las actividades que estan contempladas en
el plan de accidén y los responsables sin embargo se anexa todo el plan de accién
completo que hara parte integral de este documento y que contiene los EE
priorizados para la accion, fecha de inicio, fecha fin, recursos financieros,
evidencias, avance de la meta, % de logro,descripcion del logro o del avance, de

las dificultades

retrasos, valor de recursos gobernaciéon fuente de financiacion

COMPONENTE
DE LA RUTA AL RESPON
QUE PROGRAMA INDICA PRODUCT SABLE
ENTIDAD (PROMOCION,P INSTITUCION OBJETIVOS DEL PROGRAMA META DOR 0s ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE LA
REVENCION,AT AL ACTIVID
ENCION O AD
SEGUIMIENTO
Desarrollo de una estrategia
P pedagdgica de educacion para el
o Z?To'guo'rog ﬁ‘{/ ejercicio}de los d(_erechos sexuales 'y
Derechos Disminuir el embarazo en | P la taéa de 19 reproductivos mediante un proceso de Secretara
Promocién sexuales y adolescentes 'y el  embarazo fecundidad municip construccion de conocimiento y de salud
reproductivos subsiguiente en nifias de 14 a 18 afos. especifica en ios aprendizaje orientado al desam_)l!o dela
adolescentes. autonomia para la toma de deq;lones y
. fortalecimiento de los servicios
amigables en el Departamento.
Reducir la tasa Programas de facebook live de manera
de mortalidad diaria con temas de salud mental, para Secretari
Promocion Es tiempo de Sensibilizar a la poblacién en general por _Ies!on_es 555 la prochnén de d(-_)rechos en slqd etna, ade
estar juntos en salud mental autoinflingida : reduccién del estigma, promocion de salud
intencionalment factores protectores y prevencion de
E factores de riesgo
Fortalecer los entornos protectores a
través de espacios virtuales, tele-
educativos, reflexivos y ludicos, que
involucran la literatura, la pintura y el
SECRETA juego para brindar elementos N2 de
RIA DE conceptuales y herramientas NNA Piezas de
SALUD Estrategia de pedagogicas que ayuden a nifios, 200NNA particip | comunicacio | Encuentros Virtuales con NNA- Padres | Corporaci
Prevenciony prevenc?ﬁn de n!ﬁas,_ adolescep_tes, docentes, 75 Padres ando n enfocadas de f_amilia y d_ocentes _ c‘J_n_
promocion riesgos directivos y faml!las a desarrollar m_adres y/lo en en Entrega_de kit apr_endlendo a_culdarme, Carifio-
especificos fa_ctores preventivos frente a las cuidadodres proceso | prevencion Cartilla Aprendl_endo a Cul_darme GAT-
diferentes violencias sexuales, y otros 12 docentes sde de violencia Agenda Aprendiendo a Cuidarme ICBF
tipos de maltrato en condiciones de formaci sexual
emergencia sanitaria y aislamiento on
social; promoviendo el buen trato en
perspectiva de derechos de la nifiez
para un mejoramiento de la calidad de
vida
Generar un espacio de aprendizaje y
Estrategia construccién colectiva de saberes, 10 N2 de
Iy entornos libre frente al reconocimiento de nifios, Socializacion ejercici Socializacion de la estrategia y
P;‘;;'Lﬂ%my de violencia r]iﬁas y adolescentes como sqjetos de Ia_ estrau_egia os_c_ie /?:Lisigj: asistencia tecnica dg herramientas |GC§|—=-
con enfoque titulares de derechos, con el fin de en instancias sociliza metodologicas
diferencial promover entornos protectores y del SNBF cion
prevencion de vulneraciones
Potenciar en los NNA, padres de I.E Buenas | Actividades . Talento
DEFENS Eomocion PAA familia y comunidad . _educativa en sensibilizadas practica de_ . g:;;‘l:?:'s %Oen;/;::z\gggzgiﬂgi humano
ORIA DEL revencion, Defensoria del geficraldellas]l EJnablidadesiquclles egliemaside S Eniendizaic asesorfas a través de los diferentes R
[IESEIEER, elensona blecer relaciones DDHH, basada | que motiven N o Defensori
PUEBLO seguimiento Pueblo 2020 [EETIED St medios de comunicacién y de
seguras y de confianza con sus pares prevencion de senel y fomenten plataformas virtuales adel
y con la familia. Respetando los | vulneracion de respeto el Pueblo
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DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION ETC CASANARE

COMPONENTE
DE LA RUTA AL RESPON
QUE PROGRAMA INDICA PRODUCT SABLE
ENTIDAD (PROMOCION,P INSTITUCION OBJETIVOS DEL PROGRAMA META DOR 0s ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE LA
REVENCION,AT AL ACTIVID
ENCION O AD
SEGUIMIENTO
derechos propios y los de los demas los mismos y yla conocimient
en estos momentos de pandemia; para | fortalecimiento dignida 0y respeto
una mejor capacidad de decision y ala denuncia d por los
autonomia, con el aprendizaje y la en caso de fortaleci | DDHH, las
aceptacion de normas para una sana | situaciones que endo diferencias,
convivencia familiar y social. atenten contra lazos las
la dignidad de de relaciones
las personas ; comuni | segurasy la
esto diriigiso a cacién dignidad
NNA, padres de entre humana
familia, padres como valor
docentes y e hijos | fundamental
comunidad en de los
eduactiva en periodo DDHH
general de
pande
mia
para un
mejor
acerca
miento
enla
familia
Realizan actividades de prevencién a
El grupo de través de la ensefianza y aprendizaje .
RELIG proteccion a la que contribuyan a la formacién med@nte A
DE comunicado Policia de
INFANCIA infancia y integral en valores y principios, 3000 personas oficial mediante charlas a NNA Y padresde infancia
¥ PRVENCION adolescencia interviniendo los factores originadores ben ez ciadas 100% informando familia sobre el uso de sustancias adoles cg
ADOLES lidera el de riesgo y las causas facilitadoras de actividadesr psicoactivas ncia
CENCIA programa 2 los fenémenos que ponen en ealizadas
abre tus ojos" situacion de vulnerabilidad a los
nifios, nifias y adolescente.
Actividades artisticas y culturales
Desarrollo de dirigidas a NNA, , através del Programa
manifestacione de Formacion Artistica y Cultural, donde
" Personas i 2
S, procesos Realizar - ofertan procesos de formacion en las :
PR Inscritas " ) Profesion
” artisticos, procesos de modalidades: Con nueve (9)
Promocioén, i > Proces procesos de . 3 > al
" culturales y Ofertar procesos de formacién formacion o modalidades en expresiones artisticas y
prevencion, L P P 0s formacién y t Contratod
i fortaleimiento a artisticos y culturales en artes artistica 'y N P culturales; narrativa popular llanera
atencion y | M I dicio tural itural realizad | artisticos y | bajo elé osy
seguimiento ) a musicales, tradicion cultural. cultural para o5 culturales - (coplero), bajo eléctrico, maracas, Personal
infraestructura NNA, en el técnica vocal, cuatro, danza llanera, R
Formato de p Vinculado
cultural del departamento Inscripcion danza llanera estilizada, arpa ritmo
departamento P joropo, cantos de vaqueria* Con
de Casanare. inclusion Laboral para las comunidades
PcD, disponiendo de instructores.
DESARROLLO Realizar Personas Profesion
DE acciones de Atendidas al
MANIFESTACI promocion de Formatos de Contratod
ONES, lecturay Caracterisa | Con el programa departamental de | os
PROCESOS escritura en las cion de | promocion de lecturay escritura, Prestar | Personal
ARTISTICOS, | Fortalecer la promocion de lectura y bibliotecas Accione | Usuarios los servicios Bibliotecarios para la | Vinculado
PROMOCION CULTURALES | escritura “Entre Letras” a través de la pertenecientes s de generacion de habitos de lectura y
DIRECCI PREVENCION Y Red Departamental de Bibliotecas y alared de romoci escritura a través de: Lectura en voz
ON DE ATENCION Y FORTALECIMI | estrategias descentralizadas bibliotecas p n alta, hora del cuento, lectura a través de
CULTUR SEGUIMIENTO ENTOA LA priorizando a primera infancia, publica del realizad medios digitales lectura de autores
AY INFRAESTRU | infancia, adolescencia, juventud y | departamento as regionales, Lectura en familia y talleres
TURISMO CTURA demas poblacién vulnerable. de escritura. Con inclusién Laboral para
CULTURAL las comunidad PcD, disponiendo de
DEL promotor de lectura
DEPARTAMEN
TODE
CASANARE.
IMPLEMENTA Socializar la Actas de Profesion
CION DE estrategia que acopafiamie al
ESTRATEGIAS permita abordar nto . de En articulacion con la policia de turismo Contratod
COMPETITIVA la Estrategia . . . 0s
< - y el Instituto Colombiano de Bienestar
s problematica en socializada i Personal
: Estrate Familiar- ICBF, disponer de dos (2) h
SOSTENIBLES | Visionar estrategia que permita el destino, N ) . Vinculado
PROMOCION, E bordar | blemat | desti Jacionad, gia Profesionales y dos (2) técnicos de la
PREVENCION abordar |a problematica en el destino, | relacionada | gy Direccién Departamental de Cultura y
INNOVADORA | relacionada con la  ESCNNA | conla ESCNNA : - .
ATENCION Y ) . ey e A Turismo, implementar la estrategia
S PARAEL (Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y (Explotacién A M . N
SEGUIMIENTO socializ ‘Actuemos juntos por un turismo
DESARROLLO | adolescentes). Sexual de :
T o . ada responsable cero tolerancia a la
TURISTICO Nifios, Nifias y | ) I C ial de nift
DEL adolescentes). explotacion sexual Comercial de nifios
DEPARTAMEN nifias y adolescentes- ESCNNA".
TO DE
CASANARE
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COMPONENTE
DE LA RUTA AL RESPON
QUE PROGRAMA INDICA PRODUCT SABLE
ENTIDAD (PROMOCION,P INSTITUCION OBJETIVOS DEL PROGRAMA META DOR 0s ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE LA
REVENCION,AT AL ACTIVID
ENCION O AD
SEGUIMIENTO
S, Talento
. Capacitacion a los personeros sobre la
prevenciény Actas de Vg . humano
promacion 2 Nro reunion funcionalidad de I_o_s comites escolares Procurad
municipales. o
uria
N 4 3 o Talento
Comunicaci Requerir a las secretarias municipales (ERD
PROCUR Seguimiento 1 Nro ones de educacion para que cumplan sus EEEs]
ADURIA emitidas funciones. ‘
12 DE uria
FAMILIA
revencion Aplicacion de encuestas por lo menos a Jf:;:‘%
P! ony Nro Encuestas dos instituciones de 18 municipios no
promocion o Procurad
certificados. "
uria
De§_arr0|lo e Mediante la utilizacién del laboratorio "
habilidades de P 3 2 Secretari
A de convivencia articulado con la oferta
comportamient de fi bl i difi di | st lafi ade
. o ciudadano a e LIQTIZB pui |qg, se usga_ modificar Actas de Me_ |ante_ a articul aCI’[)I’\ conla UBITZB Gobierno
Prevencion y traves de mediante actividades ltdicas los 600 personas Nro articipacié publica se implmentara el laboratorio de
promocion o comportamientos contrarios a la beneficiadas p np convivencia en los escenarios &3 uyridad
ILJ’Jdicos o convivencia y mostrar mediante el adecuados de acuerdo a disponibilidad cigdadan
interaccion ejercicio, comportamientos a
personalizada adecuados y responsables
Segumiento
ol sz
incidencia de el observatorio de drogas permite ade
consumo e establecer acciones preventivas numeor Gobierno.
mediante el estudio casuistico y la Direccion
P'f(‘)’%’zfc'g:]y 'dem'ggam" identificacion de lugares, modo, tipos 3 b OI‘:I e ':géelf'c’l‘sjs Observatorio de drogas de
P comportamiinet | ¥ Comportamientos que tienen que ver 5 P seguridad
e gausados con la utilizacion de sustancias y
ilegales en entornos escolares convivenc
por drogas en
SECRETA ia
los entornos
RlIA 1= educativos
GOBIERN
o
Secretarf
Articulacion y Namero ade
seguimiento de | Soializar informacién de la fuerza o Solicitudes Gobierno.
las acciones de | publica de las acciones ralizadas en q Direccion
Seguimiento la fuerza ambintes escolares que busquen la 1 Z‘;I;‘:g: li rrt:1ea o SR L!jrl\)fl?cr?amén ere de
publica en prevencion de condlctas contrarias a informa emitidas p seguridad
escenarios la convivencia e y
esucativos convivenc
ia
= Secretarf
. NUmero
ségﬁli?:izig ey Realizar el seguimiento y de Go?)ide?no
acciones dentro EETETEMIEND 6 63 [IEEs e & A Jovenes Informe de Realizar seguimiento permanente a la Direccion
” . encuentran dentro del SRPA para | Jévenes dentro | atendid L : 9
Atencion del sistema de lograr su resocializacion y generar del SRPA 0s seguimiento situacion dentro del SRPA de los de
resp::asiab:rlgad oportunidades que prevengan su dentro trimestral jovenes. seguridad
P P reincidencia del Yy
adolescentes convivenc
SRPA m
Fuente: Direccién de calidad SED
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CONCLUSION

Este documento es el resultado de la compilacién de la informaciéon del Sector
Educativo de la ETC Casanare, acorde a las Orientaciones para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia, dada por la
SDireccion de Fortalecimiento a la Gestion territorial y la subdireccion de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion Nacional para la vigencia
2021.

EL2ZABETH OJEDA RODRIGUEZ
Sécretaria de educacién Departamental
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PLAN DE ACCION DEL COMITE TERRITORIAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2020 ETC CASANARE

Objetivo General: Articular

OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION :

de promocién

ncioy que la escolar en cada una de las instituciones educativas de Casanare
Objetivo Especifico: Articular acciones por cada una de las Gt uue A para la construcci6n de estrategias de mejora en la convivencia escolar como factor importante en la permanencia escolar.

COMPONENTE DE RECURSOS FINANCIEROS DESCRIPCION
LA RUTA AL QUE ROGR RESPONSABL| ORI DEL LOGRO O
ENTIDAD (PROMOCIONPREV| | PROSRAMA |og,ETvOS DEL PROGRAMA META INDICADOR | PRODUCTOS | ACTIVIDADES ADESARROLLAR | EDELA | EoPRIORZADOS | FECHADE | cecyapin eviencias | AYANCEDELA | g pe Logro |PELAYVANCE. DE
ENCION,ATENCION | 'NSTITUCIONAL ACTIVIDAD | PARALAACCION nicio uno e secuesos ETA LS
SRS il DIFICULTADES
RETRASOS
Programa CaSaNe | | o0y g s nstuciones edcativas esknifiuen el | -Crlecer 101 en Manal de el SelEy
PROMOCION Y e comivoncia ocalar s fortalezean ol abtionar |convivencia y funcionamiento de|  Namero de IE e Comiivonsia s Copacitor alos | Secretariade | 0\ | 10 de agosto |24 dicembrede| oo oo o EB INFORMES o 10 Se cumplieron las
PREVENCION vocacion para el Y los comites escolares de. fortalecidas v Y v ¥ Cap: educacion. -Ep de 2020 : MENSUALES ténicas y 10 metas
del convivencia escolar comités escolares |  comités de convivencia de los
uturo convivencia > convivencia tallerews
Realizar diez mesas tematicas y 10 Se realizar diez
Diez (10) nesas | {Aleres eorico pracicos virtuales mesas tematicas
Programa Casanare ’ . con directivos,docentes y y 10 talleres
PROMOCION Y @D A M LR G Ty G G CRAREED Nimerode | '€CMBSY10 |y inicirativos sobre la Ley 1620 de | Secretaria de 24de g ficembre de INFORMES teorico practicos | Se cumplieron las
PREVENGION | vocaaén paa el | parala sexualidad y consinuccion de ciudadania en la Fortalecer a 10 IE T talleres D01y doorets 196812015, e el | Educacion |  101E focalizadas | septiombre de s17e400000 | ICLD e oAl 100% o U
actualizacion de manual de convivencia en su marco legal Teoricopracticos oe/20L) L
uturo L proceso de articulacion para la directi nt
- sexualidad y construccion de sy
ciudadania el IE. focalizadas. adminisirativos
SECRETARIA DE
EDUCACION
eintitres.
seguimientos
pedagdgicos
formativos a los
Fortalecer en los p;‘;ﬁ;‘gs Realizar seguimiento pedagégico
establecimientos educativos los formativos{(diligenciamiento de
PROMOCION, | Programa Casanare |Seguimiento pedagégico formativo a los _proyectos| _programas pedagdgicos i matrices) a los proyectos SaliEnEElEED
. ejercicio de los ’ 23de los seguimientos.
PREVENCION educaday con ejercicio_de ducacion parala|  Namero de IE eaetoe " |Pedagogicos ransversal ejercicio de | Secretariade | 5 o o in | acosio de 2d diciotrede | s4nssso00 =B INFORMES T e | se cumplieron las
ATENCIONY | vocacion para el |humanos, educacién para la sexualidad y construccion de| sexualidad, construccion de la | fortalecidas los derechos humanos, educacion | Educaci - o MENSUALES metas
" ’ humanos, 2020 focalizadas 4
SEGUIMIENTO futuro, ciudadania. ciudadania, y educacion para el edutaos: . 1a | Para a sexualidad y consiruccion de e
ejercicio de los derechos e d'; Gy | cludadania.realizar un talle virt
humanos y otros). ol por cada IE
ciudadania,
realizar 23 talleres
virtuales a las IE
focalizadas
2 comités. Se realiz6,
municipales asistencia técnica
RROHOC O R s s alos comités de Mejorar delos |Numero de comités| capacitadosy dos|  Realizar asistencias técnicas | Secretaria de § . alos comites de
PREVENCION leducada y con D . Dos solicitudes Osolicitudes Se atendieron las
ATENGION Y |vosscion parael |escolar del de Casanare y comites de i lanes de accion a ley 1620 de 2013 y| Educacion e 03/09/2020 | 20/12/2020 NA e 100% convivencia de | ¢ 21enieron
SEGUIMIENTO Fitim planes de Accion convivencia capacitados concertados de el decreto 1965 de 2013 San luis de
cion Palenque y
consolidados Nunchia
CONSOLIDACION|
Programa Casanare Comites de Circular alos municipios recordando y
. " . : DE COMITES DE > cord secretaria de Se consolido la
SEGUIMIENTO uca'da y con Revision y actualizacion de los comités municipales de | SISTEMATIZACION COMITES |convivencia escolar| CONVIVENCIA la responsabilidad de reactivacion de e Circular a todos los 04/08/2020 15/12/2020 ey Oficios recibidos 100% 30% iermorn)
vocacion para el convivencia MUNICIPALES municipal MUNIGoAL . |los comites, seguimiento al accionar | , Eiueacon | municipios L
sistematizados. | Ao Rl oo de los comités. &
Desarrollo de una estrategia
pedagbgica de educacién para el
ejercicio de los derechos sexuales y
Disminuir a 61 por 100.000 NV ORI TN U
R— Derechos sexuales |Disminuir el embarazo en adolescentes y el embarazo T T8 SLBSC IO IEY |0 L de construccion de conocimientoy | Secretara de [ e || e a5
¥ reproductivos |subsiguiente en ninas de 14 a 18 afios. e aprendizaje orientado al desarrollo | salud
de la autonomia para a toma de
decisiones y fortalecimiento de los
senvicios amigables en el
Departamento.
SECRETARIA DE
SALUD
Programas de facebook live de
manera diaria con temas de salud .
Reducir Ia tasa de mortalidad mental, para la promocion de ) I fes
Promocion e “e":f':’(:: S | sensibilizar a la poblacion en general en salud mental por lesiones autoinflingida >55 derechos en slud etna, reduccion del Se”’:ﬂ‘ﬁ’:’ i Marzo Diciembre o 0 ’::'::E‘st"c:;a"rﬁﬂ":
L intencionalmente estigma, promocién de factores =
protectores y prevencion de factores
=
Fortalecer los entormos protectores a través de espacios
virtuales, tele-educativos, reflexivos y lidicos, que
involucran Ia literatura, la pintura y el juego para brindar e WilkEsEmNi: N
lelementos conceptuales y herramientas pedagogicas que NA de NNA iczeslic T D i Ll . AUEILELD
i Estrategia de " e i comunicacion Entrega de kit aprendiendo a Corporacion |.E San Mateo " Institucional. Con
Prevenciony 3 ‘ayuden a nifios, niftas, adolescentes, docentes, directivos participando en ; & a Diciembre de Recursos Informe de
cTe prevencion de |8 B S B 0 e e fronta e oreos | enfocadasen | cuidarme, Cartila Aprendiendoa | Cariio- GAT- | IE Nuetra Sefiora de  ppiiembre de 20 s = || el 12 50% rectores y comites.
P riesgos especificos |7, P P! prevencion de ICBF Manera propi de convivencia
diferentes violencias sexuales, y oros tipos de maltrato en formacion
violencia sexual | Agenda Aprendiendo a Cuidarme escolar municipal
condiciones de emergencia sanitaria y aislamiento social;
ICBF promoviendo el buen trato en perspectiva de derechos de
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Obijetivo General: Articul

(OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION :

lar

de promocion, ncio que la
Objetivo Especifico: Articular acciones por cada una de las Gt que A para la construcci6n de estrategias de mejora en la convivencia escolar como factor importante en la permanencia escolar.

escolar en cada una de las instituciones educativas de Casanare

COMPONENTE DE RECURSOS FINANCIEROS DEL LOGROO
LARUTAAL QUE | proGRAMA RESPONSABLI  £E PRIORIZADOS | FECHA DE AVANCE DE LA DEL AVANCE, DE|
ENTIDAD (PROMOCION,PREV OBJETIVOS DEL PROGRAMA META INDICADOR | PRODUCTOS | ACTIVIDADES A DESARROLLAR | E DE LA FECHA FIN EVIDENCIAS 9% DE LOGRO b
INSTITUCIONAL PARALAACCION |  INICIO META LAS
ENCION,ATENCION ACTIVIDAD P —
Py ey DIFICULTADES
RETRASOS
|a nifiez para un mejoramiento de la calidad de vida ST
75 Padres madres y/0
cuidadodres
12 docentes
Esirategia ntornos | GENEFarUn espacio de aprendizaje y consiruccion e — P“es“’:'l‘a's"“"’""
Prevenciony libre de violencia |CC/eCtiva de saberes, frente al reconocimiento de nifios, |4 5o cializacion de la estrategia | N* de ejercicios de : SezalEE G B R, 1.E Manuela Beltran Diciembre de Recursos : herramientas en
" nifas y adolescentes como sujetos titulares de derechos, N EA— Actas de reunion | asistencia tecnica de herramientas GAT- ICBF . Febrero de 202( S0 Actas de reunion 12 110% P
romocion con enlogue | e s u uorocno®: | eninstancias del SNBF socilizacion e e e LE Jorge Eliecer Gaitan 2020 propios. el municipio de
diferencial |07 4 Pror L resy p & 9 LE Carlos Lleras Orocué
Villanueva.
Buenas practicas | Actividades de En esie momento Apesardefa
. sensibiizadas en temas de | basadasenel | aprendizaje que consideramos haber
Potenciar en los NNA, pades de familia y comunidad | "~ Sensbiizadas en fema respetoyla motiven y cumplido con lo
educativa en general de las LE, habiidades que les| | DOHFPrevencion de dignidad fomenten el | L ersatorios, alleres, LE La campifa, propuesto para este vivimos logramos
Promocion permitan establecer relaciones sequras y de confianzal  VUNTACION 08 08 MISMOSY | forgjeciondo lazos | conocimientoy | Cfaias: Conversatorios taleres, | rajenio | Técnico ambiental, st e asistenciay|  a10. Ya aue por llegar a docentes,
DEFENSORIA DEL | PAA Defensoria del |con sus pares y con Ia familia. Respetando [0s derechos| /0™ 12 o1 | de comunicacion | respeto porlos | 25208 48 fornaiin, &tencon, | imang de fa | Antonio Nariio Morto, | eoocc o | novieveRe n A o e aosenea Y| condiciones de directivos
PUEBLO pevencicn; Pueblo 2020  |propios y los de los demas en estos momenios de|°2C 4e situaciones que atenten| "o o oagres e , las | aSesOrias através de los diferentes | b orongyyia del |La Inmaculada Morichal ografias delos |~ andemia el docentes y
seguimiento s contra la dignidad de las |, ] L medios de comunicacién y de encuentros virtuales €
pandemia; para una mejor capacidad de decision y| . O"a12 OARE e o8 hijos en periodo de| diferencias, las A Pueblo y otros a nivel del acercamiento a las estudiantes a
‘autonomia, con el aprendizaje y la aceptacion de normas| poires de famia gocemes pandemia para un |elaciones seguras Pl departamento 1.E. de manera través de la
para una sana convivencia familiar y socia. b y la dignidad presencial no fue virtualidad con
i b A g
acercamiento en la| humana como posible y la conexion varios mensajes

Realizar procesos de formacion personas inscrias Aciidades asicas y culrales Profesonal
artistica y cultural para NNA, en oc deldiigidas a NNA, , através delContratodos |
el departamento mrmacmn Programa de Formacion Artistica y|Personal Con base en lo
artisticos Cultural, donde ofertan procesos de|Vinculado anterior desde la
culturales formacion en las modalidades: Con Direccion
Desarrollo de Formato dejnueve  (9)  modalidades  en! Departamental de
manifestaciones, Inscripcion expresiones artisticas y culturales; Cultura y Turismo
procesos artisticos, narativa popular llanera. (coplero). se han venido
promocion, culturales y i Procesos bajo eléctrico, maracas, ~técnica STAM implementando
ovencion, atencion y| "oaleimientoa la | Ofertar procesos de formacion artsicos y culturales en Pkl vocal, cuatro, danza llanera, danzal SEPTIEMBRE | ) ciovre | ssasass600 o Documental $481.153.500 100% diferentes
<equimiento mlraeslructuva artes misicales,tradicion cultural. lanera estilizada, arpa fitmo joropo, estrategias para
tural del cantos de vagueria* Con inclusion mitigar la
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PLAN DE ACCION DEL COMITE TERRITORIAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2020 ETC CASANARE

(OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION :

Objetivo General: Articular

de promocién

escolar en cada una de las instituciones educativas de Casanare

ncioy que la
Objetivo Especifico: Articular acciones por cada una de las Gt que A para la construcci6n de estrategias de mejora en la convivencia escolar como factor importante en la permanencia escolar.
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